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IEX ne 407/92, D& 09 DE ADRIL DE 1992
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: ELE.l ;‘iEVQFéE\\IZE?ﬁg’PEgADA PELA DISPOE CODRE A REORGAITIZACXO 1O
o LEL N“.J-S_,.L.._-F'C /84, q I TSR B )
IMAL;:EILADO/REVOGADOPELO QUJ'U:‘RO DE LESS0AL DA POEFLEITURA
@ . AL L DX OUTRAS PROVIDRICIAS,

. A CAUARA IMUNNICIPAL DE PARAUAPEDAS, Ectado do Pard,
I‘(;_\r aprovou ¢ cu, I'refoito lunicipal sanciono a secpuinto Leis

@ cArITUIO I

@ DA ESTRUTURA 10 (UADRO PERUANENTE

©

@ o

© Art, 12 -~ 0 Plano do Clansificaglio de Cargoo da
@ Profeiturn Ilunicipal de Paraunpebas passa o obedecer & eotru
@ tura definida neota Lei. '

@

Art, 22 - 08 carcoc o ac fungdes gratificadas cong
tituen o Quadro Pormanente da Prefoitura e sorio esiruturadoo
¢ clacpificadon de acordo com o dioposto neota Loi,.

Art. 32 = A organizogdo do Quadro do Pooooal da
Prefoltura baseio~se noo ocesuintes conceitoos

I = funciondrio - & a popooa lesolmente investidal
on cargo pblico do provimonito ofetivo ou en conisofios

II - corgo - 6§ o conjunto do deveres, atribuicdes e
rooponoabilidade cometido no funciondrio, criado por Lei, com
donominagfio prdprin, mimoro certo o vencimento eopocf{fico;

TODOS POR
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Mﬁfﬁﬁ' III - classe - ¢ o agrupamento de cargos de atribuicdes
da mesma netureza, de denominagdo 1déntica, do mesmo nivel de ven
cimento e grau de responsabilidade das atribuigoes;

IV - correira -~ é o conjunto de classes de atribuigdos

da mesmA natureza, escelonadas quanto ao grau de complexidade e
recponsgabilidade, ao nfvel de vencimento e que representam as !
perspectivas de desenvolvimento funcional do servidor Municipal;
V= grupo ocupecional -~ § o conjunto de carreiras e

POOOAAOOONO00000600

Eﬁ— olasses iocoledas, reunidas segundo a correlagiio e afinidade en
3 tre atividades dec cada uma, a naturcza do trabalho ou o.graun de
&
@ conhecimento necessdrio so sxercfcio dagc respectivas atribuicies;
® VI - fungfo gratificada - § a vantagem ccessdria ao
ég : vencimento de um funciondrio, criada parn atender a encargos que
@é néo constituam atribui¢Ses prdprios de cargos do Juadro Termenen
e te da Prefeitura.
@
@ Art. 42 -~ Para efeito de provimento, os cargos classi
@ ficam-pe em corgos de provimento efetivo e cargos de provimento
© en comissdo.
L)
® CAPITULO II
® DO PROVIKENTO DOS CARGOS
@
L) Art, 52 - 08 cargos constanteo do Anexo I'desta Iled,
@ Berfo ocupadoss
o
@ T - por nomeacfio precedida de conourso p¥blicos
;; II -~ por promoguo, tratando-se de caxrgou de claossco de
ﬁé carreira,
D
®
@ TODOS POR
® g
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Art, 62 = OB cuxgos aa comioodo cordo providoo ne
dionto livro cocolha do Preleito funicipal, prefercncialnente
entre oo gervidores ccupmnies de cairgos de carreira  téenica
ou profissional, noo e¢agon e nng condigdes previctas en Lei.

2000000000000

Parfigrafo Unico = 09 cowgon de provinento em comig
2 o0, ordenados por sinbolos, uio oo constantos do Anexo IV
gl doota Loia

'.‘.c‘:?-

= |
3

Art. 72 = Conpoto a0 Prefoito Iunicipal expedir oo

atos do provimente dod carpos.

Pordzeefo Unico - 0 decreio de provimento  devoerd

nocegcoritaonte conter os sooudintos indicagdes, sob pona  de

aulddoeden do ctor

T -~ o nome conploto do Lunciondrios
II - a donouinogilo do caxrgo varo ¢ dancds olemenioo
de pun indicacio}
III - o funfenento legal, bom como a indicaglo do af
vol de voncimento do carcos i

IV - & dudicuglio de que o oxercicic do carco so fo
rd curmlativomente com outio cargo rmnieipal, oe for o caco.

Ar%,. 89 -~ lias nomeacGen para coargon de provimento®
ofetivo, cumprir-ce-fio oo requisiten rfnimos estabelecidos pa
o cada eclacse no Anexo V desta ILei, cob pena do rer o uto da
nonoagfo conoiderado nulo de plemo dircito.
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Fi. 04

Ar%, 92 - 0o coxyos quo, apdo o enquadlromento, por
nanegerem vagos ou vierom 2 vager, ba:x como o8 que foran criz
dos, 84 podexfio ser providoo na formn prevista nooto ccpftulo.

PORVWO OO0 @@Olﬂ

3
J

& @ @

£

Art. 10 - A admiooiio de poosonl para o cxoercicio do
-E atribudcfes doo carmpo integrantes do Quadro de aue trata o
2 Anexo T sord muterisnde polo Trefeito, nmedionte  solicitagdo
do Secrotdrio do Adminiotragfio, duode que haje dotuclio  orga
nontdria parn atcador da desieans,

12 -« Do proposta de realizogfo do concurso publico

&) para odnioodo, doverio conotars

B e »

@A . I -~ danominug2o, nivel ¢ voncinonivo do coy(oj

D .2 -

™ I1 - proze desejavel pore admigoqns

D TII - ailvidedo o gue So Coptina o funciondrio.

&) | )

@ 29 = 0 $r¢fo compotento vorificard a exiotdneie de
(: dotagfo orcomeatdila poea Duver Loce A5 desgecwd  docorronies
® da admiosZo solicituda, vonwicondo & autoridsde intorcessada,
‘g quando Toxr o cfdoy a innulicidneia de recursoO.

d 32 - Una voz infornnda, o propocta do  ronlisaclo!
de concurco piblico pora aduiovodo sord eaczminhinda oo :.‘-ccro'k_.gi_
3 rdo do Adulnlaiagio que a culmoiord & da2eisfo do Profeito,
@ Lo ' — 1 .

- 42 = Apdo a autorimngfo do Profoito o concurso pi
{éé blico serd realiaando atravdc da Secerotdria de Adniniotrafio ,
@ en ecoordonnciio con oa drpfios inberessadon, :

@

TODOS POR

o *
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CAPITULO I I I \N,

DA PROGRESSXO

Art, 11 ~ Para ofeito desta Lei, prosresndo 6 a e
lovagéio do funciondrio efetivo & um padriio imediatancnte supg
rior, dentro da mesma faimn do venciuenios do nfvel e cue per

PP0523900006000000

tence a ¢lnoog,

Pardgrofo Unlco ~ fcen insiitucionnlizedo na Dra!
Teitura o oistomn de progcrousto jwrn geus funciond+ioco,

Art, 12 = A progreuvsio do funciondrio ocorrerd por
morecimonto, oboervadeo oo noxmed desie ecpftulo, oo qaiec o
tribudcfio valoros wos Lfatoxros do avollacfo provislos no § 19
do Axrt. 13, decia Lel,

Ar%, 137~ Pora ter dlvello & progreccfo, o funcig!
ndrio doverd contar o intersifcio nfnimo de 730 (motecontos o
trinta) dias do ofotivo exercefcio no pndxfo de vencimentos om
quo 8¢ cnconire o, ainde, obler o grou do ncecinoento coiche
locido neota Lel,.

§ 10 = A ovnlioqnfio de norocinento o functondrio !
oord feita nodionte a aferigfo de veu decaapemho, hola Conig
ofo do Dosonvolvinento Funclonal, onde serio congideridos oo

ceguinter fLfatoren:

I «~ conhocincnto o qualidadeo do twabalho

conn ap atribuigdos do pouw ¢oiyo;
TODOS POR

*
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IIT - exercfcio de cargo ou fungfio de diregHo e che

908000009

@ IV - participagéo em grupos de trabalhoj

Q V =~ pontualidade;

@ VI = asoiduidades

@~ VII - cloglos ¢ punicoes que tenha reccbido;
é‘gﬁ VIII - tempo de servigo na Prefeitura.

3
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§ 22 -« A avaliagio do desempenho serd efetundo unm a
vez por ano, através da Comissfio de Decenvolvimento Funcionnl,
observadas as normas estabelecidas ncata Lei, bem como os da
dos extrafdos dos aspentamentos funcionais,

32 - 0 merecimento é adquirido dursnte o perfodo do
permanéncia do funciondrio em seu padrio.

49 - Apds a elevacflo de padrio, serd reiniciada a
contagem de ocorrencias para efeito de novn apurngfo de mexe
cimento,

52 ~ As progresstes serio realizadas no mes de Ju
lho de cada ano, devendo o funcipndrio completor o interstf!
cio mfnimo roquerido até o Wltimo dia do més anterior.

62 - A pena de suspensiio interrompe & contagem do
interstfcio previsto, iniciando-se nova contagem na data sub
sequente & do término do cumprimonto da penalidade.

CAPITULO IV
DA PROMOGXO

TODOS POR

*
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PREEBICURA MONIGIPAL DE PARAUAPEBAS

Adm Faldal Salmen
2l O7

Art. 14 - Para ofeito desta Lei, promogiio é o ele
vaclo do funciondrio efetivo A classe imediatamente superior,
pelo cxritério de merecimento, observadas as perspectivas esta
belecidas no Anexn V desta Lei.

12 - A promogHo consistird na elevagio do funciond
rio para outra classe com padrdo de vencimento superior ao do

*§$@@@@@@@@@@@@®@é

cargo que ocupava anteriormente.

{eﬁ@@@@@@Q@@@@@@@@@ﬁ@@@@@@@@@@@@

o
A
o

22 ~ A promogfo do funciondrio que chegar ao Ulti
mo padrio de sua faixa de vencimentos dar-so-4 para o padrfo
cujo vencimento seja imediatamente superior, dentro da faixa
correspondente & nova classe que ocupard,

Art, 15 = A promogéo serd feita medionte oelegdo !
competitiva em que se apure & capacidade funcional para desem
penho das atribui¢des da classe a que concorra.

12 - A comprovagfo da capacidade funcional far- se
-4 através de testes de habilidades e conhacimentos tedricos
e/ou préticos para o desempenho das atribuigles da classe a
que concorrm o funciondrio.

29 - A classificagfio dos concorrentes &  promogio
serd dada pelos resultados obiidos nos testas.

32 - Na inoxisténcia de funciondrios copacitados.d
promoglio para provimento do cargos de carrcira, poder-se-d, &
critério do Prefeito, preenchor ss vagns existentes através
de concursdo pdblico.

7\ Rua DD, Qd. 37, Lt. Espécial - Telefones: 346- 1005 - 346-1418 - CEP 68,505
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Art, 16 - Para concoxrrer & promog¢iio o funciondrio
deverd satiofazer os requisitos mfnimos para provimento da
classe o que concorra, estabelecidos no Anex» V, obedecendo o

OO0 D0O0DOO 6

; prazo mfnimo de 730 (setecentos o trinta) dias na classe que
& esteja ocupando e, ainda, obter grau mfnimo de merecimento na
(;_:' avaliagfio de desempenho na sua classe.

Artl 1 - A promoglio e processard a critdrio da
4 Administragio, quando for de intoresse do trabalho, observado
o Pleno de Iosigdo da Prefeitura.

Pty

Terdgrefo Unico - A decrotacio da promogfio deponde
rd eempre do existdncia de cargo vago o obedecerd,rigoroscmen
toy 4 ordem de olassificaglio dos testes de habilidades e co
nhecimentos realizados,

Art, 18 - 0 funciondrio que tenha sofrido pena de
suspensfio somente concorrerd & promogio dentro do prazo de 730
(setecentos e trinta) dias, contados da data subsequente & do

término do cumprimento da penalidade.

12 ~ 0 funciondrio suspenso preventivomente podexd
concorrer & promo¢fio, mas o ato da promogiio ficard oem efeito
se, & verifiocogHo dos fatos que determinnram esta suspensifo’
preventiva, a pena de suspensio restar confirmnda.

20 = 0 funciondrio ed perceberd o vencimento carres
pondente & nova clasge apds & apuragio dos fatos doterminan!
tes da suspensdo preventiva o deo declarada a improceddneia da

penalidade,
TODOS POR
*
7\ Rua DD, Qd. 37, Lt. Especial - Telefones: 346 - 1005 - 346-1418 - CEP 68,505
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Art. 19 - Declaranda scm efeito a promocfio,expedir—
se-d novo decreto em beneffcio da quen tenha direito.

12 - 0 funciondrio que tcnha sua promogio decretas
do indevidamente nflo ficard obrigado a restituir o que, em de
corréncia, tiver reccbido.

POEOEO520000000800

20 ~ 0 funcionfrio a quom cabia & promogfo serd in
denizado da diferenga do vencimento & yus tiver direito.

>

g Art, 20 - 0 funciondrio que nflo estiver em exerc{
© cio de cargo, niio epncorrerd & Tromogfo.

e

G CAPIIUIO V

g DA COMISSXO DE DESENVOLVIIDHTO FUNCIONAT

@ -~

@ Axrt. 21 -~ Fica criada o Comissco de Nesenvolvimento
® Funciomal, constitufda de 5 (cipco) membroz,

@

?f Tardgrafo Unico — A Comissfo de que trata este ax
® tigo serd procidide pelo Secreotiério de Administrocio, que de
® signard um representante da Frocuradoria Geral, e escolherd
2 trés funciornfries, de sais, cuoc sorfo eleitos cm Assembléia!
{i} teral dos Punciondrioe Piblicos Junicipais, paxra cormpd — la,
Kis) ficando o8 trés funciondrios eleitos restantes como membros !
@ ouplenteso, ’
®

® “

© Art, 22 - Caberd & Corissfio de Desenvolvimento Fun
@ cional proceder & evaliasgfo de merecimento dos funciondrios ,
® com bage nes fotores constantes do Boletim de lferecimento, ob
® ‘ |

@ TODOS POR

© *

() 7\ Rua DD, Qd. 37, Lt. Especial - Telefones: 346 - 1005 - 346-1418 - CEP 68.505
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Jetivando a aplicagéid dos institutos de progressdo e promogio

do pessonl,

Art, 23 - A Oomissdo de Desenvolvimento Funcional!
terd sua orgnnizacfio e forma de funcionamento regulomentadas!
em decreto a ser baixado pelo Executive Municipal,

CAPLTULO VI
DOS VENCILENTOS

Arte. 24 ~ As classes dos coxrgos do Quadro Permanen
te sfio escaloncdas por nfveis no Anexo II desta Lei.

Pardgrafo Unico -~ A cada nivel corresponde uma fai'
x0 de vencimento composta de 7 (sete) padrSes, designados al
fabeticamente de A a G,

Art., 25 - 08 voncimontos dos cargos do Quadro Pex!
nanente sfo estabelecidas por niveis e padrfes na Tabela cong
tante do Anexo III desta Lei,

Poxrdgrafo Unico ~ 0 funsiondrio, efeiivo ou tempo!
1drio, somente podord mo submoter o Concurso Pdblico nagquola'
faixa corrospondente oo saldrio que percebe, ou & faixn supe
rior, e nunca a de wma faixa com saldrio inferior. ‘

Art., 26 -~ 08 vaencimontos dos cargos de nivel oupe
rior B80 os fixndos noo nivois VIII e IX da Tabela do Anexo !
31,

TODOS POR

7\

*
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Art, 27 - 08 venocimentos dos cargos de provimento em
comissfo e o8 valores das fungoes gratificadas sfo fixados no

Anexo IV desta Lei.

12 -~ 0 funciondrio nomeado para cargo em comissdo '
optard pela percppgéio do vencimento de somente um dos cargos ,
néo sendo permitida, em hipdtese alguma, a acumulagéa dos vVen

cimentos de ambos os cargos.

T e
(@ -g&‘ ]
ety

@
é 22 - No ceso de haver optado pelo vencimento do car
® go em comissZo, quando cessado o exercfcio neste cargo, o fun
g ciondrio voltard a perceber o vencimento do seu cargo de provi
@ mento efetivo.

@ CAPTTUTO VIT

g DAS FUNCOES GRATIFICADAS

@ .

D Art, 28 - Somente serfio designados para o exercicio
@ de fungfo gratificade servidores miblicos municipais com, no mf
g nimo, dais anos de efetivo exercicio em cabgos da Prefeitura Mu
@ cipal, :

D

2 Art, 29 - Ndo perderd o direito & fungfo gratifica
= da o funciondrio que se ausentar do servigo em virtude de féri
@ as, luto, casamento, licenge~prémio, licencas para trata.man'i:o ’

da prdpria sqide e da sadde da famflia (cénjuge ou companheiro'
(a), pai, mde, filhos e irmdo (a), licenca O gestante e & ado'
tante, servigos obrigatdrios por Lei ou atribuicdes decorrentes

D &

de Beu cargo ou sua func&ao.

TODOS POR

-
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PREFRITURA MONIGIPAL 08 PARAUAPEBAS
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Art, 30 - As fungdes gratificadas serdo institufdas
por decreto, visando atender encar¢os de chefia para o8 quedls

2000000088

& ~ e

:’m nfio se tonha cricdo coargo em comioodo,

12

® 12 ~ Ap fungdes grotificodas nfo constituem  situa
© ¢fio permanente e oim vantagam transitdria pelo efetivo exerci’
@ cio da chefia.

k.

b .

@ 22 = I'ica termincniemenio vedado ao funcionirio ocu
® vante de coargo em comisso perceber cualquer valor a titulo de
8 o -

fungfio grutificada ou gratificagfio por horo—exira de {trabalho.
@ Art. 31 - A designagio para o exerefcio de fungfo
rrutificade serd feiteo pelo Secretdrio lamdcipal ou titular de
irunl nfvel hierfrauico de sue respectiva drea de atungido.

P

@ CAPTIULO VIIT

@ DA TOTACKO

@

@

@ Art, 32 - Para efeito desta Lei, lotagfo ¢ o numero
@ de cargos considerado necessirio oo funcionamenio de cada Seore
g taria ou drgfo de igual nfivel hiderdrouico.

D " -
Pardgrafo Unico = A lotagiio de cada wr dos dJrglos
a cues se rofere este artigo scerd aprovada pelo Prefeito Munici
® v2l com bage em progrens de trabalho aprecentade pele dirigente
@ F

@ do referido Srsfo. |

@ Art. 33 - C plano geral de lotagdo dos funciondrios
@ TODOS POR

;

Rua D, Qd. 37, Lt. Especial - Telefones: 346 - 1005 - 346-1418 - CEP 68,505
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PREBFRONURA MONICIPAL DE PARAUAPEBAS
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i 23

da Prafeitura serd aprovado por decreto posterior do Preleito,
a partir das propostas setoriains de lotacgdo.

Art, 34 - A Secoretaria de Administraglo,anunlmente,
cm coordenc¢fo com os demais drpfios de igual nfvel hierdrquico,

@ estudard a lotagilo de pessonl de todos as wnidades administrati
G~ vos em face dog programas de trabalho o executar,

6”.

@ 12 - Partindo das conclusdes do ectudo, o Secretd!!
rio de Adminitiragfio propord modilicacfio na lotac@a dos diverses
® orghos, suserindo o vrovimenito ou & extingfo dos enrges  vagos
@ e:dotontes,

@&

G 29 - As conclusdes do esiudo deveriio ocorrer a tem'
(% o de ee prever, na propoota orgamentirie, as modificagbea a e

fatuor e o8 recursos nccessdirios,.

Art. 35 - 0 afastaaocnio do funcionirio do dryio em
quo estiver lotado, pura ter exercicio em outro, u¢ se verifica
rd mediante prévia autorizagfo do vecretdrio de Adminislracfo ,
pora fim deteminado e praz certo. '

Pardgrofo Unico - Atpndida scupre & conveniéncia do
porvico, o Sevretdrio poderd alterar a lotacilo do servidor, .ex-
offf{cio ou o pedido do Secretdrio do setor.

cA®ITULO IX
DO TREINAMLIITO

7\ Rua D, Qd. 37, Lt. Especial - Telefones: 346 - 1005 - 346-1418 - CEP 68,505
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Arts 36 - Fica inotitucionaligada como atividade pex
nonente da Prefeitura o treinomento do seus funciondriosm, tendo’
cono objetivoos

BOONCOOO000 OO

I - oriar e desenvolver nontalidade, hdbitos e valg'
roo neceondrios co digno exorcfcio da fungfo piblicay

é

s
)

@; II -~ capacitar o funciondrio pora o decempenho de ou'

; oo atriduiefes copecf{fican, orientando-o no sentido de obter os

(,_,\’ rooultados deoejados pela Administrachos

@ III - ecoctimulaxr o remndimento funcional, criando condj
® ¢8en propfcina para o constante nperfeigdomento dos funciondfos;
g IV = integror os objetivos de cada funciondrio no @
® xercfcio de suns atribuigfes Ao finnlidaden dn Administracfo omo
@ um todo.

5 Art, 37 = 0 troinamento sexrd de trén “tiposs

® .

@ I = do intomucio, com o finalidade de intesrnr o
© funciondrio no ambiente de trubalho, atravéds da apresontagfo da

organizagio o do funcionamanto da Irofeiturn ¢ de tdcnican de xg
logles Inmannsy : :

11 - de formnglo, com 0 objetivo de dotar o funcrorf
rio de majoren conhecimentos e tdonicos referentes ds atribuics
es que descmpenhn, mongendo-o permancnienmente atunlizndo e prepa
rondo=-0 para execugdo de tarefas mois complexns, com vistas a
promogfio 3 |

IIT - de adaptogBo, com o finnlidnde de preparar o Sexr
 vidor parn o exercficio de nowvas fungfes, quando a tecnologia ab

TODOS POR

*
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@ 3

sorver ou tornaxr obsoletas aquelas que vinha exercendo atd o mo
é mento.

@ Art, 38 = 0 treinamento terd sempre cardter objetivo
E e prédtico e serd ministrado:

r_";}- =

@ I - sempro que poss{vel, diretamente pela Irefeitura,
Tﬁy utilizondo funciondrios de seu quadro e recurcos humenos locaiss
@y

@ II - atrawds da contratuglo de servigos com entidades
@ ecpecializadang

@ III - mediante o encaminhomento de funciondrios & orem
@ nizogoes especinlizodas, sedindas ou nfio no lunicipio.

Art, 39 = As diregoes e chefias de todos os nfveis
hierdrquicos participarfo dos programas de treinamento:

I = identificando e estudando, no fmbito dos xespeg
tivos drgios, ao dreas carentes de treinamento e estubelemendo !

programas prioritdrioss

II - facilitando a porticipagio de seus subordinados'

nos programas de treinamento e tomando as medidas necessirias pa
ro. que os afestamentos, quando ocorrerem, nfo causem prejufzos *

ao funcionamento regulexr dos servigos;
IIT - desempenhendo, dentro dos programac, atividades
de instrutores de treinamentos
IV - submetendo-~se aog programos da ireincmonto ade!
cuados ds suag atribuigdes;

TODOS POR

*
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Art., 40 - Compete & Secretaria de Planejamento e Ur
banismo, em articulagio com as demais Secretarias e drgios de
igual nfvel hierdrquicc, a elaboragéio @ o desenvolvimento dos'
programas de tre.:ama:sto,

Pardgrafo Unico — 08 programas de treinamento serfio
elaborados anualmente a tempo de se prever, na proposta orga
mentdria, os recursos indispensdveis i sua implentacgfo.,

Art, 41 - Independentemente dos programas  previs!
tos, cada chefia desenvolverd atividades de treinamento de se
us subordinados em servigo medianties

I - reunides para estudo e discussdo dos assuntos
de sexrvico;

II ~ divulgagio de normos legeds e elementos  téeni
cos relativos ao trabalho e orientagdo quanto & seu cumprimen'
tos

III - divulgagdo de modificagies introduzidas na orga
nizagélo dos servigos municipais; s

IV = discussfo dos procremas de trabalho do drgdo qQue

chefia e de sua contribuicfio dentro do sistema administrativoe

da Prefeituraj
V = utilizacdo de rodfzio e de outros métodos de.

treinamento em servigo, adequados o cada caso,

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art, 42 - Serd formada uma Comissfo de Enquadramen'
to nos moldes do Art. 43, & qual caberd} -

jboooevceenceceee

TODOS POR

*
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I - elaborar as normas de enquadramento dos servidg

res aprovados em concurso publico e submeté-las & aprovagio  do
Chefe do Executivo Municipaljs

2DO00POOOOO C

-
G

®

D IT - elaborar as propostas de atos coletivos de enqua
D dramento e encaminhd-las ao Chefe do Zxecutivo.

® -

a Pardgrafo Unico - Para cumprir o disposto no item II,
e« =

by a Comiss@io utilizard os aosentamentos funcionais dos servidores

e informagdes colhidas junto aos drgios onde estejem lotados.

Art. 43 - A Comissfio dé Enquadramento serd presidide
pelo Secrotdrio de Administragfio, que designard um representante
da Procuradoria Geral, e escolherd trés funcionirios, de seis ,
que serdo eleitos em Assembléia Geral dos Funciondrios Iniblicos
lhmicipais, para compd-la, ficando os trés funciondrios eleitos’

restantes como membros suplentes,

Art. 44 — A Comissiio de Imquedrumento aprescentard ao
Prefeito lunicipal as listas nominais de enquadremento dos fun'
ciondrios ofotivos.

12 = 0 Prefeito examinard as propostas dos atos cole
tivoe de enquadramento e providenciard as revisfes que Julgar ng

cassdrias,

-

22 = Peitas ns rovicbes pertinentes, o Treicito apro
vard ac Jistas nominois de enquadramento, mediante decrato poste
rior a ser baixndo pelo Executivo.

TODOS POR

*
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F1l. 18

Art. 45 = 0 funcionfrio oujo enquadramento tenha 81
do feito em desacordo com ans nomas desta Lei, poderd, no prazo
de 15 (quinge) dias, contndos da data de publicagfio das listas !
nominais de enquadramento, dirigir so Prefeito petig@o fundamen
tada, solicitando reviséo do ato que o enquadrou,

12 - 0 Prefeito, ouvidas a Comissdo de IEnquadramento
e as sutoridades municipais competentes, deverd docidir sobre o
assunto nos 30 (trinta) dias que sucederom 2o rccebimento da pe

ticéo.

22 = A ementa da decisio do Profeito serd publicada'
no prazo miximo de 10 (dez) dias, a contar do término do prazo’
fixado no pexdgrofo anterior.

Art, 46 ~ Na realizagéo do enquadromento, os roquisi
tos para provimento relativos ao grau de instrugfio e experilncia
exig{veis para cada classa, conforme Anexo V, serfio dispensados
para atender a situagdes de fato preexistentes & data de vigén'
cia desta lLei.

Pardgrafo Unico — Nio e inolui na dispensa objeto
deste artigo a habilitegBo legal para o exercfcic de profissdo !
regulamentada,

Art. 47 — Do enquadramento nfio poderd resultar redu
¢8o de vencimentos.

Pardgrafo Unico —= Nenhum funciondrio serd enquadrado

7\ Rua DD, Qd. 37, Lt. Especial - Telefones: 346- 1005 - 346-1418 - CEP 68,505
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com base em cargo que ocupe am subatituigdo ou em comissfio; acon
tinuidade da pubstituiclo ou da comissfo despenderd de mova ng!

mﬂaq‘;iol

cArfTULO XTI
DA ADSINISTRAGXC DO QUAIRO

Art. 48 - Atendendo oo interesse da AdministragBo e
& disponibilidande orgnmcntéria, novos cargos poderao sexr acresci
doo coa eonstontes do Anexo I desta Lei,

Art. 49 - Cempre que noecessdrio, os drgfos interessa
doe farfic proposta de criaglio de novas clusses de cargos e A en
viarfo a0 Secretdrio de Adminictracio,

5000600P9V000O209000000088

<

e (

Fardgrafo Unico - Da proposta deversio constar:

(».- I - denominacdo da clasce de cargo que se deseja cri

G ary

[l .,

II - descricao das respectivas atribuigoesy

g IIX - justificativa pormanorizada de sua criacfo;

@ IV = nfvel de vencimento da classe o ser criada.

o ’

@ Art. 50 - 0 Secretfrio de Adninistracfio analiserd =a

proposta e verifioards | :

@ .

f’? I - se hf dotaglio orgamentdria para a oriaclo da np

{»; va classe, cuja consulta ao drgfo competente deverd ser prioritd

(:E:) TODOS POR

& *
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F1, 20

II - se as atribuigoes estdo implfcitas ou explficitas
nas descrigooes das classes existentes.

12 -~ De acordo com as conclusdes da andlise, o Secre
tdrio de Administragiio dard parecer favordivel ou desfavordvel &
eriacgo da nova clasce,

22 - 3e o parecer for fuvorfvel, cerd enceminhado a0
Prefeito pern decicfio e imedimlé envio do respectivo projeto de
Tei & Clmara IMunicipal para sua aprovacfio,

32 = Se o parecer for desfavordvel, pcla inobmervén'

088 @@@@@%@@j@@@@@@%@@@@@@ﬂ(

D cia de um dos itens deste artigo, serd imediatemente encaminhado
; ao drgio intercsosado e enviada uma cdpia ao Prefeito.
@

49 = Aproveda a oriagdo da nova olasse, deverd a Se
cretaria de Administragio determinar que seja a mesma incorpora
da 20 Quadre permanente da Prefeitura, com o respectivo nfvel de

vencimento.

3

s

<24l :—\
|

\

52 = No caso de ndo haver dotagdo orgamentdria sufi
ciente, & incorporsgéo 2o Quadro Fermemente se fard somente apds
a liberacSo dos reourses ou aguaxdard e elaboragdo da proposta !
orgamentdria do exerofcio seguinte. '

Art, 51 = Anunlmente o Seoretdrio de Administragdo !
Lard revisfo Co Quadro Termanents, erticulando-se com o8 damais

7\ Rua D, Qd. 37, Lt. Especial - Telefones: 346- 1005 - 346-1418 - CEP 68,505
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drgfios de igunl escaliflo hierdrgquico para propor a transformagéo,
ampliag@o, redugdo, decdobramento ou criagfio de novas classes de
cargos e respeclivos quantitativos,

Pordgrafo Unico - A proposta, devidamente jJustifica
da e assinada pclas autoridades diretamente responsdveis, s erd
encaminhada ao I'refeito para decisio. |

CATITULO XII
DISPOSICOES GimATs

Art. 52 - 05 funciondrios da Trefeitura pertencentes
ao quadro espec{fico do Magistério reger-se-fio por Tegislag¢fio Com
plementar, Anexo VI, desta Ledi. ‘

Pardgrafo Unico - 08 funciondrios a que se refere o
caput deste artigo terfo a sua classificagfio funcional, os seus
critérios e requisitos par a formagilo de carreiras, promogilo ou
avangos funcionais, bem como o sua jornada de txrabalho e oo seus
nfveis e pedrGes de vencimentos eostabelecidos por legielagfio Com

plementar, Anexo VI, desta Lei.

BPe90000900EPORBC990000000000|

N

POOROOOOPE

Art. 53 = A Comissd@o de Enquadramento, & que se refe
re o Capftulo X desta Loi, @osessorard a Jecretaria de Educagdo’
nos levantomentos necossdrios & identificagZo das atribuigdes !
doo servidores do Quadro do Magistério, a serem inscritos em con
curso, bem como na sua traneposigfo para oS novos cargos, ards
aprovagdo no raespeotivo concurso.

TODOS POR

*
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Art, 54 = As atribuigSes dos classes dos cargoo donf
vel superior estabelecidos no Anexo I desta Lei cflo as constantcs
dags Leis de regulamentagio das respectivas profissGes.

Art. 55 = A Trofeitura lMunicipal de Parauapebas ra'
servard 1% (un por cento) do mimero de cargos existentes para ad
missdo do deficiontes f£{oicon, '

Art. 56 - 0 Excoutivo Munieipal regulumentord por de
creto, no prazo miximo de 186 (ccnto e oitenta) dims da vigénoia
desta Lei, o sdnissio de deficicintes f{sicos paxre a Frefeitwra ,
considorando ag medidas pertinentes a cada caso.

Art., §7 ~ S8o partes interrantes da presente Lei o8
Anexvs I o VI que & acomvanham,

Art. 58 - 08 proventos dos servidores inntivos da Prg
feitura sexrfio reajustados conforme o dlsposto no 42, do art. 40
da. Constituico I'edornl.

Art, 59 - As vantogens pecunidrias decorrentes da 2o
vlicagiio desta Lei serfio devidas e paras a partir da aprovagio

da mesma.

cAPLAULO XIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art, 60 ~ Conforme o disposto em Leli especffica, a

1000006000000 00000060¢

vigEneia desta Lei, independe da vigéncia do Regime Jurfdico Unico.

TODOS POR

*
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Art, 61 - O Prefeito Municipal fard realizar concrm
oo piblico, para fino de efetivagio, no prago de atd 120 (cento
e vinte) diag, contados a portir da vigéneia da presente Lei.,

1¢ - Serfio inzeritos ex-oflfcio no concurso de q u e
trata o eaput deste artigo, todos oo servidores regidos pela Con
polidagfo dag Leis do Trabalho.

22 - 08 reforidos servidores presiario concurso para
cargos com atriduigbes compativeis s fungdes que estejam desep
penhando, modiante comprovagiio & ser obtlda junto & chefia imedi
ata do sexrvidor e a verificagdo dos dados funcionais existentes'
na Dividdo de Possoal da Irefleitura.

32 = A experiéncia e o grau de instrucfio exigiveis !
para provimonto dos cargos nilo constituirfio impedimento 3 insori
¢fo dos servidores municipais nao forma prevista no pardgrafo an
terior, sglvo quando se tratar de profiocsfio regulomentada em Ledi.

@@@@@@e@@@@@@@@@@@@@@@@@@90@1

).

e

42 - Fara efeito de classificagéo, aos servidores °*
inseritos no concurso sord alribufda pontuagfo diferenciada con
forme o estabelecido em regulamentdo.

B2 - 0 Prefeito Municipal fard publicar a relagiio no
ninnl dos Servidores inscritos no concurso péblico dentro do pra
zo de 60 (pessenta) dias, contados a partir da vigénecia desta !

Lel.

TODOS POR

w
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Art. 62 -~ 08 aerﬁdores aprovados no concurso inte!
grarfio automaticamente o Quadro Permanente da Prefeitura Munici
pal, desde que obtiverem classificacfio, no mfnimo, igual a de '
candidatos aprovados nilo servidores, tendo preferéncia em igual
dade de condigdes,

2092060006000 000 0 |

Art, 63 — As normas relativas & solugfo dos contra
tos de trabalho e ao Fundo de Garantia por Tempo de servigo (FGTS)
dos servidores referidos no artigo anterior serfio as previstas !
legislagdo federal,

&

90600900000000000000PEHOPOCRRICO@OE

Art.64 -~ A partir do seu ingresso no Quadro Perma'
nente o Servidor fard jus mos direitos e s vantagens previstas
no Regime Jur{fdico Unico vigente,

Art., 65 - 08 servidores nio alcmmgados pela estabili
dade e que nfo forem aprovados no concurso ou que nio queiram do
mesmo partioipar, serdo dispensados, sendo-lhes garantida, no en
tanto, a indenizagfo pertinente & legislagilo trabalhista a q u e
tenham direito.

Pardgrafo Unico = A dispensa a que se refere o ocaput
deste artign serd efetuada instantfinea ou gradativamente & medi
da que o interesse piblico assim o exigir.

Art, 66 = Quando da implantagiio do Servigo Auténomo
de fgun e Esgoto (SAAE), os servidores da Prefeitura, em exexrc{
cio de atividades espec{ficas relacionndas a esse drgio,passario
a pertencer 2o quadro de pessoal da nova entidade.

TODOS POR

*
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Fl. 25 th'

Art. 67 - Até que a Fundagfio de AgHo Social e Cultu
ral (FASC) venha a ter o seu préprio quadro de pessoal, o8 sServi
dores, atunlmente & disposicHo da mesma, estarfio sujeitos & polf
tica de ocargos e saldrios da Prefeitura Municipal,

Art, 68 - Fica amberto na Secretaria de Administracfo

um orédito suplementar no valar de Crd
)» para atender ds despesas decorrentes da implontagfo!

da presente Ilei.

Art, 69 - Esta Lel entrard em vigor na data de s u a
publicagdo, revogndas as disposigoes em contrdrio.

Gabinete do Phefeito Municipal de Paraumpebas a o 8
09 (nfve) dias do 18a de Abril do ano de 1992,

L]
O
(4]
o
o
@
@
@
@
&
@
@
@
@
@
@
@
@

&

aldal Salmem
Prafeito nlcipal de Pa pebas
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QUADRO IT

VALORES DAG IMUNGCOED GRATITICADAS

; e o« d 57.699,84 )
: 78 . B 57.000,00
TG . 3 £2.000,00 . ;
TG . 4 50.000,00 ;
G . 5 48.000,00 :
TG . G 45,000, 00 | L
i 43.000,00
TG . O 35.000, 00 - 5
TG . 9 35.000, 00 A
: TG .10 20.000,00
ég- x  7C 0 15.030,00
@ * Obs. IG 11 corresponde 2 gratificacio do pod-de-giz,
Q prevista no pardgrafo 13, deots Anexo.
© :
B ;
o N
® .
’/‘
Q g /]
® . .
G e
:
©
@ TopOSs POR
«
g’ 20 RUA E OD. 49 LOTE ESPECIAL - TELEFONES: 346-1005 - 346-1418 - CEP 68505
Parauapebas

de

PREFLIVUA R sunigir ey



