'ESTADO DO PARA
| PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

RESOLUCAO Ne. 008/2010.

- DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES*

- PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
PARAUAPEBAS, ESTADO DO PARA E
DA OUTRAS PROVlDENCiAS

.
- N

O Plendrio da CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS Estado do Par3, aprovou e eu -

Presidente, no uso das prerrogativas-que me sdo ‘concedidas _pelo artigo 19, “d” e “f" do .
Regimento Interno da Camara Municipal de Parauapebas PROMULGO e mando que se ,
PUBLIQUE a seguinte RESOLUCAO: . R

TITULO |
' CAPITULO UNICO
_ DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Resolugdo estrutura ) Plano de Carreira, Cargos €. Salénos PCCS dos servndores
publicos da Camara Mumcnpal de Parauapebas

Art. 22 Para os fins desta _Resolugao.

| - Servidor é a pessoa legalmente investida em "cargb publico;

- Cargo publico é o conjunto de atnbuu;oes e responsabilidades cometidas.a um servndor
publuco ‘mantidas as caracteristicas de criacdo por Resolugdo, denommagﬁo prépria, nimero
certoe retrlbuncﬁo pecuniaria padromzada

i - Categoria funcronal é o agrupamento de cargos da ‘mesma. denommacao, com iguais
atribuicBes & responsabilidades;. . , :

IV - Sub—Grupo 0cupac1ona| é o.conjunto de categonas funcionais agrupadas pela natureza das B
atividades, pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempenho e pelo vencumento-base B
atr|bu|do :

V - Grupo Ocupacional éo conjunto de sub-grupos reumdos segundo a aﬂmdade existente
entre eles, quanto a natureza do trabalho; : ‘

VI - Referéncia é a graduagao de retnbuu;ao pecunlana dentro da categorla funcuonal'

‘constltumdo a hnha de promocao

Y/ [ Promocﬁo é a passagem do servidor de uma determmada referéncua para ‘a

|med|atamente superior da mesma categona funaonal
Vil - Vencimento - Base é a retnbungao pecuména pagaao servidor, cu10 valor corresponde é’
referencna inicial do cargo; :

«
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§

IX - Remuneragdo. - o correspondente ao venumento do cargo efetlvo acresctdo das vantagens '
pecuniarias especnﬁcas do cargo;

- X - Carreira é a tra;et(ma do servndor desde 0 seu mgresso no cargo ate o seu deshgamento regida por‘_
regras especnﬁcas de ingresso, desenvolvnmento funcional, remuneragdo e avaliagdo de desempenho.

Art. 32 Os servidores publicos da Camara Munlapal de Parauapebas reger-se-ao pelas _disposi¢coes desta -
- Resolugdo e pelo que dispde a Lei Municipal n¢ 4. 231/2002 — Estatuto dos Serwdores Publicos do
Municipio de Parauapebas

-

Art. 42 O Plano de Cargos e Salarios dos Serwdores da Camara Mumapat de Parauapebas é constltwdo , ;
dos seguintes quadros e respectlvos anexos: - , b . B A

[ - Quadro de Estrutura de Cargos e Composigdo dos Venc:mentos dos Serwdores Efetlvos (Anexo 1); |
Il - Quadro de Cargos de Provnmento em ComISS(aO de Dlregao e Assessoramento Supenor (Anexo 11);-
- Quadro da Carrelra de Venc1mentos (Anexo iy; ST el
IV — Quadro de Tabela Progresswa de Vencnmentos (Anexo IV)
V- Quadro de Cargos em extmcao (Anexo V); ‘

“VI- Quadro de Estrutura de Carreira dos Serwdores dos cargos em extmgao (Anexo Vl); | . " - ?\/ .
VlI- Quadro de Tabela progresswa de Venc1mentos dos cargos em extlngao (Anexo Vll) N .

-r

Vilk Quadro com atnbuu;ao de cargos (Anexo Vill)

. o ommlon- o (¢
| DOS QUADROS DE CARGOSEFUNCOES |
| CAPITULO|

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO SR

Art 5¢ Cargo Efetivo é aquele pdra cu;o provimento € exigido prévia aprovacao em concurso publlco ‘de
provas.ou de | provas e titulos e destina-se ao atendlmento das necesmdades basicas da admmlstracao.
publica municipal. S <

Art. 62 Os cargos de prowmento efetlvo, quanto 3 natureza, -integram Grupos Ocupacnonals assim
cIassmcados :

I - Operacional Legislativo -0oL .
[- Técnicode Nl’veI: Médio - TNM;

Il - Técnico de Nivel Supenor TNS

Art. 72 A estrutura do Quadro de ‘Cargos’de Provnmento Efetlvo dos Grupos OCUpaaonals I € Il consta no’, .

Anexo | desta Resoluqao,. : / \ ,
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Art. 82 Os integrantes dos grupos, constantes desta Resolugao, serao dlstrlbwdos nos’ dlveYsos setores -
onde sejam necessarios os, trabalhos pertlnentes aos cargos e fun;oes segundo dotagaa fuxada e

mediante Ato do Poder Leglslatlvo Mumcnpal : ‘ _ _
,‘ cAprtutonr 0 ol
| DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

_Art. 9¢ Os Cargos em Comlssao visam o atendlmento de encargos de Duregao eAssessoramento Superlor o

-DASdaCamaraMunncnpaI CoL s : ST : N

-§ 12 Os cargos em comissao sdo provndos med;ante ato do. Presidente da Camara pelo critério. de Ilvre\ )

_ escolha, devendo recair em pessoas que sat:sfa(;am o0s requisitos Iegals e regulamentares e que possuam
quahﬂcagao e experlencla necessanas ao efncnente desempenho das tarefas cometldas aos respectlvos
cargos; ~ _ ;

§ 22 O-servidor efetlvo quando nomeado para cargo em: comlssao podera optar por perceber pelo
“cargo de-maior remunerar;ao ou pela remuneragdo integral do’ seu cargo efetivo acrescido de 40%
~(quarenta por cento) da remuneragdo do cargo em comissdo, conforme § 22 do art. 20 da Lei 4. 231 de .

2002; _ S ,
§ 32 As atrtbungoes a Jornada semanal de trabalho e a Iotat;ao dos cargos em comissdo serao f“xadas‘
atraves de ato do,LeglsIatlvo Municipal; - Rt \ y: ;
§ 5¢ \Os cargos em Comtsséo Dlyegao e Assessoramento Superlor estao defmldos no Anexo II desta
' ~Reso|u¢ao o - et : N T S :
- » CAPfTULO’III' UL S
DOS CARGOS EM EXTINCAO ‘

. Art. 10. Fica cnado o} Quadro de Cargos em Extlngao que abngara 0s serwdores estavels ou efetlvos
~ Cujos cargos nao possam ser enquadrados nos criados por. esta Resolucao ,

Y

§ 12 Na med1da em que ocorrer vacancna dos cargos de que trata o rcapqt déste'artigo,‘ 0S- mesmos

serao automatlcamente extmtos : ‘”

AN ‘. -

8 22 0s cargos em extmgao constam do Anexo \ desta Resolugao L

TITULOIII \

DA IMP(LANTACAO Do PLANO S
YL CAPITULOI LT i R
DOINGRESSO R

Art. 11. O ingresso em qualquer dos cargos mtegrantes do Quadro de Cargos de Prbwmento Efetuvo dar-r ‘
se-a através de nomeagao medlante prévia aprovagao em concurso publlco de provas ou de provas e - .-

titulos.

Paragrafo Gnico. A regulamentagéo do concurso respeltado 0. d:sposto na Lel O?gamca do Mur‘rlaplo

contera normas comuns.aos candidatos e serd baixada- pOr comissao espeaalmente nomeada pelo Chefe'

do Poder Leglslatlvo preferencnalmente constituida por membros do Poder Leglslatwo

: Art 12. Ao entrar em exercncro o} serwdor nomeado para cargo de provnmento efetwo flcara su1e|to a.

;estaglo p‘Tobatono por um’ _periodo_ de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptid3o e capacldade serdo
objeto de avaliagdo para o deserhpenho do cargo, observados, dgntre outros 0s segumtes fatdres o

I o AT ‘ | Sk Pagma3del9
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I-assiduidade;n‘ e SN !
H‘-__\pontuali‘d'a"de;' N '

- disciplina;
IV - iniciativa; : . RV o
V- eﬂaencna no. exercncno de suas tarefas, T |
Vl-responsabllldade - 3 Lo i |
Vll-produtlwdade notrabalho ; B ' R ‘ , .
VIII-—reIacnonamento mterpessoaf o . ‘ o ! k
§1° A venﬂcagao do cumprlmento dos reqwsttos previstos neste’ artlgo serd procedlda penodlcamente )
segundo normas contidas no Regime Jundlco dos Serwdores de Parauapebas

§220 resultado da avaliag8o sera apurado peIa Comlssao de Avahagao de Qesempemho cnada por ato
do Poder Legislativo Municipal, nos termos do drsposto na Constltur(;ao Federal e Lei Organlca Mumapal
= que deverd informar a Mesa. Dlretora da. Camara Mumcnpal 'de Parauapebas sobre a/cdnvemenaa ou’
nao da permanéncm do servidor no- cargo, enwando -se, em segwda 0 processo para. deCIsao final do -

Chefe do Poder Legislativo. ’ , o . R 3 ‘

§ 3¢ Sorﬁente apos a aprovagao no estagao pl’ObatOI'ID ) serwdor sera conSIderado estavel

. §4° (o] servidor ndo aprovado no estaglo probatorlo COmprovada admmlstratwamente sua mcapacudade‘
ou’ madequacao para o servico pablico ou'a msuflcuéncta de seu desempenho, sera exonerado mediante
processo admlmstratwo em que lhe seja assegurado 0 contradltoruo ea ampla defesa ou, se estavel

-retornard as fungoesanteriormente exeradas B Y TR _

‘i

_CAPITULOII . - ,
DA MOVIMENTACAO Do SERV!DOR TR

Art 13. A movnmentagao do ser\ndor estével no Grupa Oéupaaonal dar—se-a atraves de promoc;ao o
horlzontal que é o deslocamento do serv:dor de uma referencna para outra, ‘dentro. do mesmo cargo
observado 0 intersticio:de 03 (trés) anos de efetivo serwgo no mvel/referenaa

/- o B
Art. 14. A mowmentagao se dara nos nlvels/referenaa/s estabelecudos no: Anexo Al e Vt onde estdo -
demonstrados 0s indices percentuals dlferenuals entre os ocupantes de mvels/referencuas distintes.

Paragrafo Unico. Os indices dlferenuals entre 08 nlvelg/rgferenaas terao como, base (o] valor do ~
venamento |n|C|aI do cargo., .

K
§ i

S U cammuton
| o DAIMPLANTA(;AO DO PCCS

Art. 15. Na amplantacao do. presente plano seréo anallsados T

~l-a 5|tuagao funmonal eo tempo de servngo publlco do serwdor ; )
Il-a correlagéo dos. reqmsntos do cargo ocupado com o} correspondente no no/vo plano, i
n-o preenchlmento dos requ|S|tos eX|g|dos para o'novo cargo; ' v : | :
IV as reais necessndades de recursos humanos hos setores da admimstra;ao da Camara Munucnpal o

V- osrecursosorgamentanosdlspomvels ' : R ~ ,= . : Y
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Art. 16. Os cargos eSpeCIflcados no Anexo V serao gradatwamente extlntos de acordo com o dlSpOStO no o :
artlgo 45, mcnsoslll VeVl da Lei 4:231 de 26 de Abril de 2002 - R S

Art. 17. Em nenhuma hlpotese o servidor titular’ de cargo de provumento tEra redugao na sua S
remuneracao constltulda de seu venumento acresmdo dasvantagens permanentes T TR e a

mulow
| CAPITULO UNICO R
DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS TRANSITORIAS |

’ -, . o ; \ { ; N - o : . P } N
‘Art. 18. A estrutura dos cargos dos Grupos Ocupacnona|s (O‘L TNM e TNS) esta defmda no Anexo I desta L
Resolu;ao S : : R R : R -

- §12 Acarga horaria de trabalho do servudor sera de 40 horas semanals exceto para os cargos regulados
por Ieglslacao espeaflca : : :

§22 -0 reglme de trabalho SUJEItO a plantao ou regime especual tera seu horarlo flxado de acordo com
o interesse e a convemencua dos serwcos publlcos, por ato da mesa Dlretora da Camara.

R R

Art. 19, E vedado a Camara’ Mumcnpal pagar a qualquer das categonas que mtegram os Grupos
Ocupacnonals vencnmento mferlor ao salérro mlmmo nacuonal ~ Lo o :

Art 20.0 reglme Jurudlco dos servndores enquadfrados neste plano e o estatutarlo \ ’ o ) e

Art 21, Permanecem malterados os enquadrameritos efetivados pelo anexo Ivda resolucao 03de18 - Ly
de’ Dezembro de 2009, com a- altera;ao de venc|mentos\ estabelecnda no_anexo J da; presente R
Resolugao ‘ ", ‘ » : s

Art. 22. A Camara Mumcnpal promovera a quahﬁca;ao dos seus servudores através de cursos de
: capacntagao especnallzagao aperfelgoamento ou atualizagdo, de modo a. meIhor prepara los para o
exercucuo das atrqbuu;oes e5peC|f|cas de seus cargos. | L. e

Paragrafo Unico. Os valores Jestabelecndos nas tabelas constantes nesta Resoluc;ao serdo atuahzadcs

anualmente conforme dotacdo ovgamentaha ‘ EN
' A

' -Art 23. As despesas com a execugao dd presente Resolugao correrao a conta das dotagoés
orcamentarlas proprias. ' g : : :

. Art. 24, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publlcagao revogadas as ﬁlSpOSlgoes ém
. _contrdrio, em espeC|a|aRESOLUCAOOO3/2009 de 18 de dezembrodeZOOQ = e

r
.

o "Pai"auapebas/PA, 28 de"Sérterr{BrO-gta,ZOIO RN

~Pégina5de19




ESTADO DO PARA
_* PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

: | * RESOLUCAO N2 08/2010 F ‘
ANEXO [ - ESTRUTURA DE CARGOS E commsuci&o DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES EFETIVOS

SR sup- | R B
oo | ESCOLARIDADE [ GRUPO | ‘ . |VENCIMEN| | CH |
GRUP A A o ' . ‘ : ; _y e
RUPO OCUPACION L_ PARA INGRESSO | OCUPACI | 'CA.BGQS : ,,VAGAf’ TOBASE | SEMANAL |
| ~. | oNaL | : 2 SRR
o _Ensino * B R RE .
OPERACIONAL ISR B  Auxiliarde | ‘ e
LEGISLATIVO !/:undamen{tal ' I Servigos Gerais | 10 |[/R$612,00 | 40
o 1. Completo 1 T _ ~ T :
W | Vigilante . |12 | R$83454 | 40
) Motorista | -2 | . .- | 40
A‘ux:lhar Tec’rI'!co Fie R 40
, - - - Informatica - [ - ] RS
/ =~ | Ensino Médio . Artifice de 2" - 1.020, 00 ‘a0
TECNICO DE NIVELV 1~ Completo . Manutengdo- S Cod
"MEDIO - TNM - | ~ . o Operador de som | 2| ‘ T ‘40."
| - | v | policiategisiativa | 100 B | a0 |
T o e " L1320 | T
T , . | parlamentar . | 0| 40
Agente Tecnico | 5 | a0
; o 1 Legislativo 1o -t . ok
TECNICO DE NIVEL | Ensino Superior | Analistade | | R$ . 0.
- SUPERIOR-TNS [ . Completo g Controle Interno || - 288960 )
‘ RS G Ar{al!sta de; ‘s .40
Sistemas s g .
~ “Contador , | 2.7 a0
: ~ Bibliotecdrio [ 2. 40"
~Jornalista 2 40 -
,\ | Xl : Pro‘cura\dor‘ 4 3.500,00 | 40
. \ -
_ } -
" Pagina 6de 19 )
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o R PODER LEGISLATIVO :
' SRR CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
RESOLUGAO N° 08/2010 _ ,
ANEXO - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRE(;AOIE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DENORINAGAO DO CARGO ’ EXIGENCIADE | CODIGO = | VENCIMENTO (R$) Qe
. RIS i ESCOLARIDADE ' : - ) ;
Chefe de Gabinete » ! , CMP-DAS-10 4.950,00 !
Diretor Administrativo -+~ - CMP-DAS-10 | 4.950,00 01
Diretor Legislativo - o \ | CMP-DAS-10 495000 | 01 -
Procurador Geral legislativo Nivel Superior CMP—DAS—iO' 4,950,00. 01 (s
Controlador Geral .| Nivel Superior | CMP-DAS-09 ' 3.850,00 01
Coordenador de Recursos Humanos _ | CMP-DAS09 | - 2.622,00° 01
 Coordenador do Departamento de.Pessoal | | CMP-DAS 09 2.622,00 01.
| Assessor de' Comunicagao ' | CMP-DAS-09 3.850,00 . o1
Assessor Técnico CMP-DAS-08 | ' 3.630,00 08
Wssessor Especial | CMP-DAS-07 | 2.750,00 12
Assessor Especial Il CMP-DAS-06 | . 2.200,00 04 -
Assessor Especial 1] CMP-DAS-05 | 1.969,00 02
Assessor Especial IV | CMP-DAS-04 © 1.694,00 ‘03
Assessor Especial V B CMP-DAS-03 1.210,00 04 .
Assessor Especial VI . CMP-DAS-02 " 825,00 05
Assessor Especial VIl v CMP-DAS-01 561,00 . 10
Assessor Parlamentar | * R CMP-DAS-15 3.850,00 15
Assessor Parlamentar Il - CMP-DAS-14 2.750,00 12
Assessor Parlamentar Il CMP-DAS:13 / 2.662,00 20
Assessor Parlamentar IV - . . | CMP-DAS-12 | ©  2.200,00 25
Assessor Parlamentar V i | CMP-DAS-11 1.969,00 11
Assessor Parlamentar VI CMP-DAS-10 - 1.694,00 .15
| Assessor Parlamentar Vil - CMP-DAS-09 |  1.452,00 S 157
Assessor Parlamentar VIl CMP-DAS-08 -1.210,00 28
Assessor Parlamentar IX CMP-DAS-07 [~ 1.056,00 40
Assessor Parlamentar X~ e CMP-DAS-06 | - 880,00 '\ 10
Assessor Parlamentar XI - . CMP-DAS-05-| ~ 825,00 40
Assessor ParlamentarXil - | "CMPR-DAS-04 | 715,00 10
| Assessor Parlamentar Xl N CMP-DAS-03-| - 660,00 47
Assessor Parlamentar XIV - | CMP-DAS-02 |  -605,00 35
Assessor Parlamentar XV - | CMP-DAS-01 - 561,00 - 66
e “ D
' /.

Pagina 7de19




/ -
7  ESTADG DO PARA
-~ PODERLEGISLATIVO , SRR ‘
" CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS ,
R \ RESOLUCAO Ne 08/2010 RN g
’ ANE);OIII—-ESTRUTURA DA CARREIRA DEVENCIMENTOS Ve, Lol
- = "_‘.7 N N N : k;
g R e Lo REFERENCIA - = - [/
.1 CARGO a ST 1 1 1. 1=
o N : Grupo| : R N
~ A |1 ] 2|3 4|5 |6 7|8

Z

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 1" [1,00{1,03|1,06{1,091,12|1,15|1,18|1,21
' o 1 n 11,30(1,33]1,36]1;39|1,42{1,45[1,48|1,51

. |1,001,03(1,06/1,09/1,12[1,15]1,18]1,21}
V. |1,30{1,33/1,36|1,3911,42(1,45{1,48|1,51|"

VIGILANTE

_MOTORISTA ~ . = v |1,00{1,03(1,06]1,09|1,12{1,15|1,18|1,21
| v [1,30{1,33|1,36]1,39|1,42|1,45|1,48|1,51

"V |1,00{1,03/1,06/1,09}1,12(1,15[1,18|1,21]
vi. 11,3011,33|1,36(1,39{1,42|1,45|1,481,51|

AUXILIAR TECNICO DE INFORMATICA

~ ARTIFICE DE MANUTENGAO. | v |1,00|1,03/1,06{1,09]1,12(1,15(1,28]1,21}.  * .
e | v {1,301,33(1,36]1,39|1,42|1,45|1,48|1,51|

V ' [1,00(1,03{1,06{1,09{1,12(1,15/1,18{1,21 |
vl {1,30(1,33/1,36(1,39{1,42|1,45|1,48|1,51

- OPERADOR DE SOM - -

POLICIA LEGISLATIVA | i [1,00]1,03]1,06]1,09]1,12]1,15]1,18[1,21].
- .| v {1,30[1,33]1,36[1,39]|1,42|1,45|1,48| 1,51

AGENTE PARLAMENTAR = | vii [1,00{1,03|1,06/1,09/1,12|1,15]1,18/1,21]

, Vo < | v [1,30]1,33]1,3611,39|1,42| 1,45 (1,48 1,51
© AGENTE TECNICO LEGISLATIVO- - X 11,00 1,03[1,06/1,09]1,12|1,15|1,18 1,21
Coo . ooy [1,30]1,33(1,36[1,39|1,42 | 1,45 1,48 1,51

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO -~ | Ix |1,00{1,03|1,06]1,09|1,12{1,15[1,18|1,21|
" ' X |1,30/1,33|1,36/1,39[1,42(1,45}1,48| 1,51

ANALISTA DE SISTEMAS * X |100/1,03[1,06]1,00{112[115]1,28{21] >

X ~11,30{1,33(1,36/1,39|1,42| 1,45 ,,1,48«1,5,1:

CONTADOR ~ : . , 1X [1,00{1,03|1,06(1,09]1,1211,15(1,18{1,21]
- % 1130]1,33]1,36|1,39|1,42|1,45{1,48|151|

"BIBLIOTECARIO . | X [1,00]1,03]1,06]1,09{1,12|1,15[1,38/1.21}
Do | x [1,30[1,33]1,36/1,39]1,42}1,45(1,48 1,51
T -1 - {100[1,03[1,06[1,09]1,12]1,15}1,18[1,21]
JORNALSTA T TiaxlT 11,42 1.45| 1,48 1,51]
\ "+ x [1,30{1,33/1,36]1,39|1,42| 1,45 1,48 1,51
PROCURADOR . ' | XI -|1,00(1,03/1,06{2,09/1,12|1,15(1,18/1,21| =
) C i {1,30]1,33]1,361,39/1,42{1,45/1,48|1,51|
_ Pagina 8.de 19 o
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' ESTADO DO PARA - A o
- PODER LEGISLATIVO ., L e
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS - . R
RESOLUCAO N208/2010 - °

* ANEXOV - QUADRO DE CARGOS EMEXTINGRO

BN

VAGAS | VENCIMENTO |
- BASE

CATEGORIA | __. T sub- -
FUNCIONAL | ESCOLARIDADE | o | CARGOs,

o . Ensino _ ‘Zeladora | 01 |
OPERACIONAL * | - Fundamental | "I ' | Mensageiro | 01 |
LEGISLATIV pl : S —
SLATIVO | Completo Guarda | 02 | RS83454

© R$834,54

\-

TECNICODE | Ensino Médio -

W' | Tesoureiro | 01 |  R$185837

_NIVELMEDIO |  Completo

4 piginallde19 . -

\



b . ESTADODOPARA = ~ -
-~ . PODERLEGISLATVO A |
3 CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

| \  RESOLUGAO N208/2010
ANEXO VI -ESTRUTURA DA CARREIRA DOS SERVIDORES | O QUADRO EM EXTIN(,‘AO
: T | 1 " REFERENCIA -
CARGO - |Sub:Grupo|  ~ R
/ 11 |2 31a| 5 |6 ]| 7 8
R .1 ;| 1001,03!1,06(1,09( 1,12 {1,15| 1,18 | 1,21
ZELADORA | ¢ .| 1,30 [1,33|1,36[1,39| 1,42 {1,45| 1,48 | 1,51 |
MENSAGEIRO - - | . | 100 103|106 |1,09] 1,12 [1,15] 1,18 | 1,28 |
| | ' | 1,30 [1,33]1,36 [1,39] 1,42 [145] 1,48 | 1,51
. | 1,00 {1,03| 1,06 (1,09 1,12 |1,15]| 1,18 | 1,21
GUARDA - R e S
- o' 11,30 (133|136 (1,39( 1,42 1,45| 1,48 | 1,51’
| | - {100[103]106]109] 1,12 1,15] 1,18 | 1,21
TESOUREIRO_ - — Bl i
S 1 v 1 1301133]1,36/1,39] 1,42 |1,45| 1,48 | 1,51
{0
’ [
¢ 5 i
.
/

 Pagina'12 de 19

\



\
’ ESTADO‘ Do PARA
. PODER LEGISLATIVO A
CAMARA 'MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS -
; . s
‘ ’ ) RfsowcAo Ne 0872010 < P
ANEXO VII - TABE[A PROGRESSIVADE VENClMENTOS(DOS SERVIDORES DOS CARGOS EM EXTINCAQ
Sub- L REFERENCIA _ e e
CARGO | Grupo 1 -2 3 a4 4 5. | 6 71 8 |
- | 8354 | 85958 | 88536 | 91192 | 93928 | 96746 | 99648 |, 102638 |
zeLaDoRA | it 109823 - | 113117 | 116511 | 120006 | 123606 | 1273,14 |1311,34| 135068
MENSAGEIRO | . | 834,54 859,58 | 88536 | 911,92 | 93928 | 96746 | 99648 |  1.02638
a Al 109823, | 113117 | 116511 | 120006 | 1.236,06,| 127314 | 1311,34 | 1.350,68
- oy - | sasa | ssass | 88536 91192 | 93928 | 967,46 | 9948 | 102638
GUARDA - , T = S : 1.
il 109823 | 1.131,17 | 1.16511 1200 oe 123606 | 1.27314 | 1.311,34 1.35068 '
TESOUREIRO 1~ 1t . 1.85837 | 191412| 1971,54| 2030,69|2.091,61 | 215436|221899 | 228356
, v 244555 | ' 251892 2.594,48 ] -2.67;32~ 2.752,49 | “- 2.835,06 292011 |, 300772 | .
~ ! “y T g / o
i N . i
P . !
‘ .

( !
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o - ESTADODOPARA . = -
R T '  PODERLEGISLATIVO = - T
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS T Coen

~

R RESOI.UC/'SO Ne 08/2__010 \ D A
V’, o - ; e / ANEXO V"l » v /:/ . ‘ o . | . s A - o \'
E Y QUADRO DE ATRIBUIC@ES DOS CARGOS - : S Ce
L0 COMPETE AO OPERACIONAL DE NNEL FUNQAMENTAL EM TERMOS GER/AIS BT R

AUXILIARDESERVICOSGERAIS e T e L e

Executar trabathos rotmelros de limpeza em geral nas edtflcagoes da Camara Mumcnpal e em outros relac:onados
para manter as, condigGes de higiene e conserv%t;ao das mesmtas atender o publico em gerai efetuar 'servica -de -
jardinagem, para fins de embelezamento, pfeparar refex;ées e servi-las, cmdando da hmpeza do local de trabalhoe .
. dos utensilios ytlhzados garantindo um bom padrao de higiene no desemperiho de suas tarefas executar outras |

atnwdades correlatasafungao s Loy e
Pre-requisito: Ensmo Fundamental Comple‘to T T o
IR N . , o - Sy
2. VIGILANTE - : RN T IN

P
'

Manter e exigir um. chma de bom reiacnonamento e cooperacao entre 0s serwdores do setor e demans usuarlos o
Executar. a -seguranca do. estabelecimento em que prestar servicos, nos locais e hordrios desngnados pelo ‘Q ;
enearregado Agir com respeito e cordlahdade no trato com colegas de trabalho funcionérios e comumdade em
- ‘geral, mantendo atitude, postura e camportamentos condvzentes ao decoro da profissdo. Atender a autoridade
superior que necessitar de. sua colaboragdo. Permanecer no Iocal de servigo, onde for de5|gnado No ‘finat do
horadrio de trabaiho " passar o patrimbnio’sob sua guarda‘e de acordo com' as normas ou recomendagoes

existentes, repassa 10 a0 colega com a mformagoes necessanas Procurar ‘esclarecer-se sobre ddvidas quanto ao o -

‘servigo com o seu chefe direto, -ou com o vigilante responsével pelo Jocal ande' estars recebendo o servigo. Em

© servigo, estar sempre sdbrio e chegar com pontualidade para receber as observagoes concernentes ao’ Iocal de Lo

trabalho,,comunlcand , com antecedenc;a necessaria, a eventual lmpossmllrdad/e de comparecer ao mesmo ‘
Cumprlr as. determ?nagoes recebidas e executa-las de acordo.com as’ exigéncias dg serv:go Ser resefvado no trato

CLode’ assuntos relacionados ao servico.T omar conhecamento com antecedéncia, da escala de servngo e das

instrucdes emstentes Zélar pelo matenal mstaJagoes, mobilidrio e outros ‘bens do -estabélecimento e pela )
conservagdo do cargo confi iado. Procurar conhecer as pessoas do estabelecimento onde trabalha. Fazer sentir que

sua presenca no local de trabalho é util tendo por finalidade basica a atuagao’ preventlva Comparecer ainstrugdo

de atualizagdo e aperfengoamento objetwando melhoria dos conhecame;-ntos proﬂssronars Identlﬂcar as pessoas
suspeitas ‘dentro do recinto em que servir. Aglr prontamente na ocorréncia de fato anarmal, cdmo mcendno ,
desordens internas, hom'cudlo, espionagem sabotagem -desabamento, assalto ou qualquer outra agéo criminosa.

O vigilante devera, em servigo, estar sempre bem trajado ou uniformizado-e, _portando credencial.de tdent;flcagao .
da Instituicdo. Controlar o trafego de veiculos na drea do Camara (em casos excepcnonans) Zelar e identificar ~ -
acessos permitidos quando venham' acontecer outrgs eventos. Fazer o, controle de chaves de predvos e/ou >
unidades da lnstltuugao exercer outras atlwdades correlatas ou decorren\tes PR S

Pre- reqwsrto Ensmo Fundamental Completo | B o T L )
N COMPETE AO TECNICO DE NfVELMEDIO EM TERMOS GERAIS

Dar suporte admmlstratuvo e téenico nas 4reas de recursos humanas, admsmstragao fmangas e Idglsnca, Prestar
.assesseramento admnmstratwo a dmgentes de drgdos municipais, agentes politicos & servndores, frealizar estudos -

no campo da Admlmstragao Publica, ‘executar:trabalhos relacionados com operagdes em aparelhos e mesas de
ligagdo telefonica, receber, informar e atender 0 publico em geral realizacdo de atividades rotineira envolvendo a
circulagdo de correspondéncia oficial, processos 0u quaisquer documentos. nas reﬁartlgoes publicas, auxilio’ para 0s .
servigos contabe|s, de medwa complex»dade anahsar e elaborar laudos tecmcos,,ter conhecimentos ba§|cos em
‘mformat»ca em rotinas administrativas e operacuona»s da drea de’'trabatho; bem como da teglslagﬁo e das normas
técnicas, coordenacio e supervusao de blbhotecas superwsao de trabalhos de pesqmsa estudo e reglstro .
bibliografico de’ documentos w T i - o B '
' ‘ o B S Pagma 14 de 19



'ESTADO DO PARA T -
. PODER LEGISLATIVO - o T
" CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS Lo,

rd

ATNIDADES TfPlCAS» \ , , ‘

1. POLICIA LEGISLATIVA R | ' R TN

* N

A seguranga do Presidente da Camara Mumcupal em qualquer )ocalldade do temtorlo mumc1pal ou estadual a
seguranga dos. vereadores, serwdores e ‘autoridades, nas dependénmas sob’ a responsabmdade da Camara
Municipal, a seguranga dos servidores e quaisquer pessoas que eventualmente estlverem -a servico_ da Camara
. Municipal, em qualquer. localidade do territorio municipal, quando determinado pelo Presndente da Camara 0. |
policiamento nas dependenCIas da Cimara Municipal; a revista, a busca e a apreensdo; as. de reglstro e de ‘
‘administragao inerentes a Policia leglslatlva executar- outras atlvrdadefs correlatas 3 fungao .

Pré- requisno‘ Ensmo Medlo Completo Curso de Formagao de Vlgﬂante reconhec:do

£

N B pt oy = ‘ B ) !
~. ' . : N ) . ) , ) >

2. “AGENTE PARLAMENTAR— '

R o y; L ;
Assessorar dlretamente o vereador no atendrmento da populagao dentro e fora do recmto da Camara encammhar ) .
as relvmdlcagoes populares ‘mediante ‘orientacdo ‘do vereador, aos’ orgdos pubhcos competentes; redigir
requenmentos, mdlcagoes e minutas. ‘de projetos .a pedido do- vereador organlzar o gabmete do- vereador, * _
mantendo arquives, controlandoa agenda e zelando pelos bens moveis colocados a dtsposngao submeter-se as o
normas’e rotinas administrativas estabelecidas pela Secretaria da Camara Mumcrpaf em conformldade com as ‘
dlsposu;ﬁes estabelec:das pela Mesa Dlretora executar outras atwldades correiatas af’ungao S

Pré—requ:s:to EnsmoMednoCompleto P -~ CX B S S e
3. _. AUXILIAR TECNICO DE INFORMATICA

Orientar .e/ou executa; 0s servu;os relatwos ‘a suporte de sistemas de processamento de’ dédos nas dlversas S
modalidades e guanto a prqgramagao de software aplicativo, dlagramando graficamente e codificando servicos,
em mvel de média complexidade, que envolvam linguagens e recursos de Ti nas dnversas modahdade@ de
proceSSamento sbb. supemsao dos ‘analistas de - ‘sistemas, de acordo .com as normas. e onentagﬁes vigentes,”
desenvolver atividades de suporte técnico e manutengao de équapamentos (hardware) distribufdos em todos: os -
estabelecimentos ta Camara Mumc:pal fazendo a mtegragao com a area- de mformatnca executar outras f

(e

,atrv&dades correlatasafunga'o Lo oy e L o

Pré- reqursuo Ensino Medto Completo A - L

. OPERADORDESOM Ce R T et T S

-~ oo . { :

Executar atnv:dades de apoig & preparagao‘e opera(;ao da nlummagao cemca e sonoplastna das sessoes na Camara
“Municipal e outros eventos. refacionados; analisar o desempenho, proceder a conservacdo €’ manutengao do§
equipamentos de luz, som montar e operar a mesa de iluminagdo, fixa ou mével; montar € operar aparelhagem de )
som; executar montagem mapeamento e programacdo de iluminacdo; realizar pequenos reparos e msta(agﬁes Lo
_elétricas; executar atividades de-apoio as rotinas de orgamzagao e |mplementagao das agbes hgadas a'sug drea de .
atuagao, realizar outras, atlvndades correlatas ao. cargo executar 'outras. atwrdades correlatas a fungao -

/

Pre-requns:to Ensino Medlo Completo L ) v

o~ g : X . . . L . - L

5. MOTORISTA Co S T L
Conduzlr se com aténgao e urbamdade apresentar se cofretamente trajado e ldentlflcado colaborar com a ’
fi scahzagao dos 6rgdos incumbidos de fiscalizar o transporte; prestar informagdes mecessartas aos usuarios; dirigir o
veiculo de modo a nao prejudicar a seguranga e o conforto dos usudrios; manter velocidade compatavel com o
estado das vias, respeltando 0s hrmtesriegais evitar freadas bruscas e outras situacdes propmas a acidentes; ndo
movumentar@ veiculo sem que estejam fechadas as portas e safdas de emergéncia; ndo fumar quando na curegao,
nao- mgemr beb|das alcoohcas em servr(;o nos mtervalos da jornada ou antes deé assumir a dire¢do; recolher.o -

7
F4

B - : o . e ' S PagmaISdel9
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ESTADO DO PARA
"PODER LEGISLATIVO
 CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS .

veiculo a garagem, quando ocorrerem mdlaos de defelto mecamco que possa por em fisco a seguranga dos
“uswarios; dlllgenmara obtengao de transporte para os usuarlo::,, ‘em caso de avaria e mterrupgao da viagem; prestar

- 'socorro a0s usudrios fendos em caso de acm‘ente, respeitar 05 horérios programados, dirigir com cautela, em.‘_f
‘especial & noite e em dias de chuva ou de pouca visibilidade; atender os sinais de parada nos pontos estabelecidos; .

n3o abastecer o veiculo, quando com passageiros; recusar o transporte de animais, plantas de médio e grande‘

portes, material inflamavel ou corrosivo e outros matenals que possam comprometera segu ranga e o conforto dos.

usudrios; providenciar a-imediata Ilmpeza do vetculo quando necessario; respéitar as normas d|st:aplmares da
empresa e determmagoes de fiscalizagdo, dmgw e conservar automdvels e 6nibus urbano'além de. outros veiculas
destln.ados ao transporte de passageuros e cargas; ter duspombmdade para entrega de documeritos na reparti¢bes

publicas e outros 6rggos, quando necessario; recolher os veiculos para garagem quando concluldo 0 servigo do dia; ‘
manter os veiculos em prefeitas condi¢cdes de funcnonamento fazer reparos de uggéncia; zelar pela conservagio

dos veiculos que lhe foram confiados; prowdencuar 0 abastec:mento -do combustivel, agua e Iubnﬁcantes

comunicar.ao seu superior imediato qualquer anomaha no funcmnamento dos velculos executar oatras atividades -

‘correlatasafungao S E R L

\ -

Pre -requisito: Ensmo Medlo Completo Carte|ra Nacional de Hablhtagao CNH
Comprovagao de exercicio de atlwdade remunerada de motonsta

A

y

ARTIFICEDEMANUTENCAO S R DR

’

Executar tarefas necessarias as atrvxdades de reformas, manutengao e conservagao de predlos de mstalagoes de'

maqumas de_motores, de aparelhoé e de equipamentos, bem como em servigos graflcos pmmover a limpeza - -
‘geral de telhados, subsmtulgao e ﬁxagao de- telhas; fazer reparos em pontos de umldade em lajes;, efetuar -

consertos em alvenarias danificadas; fazer vergas ou vigas e executar sistemas de amarragao nas alvenarias; fazer

reparos em forros e paredes de argamassa colocar pegas de lambri; efetuar a pmtura geral em paredes e forros;

executar pequenos.servi¢os de alvenariare’ rebocos, colocar azulejos e ladrithos; instalar, inspecionar e reparar
mstaiagoes eletncas, efetuar reapertos, limpeza e “medigdo dos barramentos e verificagdo dos drswntores manter
‘0 quadro geral e ciccuitos de uma instalagdo eletnca predial; efetuar manutengdo dos sistemas de gerador, luz de
emergencua e para-raios; operar com equipamentos de som, tenda de planejar, instalar € retirar alto-falantes e

m|crofones efetuar a manutengao em.aparelhos de ar- -condicionado mdmdu;ns, -executar as manobras ‘da-rotina -

diaria dos programas de manutengao fazer amontageme desmontagem de painéis dw«sonos preparar e assentar
assoalhos e madeiramento para tetos; preparar e montar portas e janelas; colocar ‘vidros; fazer reparos em

diferentes objetos de madeira; efetuar o reaperto de sistemas de fixacdo em esquadnas dobradlgas e fechaduras,

substituir jogos de ferragem; substituir ‘molas de portas; construir @ montar andaimes;. -operar com maquinds de
carpintaria e manejar instrumentos e equipamentos de marcenaria; restaurar moéveis e abjetos de. madeira e

assemelhados, de acordo com instrugoes fazer revestimentos de madeira de lej‘ou fothados; fazer mstalagées de;,; ‘

encanamentos em geral, de aparelhos sanitarios, de calxas de descargas testar e consertar a rede hldrauhca
incluindo canahzagoes valwulas e reglstros, hmpar e desobstruir ralos, tubulagdes, caixas de inspeciio etc.; reparar
vazamentos das tubulagées de casa dé-bombas; substituir e eliminar vazamentos de aparelhos sanitarios; trabalhar
em tubulacdes de PVC cobre e galvanizadas; executar trabathos ymples de verificagdo e reparo de pegas metalicas;

cortar, perfurar, esmerilhar pegas de - 'metal em geral; desmontar montar. e lubrificar ferramentas executar -

consertos em fechaduras, chaves grades gradns .portdes, esquadnas persmnas méveis ndetalicos e armagﬁes de -
ferro em geral executar servigo de solda elétrica; substituir pegas metélicas; executar tarefas de cortador tendo dé

manejar equnpamentos de corte; manuajs ou eletromecamcos para @ prepard ou acabamento de papéis, livros e

outros impressos no tamanho desejado organizar pedldos de material; responsabihzar se .por equipes auxmares
necessdrias a execugdo- das atlwdades proprias do cargo; responsabilizar-se pelo material unhzado e pela
conservag3o, limpeza e funcionamento da maquinaria e do.equipamento de- trabalho, efetuando substltuigao de
- pegas e pequenos reparos; executar outras atlwdades correlatas a funcao >

~

Pre -requisito: Ensino médio completo

-




‘ESTADODOPARA L,
_ PODER LEGISLATIVO g
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS -

y o . COMPETE AO TECNICO DE NfVEL SUPERIOR EM TERMOS GERAIS L

\Particupar da formulag3o, planejamento, coordenagdo, execugao e acompanhamento de polmcas, programas,

pro;etos e agdes publicas; desenvalver analises, estudos, calculos e pesquisas, processar dados e mformagaes
“elaborar laudos, parecéres, minutas de’ contratos e convénios, individualmente ou em.equipes mult|dwsc1plmares
desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e comg:r métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e Servigos

da Admmtstragao “Municipal, mdwldualmente _Qu em equipes multsdlsqphnares prestar servigos publicos
corresponderites 3 sua habllttacéo observada a sua respectiva regulamentacio: profLssmnal individualmente ou

“em equipes multidisciplinares; desempenhar funcdes de mteracao e mediagdo publicas,: conforme especd" cado nas

politicas da Admlmstracao Mumcupal estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cudadama -redigir relatérios, -
textos, oficios, con‘espondenc;as tecmco«admmmstratwas com observancia das regras gramatsca(s e das normas e
instrugdes de comunicagdo oficial; -realizar vistarias, pericias e avaliagdes de servigos tecmco administrativas,
correSpondentes a sua habilitacdo, observada sua respectiva regulamentagao profi ssional, individualmente ou em.
equipes multidisciplinares;’ prestar atendimento e esclarecimentos ao ptblico interno e extérno, pessoalmente ou
" através das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas, mediante orienta¢do da chefia imediata; /.
analisar processos, realizar estudos e levantamentos de dados, conferir a exatid3o da documentagdo, ‘observando-
prazos, normas e procedimentos legais, individualmente ou em equipes multidisciplinares; opérar computadores :
utilizando adequadamente os programas e sistemas mformactonals postos. a sua disposigdo, contribuindo para 05
~processos de automagdo, alimentagdo de dados e aglhzagao das rotinas de trabaiho relativos 3 sua area de
atuacdo; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais & equipamentos de trabalho, zelar pelo cumprimento das :
normas de saide e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equtpamentos de prote(;ao individual e ~ - .
coletlvo ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas
tarefas _propor a.geréncia imediata providéncias para a consecugdo pfena de suas atividades, |ncfusuve mdlcando a
“necessidade de aquisigao, substituicao, reposicao, manutengdo e reparo de materiais e equ:pamentos manter-se
atualizado sobre as normas mumcupals e sobre-a estrutura orgdnizacional da Admmnstra;ao Municipal; par;nctpar o
‘de cursos de qualificacdo e requalificagdo rproflssmnal e repassar aos Seus pares mformagoes e conheamentos o
técnicos proporcionados.pela Admmustragéo Municipal; manter conduta profissional compatlvel com Os principios
reguladores da Admmlstragao -Publica, especialmente o0s. principios da legalidade, da impessoalidade, da -
moralidade, da pubhcndade da razoabshdade e da eficiéncia, preservando 0 sxguo das mformagﬁes tratar com zelo ‘

e urbanidade o cndadao - - N _ _ s . )

ATIVIDADES TIPICAS: I | | o B

AGENTE\TEcmco LEGISI.ATlVO -

Chefiar o gabmete do vereador superwsnonando as anvtdades desenvolvndas pelos assessores Ieglslatuvos e

demais servidores dos cargos comlssuohados e efetlvos requmtando suprlmentos bem como 6 contrale de suas

> ‘aplicagBes; -assessorar diretamente o vereador no atendlmento da popula¢do dentro e fora-do recinto da Camara -
encaminhar as reivindicacdes populares meduante orientacio do vereador;.aos 6rgdos publicos competentes

redigir requerimentos, indicagdes, pareceres e minutas de pro;etos a pedldo do vereador; submeter-se 35 normas< ‘ ¢
rotinas administrativas estabelecidas pela. Secretaria da Camara- Municipal, em conformldade com as dlsposu;oes ‘
estabelecudas pela Mesa. D‘retora executay outras atwldades correlatas a fun(;ae - ;

. Pré- requtsutos Gradua;éo de Nivel Sﬁnperlor L S “ e

2. ANALISTA DE CONTROLE INTERNO -

- Participar, desenvolver planejar e coordenar atnvudades no campo da adm:mstragao (pessoal Irc:ta(;ao matenal
economico- fmanceura orgamzagéo e metodos, sistemas), prOpondo normatizacdo de - rotinas’ de  trabalho,
reahzando auditoria, partlcmando de estudos rnterdlscuplmares para mudanga e/ou diagndstico de estruturas " .
- 'organlzacsonals, definicBes, analise qualitativa e quantitativa de trabalho e padrdes de desempenho, cymprir, fazer’
" cumprir, divulgar e orientar a aplicagdo da legislac3o e demais normas nas dreas de suas respectivas atuacdes;
prover as condlgoes admlmstratlvas tecmcas e operaclon*als ‘necessarias aos ssstemas de adrmmstracéo de

!
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operacdo, de fi scahzagao de informatica e de atendlmento aos usuarios e agentes polrtlcos da Camara Mumcnpal
executar outras atividades corfelatas a fungao o Sl -

Pre-requnsrto. Graduagao de‘va/el Superlor

3, ANALISTADE Sl&TEMAS

Desenvalver - e’ lmplantar sastemas mformatlzados dlmensmnando requnsntos e funcnonahdades do snstema

" ‘especificando sua arquitetura; escolhendo ferramentas de deSEnvolwmento especnflcando programas codifi cando

aplicativos; administrar ambientes mformat;zados prestar tremamento e suporte técnico ao, usudrio; elaborar

- documentacdo técnica; estabelecer padrdes; “coordenar projetos e oferecer solugoes para amblentes

informatizados; pesquisar tecnologlas em lnformétlta Assessorar nas atnvndades de ensmo pesqunsa e extensao
executar outras atnwdades correlatasafuncéo S : o ST ;

Pre—requlsnto ﬁraduagao de NnvetSupenor na drea de mformatnca .‘ S oo

i . ' : >

Reunir mformagoes para decisdes em matena de contabnlldade elaborar. planos de contas'e: preparar normas de

: trabatho de contabilidade; escriturar ou orlentar a e*scnturagao de llvros contabels de escrituragdo cronolognca ou:

 atividades correlatas a fungao

sistemdtica; fazer levantamentos & organizar balangos e balancetes patnmomals e financeiros;’ fazer revisio de

balango; efetuar pericias contabens participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsavels por E)ehs ou - '

valores do Municipio; orientar ou “coordenar 0s trabalhos de contabilidade em repartlgoes mdus;rlats ou qualsquer

outras que, pela sua natureza, tenham necessidade de contabihdade fpropria, assinar balangos e balancetes

preparar relatonos informativos sobre a suuagao financeira e patrimonial das repérthoes orientar do ponto-de—
vista contabil, o Ievantamento dos bens -patrimoniais do Murucuplo realizar estudos e pesquisas para o

. "estabelecumento de normas diretoras de contabilidade do Mumc:pto piane;ar modelos e férmulas para uso dos

servigos de contablhdade estudar sob 0 aspecto contabil, a sutuagéoda divida pubhca mumcrpal executar outras
s . .

Pré. requmtos Graduagao de vaet Superlor em ciéncias contabets eregxstro em conselho de classe ‘

s , . e
Y Dl
\ -

5. amuo'recAmo SR SN RO

N

Dnspomblhzar mformagao, gerencnar umdades como blbhotecas, centros de documentagﬁo centros de‘ mformacao

_ e correlatos, além de redes e sistemas de mformagao. tratar tecmcamente e desenvolver recursos mformacaonals,

‘ _extensao executar outras atiwdades correlatas a fungao

N

disseminar |nformagao com o objetwo de facilitar 0:acesso e geragao do conhémmento, desenVOlver estudos e
pesquisas; promover difusdo cultural;-desenvolver agbes educatlvas Assessorar atlwdades de ensmo pesqms% e

. - ) - : : N

Pre reqwstto Gradua(;ao de Nivel Supenor de Blbhotecérlo . R N I : /

r N v

" 6. JORNALISTA ,' o

, Edltar redigir, interpretar e orgamzar as rioticias e mformatwos a serem dlvulgadas externamentee/ou na propna
‘Camara, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, para transmitir informagdes da atuahdade e’
ocorréncias cotidianas, ao pubhco atraves de meios de. co‘mumcagao mternos e/ou externos executar outras '

atl\ndades correlatas a fungao

Pré- requItQ Graduagao de vael Supervor : - L e ~ _' .
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7. PROCURADOR I.EGISLATIVO -

Representar eﬁra;uduc«almente a Camara Municipal, acompanhando e assessorando a presmtém:la no andamento\
de processos, comparecendo a- atos pol(t;cos cabendo-lhe ainda as atividades de consultona e assessorna do poder -
Ieglslatwo, e, observando a Conshtungéo Federal, Iels codigos, jurisprudéncia, atos normatwos politica publica .

fixada, e/ou outros décumentos bem como observando os prmapios éticos e morais inerentes aos agentes. .

publicos, e. segumdo as onentagoes de seus superiores, emmr pa;ecer e processos admnmstratlvos e “técnicos ,

‘relativos Qds processos Iegislatlvos e administrativos mternos elabbrar qqntratos e convénlos observando a
legislacdo vigente; executar outras at«vndades correlatas a fungao executar outras atlwdades correlatas a fun¢ao, )

'.Pre -requisito: Graduacao de Nivel Supenor em Dlrelto e mscngao na Ordem dos Adv@gados do Brasn
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