ESTADO DO PARA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

RESOLUCAO N° 018/2015

ALTERA A RESOLUGAO N° 005/2010, QUE CRIA,
SOB A DENOMINAGAO DE *“INSTITUTO DO
LEGISLATIVO PARAUAPEBENSE (LP)", o
INSTITUTO DE ESTUDOS, CAPACITAGCAD E
POLITICAS PUBLICAS DO PODER LEGISLATIVO
DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS, VINCULADO
A MESA DIRETORA, COM SEDE NA CAMARA

MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Plenério da CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, Estado do Para, aprovou e eu,
Presidente, no uso das prerrogativas que me s3o concedidas pelo artigo 19, inciso |, alineas “d" e *f" do
Regimento Interno da Camara Municipal de Parauapebas, PROMULGO e mando que se PUBLIQUE a
seguinte RESOLUCAO:

Art. 1° O artigo 1° da Resolugdo n® 005/2010 fica acrescido dos seguintes incisos, passando a integrar o
Capitulo I

“CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 .

Xl - desenvolver atividades de Pesquisa, preservagdo e divulgacdo da histéria,
das ideias, do debate e da vida palitico-pariamentar de Parauapebas;

XIV - promover a organizagdo, guarda, preservacao e restauracdo do acervo
histérico e institucional da Camara Municipal de Parauapebas:

XV - proporcionar o acesso da sociedade a informagdes e dados sobre o Poder
Legislativo

XVI - promover a divulgagdo das matérias dpreciadas e das afividades
realizadas pelo Poder Legislativo.”

Art. 2° Ficam acrescidos os seguintes capitulos, se¢des e dispositivos na Resolugao n° 005/2010: ‘o
| J—

“CAPITULO Nl A"
DA ESTRUTURA INTERNA DO ILP
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A 8. A estrutura organizacional basica do Instituto do Legislativo
Parauapebense da Camara Municipal de Parauapebas compreende os
seguintes 6rgdos internos:

I - Diretoria Geral:

Il — Secretaria Administra tiva;

Il — Departamento de Memorial e Biblioteca Legislativa;

IV — Departamento de Radioe TV

SECAO|
DIRETORIA GERAL

Art. 9°. A diregdo geral do Instituto do Legislativo Parauapebense & exercida pelo
Diretor-Presidente.

Art. 10. S&o atribuicées da Diretoria Geral-

IV - Promover e determinar a realizacdo de medidas visando Subsidiar os
trabalhos parlamentares, mediante oferecimento de Suporte técnico & agdo
legisiativa para definicdo de medidas que estimulem o desenvelvimento da
sociedade parauapebense, visando sey desenvolvimento e Justica social-

V' - Promover e sSupervisionar a implantagdo de convénios e protocolos de

Legislativo;

VI - Garantir a promogdo de agdes legisiativas na drea de politicas piblicas
objetivando maior interagdo do Poder Legislativo com a sociedade e o
aperfeicoamento da participacio politica:

Vil - Promover a realizagdo de semindarios, Cursos e eventos sobre o parlamento,

a missdo da instituicdo, o exercicio do mandato, processo legislativo, atuacio
fiscalizadora e demais temas que oferegam subsidigs € instrumentos adequados -

a agdo dos vereadores: /\j\‘j
/
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VIl - Realizar atuagdo em conjunto com as diversas Comisses da Camara
Municipal de Parauapebas, visando ao levantamento de dados tecnicos, &
elaboracdo de estudos e pesquisas e a realizacdo de evenios sobre temas de
interesse do Poder Legislativo ou sobre projetos de lei em ramitacio;

IX - Promover aluacdo em conjunto com o Departamento de Recursas Humanos
da Camara, visando ap dperfeicoamento e 3 capacitacdo profissional dos
servidores, através de convénios com instituicbes que atuem na drea de estudos,
pesquisas e ensino de politicas publicas e outros temas de interesse do Poder
Legisiativo;

X - Promover a implantacdo, através de convénios com instituicbes universitarias,
de cursos de especializacdo nas &reas de aluacdo do Poder Legislativo,
destinados & qualificagdo de servidores e profissionais nestas dreas:

Xl - Promover a realizagdo de estudos, seminarios, campanhas e debates, para
orientar a legislacio participativa e a iniciativa popular, capacitando liderangas
sociais para acompanhar as acdes da Cémara;

Xil - Dirigir, coordenar e Supervisionar os trabalhos da Biblioteca e Memorial
Legislativos, bem como da Radio e TV da Camara;

Xl - Assistir e atender determinagées dos detentores de cargos
hierarquicamente Superiores;

XIV - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias,

Paragrafo (nico. A gestio da Diretoria coincidird com o mandato da Mesa e
poderd ser prorrogada até Que novas indicagdes sejam concretizadas, nio
excedendo o prazo méaximo de 60 (sessenta) dias apés o término do mandato,
podendo haver recondugo.

SECAO I
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 11. A chefia da Secretaria Administrativa & exercida pelo Secretirip
Administrativo.

Art. 12. Sdo atribuigdes da Secretaria Administrativa:

I - Auxiliar na coordenacdo e supervisdo das atividades executadas nas unidades
que compdem a estrutura organizacional do Instituto;

Il - Prestar assisténcia ao  Diretor-Presidente em suas relagbes
politico-administrativas com s municipes, servidores, Orgdos e entidades
publicas € privadas e associagbes de classe;

lil - Coordenar a gestio, a integragdo e o suporte de logistica dos érgdos de
abrangéncia interna e externa do Instituto Legislativo;
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IV - Auxiliar ao Diretor-Presidente na tomada de decisdes que envolvam as
atividades desenvolvidas pelas demais unidades do Instituro;

V' - Atuar na implantagdo de convénios e protocolos de Cooperagdo técnica a
serem firmados pela Camara Municipal com outros institutos, 6rgdos pdblicos e
universidades, na drea de aluacao do Instituto Legislativo;

VI - Atuar conjuntamente ao Departamento de Recursos Humanos da Camara,
visando ao aperfeicoamento e 3 capacitacdo profissional dos servidores, afravés
de convénios com instituicbes que atuem na &rea de estudos, pesquisas e ensino
de politicas pdbiicas e outros temas de interesse do Poder Legislativo;

VIl - Assessorar diretamente na implantacdo, através de convénios com
instituigdes universitarias, de cursos de especializacdo nas areas de atuacdo do
Poder Legisiativo, destinados & qualificagdo de servidores e profissionais nestas
dreas;

Vil - Determinar Inspeg¢des de rotina de uso e de conservacdo a manutencgdo do
patrimdnio pdblico & disposicdo do Instituto;

ao pdblico em geral:

X - Estudar e analisar o funcionamento e organizacio dos servigos do Instituto,
promovendo a execugdo de medidas para simplificagdo, racionalizagdo e
aprimoramento de suas atividades;

X1 - Detectar todo e qualquer problema com os equipamentos do Instituto visando
0 perfeito funcionamento dos mesmos;

XII - Assistir e atender determinagées dos detentores de cargos hierarquicamente
superiores:

XIll - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias.

SECAO
DO DEPARTAMENTO DE MEMORIAL E BIBLIOTECA LEGISLATIVA

Art. 13. A diregdo do Departamento de Memorial e Biblioteca Legislativa &
exercida pelo Chefe do Departamento de Memorial e Biblioteca Legislativa,

Art. 14. S3o atribui¢des do Departamenip de Memorial e Biblioteca Legisiativa:

- Dirigir as atividades sob sua responsabilidade, planejando, organizando,
Supervisionando e executando as mesmas, para assegurar os resultados
desejados;

Il - Identificar as necessidades dos usuarios da biblioteca em relagdo a drea de

adotados;
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Il - Assistir & administragdo do Instituto Legisiativo e da Camara de um modo
geral, emitindo pareceres gu informagdes sobre assuntos pertinentes & drea de
atuacéo, colaborando no processo de fomada de decisio;

IV - Organizar e executar os frabalhos da drea de aluacdo baseando-se nas
diretrizes da politica geral, para assegurar o seu fluxo normal, o resultado
previsto e a homogeneidade de administragdo da Camara;

V - Manter a administragdo do Instituto Legislativo e da Camara informada sobre
0 desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcancados, para possibilitar a
avaliagdo das politicas aplicadas;

VI - Manter o acervo da biblioteca organizado, devidamente catalogado;

VIl - Elaborar projetos e propostas para aquisicdo de livros:

VIl - Normatizar o manuseio, a guarda e o registro do material informacional ena
formagdo e atualizagdo de bases de dados locais, atendendo ao publico,
controlando os empréstimos e devolugdes para permitir a manutencio e
recuperacdo do acervo e sua disseminacdo;

IX - Atender e orientar o usugrio na localizagdo do material que necessita, na
utilizagdo dos recursos literarios, impressos e eletrénicos, bem como no uso
geral da biblioteca;

X - Executar atividades referentes aos empréstimos, informando ao usuério sobre
0 regulamento da biblioteca, efetuando a inscrigdo, organizagdo e mantendo o
cadastro de usudrios e o controle do empréstimo, tomando as providéncias
necessarias em caso de atraso na devolugdo, para permitir o controle do acervo

XI - Promover nas atividades técnicas de selecdo e aquisicdo por compra,
doacdo ou permuta de material informacional e literario:

XNl - Auxiliar nas atividades de fombamento e de incorporacdo patrimonial dos

bens bibliograficos, para fins de registro, controle patrimonial e contabil;

Xl - Preparar e controlar materiais para encademacdo assegurando a
tonservacdo do material literdrio e informacional;

XIV - Representar o Memorial Jjunto 4 administragdo do Instituto Legislativo;

XV - Identificar e propor a infraestrutura e os recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Memorial;

XVI - Desenvolver e gerenciar atividades de pesquisa, preservacdo e divulgacio

da histéria, das ideias, do debate e da vida politico-parlamentar de Parauapebas;

XVIl - Promover a organizacdo, guarda, preservacdo e restauracdo do acervo
histérico e institucional da Camara Municipal de Parauapebas:

XVIll - Gerenciar o acesso da sociedade a informagdes e dados sobre o Poder )
Legisiativo; /JL\
XIX - Sugerir politicas e estratégias de atuacdo e de uso do Memorial; [
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XX - Orientar a conducdo e execucdo dos Servicos de apoio para a realizacdo de
exposiches e outros eventos:

XXl - Assistr e atender determinagcdes dos detentores de cargos
hierarquicamente superiores;

XXII - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias.

SECAO Iv
DO DEPARTAMENTO DE RADIO ETVv

Art. 15. A diregdo do Departamento de Radio e Tv & exercida pelo Chefe do
Departamento de Radio eTv

Art. 16. Sdo atribuicées do Departamento de Rédio e TV

I - Dinigir as afividades sob Sua responsabilidade, planejando, organizando,
Supervisionando e executando as mesmas, para assegurar os resultados
desejados;

Il - Coordenar a difusdo de maltérias na radio e TV da Camara;

Il - Representar o Departamento junto & administragdo do Instituto Legislativo;
IV - Identificar e propor a infraestrutura e os récursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades da Rédio e TV do Instituto;

V' - Elaborar planejamento constante de atividades, a ser dpresentado e
submetido & Diregdo;

VI - Definir as matérias a serem noticiadas, em conjunto com os setores técnicos
competentes;

Vil - Elaborar a programacé&o da radio, a ser submetida 3 deliberagdo superior:
VIl - Identificar as necessidades dos ouvinles e usudrios em relacdo 4 4rea de
aluacgdo, propondo politicas de acao, normas, diretrizes e procedimentos a serem
adotados;

IX - Participar da elaboracdo das politicas a serem adotadas pela Camara,
referentes & area em Que atua, baseando-se nos informes e conclusbes
levantadas e em sua experiéncia, a fim de contribuir na definicdo de objetivos
gerais e especificos para a articulagdo com as demais dreas;
X—Catabararnaeiaborax;éodupﬁamdeaﬁwuadesdaéreadeamagéo.
baseando-se nos objetivos a serem alcancados e na disponibilidade de recursos
humanos e materiais, para definir prioridades, sistemas e rotinas;

Xl - Assistir & administragdo do Instituto Legisiativo e da Camara de um modo
geral, emitindo pareceres ou informacdes sobre assuntos pertinentes a drea de
atuagao, colaborando no processo de lomada de deciso;
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XiI - Organizar os trabalhos da drea de atuacdo baseando-se nas diretrizes da
politica geral, para assegurar o seu fluxo normal, o resultado previsto e a
homogeneidade de administragéo da Camara;

Xl - Dirigir, orientar e controlar o desenvolvimento das afividades da drea de
atuacdo;

XIV - Manter a administragdo do Instituto Legislativo e da Camara informada
sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcancados, para possibiiitar
a avaliacdo das politicas dplicadas;

XV - Manter contatos com Outros oOrgdos, visando obter subsidios para o
desenvolvimento da drea de atuacao;

XVI - Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumenios
€ materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

XVl - Assistir e atender determinacdes dos detentores de cargos
hierarquicamente superiores;

XVl - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A Mesa da Cimara Municipal de Parauapebas regulamentara esta

Resolugdo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, estabelecendo o Regimento
Interno do Instituto.

Art. 18. O provimento dos €argos do Instituto do Legislativo Parauapebense é de
competéncia da Presidéncia da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Parauapebas, através de ato préprio™

Art. 3° Ficam revogados os arigos 2° a 7° da Resolugdo n° 005/2010.

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigbes em contrario.

Parauapebas, 23 de dezembro de 2015.

RN
NANALI:-{#GZ‘{I;QLQ

Presidente da Mesa Diretora
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