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LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL

DIRETORIA LEGISLATIVA

LEI ORDINARIA

ESTADO DO PARA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
LEI N° 5.265, DE 11 DE AGOSTO DE 2023
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO “SELO DE QUALIDADE” PARA AS EMPRESAS
QUE NAO TENHAM, DENTRE OS SEUS COLABORADORES, AGRESSORES DE
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR NO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS Fago saber que
a Camara Municipal rejeitou o veto e eu, no uso das minhas atribuicdes
legais, promulgo a seguinte lei:
Art. 19 Fica criado o selo de qualidade “Empresa Sem Agressor de Violéncia
Doméstica”, com a finalidade de prestigiar empresas privadas, fomentando
a necessidade de abolir da sociedade a violéncia doméstica e familiar.
Art. 20 Recebera o selo de qualidade “Empresa Sem Agressor de Violéncia
Doméstica”, aquela que apresentar certiddo de antecedentes criminais
comprovando que o respectivo colaborador ndo foi condenado por agressao
a mulher no ambiente doméstico e familiar.
Art. 3° A empresa que desejar o recebimento do selo devera protocolar
requerimento ao Poder Executivo, demonstrando que seus colaboradores
ndo foram condenados por agredir mulheres, de acordo com a Lei Maria da
Penha, com a juntada de certiddo negativa expedida pelo Poder Judiciario.
Art. 4° O pedido de expedicdo do selo devera ser renovado a cada 3 (trés) anos.
Art. 5° O Poder Executivo poderad regulamentar a presente Lei.
Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposigGes em contrario.
Parauapebas/PA, 11 de agosto de 2023.
RAFAEL RIBEIRO OLIVEIRA
Presidente da Mesa Diretora

Protocolo: 17068
ESTADO DO PARA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
LEI N° 5.297, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023
DISPOE SOBRE A CRIA(;]:\O DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE
PROMOCZ\O DOS DIREITOS INDIGENAS - COMPDI.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS Faco saber que
a Camara Municipal rejeitou o veto e eu, no uso das minhas atribuigdes
legais, promulgo a seguinte lei:
CAPiITULO I
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DOS
DIREITOS INDIGENAS
Art. 10 Fica criada a Coordenadoria Municipal de Promogdo dos Direitos
Indigenas - COMPDI na estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, vinculada ao Gabinete do Prefeito.
Art. 20 A Coordenadoria Municipal de Promocdo dos Direitos Indigenas
compete, de forma precipua, nos limites de sua competéncia, na forma
da legislagdo vigente e respeitados os tratados internacionais de direitos
humanos: (Redagdo dada pela Emenda Modificativa n°® 33/2023)
I - formular politicas publicas e a proposigéo de diretrizes ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, visando a protecdo e promogcdo dos direitos indigenas;
II - prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal em
questdes indigenistas;
III - zelar, em nome do Municipio e em razdo do relevante interesse
publico, pelas relagbes comunitarias e institucionais junto as comunidades
indigenas, organizacdes indigenas e indigenistas, Orgdos publicos,
organizagGes internacionais ou instituigdes privadas, inclusive, Parcerias
Plblico-Privadas - PPP;
IV - promover parcerias entre os 6rgdos do Poder Publico e entidades
privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de politicas publicas
voltadas a protegdo e promogdo dos direitos indigenas, com especial
atengdo as comunidades indigenas existentes no Municipio de Parauapebas;
V - orientar, apoiar e articular com os diferentes 6rgdos e estruturas
responsaveis pela execugdo das acbes dirigidas as populagbes indigenas,
acompanhando a execugdo dessas agles conforme previsto no
planejamento municipal e demais instrumentos legais;

VI - promover a realizagdo de estudos técnicos, pesquisas, seminarios,
conferéncias, debates sobre a realidade dos indigenas e suas comunidades,
as politicas de protegéo e promogdo dos direitos indigenas;

VII - promover intercdmbio com instituicdes publicas estaduais e federais,
bem como com entidades privadas nacionais e internacionais, visando a
busca de informagdes para qualificar as politicas publicas voltadas aos
indigenas e suas comunidades;

VIII - promover a integragdo das agdes governamentais, norteando a
elaboragdo e execugdo de politicas publicas para as comunidades indigenas
do Municipio de Parauapebas;

IX - promover a integracao e articulagdo das agGes as esferas estadual e
federal, visando parcerias para desenvolvimento de programas e atividades
publicas e, consequentemente, a unido de esforgos para viabilizar recursos
e investimentos nas politicas publicas para as comunidades indigenas e
respectivos municipes;

X - colaborar e participar da elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orgamentdria Anual, visando articular,
integrar e assegurar, no ambito municipal, o conjunto das politicas publicas
para os indigenas e suas comunidades;

XI - promover o fortalecimento da cultura indigena, a promocdo dos direitos
indigenas e participagéo dessas comunidades no processo de construgdo e
afirmagdo das Politicas Publicas, favorecendo o envolvimento dos diversos
entes nas pautas sociais do Povo Indigena e o seu pleno exercicio efetivo
de cidadania;

XII - organizar e desenvolver campanhas e atividades que fomentem a
protecdo e promogdo dos direitos indigenas;

XIII -promover e divulgar eventos e atividades sociais, educacionais,
esportivas e culturais voltadas as comunidades indigenas pelo Municipio;
XIV - propor diretrizes, instrumentos, normas e prioridades dos programas
e servigos relativos a politica indigenista em ambito municipal, bem como
desenvolver estratégias de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
das agOes desenvolvidas pelos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal,
relacionadas com a érea indigenista;

XV - promover e incentivar a participagdo das comunidades indigenas
existentes no Municipio de Parauapebas, suas organizagdes e liderangas na
formulagdo e execucdo da politica indigenista a nivel municipal, estadual
e federal, sendo ainda respeitada e garantida a participagdo de indigenas
atendidos pelo Municipio;

XVI - instituir, normatizar e executar programas, projetos, atividades e
servigos, em ambito municipal, relativos a populagdo indigena, visando
a valorizagdo da cultura indigena, ao atendimento das comunidades
indigenas, a subsisténcia familiar, a protecdo e promogdo dos direitos
indigenas no ambito do Municipio;

XVII - promover o desenvolvimento das relagdes entre o Poder Executivo
Municipal e outros 6rgéos do Poder Publico e entidades privadas, instituigdes
de ensino superior publicas e privadas, administragdo empresarial e publico
em geral, visando a eficiéncia e a eficacia dos programas e projetos a
serem desenvolvidos em prol das comunidades indigenas;

XVIII - orientar, integrar, coordenar e dar efetividade as politicas, atividades,
agles e relagdo institucional, técnica e operacional consoante as parcerias,
termos de parceria, contratos de gestdo, termos de compromissos ou outros
instrumentos e institutos legais entre a administragdo publica municipal
e as OSCs (OrganizagBes da Sociedade Civl), OSCIPs (Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico), OSs (OrganizagBes Sociais), ICTs
(Instituiges Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo), dentre outras de direito
privado, e demais que visem a consecugdo de finalidades de interesse
publico e reciproco, o fomento, o investimento e execugdo de servigos
e atividades relativos aos objetivos e finalidades desta Lei e atividades
correlatas a promogdo da politica indigenista;

XIX - desenvolver atividades e agbes em regime de cooperagdo com
os demais 6érgdos da administragdo direita e indireta do Municipio de
Parauapebas, Poder Legislativo, demais 6rgdos e entes federados,
podendo processar, tramitar e formalizar diretamente Termos de Execugdo
Descentralizada (TED) e outros instrumentos legais congéneres no
cumprimento de suas finalidades e competéncias, ou competéncias
delegadas ou outras de relevante interesse publico e social relativos aos
objetivos e finalidades desta Lei e atividades correlatas a promogdo da
politica indigenista, nos termos da legislagdo vigente;

XX - valorizar a diversidade cultural, respeitando os processos proprios
das comunidades, em atencdo ao reconhecimento da identidade indigena;
XXI - propor e a formular, para implantar e implementar a politica de
etnodesenvolvimento do Municipio, com vistas ao fortalecimento das
organizag@es tradicionais e das organizagdes das comunidades indigenas,
inclusive, as que estdo em areas urbanizadas, possibilitando a apropriagdo
de novas técnicas de saber;

XXII - instituir, regulamentar e coordenar Servigo de Atendimento e Apoio
aos Municipes Indigenas em situagdo e contexto urbano compreendendo
orientagbes e encaminhamentos aos servigos publicos municipais,
comunicacdo aos oOrgdos estadual e federal sobre as solicitacbes e
demandas de indigenas municipes, desenvolvimento de projetos e
iniciativas de geragdo de renda, fortalecimento de vinculos e promogdo
da cultura indigena, assim como a efetivagdo de parcerias e cooperagao
com organizagGes indigenistas, organizacGes sociais e organizacées
governamentais, objetivando o fortalecimento das politicas indigenas e
atendimento de demandas dos indigenas em situagéo e contexto urbano;
XXIII - promover a captagdo de recursos junto aos 6rgdos e entidades das
outras esferas de governo, érgdos internacionais e empresas privadas em
beneficios das comunidades indigenas, e em respeito ao meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel;
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XXIV - promover acoes referentes a preservagdo dos valores, bens culturais
e histdricos, representativos da memoria indigena;

XXV - promover, estimular a defesa da valorizagdo cientifica e cultural das
comunidades indigenas;

XXVI - estimular todas as formas de produgdo que gerem renda, a fim de
fortalecer a identidade cultural das comunidades indigenas;

XXVII - executar outras atividades correlatas a politica indigenista, a
protecdo e promogédo dos direitos indigenas no ambito do Municipio;
XXVIII - instituir, normatizar, gerir, coordenar e supervisionar a Comissdo
Técnica Multiprofissional e Interinstitucional de Politicas Indigenas,
composta por técnicos oriundos de érgdos da Administragdo Publica
Municipal, cuja cessdo sera solicitada pelo Gabinete do Prefeito, com notério
saber e dedicagdo prioritéria e, se possivel, exclusiva, nos processos afins
as politicas indigenistas.

§ 1° A Coordenadoria Municipal de Promogdo dos Direitos Indigenas -
COMPDI atuard no ambito do Poder Executivo Municipal e tem como
finalidade precipua planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
acbes politicas e de comunicagdo social do Poder Executivo Municipal,
na busca da integragdo das politicas publicas dos érgdos e das entidades
da Administragdo Publica visando a implantagdo e implementacdo da
politica de etnodesenvolvimento do Municipio em parceria com outras
instituicdes dos governos Federal, Estadual e de outros municipios,
instituigdes de ensino superior publicas e privadas, como também com
as comunidades, organizagdes indigenas e entidades ndo governamentais,
incluindo empresas da iniciativa privada, com atividades voltadas ao
desenvolvimento sustentavel e a preservacdo e conservagdo de valores
culturais e histoéricos dos povos indigenas.

§ 20 Os membros da Comiss&o Técnica Multiprofissional e Interinstitucional
de Politicas Indigenas de que trata o inciso XXVIII do artigo 2° desta Lei
serdo indicados pelo Coordenador Municipal de Promogao dos Direitos
Indigenas e nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo, a servigo
da Administragdo Publica Municipal, e a organizagdo, funcionamento
e atribuigdes técnicas e operacionais da referida Comissdo serdo
estabelecidos por ato expedido pelo Coordenador Municipal de Promogao
dos Direitos Indigenas, devendo conter, no minimo, 01 (um) Antropdlogo,
01 (um) Assistente Social e 01 (um) Pedagogo.

§ 39 Ato do Chefe do Poder executivo disporé sobre normas de organizagdo
e funcionamento interno, podendo instituir organograma, fluxograma
e demais instrumentos de gestdo relativos a Coordenaria Municipal de
Promogdo dos Direitos Indigenas.

§ 49 A Casa do Indigena de Parauapebas “Bep Karoti Xikrin” € uma unidade
vinculada a Coordenadoria Municipal de Promogéo dos Direitos Indigenas
- COMPDI, de carater municipal de prestacdo de servigo publico de apoio
e acolhimento institucional e social aos indigenas existentes no Municipio
de Parauapebas.

Art. 39 A COMPDI possui a seguinte estrutura interna:

I - Coordenagédo Geral;

II - Assessoria Especial Executiva - AEEX;

III - Geréncia de RelagGes e Direitos Indigenas - GRDI;

IV - Geréncia de Politicas Indigenistas — GEPI;

V - Geréncia Administrativa - GEA.

Paragrafo Unico. Para a execucdo das atribuicbes e competéncias da
COMPDI, o Gabinete do Prefeito disponibilizara assessores ou servidores
efetivos com fungdes gratificadas, dentre os cargos e fungGes ja existentes
na estrutura administrativa do Municipio.

Art. 40 A Assessoria Especial Executiva - AEEX compete:

I - assessorar diretamente o Coordenador Municipal de Promogdo dos
Direitos Indigenas, incluindo o apoio politico e institucional ao gestor das
politicas indigenistas;

1I - executar outras atividades correlatas, em especial aquelas necessarias
a coordenagdo e gestdo da Coordenadoria Municipal de Promogdo dos
Direitos Indigenas.

Art. 50 A Geréncia de Relag@es e Direitos Indigenas GRDI compete:

I - prestar assessoramento e apoio nas relagbes com as liderangas e
comunidades indigenas junto a Coordenagdo Executiva;

1I - zelar pelas relagdes comunitarias e institucionais junto as comunidades
indigenas e suas respectivas organizagdes;

III - promover a participacdo das liderangas e comunidades indigenas
na elaboragédo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual, visando articular, integrar e assegurar, no ambito
municipal, o conjunto das politicas publicas para os indigenas e suas comunidades;
1V - promover o fortalecimento da cultura indigena, a promogé&o dos direitos
indigenas e participagdo das comunidades no processo de construgdo e
afirmacgé&o das politicas publicas, favorecendo o envolvimento dos diversos
entes nas pautas sociais do Povo Indigena e o seu pleno exercicio de cidadania;
V - apoiar, organizar e desenvolver campanhas e atividades que fomentem
a protegdo e promogdo dos direitos indigenas;

VI - articular os eventos e atividades sociais, educacionais, esportivas e
culturais voltadas as comunidades indigenas, inclusive aos indigenas em
situagdo e contexto urbano no Municipio de Parauapebas;

VII - promover e incentivar a participagdo das comunidades indigenas de
atendimento e atuacdo do Municipio de Parauapebas, suas organizagdes
e liderangas na formulagdo e execugdo da politica indigenista a nivel
municipal, estadual e federal, sendo ainda respeitada e incentivada a
participagdo de demais indigenas residentes no Municipio;

VIII - manter estreita relagdo com os indigenas, comunidades e
representagbes, realizando didlogos, visitas as aldeias, reunides com
liderancas e comunidades, mediante orientacdo institucional do Orgdo
Federal Indigenista, bem como acompanhar e apoiar os pleitos das
comunidades e liderancgas indigenas em nome da Coordenadoria Municipal
de Promocdo dos Direitos Indigenas;

IX - participar de reunides e intercambios com outros entes federados
ou comunidades e organizagles indigenistas, conforme designagdo do
Coordenador Municipal de Promogdo dos Direitos Indigenas;

X - executar outras atividades correlatas a interlocugdo com as comunidades
indigenas, bem como outras atribuicbes e atividades delegadas pelo
Coordenador Municipal de Promogado dos Direitos Indigenas.

Art. 6° A Geréncia de Politicas Indigenistas - GEPI compete:

I - formular politicas publicas e propor diretrizes ao Poder Publico, visando
a protecdo e promogao dos direitos indigenas em ambito municipal;

II - prestar assessoramento ao Coordenador Municipal de Promogdo dos
Direitos Indigenas em questdes indigenistas e respectivas politicas publicas;
III - articular e consolidar parcerias ou cooperagdo entre os 6rgdos do
Poder Publico e entidades privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento
de politicas publicas voltadas a protegdo e promogao dos direitos indigenas
em ambito municipal, com especial atengdo as comunidades indigenas e
aos indigenas em situagdo e contexto urbano residentes no Municipio;

1V - orientar, apoiar e articular os diferentes 6rgdos e estruturas responsaveis
pela execugdo das agbes dirigidas as populagdes indigenas, acompanhando
a execugdo dessas agdes conforme previsto no planejamento municipal
e demais instrumentos legais mediante coordenagdo do Coordenador
Municipal de Promogdo dos Direitos Indigenas;

V - promover a realizagdo de estudos técnicos, pesquisas, seminarios,
conferéncias, debates sobre a realidade dos indigenas e suas comunidades,
as politicas de protecdo e promocdo dos direitos indigenas;

VI - efetuar intercdmbio com instituigdes publicas, privadas, estaduais,
nacionais e estrangeiras, visando a busca de informag&es para qualificar as
politicas publicas voltadas aos indigenas e suas comunidades;

VII - promover a integragdo das agdes governamentais, norteando a
elaboragdo e execugdo de politicas publicas para as comunidades indigenas
do Municipio;

VIII - promover a integracdo e articulacdo das acdes as esferas estadual e
federal, visando parcerias para desenvolvimento de programas e atividades
publicas e, consequentemente, a unido de esforgos para viabilizagdo de
recursos e investimentos nas politicas publicas para as comunidades
indigenas e respectivos municipes;

IX - colaborar e participar da elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orgamentdria Anual, visando articular,
integrar e assegurar, no ambito municipal, o conjunto das politicas publicas
para os indigenas e suas Comunidades;

X - planejar campanhas e atividades que fomentem a protecéo e promogao
dos direitos indigenas;

XI - propor diretrizes, instrumentos, normas e prioridades da
politica municipal indigenista, bem como desenvolver estratégias de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das agdes desenvolvidas
pelos 6rgdos da administragdo publica municipal, relacionadas com a
area indigenista;

XII - elaborar programas, projetos, atividades e agBes referentes a
politica indigenista, a valorizagdo da cultura indigena, o atendimento das
comunidades indigenas, a protegdo e promogdo dos direitos indigenas no
ambito do Municipio de Parauapebas;

XIII - executar outras atividades correlatas as politicas publicas voltadas as
comunidades indigenas, bem como exercer outras atribuigdes e atividades
delegadas pelo Coordenador Municipal de Promogéo dos Direitos Indigenas.
Art. 70 A Geréncia Administrativa - GEA compete:

I - zelar pela comunicagéo oficial da Coordenadoria Municipal de Promogao
dos Direitos Indigenas;

II - orientar o(a) coordenador(a) no cumprimento das decisdes
administrativas referentes aos requerimentos e oficios protocolizados e
demais comunicagdes oficiais, mantendo o(a) coordenador(a) devidamente
informado a respeito;

III - assessorar a Coordenagdo na conduta e rotinas administrativas;

IV - produzir documentos administrativos e comunicagdo oficial mediante
requisigdo do Coordenador Municipal de Promogéo dos Direitos Indigenas;
V - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades e rotinas administrativas;
VI - recebimento e protocolizagdo de documentos por meio fisicos e
eletronicos, zelando pela guarda e arquivamento dos documentos da COMPDI;
VII - executar os trabalhos de assessoria administrativa, examinado ou
revendo a redagdo de propostas de minutas de Lei, Decreto, Portarias e
atos administrativos;

VIII - acompanhar na elaboragdo completa da folha de ponto dos servidores
da COMPDI;

IX - coordenar as demandas e rotinas do departamento pessoal,
acompanhar os resultados e indicadores, supervisionar e executar os
servigos de administragdo de pessoal, apurar folha de pagamento,
acompanhar o calendario de férias e licengas dos servidores, elaborar
relatérios, participar de reunides, coordenar a realizagdo de todas as
solicitagdes das areas, em conformidade com o Estatuto do Servidor;

X - prestar atendimento ao Publico, quando necessario;

XI - definir o quadro de horario da sua equipe de trabalho, ajustando-o
de acordo com a demanda necessaria para o eficaz andamento das tarefas
atribuidas, sempre em consonancia com as diretrizes recebidas do Coordenador;
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XII - assessorar na andlise dos controles e métodos da gestdo organizacional
da COMPDI;

XIII - assessorar na elaboragdo dos relatérios de acompanhamento da
area administrativa da COMPDI;

XIV - assessorar o planejamento, organizagdo e controle de fluxos de
trabalhos e rotinas administrativas e financeiras;

XV - assessorar na organizagdo e execugdo dos eventos de competéncias da
COMPDI no que se refere a redagdo de comunicacdo e rotinas administrativas;
XVI - prestar assessoramento ao Coordenador Municipal de Promog&o dos
Direitos Indigenas quanto aos processos e servigos relativos ao controle,
orgamento e finangas, zelando pela gestdo de contratos administrativos e
congéneres, com o devido apoio e acompanhamento da Coordenadoria de
Projetos Especiais, Captagdo de Recursos e Gestdo de Convénios ou 6rgédo
que o substitua.

Art. 89° Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador
Municipal de Promogdo dos Direitos Indigenas, com a seguinte
especificagdo: simbolo CCE; padrdo 01; quantidade 01 (um), conforme
Anexo I desta Lei, de livre nomeagdo e exoneragdo a cargo do Chefe
do Poder Executivo Municipal, podendo haver consulta e indicagdo das
liderancas da comunidade indigena, vinculado ao Gabinete do Prefeito
de Parauapebas, que passa a fazer parte integrante do Anexo II da Lei
n® 4.230, de 26 de abril de 2002, para exercer a coordenagdo, gestdo
e a representagdo da Coordenadoria Municipal de Promogdo dos Direitos
Indigenas - COMPDI, atuando de forma coordenada com as diretrizes e
politicas emanadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, observadas
as disposigBes legais e correlatas, competindo-lhe ainda, sem prejuizo de
outras atribuigdes, as seguintes:

I - coordenar e representar a Coordenadoria Municipal de Promogdo dos
Direitos Indigenas - COMPDI;

1I - gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

III - chefiar e supervisionar as geréncias, assessorias e demais setores
internos da Coordenadoria Municipal de Promogé&o dos Direitos Indigenas,
designando os servidores responsaveis, podendo delegar outras
competéncias executivas e operacionais;

IV - ordenar despesas, efetuar os pagamentos e transferéncias dos
recursos, através da emissdo de empenhos, ordens de pagamento;

V - expedir instrugdes normativas, bem como exercer fungdes e atribuigdes
de gestdo e administracdo no ambito da Coordenadoria Municipal de
Promogdo dos Direitos Indigenas;

VI - assegurar padroes satisfatdrios de desempenho em suas areas de atuagdo;
VII - zelar pelos bens e materiais sob sua guarda, garantindo adequada
manutengdo, conservagdo, modernidade e funcionamento, podendo
delegar atribuicGes a terceiros;

VIII - promover permanente avaliagdo dos servidores que lhes sdo
subordinados, com vistas a constante melhoria dos servigos;

IX - propor medidas disciplinares, na forma da legislagdo especifica;

X - julgar os recursos contra atos de seus subordinados, quando couber;
XI - executar outras agbes, em razdo da natureza da unidade sob sua
diregdo, sob a orientagdo ou por determinagdo do Prefeito Municipal;

XII - instituir o Regimento Interno da Coordenadoria Municipal de Promogdo
dos Direitos Indigenas;

XIII - demais atividades designadas pelo Chefe do Poder Executivo
e atribuigdes necessarias para o fiel desempenho das atividades da
Coordenadoria Municipal de Promogado dos Direitos Indigenas.

Art. 9° Para a execugdo das atividades da Coordenadoria Municipal de
Promogdo dos Direitos Indigenas, a Administracdo Publica Municipal
disponibilizard servidores publicos de seu quadro de pessoal,
preferencialmente pessoa com atividade, formagdo ou afinidade com
assuntos indigenistas, mediante solicitagdo do Coordenador Municipal dos
Direitos Indigenas ao Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO II

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. Fica o Poder Executivo, por meio de seus 6rgdos e/ou fundos
especificos, autorizado a formalizar convénios, acordos de cooperagéo,
contratos ou outros instrumentos legais com o Ministério dos Povos
Indigenas, Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania, Ministério do Meio Ambiente e Mudanca
do Clima, Ministério da Saude, Ministério da Educacdo e com os demais
orgdos da Administragdo Direta e Indireta da Unido ou do Estado do Para,
objetivando a elaboragdo e execugdo das politicas indigenistas, a protegdo
e promogdo dos direitos indigenas, a promogdo e valorizagcdo da cultura
indigena e o atendimento das necessidades e interesses das comunidades
indigenas e sua populagdo.

Art. 11. As garantias previstas nesta Lei se aplicam aos Povos Indigenas
independentemente de origem, incluindo os indigenas refugiados ou em
situagdo e contexto urbano.

Art. 12. O Programa de Promogdo dos Direitos Indigenas, considerando
a Agdo 14, prevista na Lei Municipal n® 5.040/2021 (PPA 2022/2025),
passa a vigorar conforme Anexo II desta Lei, podendo sofrer alteragdes
posteriores, sendo de gestdo e execugdo da Coordenadoria Municipal de
Promogdo dos Direitos Indigenas enquanto unidade orgamentaria.

Art. 13. A execugdo da presente Lei contard com recursos orgamentarios
préprios, suplementados se necessarios, ficando o Poder Executivo Municipal
autorizado a efetuar as alteragdes orcamentdrias e remanejamentos
necessarios a aplicacdo da presente Lei, através de decreto municipal.

Art. 14. Fica acrescido o inciso VI no paragrafo Unico do artigo 22 da Lei
Municipal n°© 4.213, de 29 de junho de 2001, com a seguinte redagao:
L o P

Paragrafo Unico. ......

VI - Coordenadoria Municipal de Promog&o dos Direitos Indigenas - COMPDI.”
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Parauapebas/PA, 19 de setembro de 2023.

RAFAEL RIBEIRO OLIVEIRA

Presidente da Mesa Diretora

ANEXO I - TABELA DO CARGO EM COMISSAO CRIADO PELA LEI N© /2023

Cargo Comissionado CCE 1 JADM |01

de Assessoramento | Coordenador Municipal de Promogao dos Direitos Indigenas

Cargo: Coordenador Municipal de Promogdo dos Direitos Indigenas
Atribuigdes:

coordenar e representar a Coordenadoria Municipal de Promogdo dos
Direitos Indigenas - COMPDI;

gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;

chefiar e supervisionar as geréncias, assessorias e demais setores
internos da Coordenadoria Municipal de Promogdo dos Direitos Indigenas,
designando os servidores responsaveis, podendo delegar outras
competéncias executivas e operacionais;

ordenar despesas, efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos,
através da emissdo de empenhos, ordens de pagamento;

expedir instrugdes normativas, bem como exercer fungbes e atribuigdes
de gestdo e administracdo no ambito da Coordenadoria Municipal de
Promogéo dos Direitos Indigenas;

assegurar padrdes satisfatérios de desempenho em suas areas de atuacdo;
zelar pelos bens e materiais sob sua guarda, garantindo adequada
manutengdo, conservagdo, modernidade e funcionamento, podendo
delegar atribuigdes a terceiros;

promover permanente avaliagdo dos servidores que Ihes sdo subordinados,
com vistas a constante melhoria dos servigos;

propor medidas disciplinares, na forma da legislagdo especifica;

julgar os recursos contra atos de seus subordinados, quando couber;
executar outras agdes, em razdo da natureza da unidade sob sua diregdo,
sob a orientagdo ou por determinagdo do Prefeito Municipal;

instituir o Regimento Interno da Coordenadoria Municipal de Promogéo dos
Direitos Indigenas.;

demais atividades designadas pelo Chefe do Poder Executivo e atribuicées
necessarias para o fiel desempenho das atividades da Coordenadoria
Municipal de Promogé&o dos Direitos Indigenas.

Requisito para nomeagdo: Curso superior, em caso de caréncia nivel médio,
com experiéncia no servico publico, preferencialmente, em areas indigenas
e correlatas.

ANEXO II

Eixo Estratégico: Desenvolvimento Institucional

Programa: Promogéo dos Direitos Indigenas

Objetivo: Promover agdes integradas entre o Governo Municipal e a
populagdo indigena, incluindo também a relagdo institucional e atuagdo
conjunta com outros 6rgdos e entes federados ou instituigdes indigenistas
da sociedade civil, com o objetivo de inserir a comunidade indigena no
processo democratico participativo e na construgdo das politicas publicas
municipais, promovendo, monitorando e garantindo o cumprimento
da politica indigenista e acesso aos direitos sociais, politicas publicas,
programas, projetos, atividades e servigos em atendimento a populagdo indigena.
Publico-Alvo: Populagdo Indigena

Unidade Gestora: Gabinete do Chefe do Poder Executivo / Coordenadoria
Municipal de Promocdo dos Direitos Indigenas

Tipologia: Finalistico

Metas 2022-2025:

1. Institucionalizagdo e implantagdao do Conselho Municipal de
Politicas Indigenistas;

2. Institucionalizagdo e implantagdo do Fundo Especial de Promogédo das
Politicas Indigenistas;

3. Recepcionar 100% dos indigenas que necessitem apoio institucional ou social;
4. Disponibilizar 120 vagas para acolher indigenas locais que necessitem de
estadia tempordria por meio do servigo Casa do Indigena de Parauapebas
Bep Karoti Xikrin;

5. Orientar 100% dos indigenas acerca das politicas publicas existentes;
6. Promover o evento internacional denominado Jogos Mundial dos
Povos Indigenas.

Indicadores:

1. Conselho Municipal de Politicas Indigenistas implantado;

2. Fundo Especial de Promogéo das Politicas Indigenistas implantado;

3. % dos Indigenas recepcionados que necessitam de apoio institucional
ou social;

4. N° de vagas disponibilizadas par acolher populagdo indigena;

5. % de Indigenas orientados;

6. Jogos Mundiais dos Povos Indigenas realizado em Parauapebas enquanto
Cidade-Sede.

Protocolo: 17069
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ESTADO DO PARA

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

LEI N° 5.236, DE 06 DE JUNHO DE 2023

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE CUIDADO INTEGRAL As PESSOAS
COM SINDROME DE DOWN NO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS Fago saber que
a Camara Municipal aprovou e eu, em fungdo de sangdo técita, no uso das
minhas atribuigdes legais, promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Cuidado Integral as Pessoas
com Sindrome de Down no Municipio de Parauapebas-PA.

Art. 29 A Politica Municipal de Cuidado Integral as Pessoas com Sindrome
de Down devera observar as seguintes diretrizes:

I - construgdo e acompanhamento de maneira participativa e plural;

II - apoio e capacitacdo da atencdo primaria a saude, com foco no
diagnéstico em tempo adequado;

111 - uso de medicina baseada em evidéncias;

IV - visdo permanente de integralidade e interdisciplinaridade, com foco
nos cuidadores familiares; )

V - articulagdo de servigos e programas ja existentes no Sistema Unico de
Saude e no Sistema Unico de Assisténcia Social;

VI - observancia de orientacbes de entidades internacionais e,
especificamente, do Plano de Agéo Global de Saude Publica da Organizacdo
Mundial da Saude;

VII - delimitagdo de meta e prazos, assim como sistema de divulgagao
e avaliagdo;

VIII - uso de tecnologia em todos os niveis de agdo; e

IX - suporte para o cuidador de pessoas com Sindrome de Down.

Art. 39 O cuidado integral das pessoas com Sindrome de Down observara
0s seguintes principios fundamentais, respeitada a vontade dos individuos
ou de seus representantes legais:

I - integrar os aspectos psicoldgicos e sociais ao aspecto clinico de cuidado
dos pacientes;

II - oferecer um sistema de apoio para ajudar a familia a lidar com os
desafios impostos pela doenca, em seu proprio ambiente;

I1I - oferecer um sistema de suporte para ajudar as pessoas com Sindrome
de Down a viverem o mais ativamente possivel; e

IV - usar uma abordagem interdisciplinar para acessar necessidades clinicas
e psicossociais das pessoas com Sindrome de Down e de seus familiares.
Art. 4° - O atendimento a pessoa com Sindrome de Down sera prestado de
forma integrada pelos servigos de:

I - Salde;

II - Educacdo; e

111 - Assisténcia Social.

Art. 5° - Compete ao Municipio garantir e ministrar através de equipe
multiprofissional, a informagdo, treinamento e especializagdo aos
profissionais que atuam nos servigos mencionados nos incisos I, II e III
do art. anterior.

Art. 6° - E garantido o acesso integral a agdes e servicos de salide, assisténcia
social e educagdo, com atengdo as peculiaridades do tratamento, incluindo:
I - Atendimento especializado nas seguintes &reas:

a) neuropediatria;

b) psiquiatria;

c) psicologia;

d) psicopedagogia;

e) psicoterapia comportamental;

f) odontologia;

g) fonoaudiologia;

h) fisioterapia;

i) educagao fisica;

j) equoterapia;

k) natagao;

1) nutricionista;

n) psicomotricista.

Paragrafo Unico - O atendimento especializado previsto no inciso I deste
artigo, para sua maior eficacia, pode ser fornecido de forma integrada
entre as areas citadas independente de laudo ou diagndstico estabelecido,
podendo incluir outras &reas ndo mencionadas, conforme avaliagdo
multiprofissional.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Salde podera desenvolver campanha de
orientagdo e conscientizagdo em clinicas, hospitais publicos e privados e
postos de saude estaduais, com informagdes sobre a Sindrome de Down.
Paragrafo Unico. A organizagdo dos servigos, dos fluxos, das rotinas e
da formagdo dos profissionais de salide serad aquela preconizada pelos
gestores do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 89 A Politica Municipal de Cuidado Integral as Pessoas com Sindrome
de Down podera ser efetivada por meio de um plano de ag&o, construido
pelo Executivo Municipal e pelos diversos entes que se relacionam com o
presente tema.

Art. 9° O Poder Executivo poderd regulamentar esta Lei no que couber.
Art. 10° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagGes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 110 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigGes em contrario.

Parauapebas/PA, 18 de agosto de 2023.

RAFAEL RIBEIRO OLIVEIRA

Presidente da Mesa Diretora
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CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
DECRETO LEGISLATIVO N° 34/2023
CONCEDE O TIiTULO DE “CIDADAO HONORARIO” AO ILMO. SR. RONALDO
MODESTO PEREIRA “VELA PRETA”, PELOS RELEVANTES SERVICOS
PRESTADOS NO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS Fago saber que
a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo:
Art. 1° Concede titulo de Cidaddo Honorario ao Ilmo. Sr. Ronaldo Modesto
Pereira, em reconhecimento aos importantes servigos prestados a este municipio.
Paragrafo Unico. A outorga do titulo ora concedido se fard em data a ser
definida, sendo certo que serd em sessdo solene realizada por esta Camara.
Art. 29 As despesas decorrentes da aplicagdo desde Decreto Legislativo
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas
se necessario.
Art. 39 Este decreto Legislativo entrard em vigor na data da sua publicagdo.
Parauapebas/PA, 24 de outubro de 2023.
RAFAEL RIBEIRO OLIVEIRA
Presidente da Mesa Diretora
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CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
DECRETO LEGISLATIVO N° 35/2023
CONCEDE O TITULO DE “CIDADAO HONORARIO” AO ILMO. SR. ANTONIO
DEMILTON DOS ANJOS PORTELA, PELOS RELEVANTES SERVICOS
PRESTADOS NO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS Fago saber que
a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo:
Art. 1° Concede titulo de Cidaddo Honordrio ao Ilmo. Sr. ANTONIO
DEMILTON DOS ANJOS PORTELA, em reconhecimento aos importantes
servigos prestados a este municipio.
Paragrafo Unico. A outorga do titulo ora concedido se fard em data a ser
definida, sendo certo que sera em sessdo solene realizada por esta Camara.
Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto Legislativo
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas
se necessario.
Art. 39 Este decreto Legislativo entrard em vigor na data da sua publicagdo.
Parauapebas/PA, 24 de outubro de 2023.
RAFAEL RIBEIRO OLIVEIRA
Presidente da Mesa Diretora
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
DECRETO LEGISLATIVO N° 36/2023
CONCEDE O TITULO DE CIDADAO HONORARIO AO ILMO. SR MANOEL
FERNANDES, PELOS RELEVANTES SERVICOS PRESTADOS NO MUNICIPIO
DE PARAUAPEBAS.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS Fago saber que
a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo:
Art. 10 Concede o titulo de Cidaddo Honorario ao Ilmo. Sr. Manoel Fernandes,
em reconhecimento aos importantes servigos prestados a este municipio.
Pardgrafo Unico. A outorga do titulo ora concedido se fard em data a ser
definida, sendo certo que serd em sessdo solene realizada por esta Camara.
Art. 20 As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto Legislativo
correrdo por conta de dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas,
se necessario.
Art. 39 Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Parauapebas/PA, 24 de outubro de 2023.
RAFAEL RIBEIRO OLIVEIRA
Presidente da Mesa Diretora
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
DECRETO LEGISLATIVO N° 37/2023
CONCEDE O TITULO DE CIDADAO HONORARIO AO ILMO. SR MOACIR
BISPO DOS SANTOS, PELOS RELEVANTES SERVICOS PRESTADOS NO
MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS Fago saber que
a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo:
Art. 1° Concede o titulo de Cidaddo Honorario ao Ilmo. Sr. Moacir Bispo dos
Santos, em reconhecimento aos importantes servigos prestados a este municipio.
Pardgrafo Unico. A outorga do titulo ora concedido se fard em data a ser
definida, sendo certo que serd em sessdo solene realizada por esta Camara.
Art. 20 As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto Legislativo
correrdo por conta de dotagdes orgamentdrias proéprias, suplementadas,
se necessario.
Art. 30 Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Parauapebas/PA, 24 de outubro de 2023.
RAFAEL RIBEIRO OLIVEIRA
Presidente da Mesa Diretora
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