ESTADO DO PARA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

RESOLUCAO N° 005/2010

CRIA, SOB A DENOMINACAO DE “INSTITUTO
DO LEGISLATIVO PARAUAPEBENSE (ILP)” O
INSTITUTO DE ESTUDOS, CAPACITACAO E
POLITICAS PUBLICAS DO PODER LEGISLATIVO
DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS, VINCULADO
A MESA DIRETORA, COM SEDE NA CAMARA
MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Plenario da Camara Municipal de Parauapebas, com arrimo nos ditames do artigo 34-1 da
Lei Organica Municipal; CONSIDERANDO o disposto no Artigo 158 do Regimento Interno, APROVOU e
a MESA DIRETORA PROMULGA a presente Resolucao.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado, sob a denominagao de Instituto do Legislativo Parauapebense (ILP), o Instituto de
Estudos, Capacitagao e Politicas Publicas do Poder Legislativo do Municipio de Parauapebas, vinculado
a Mesa Diretora, com sede na Camara Municipal de Parauapebas e os seguintes objetivos:

| - realizar estudos, pesquisas e debates para o desenvolvimento e aplicacdo de politicas publicas no
municipio de Parauapebas;

Il - subsidiar os trabalhos parlamentares, oferecendo suporte técnico-tematico a acao legislativa para
definicdo de medidas que estimulem o desenvolvimento da sociedade parauapebense, visando seu
desenvolvimento e justica social,

Il - realizar estudos, atividades e debates sobre o Municipio, o Poder Legislativo, ética, cidadania e
projetos de desenvolvimento, visando ao aprimoramento social e da democracia;

IV - preparar, elaborar e acompanhar a implantagao de convénios e protocolos de cooperacio técnica a
serem firmados pela Camara Municipal de Parauapebas com outros institutos, érgdos publicos e
universidades;

V - propor agbes legislativas na area de politicas publicas, objetivando maior interacdo do Poder
Legislativo com a sociedade e o aperfeicoamento da participacéo politica;

VI - realizar, como atividade preparatéria de cada legislatura e durante as sessdes legislativas,
seminarios, cursos e eventos sobre o parlamento, a miss&o da instituicdo, o exercicio do mandato,

processo legislativo, atuacao fiscalizadora e demais temas que oferecam subsidios e instrumentos
adequados a acao dos Vereadores; -
”~
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VIl - atuar em conjunto com as diversas Comissdes da Camara Municipal de Parauapebas, visando ao
levantamento de dados técnicos, a elaboracao de estudos e pesquisas e a realizacdo de eventos sobre
temas de interesse do Poder Legislativo ou sobre projetos de lei em tramitacéo;

VIl - atuar em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Parauapebas, visando ao aperfeicoamento e a capacitacdo profissional dos servidores, através de
convenios com instituicbes que atuem na area de estudos, pesquisas e ensino de politicas publicas e
outros temas de interesse do Poder Legislativo;,

IX - implantar, através de convénios com instituicbes universitarias, cursos de especializacdo nas areas
de atuacao do Poder Legislativo, destinados a qualificacéo de servidores e profissionais nestas areas;

X - realizar estudos, seminarios, campanhas e debates, para orientar a legislacdo participativa e a
iniciativa popular, capacitando liderangas sociais para acompanhar as acbes da Camara Municipal de
Parauapebas;

Xi - subsidiar fomento as atividades culturais, educacionais e esportivas, através de formalizacio de
convénios com entidades publicas e privadas;

XIl - implantar, manter e administrar, na forma da legislagéo pertinente, veiculos de comunicagéo
institucional, nas diversas midias existentes tais como: radio, TV, periédicos, grafica, portal de internet e
outras que porventura venham a ser criadas e sejam compativeis com os objetivos do Instituto;

Xl - desenvolver atividades de pesquisa, preservacao e divulgacao da histéria, das ideias, do debate e
da vida politico-parlamentar de Parauapebas; (Incluido pela Resolugio n° 018/2015)

XIV - promover a organizagao, guarda, preservacao e restauracdo do acervo historico e institucional da
Camara Municipal de Parauapebas; (Incluido pela Resolugdo n° 018/2015)

XV - proporcionar o acesso da sociedade a informagbes e dados sobre o Poder Legislativo; (Incluido pela
Resolucgéo n° 018/2015)
XVI - promover a divulgacao das matérias apreciadas e das atividades realizadas pelo Poder

Legislativo. (Incluido pela Resolugao n® 018/2015)

Paragrafo Gnico — O disposto nos incisos I, lll, V, VIl e X nao substituem ou eliminam as competéncias
regimentais e constitucionais das Comissbes Permanentes € Temporarias da Camara Municipal de
Parauapebas, previstas na legislacao especifica.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA INTERNA DO ILP

Art. 8° A estrutura organizacional basica do Instituto do Legislativo Parauapebense da Camara
Municipal de Parauapebas compreende os seguintes 6rgdos internos: (Incluido pela Resolugio n® 018/2015)
| — Diretoria Geral; (incluido pela Resolugéo n® 018/2015)

Il - Secretaria Administrativa; (Incluido pela Resolugéo n° 018/2015)
Il - Departamento de Memorial e Biblioteca Legislativa; (Incluido pela Resolugdo n° 018/2015)
IV — Departamento de Radio e TV. (Incluido pela Resolugao n° 018/2015)

SECAO |
DIRETORIA GERAL

Art. 9° A direcéo geral do Instituto do Legislativo Parauapebense é exercida pelo Diretor-Presidente.
(Incluido pela Resolugao n° 018/2015)

Art. 10. Sao atribuicdes da Diretoria Geral: (incluido pela Resolugio n® 018/2015)

I - Dirigir, supervisionar e fazer executar os trabalhos do Instituto do Legislativo Parauapebense; (Incluido
pela Resolugdo n° 018/2015)

Il - Determinar e coordenar as atividades de realizagdo de estudos, pesquisas e debates para o

desenvolvimento e aplicacdo de politicas publicas no Municipio de Parauapebas: (Incluido pela Resolugéo
n° 018/2015)
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Il - Promover a realizagdo de estudos, atividades e debates sobre o Municipio, o Poder Legislativo,

etica, cidadania e projetos de desenvolvimento, visando ao aprimoramento social e da democracia:
(Incluido pela Resolucgédo n° 018/2015)
IV - Promover e determinar a realizacao de medidas visando subsidiar os trabalhos parlamentares,

mediante oferecimento de suporte técnico a acao legislativa para definicdo de medidas que estimulem o

desenvolvimento da sociedade parauapebense, visando seu desenvolvimento e justica social; (Incluido
pela Resolugéo n° 018/2015)

V - Promover e supervisionar a implantagéo de convénios e protocolos de cooperagao técnica a serem
firmados pela Camara Municipal com outros institutos, érgdos publicos e universidades, na area de
atuacao do Instituto Legislativo; (Incluido pela Resolugao n° 018/2015)

VI - Garantir a promocao de acoes Eegislat_ivas na area de politicas publicas objetivando maior interacao

do Poder Legislativo com a sociedade e o aperfeicoamento da participacdo politica; (Incluido pela
Resolucgao n° 018/2015)

VII - Promover a realizacao de seminarios, cursos e eventos sobre o parlamento, a missédo da
instituicdo, o exercicio do mandato, processo legislativo, atuacdo fiscalizadora e demais temas que
oferegcam subsidios e instrumentos adequados a acdo dos vereadores; (Incluido pela Resolugio n° 018/2015)
ViIl - Realizar atuagao em conjunto com as diversas Comissdes da Camara Municipal de Parauapebas,
visando ao levantamento de dados técnicos, a elaboracao de estudos e pesquisas e a realizacdo de

eventos sobre temas de interesse do Poder Legislativo ou sobre projetos de lei em tramitacdo; (Incluido
pela Resolucao n°® 018/2015)

IX - Promover atuagao em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos da Camara, visando ao
aperfeicoamento e a capacitagao profissional dos servidores, através de convénios com instituicbes que
atuem na area de estudos, pesquisas e ensino de politicas publicas e outros temas de interesse do
Poder Legislativo; (Incluido pela Resolugio n° 018/2015)

X - Promover a implantacdo, através de convénios com instituicbes universitarias, de cursos de
especializagdo nas areas de atuagao do Poder Legislativo, destinados a qualificacédo de servidores e
profissionais nestas areas; (Incluido pela Resolugédo n® 018/2015)

Xl - Promover a realizagao de estudos, seminarios, campanhas e debates, para orientar a legislacdo
participativa e a iniciativa popular, capacitando liderancas sociais para acompanhar as acdes da
Camara; (Incluido pela Resolucéo n° 018/2015)

X1l - Dirigir, coordenar e supervisionar os trabalhos da Biblioteca e Memorial Legislativos, bem como da
Radio e TV da Camara; (incluido pela Resolucdo n° 018/2015)

Xl - Assistir e atender determinagdes dos detentores de cargos hierarquicamente superiores; (Incluido
pela Resolucao n°® 018/2015)

XIV - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias. (Incluido pela Resolugédo n° 018/2015)
Paragrafo Unico. A gestao da Diretoria coincidira com 0 mandato da Mesa e podera ser prorrogada até
que novas indicagoes sejam concretizadas, nao excedendo o prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos
o término do mandato, podendo haver reconducdo. (Incluido pela Resolugao n° 018/2015)
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SEGAO I
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 11. A chefia da Secretaria Administrativa é exercida pelo Secretario Administrativo. (Incluido pela
Resolucao n° 018/2015)

Art. 12. Sao atribuicdes da Secretaria Administrativa: (Incluido pela Resolugéo n° 018/2015)

| - Auxiliar na coordenacao e supervisao das atividades executadas nas unidades que compdem a
estrutura organizacional do Instituto; (Incluido pela Resolugéo n° 018/2015)

Il - Prestar assisténcia ao Diretor-Presidente em suas relacbes politico-administrativas com os

municipes, servidores, orgaos e entidades publicas e privadas e associacdes de classe; (Incluido pela
Resolucao n® 018/2015)

lil - Coordenar a gestdo, a integracao e o suporte de logistica dos 6rgéos de abrangéncia interna e
externa do Instituto Legislativo; (Incluido pela Resolugao n° 018/2015)

IV - Auxiliar ao Diretor-Presidente na tomada de decisbes que envolvam as atividades desenvolvidas
pelas demais unidades do Instituto; (Incluido pela Resolugdo n° 018/2015)

V - Atuar na implantacdo de convénios e protocolos de cooperacdo técnica a serem firmados pela
Camara Municipal com outros institutos, 6rgaos publicos e universidades, na area de atuacdo do
Instituto Legislativo; (Incluido pela Resolugao n® 018/2015)

VI - Atuar conjuntamente ao Departamento de Recursos Humanos da Céamara, visando ao
aperfeicoamento e a capacitacao profissional dos servidores, atraveés de convénios com instituicbes que
atuem na area de estudos, pesquisas e ensino de politicas publicas e outros temas de interesse do
Poder Legislativo; (Incluido pela Resolugio n° 018/2015)

VIl - Assessorar diretamente na implantacao, através de convénios com instituicées universitarias, de
cursos de especializagdo nas areas de atuacado do Poder Legislativo, destinados a qualificacdo de
servidores e profissionais nestas areas; (Incluido pela Resolugéo n° 018/2015)

VIl - Determinar inspecées de rotina de uso e de conservacao a manutencao do patrimoénio publico a
disposi¢ao do Instituto; (Inciuido pela Resolugdo n° 018/2015)

IX - Implantar e coordenar atividades de atendimento e prestacao de informagées ao publico em geral;

X - Estudar e analisar o funcionamento e organizag&o dos servigos do Instituto, promovendo a execugé&o

de medidas para simplificagcdo, racionalizacao e aprimoramento de suas atividades; (Incluido pela
Resolugao n°® 018/2015)

Xl - Detectar todo e qualquer problema com os equipamentos do Instituto visando o perfeito
funcionamento dos mesmos; (Incluido pela Resolugdo n° 018/2015)

XIl - Assistir e atender determinacdes dos detentores de cargos hierarquicamente superiores; (Incluido
pela Resolugao n° 018/2015)

XIII - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias. (Incluido pela Resolugio n° 018/2015)

SECAO Ili
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DO DEPARTAMENTO DE MEMORIAL E BIBLIOTECA LEGISLATIVA

Art. 13. A diregao do Departamento de Memorial e Biblioteca Legislativa é exercida pelo Chefe do
Departamento de Memorial e Biblioteca Legislativa. (Incluido pela Resolugéo n° 018/2015)

Art. 14. S&o atribuicbes do Departamento de Memorial e Biblioteca Legislativa: (Incluido pela Resolugdo n°
018/2015)

| - Dingir as atividades sob sua responsabilidade, planejando, organizando, supervisionando e
executando as mesmas, para assegurar os resultados desejados; (Incluido pela Resolugio n° 018/2015)
Il - Identificar as necessidades dos usuarios da biblioteca em relacdo & area de atuag&o, propondo

politicas de acao, normas, diretrizes e procedimentos a serem adotados; (Incluido pela Resolugdo n°
018/2015)

Il - Assistir a administracéo do Instituto Legislativo e da Camara de um modo geral, emitindo pareceres
ou informagbes sobre assuntos pertinentes a area de atuacéo, colaborando no processo de tomada de
decisao; (Incluido pela Resolugdo n° 018/2015)

IV - Organizar e executar os trabalhos da area de atuacdo baseando-se nas diretrizes da politica geral,
para assegurar o seu fluxo normal, o resultado previsto e a homogeneidade de administracdo da
Camara; (Incluido pela Resolugao n° 018/2015)

V - Manter a administragao do Instituto Legislativo e da Camara informada sobre o desenvolvimento dos

trabalhos e resultados alcangados, para possibilitar a avaliagdo das politicas aplicadas; (Incluido pela
Resolugao n°® 018/2015)

VI - Manter o acervo da biblioteca organizado, devidamente catalogado; (Incluido pela Resolugao n°
018/2015)

VIl - Elaborar projetos e propostas para aquisicéo de livros; (Incluido pela Resolugao n° 018/2015)
VIll - Normatizar o manuseio, a guarda e o registro do material informacional e na formacéo e
atualizacao de bases de dados locais, atendendo ao publico, controlando os empréstimos e devolugbes

para permitir a manutencao e recuperagao do acervo e sua disseminacao; (incluido pela Resolugao n°
018/2015)

IX - Atender e orientar o usuario na localizacao do material que necessita, na utilizacdo dos recursos

literarios, impressos e eletronicos, bem como no uso geral da biblioteca; (Incluido pela Resolugdo n°
018/2015)

X - Executar atividades referentes aos empréstimos, informando ao usuario sobre o regulamento da
biblioteca, efetuando a inscricdo, organizacao e mantendo o cadastro de usuarios € o controle do
emprestimo, tomando as providéncias necessarias em caso de atraso na devoluc&o, para permitir o
controle do acervo bibliografico; (Incluido pela Resolugéo n° 018/2015)

XI - Promover nas atividades técnicas de sele¢cdo e aquisicdo por compra, doacdo ou permuta de
material informacional e literario; (Incluido pela Resolugao n® 018/2015)

XIl - Auxiliar nas atividades de tombamento e de incorporagéo patrimonial dos bens bibliograficos, para
fins de registro, controle patrimonial e contabil; (Incluido pela Resolugao n° 018/2015)
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Xl - Preparar e controlar materiais para encaderna¢éo assegurando a conservacéo do material literario
e informacional; (Incluido pela Resolugéo n° 018/2015)

XIV - Representar o Memorial junto a administragdo do Instituto Legislativo; (Incluido pela Resoluggdo n°
018/2015)

XV - ldentificar e propor a infraestrutura e os recursos necessarios para o desenvolvimento das
atividades do Memorial; (Incluido pela Resolugdo n° 018/2015)

XVI - Desenvolver e gerenciar atividades de pesquisa, preservacgéo e divulgacio da histéria, das ideias,
do debate e da vida politico-parlamentar de Parauapebas; (Incluido pela Resolugio n° 018/2015)

XVIl - Promover a organizacao, guarda, preservacao e restauracao do acervo histérico e institucional da
Camara Municipal de Parauapebas; (incluido pela Resolugao n° 018/2015)

XVIIl - Gerenciar o acesso da sociedade a informacdes e dados sobre o Poder Legislativo; (incluido pela
Resolugao n® 018/2015)

XIX - Sugerir politicas e estratégias de atuagéo e de uso do Memorial; (Incluido pela Resolugio n° 018/2015)
XX - Orientar a condug@o e execucao dos servicos de apoio para a realizacdo de exposicdes e outros
eventos,; (Incluido pela Resolugdo n°® 018/2015)

XXI - Assistir e atender determinagdes dos detentores de cargos hierarquicamente superiores; (Incluido
pela Resolugao n° 018/2015)

XXII - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias. (Incluido pela Resolugio n° 018/2015)

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE RADIO E TV

Art. 15. A dire¢ao do Departamento de Radio e TV é exercida pelo Chefe do Departamento de Radio e
TV. (Incluido pela Resolugao n° 018/2015)

Art. 16. Sao atribuigbes do Departamento de Radio e TV: (Incluido pela Resolugéo n° 018/2015)

| - Dinigir as atividades sob sua responsabilidade, planejando, organizando, supervisionando e
executando as mesmas, para assegurar os resultados desejados; (Incluido pela Resolugdo n° 018/2015)

Il - Coordenar a difusao de matérias na radio e TV da Camara; (Incluido pela Resolugdo n° 018/2015)

Il - Representar o Departamento junto & administragdo do Instituto Legislativo; (Incluido pela Resolucédo n®
018/2015)

IV - Identificar e propor a infraestrutura e os recursos necessarios para o desenvolvimento das
atividades da Radio e TV do Instituto; (Incluido pela Resolugao n® 018/2015)

V - Elaborar planejamento constante de atividades, a ser apresentado e submetido a Direc&o; (Incluido
pela Resolugao n° 018/2015)

VI - Definir as matérias a serem noticiadas, em conjunto com os setores técnicos competentes; (Incluido
pela Resolugao n° 018/2015)

VIl - Elaborar a programacgéo da radio, a ser submetida a deliberacéo superior; (Incluido pela Resolugéo n°
018/2015)
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VIII - Identificar as necessidades dos ouvintes e usuarios em relacdo a area de atuag&o, propondo

politicas de ag&o, normas, diretrizes e procedimentos a serem adotados; (Incluido pela Resolugcio n°
018/2015)

IX - Participar da elaboragdo das politicas a serem adotadas pela Camara, referentes & area em que
atua, baseando-se nos informes e conclusdes levantadas e em sua experiéncia, a fim de contribuir na

definicdo de objetivos gerais e especificos para a articulag&o com as demais areas; (Incluido pela
Resolugédo n° 018/2015)

X - Colaborar na elaborago do plano de atividades da area de atuagédo, baseando-se nos objetivos a
serem alcangados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades,
sistemas e rotinas; (Incluido pela Resolugéo n° 018/2015)

Xl - Assistir a administragao do Instituto Legislativo e da Camara de um modo geral, emitindo pareceres
ou informacgoes sobre assuntos pertinentes a area de atuacio, colaborando no processo de tomada de
decisao; (Incluido pela Resolugio n° 018/2015)

XII - Organizar os trabalhos da area de atuacéo baseando-se nas diretrizes da politica geral, para

assegurar o seu fluxo normal, o resultado previsto e a homogeneidade de administracdo da Camara;
(Incluido pela Resolugao n° 018/2015)

Xl - Dirigir, orientar e controlar o desenvolvimento das atividades da area de atuacio; (Incluido pela
Resolugao n° 018/2015)

XIV - Manter a administracao do Instituto Legislativo e da Camara informada sobre o desenvolvimento

dos trabalhos e resultados alcangados, para possibilitar a avaliacdo das politicas aplicadas: (incluido pela
Resolugao n° 018/2015)

XV - Manter contatos com outros 6rgados, visando obter subsidios para o desenvolvimento da area de
atuacao; (Incluido pela Resolucao n° 018/2015)

XVI - Zelar pela guarda, conservacgdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares
ao trabalho, bem como dos locais; (Incluido pela Resolugao n® 018/2015)

XVII - Assistir e atender determinagbes dos detentores de cargos hierarquicamente superiores: (Incluido
pela Resolugdo n° 018/2015)

XVIII - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias. (Incluido pela Resolugio n° 018/2015)

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A Mesa da Camara Municipal de Parauapebas regulamentara esta Resolug&o no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, estabelecendo o Regimento Interno do Instituto. (Incluido pela Resolugio n° 018/2015)

Art. 18. O provimento dos cargos do Instituto do Legislativo Parauapebense é de competéncia da

Presidéncia da Mesa Diretora da Camara Municipal de Parauapebas, através de ato préprio. (Incluido
pela Resolugédo n° 018/2015)
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Parauapebas, 23 de dezembro de 2015.

e

IVANALDO B SH.VA SIMPLICIO

Presidente da Mes




