PPA 2018-2021
Acgles e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Governanga e Gestao

Programa: Gestdao Administrativa da Secretaria Municipal de Administragao

Objetivo: Realizar a gestdo e garantir a manutengdo das atividades da Secretaria Municipal de Administracdo, provendo de forma planejada, eficiente, eficaz e transparente os
recursos e a infraestrutura necessaria ao seu funcionamento.

Publico Alvo: Secretaria Municipal de Administragdo

Justificativa do Programa: Para que a SEMAD possa cumprir sua fungdo para com a populagdo, servidores publicos e demais secretarias, é necessario dispor e gerir os recursos
necessarios a manutencgdo das suas atividades e rotinas basicas, sejam eles recursos humanos, materiais ou prestagdo de servigos.

Unidade Gestora: Secretaria de Municipal de Administragdo
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021.

Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2018-2021: 1. Garantir o pagamento da remuneragdo e obriga¢Oes legais de 100% dos servidores publicos municipais; 2. Garantir o pagamento da remuneracao e obriga¢des
legais de 100% dos aposentados e pensionistas; 3. Garantir o funcionamento e a disponibilizacdo dos servicos da SEMAD em 100% dos dias Uteis, sem interrupgoes.

Indicadores: 1. Percentual de servidores ativos com pagamento e obriga¢des legais em dia; 2. Percentual de aposentados e pensionistas com pagamentos e obriga¢des legais em dia;
3. Qtd. De dias Uteis com interrupgdo na prestacdo dos servigos da SEMAD

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA AGCAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
Manutengdo de Pessoal e Despesas com pessoal, contribuicdes, contratagdo por tempo determinado, vencimentos e 2019
65 Encargos vantagens fixas pessoal civil, obrigagdes patronais, estagiarios, despesas varidveis pessoal civil, A Manutenc¢do Realizada % 2020 759%
horas extras. ?
2021
2018 25%
" ek 2019
anutencgdo de Encargos com
66 ¢ . g~ Garantir a manutengdo dos Encargos com beneficidrios do IPMP. A Manutengdo Realizada % 2020 o
Aposentadorias e Pensdes 75%
2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (a/P) MEDIDA
Despesas com viagens, didrias, locomogado, hospedagem e alimentagado, servigos postais, telefonia 2018 25%
fixa e celular, aquisi¢cdo e guarda de material de consumo e de expediente, aquisicdo/locagdo de
imoveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutengdo e conservagdo de maquinas, pegas e 019
Manutencdo da Secretaria acessorios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, aluguéis, condominios e seguros relativos ao
67 Municipal de Administragdo imovel, locagdo de m&o de obra, conservagao, reforma e adaptagdo de imoveis que ndo envolvam A Manutengdo Realizada %
alteragdo na estrutura, agua, luz, gas e outros servigos de utilidade publica, equipamentos de ar 2020 75%
condicionado, de prevengdo de incéndio, locagdo e aquisido de equipamentos e softwares de
informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas, obrigagdes tributarias e
contributivas, auxilio alimentagdo, auxilio transporte. 2021
2018 25%
Manutengdo da Coordenadoria . . - . L. 2019
) Suprir a Coordenadoria de materiais e servigos necessdrios ao bom desempenho de suas N .
68 de Treinamentos e Recursos o A Manutengdo Realizada % 2020
atividades 75%
Humanos
2021
~ . 2018 25%
Manutengdo dos canais e 2019
ferramentas de comunicagdo da |Manter canais e ferramentas de comunicagdo com o publico interno e externo da SEMAD
69 SEMAD ¢ ¢ P A |Manutengdo Realizada % 2020 -
(]

2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Governanga e Gestao

Programa: Reestruturacao, Modernizagdo e Manuteng¢do Administrativa e Patrimonial

Objetivo: Reestruturar e modernizar a gestdo administrativa da Maquina Publica do Municipio de Parauapebas, visando a prestagdo de servigos publicos de qualidade aos
municipes, a celeridade dos processos, o controle das informagdes e bens, a transparéncia, eficiéncia e a eficacia da gestdo.

Publico Alvo: Secretarias e 6rgdos da gestdo publica

Justificativa do Programa: A Gestdo eficiente, eficaz e transparente dos recursos publicos so é possivel a partir de um Planejamento Central que busque a reestruturagdo e
modernizagdo dos processos, garantindo a manutencdo das atividades essenciais ao funcionamento de todos os drgdos e a integracdo de esforcos comuns para o bem do
municipio.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Administracao

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021.

Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2018-2021: 1. Modernizar em 100% os processos administrativos integrados da Administracdo, com a utilizacdo de um sistema informatizado que gerencie, integre e
garanta a seguranga das informagdes da gestdo; 2. Ter em 100% o controle dos bens publicos mdveis e imoéveis; 3. Regularizar em 100% os prédios publicos municipais; 4.
Uniformizar e equipar 100% dos servidores publicos da Administragdo; 5. Realizar baixa de bens patrimoniais anualmente; 6. Criar equipe de manuten¢do dos bens mdveis e
imdveis para atender em 100% a unidade orgamentdria da PMP;7. Digitalizar em 100% o arquivo inativo municipal.

Indicadores: 1. Percentual de processos informatizados/Percentual de processos manuais; 2. Valor total do patriménio da PMP/Qtd. De bens ndo localizados; 3. Percentual de
Prédios Publicos regularizados; 4. Percentual de Servidores sem Uniforme/Sem EPI; 5. Qtd. de baixas realizadas; 6. Percentual de atendimento de demandas de manutencdo; 7.
Percentual de documentos digitalizados

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE P
ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
~ ~ . . ~ . ~ . . N 2018 70%
Implantagdo e Manutengdo do |Implantar sistema que permita a gestdo e integracdo com a Contabilidade e demais setores Informatizagdo dos 2019
70 Sistema de Informagdo internos, controle, disponibilidade, acessibilidade, qualidade, armazenamento e seguranga das A processos e eficiéncia % 2020 30%
Integrada informagdes na gestdo 2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
N s o . ~ . ~ s - 2018 25%
Regularizagdo do Patrimonio Regularizar junto ao Setor de Terras a situagdo dos bens imdveis para incorporagdo ao patrimoénio Legalizagdo e 019
71 Municipal e Manutengdo de municipal, em cumprimento as normas vigentes; coordenar e manter a realizagdo do inventario A escrituragdo dos bens % 2020 75%
Inventario de bens moveis e imdveis iméveis da PMP 2021 ?
0,
. Dpto. De Manutengao 2018 25%
Criagdo do Dpto. de Manut. De . . . . . 2019
72 K . Dispor recursos para criagdo e Manutengdo do Departamento A de Bens Patrimoniais %
Bens Patrimoniais . R 2020 75%
criado e mantido
2021
2018 70%
Terceirizacdo dos servicos de Terceirizar a realizacdo dos servicos de limpeza, manutencdo e conservacdo predial, vigilancia e . .
73 zag . s . NZ ] zag ¢ pez ¢ a0 p J A Servigos Terceirizados. % 2015
Seguranca e Servigos Gerais condugcdo de veiculos de toda a PMP 2020 30%
2021
Padronizagdo de 2018 70%
74 Padronizagdo de uniformes e Identificar e equipar o servidor publico. A uniformes realizada e % 2019
aquisicdo de EPI'S EPI’s adquiridos. ’ 2020 30%
2021
2018 1
Realizagdo de baixa de bens . . . L . . Baixa de Bens mdveis . 201
75 , IZ, ¢ , X Realizar anualmente a baixa de Bens inserviveis e antieconémicos. A X . vel Unid. 019
moveis e veiculos Realizada 2020 3
2021
g Acervo de 2018 10%
Normatizagdo, digitalizacdo e Documentos da PMP 2019
76 manutengdo do Arquivo Inativo [Normatizar, digitalizar e manter todo o acervo histérico de documentos da PMP. A L %
Digitalizado e 2020 90%
da PMP R
Mantido. 2021




PPA 2018-2021

Acgles e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Governancga e Gestdo

Programa: Inclusdo, Capacitagdo, Saude e Desempenho dos Servidores
Objetivo: Promover o desenvolvimento do servidor publico municipal com aprimoramento profissional e favorecer a qualidade de vida, objetivando o aumento da produtividade.

Publico Alvo: Servidores Publicos Municipais

Justificativa do Programa: O programa tem como premissa dar tratativa as seguintes necessidades: falta de motivagdo dos servidores no desempenho de suas atribuicGes, falta de
iniciativa na analise de problemas e proposta de solucdes, processos de comunicagdo pouco eficientes, baixa produtividade, aumento do nimero de Processos Administrativos
Disciplinares e aumento dos casos de afastamento por doencgas ocupacionais.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal de Administracdo
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021.
Tipologia: Apoio Administrativo

Metas 2018-2021: 1. Capacitar 25% dos servidores em média a cada ano; 2. Obter 70% de aproveitamento nas avaliagdes aplicadas nas capacitagdes; 3. Atingir indice de satisfagdo
de 80% nas capacitagoes; 4. Alcancar 40% dos servidores em campanhas de Saude do Trabalhador; 5. Levantar e monitorar 80% dos casos de absenteismo; 6. Avaliar em 100% os
exames admissionais no ingresso dos servidores; 7. Acompanhar 100% dos servidores publicos municipais que obtiverem avaliagdo abaixo da média no Estagio Probatdrio e nas
Progressdes; 8. Encaminhar 100% dos processos administrativos até 10 dias Uteis apds a sua comunica¢do a Coordenadoria de Treinamentos e Recursos Humanos; 9. Solucionar
100% dos processos administrativos disciplinares;

Indicadores: 1. Quantidade de servidores inscritos e percentual de concluintes nas capacitagdes; 2. Nivel de satisfacdo dos servidores com as capacita¢gdes; 3. Quantidade de
comunicados de acidentes de trabalho abertos, suas principais causas e gravidade dos acidentes; 4. Principais causas de absenteismo e percentual por causa; 6. Média das avaliagbes
de desenvolvimento no estdgio probatdrio e nas progressdes; 7. Percentual de servidores que concluiram o estagio probatério e percentual de servidores que progrediram; 8.
Quantidade de processos administrativos por objeto; 9. Percentual de servidores empossados por concurso em relagdo ao numero de vagas ofertadas; Quantidade de Servidores Pds
graduados;

ACOES
N2 DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Manutengdo da Qualificagdo e 2018 25%
C itagdo, | ti . - N _ o as - . .
.apaa efga(\) N n’cer.1 Vo Dispor dos recursos necessarios para a capacitagdo profissional, formagdo técnica e académica Servidores treinados e 2019
7 Financeiro a Formagdo Técnica e dos servidores municipais A capacitados % 2020 9
Académica do Servidor pais. P 75%
Municipal 2021




N2 DA ~ TIPO UNID. DE p
- NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
78 Programa Bem Estar do Servidor Implantar e manter o Programa ,Bem Estar c'io Servi(’:iort para a 'r('aali.zagéo consultas médicas, P Programa imPIantado % 2019
exames e acompanhamento da satde dos servidores publicos municipais. e mantido 2020 75%
2021
2018 25%
Manutengdo do Departamento . L. - ~ .
e Dispor dos recursos necessarios para realizagdo das a¢Oes destinadas a segurancga do trabalho e - . 2019
79 Especializado em Seguranga e i . A Manutengdo realizada %
’ i salde dos servidores. 2020 75%
Saude Ocupacional
2021
o . . . - - . . 2018 60%
Realizagdo da Reforma da Discutir e aplicar as alteragGes propostas para a nova Estrutura Administrativa da Prefeitura de Nova Estrutura
. . . . 2019
80 Estrutura Administrativa Parauapebas A Administrativa %
- 2020 40%
Municipal
2021
= = . . S 2018 60%
Elaboragdo e Reformulagdo de |Elaborar e reformular Leis e Decretos voltados para os servidores municipais (Plano de Cargos Leis elaboradas e 2019
81 Legislagdes que Contemplem os |Carreiras e Vencimentos, novo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parauapebas, P %
. L reformuladas. 2020 40%
Servidores Municipais etc.)
2021
o 2018 1
Realizagdo de Concursos ) . . . . x =
. Planejar e Organizar Concursos Publicos e Realizar os Procedimentos de Convocagdo, Nomeagao ) . 2019
82 Publicos . . P Concurso realizado Unid.
e Posse de Candidatos Classificados/Aprovados 2020 1
2021
2018 30%
PMPG - P Municipal d Servid 5
83 , rograma ticipal ae Oferecer aos servidores municipais pds graduagdo em cursos stricto e lato sensu. P ervicores pos % 2019
P6s Graduagao graduados 2020 70%
2021
0,
MASPP (Mostra de artes dos - . . . _ 2018 25%
] . Executar eventos artisticos, culturais e de formagao profissional, voltados para difusdo dos ) 2019
84 servidores publicos de . L e i R . A Eventos Realizados %
potenciais artisticos e profissionais dos servidores do municipio de Parauapebas. 2020 75%

Parauapebas)

2021




