
N° DA 

AÇÃO
NOME DA AÇÃO OBJETIVO

TIPO 

(A/P)
PRODUTO ESPERADO

UNID. DE 

MEDIDA

2018 25%

2019

2020

2021

75%
195

Manutenção de Pessoal da 

SEMMU

Despesas com pessoal, contribuições, contratação por tempo determinado, vencimentos e

vantagens fixas pessoal civil, obrigações patronais, despesas variáveis pessoal civil,  horas extras.
A Manutenção realizada %

Unidade Gestora: Secretaria Municipal da Mulher

Horizonte Temporal:  Contínuo

METAS FÍSICAS

Período: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

PPA 2018 - 2021

Ações e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusão Social e Cidadania

Programa: Gestão Administrativa da Secretaria Municipal da Mulher

Objetivo: Prover infraestrutura de pessoal para o funcionamento desta secretaria, bem como o fundo municipal dos direitos da mulher.

AÇÕES

Tipologia: Apoio Adinistrativo

Metas 2018-2021: 1. Cumprir no mínimo 70% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria relativos a 2018; 2. Cumprir no mínimo 85% das metas/indicadores dos

demais programas dessa secretaria no período de 2019 a 2021; 3.  Promover Casamentos Comunitários

Indicadores: 1. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2018; 2. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2019-2021; Casamentos Comunitários

realizados

Público Alvo:  Mulheres e seus dependentes em situação de violência e todas as suas formas de expressão. 

Justificativa do Programa: Prover infraestrutura de pessoal para atendimento contínuo das atividades rotineiras da Secretaria Municipal da Mulher e Fundo Municipal dos Direitos

da Mulher.



N° DA 

AÇÃO
NOME DA AÇÃO OBJETIVO

TIPO 

(A/P)
PRODUTO ESPERADO

UNID. DE 

MEDIDA
METAS FÍSICAS

2018 24%

2019

2020

2021

2018 140 

2019

2020

2021

A

Manutenção 

Realizada; Convênios 

realizados

%
76%

197 Casamento Comunitário
Oficializar a união estável de casais munícipes sem condições financeiras de arcar com as custas

cartorárias, garantindo às mulheres o direito à cidadania.
A

Casamentos 

Realizados
Casais

420 

196 Manutenção da SEMMU

1. Viagens, diárias, locomoção, hospedagem e alimentação, serviços postais, telefonia fixa e

celular, aquisição e guarda de material de consumo e de expediente, aquisição/locação de

imóveis e veículos, licenciamento e seguro de veículos, manutenção, peças e acessórios de

veículos, combustíveis e lubrificantes, aluguéis, condomínios e seguros relativos ao imóvel,

locação de mão de obra, conservação, reforma e adaptação de imóveis que não envolvam

alteração na estrutura, água, luz, gás e outros serviços de utilidade pública, equipamentos de ar

condicionado, de prevenção de incêndio, locação e aquisição de equipamentos e softwares de

informática, consultorias, despesas com pessoas físicas e jurídicas, auxilio alimentação,

obrigações tributárias e contributivas, auxilio transporte.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      



N° DA 

AÇÃO
NOME DA AÇÃO OBJETIVO

TIPO 

(A/P)
PRODUTO ESPERADO

UNID. DE 

MEDIDA

2018 25%

2019

2020

2021

Manutenção do Fundo 

Municipal dos Direitos da 

Mulher - FMDM 

1. Viagens, diárias, locomoção, hospedagem e alimentação, serviços postais, telefonia fixa e

celular, aquisição e guarda de material de consumo e de expediente, aquisição/locação de

imóveis, licenciamento e seguro de veículos, manutenção, peças e acessórios de veículos,

combustíveis e lubrificantes, aluguéis, condomínios e seguros relativos ao imóvel, locação de

mão de obra, conservação, reforma e adaptação de imóveis que não envolvam alteração na

estrutura, água, luz, gás e outros serviços de utilidade pública, equipamentos de ar condicionado,

de prevenção de incêndio, locação e aquisição de equipamentos e softwares de informática,

consultorias, despesas com pessoas físicas e jurídicas.

2. Captação de Recursos via Convênios orinudo da União, Estado e entendides municipais para

subsidiar as ações do FMDM.                                                                                                                                                                                                                                       

A

Manutenção 

Realizada; Convênios 

realizados

%

PPA 2018 - 2021

Ações e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusão Social e Cidadania

Programa: Gestão do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher

METAS FÍSICAS

AÇÕES

Objetivo: Atuar como agente facilitador, captador e aplicador dos recursos destinados ao desenvolvimento de ações que visam à promoção de políticas para mulheres.

Indicadores: 1. Manutenção do Fundo da Mulher realizado; 2. Números de convênios celebrados conforme quantidade estimada; 3. Manutenção da Rede de Atendimento à

mulher, realizada (Centro Integrado de Atendimento à Mulher, Centro de Assessoria Jurídica e Casa Abrigo); 4. Apoio ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher realizado; 5.

Instituições e movimentos sociais apoiados.

Tipologia: Finalístico

Metas 2018-2021: 1. Manter a operacionalização das despesas administrativas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM 2. Elevar o número de 4 Convênios celebrados

até 2016, para no mínimo 8 Convênios no quadriênio; 3. Manter a operacionalização das despesas administrativas da Rede de Atendimento a Mulher SEMMU; 4. Apoiar as ações do

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher; 5. Apoiar 12 instituições e movimentos sociais.

Público Alvo: Mulheres e seus dependentes em situação de violência.

Período: Janeiro/2018 a Dezembro/2021Horizonte Temporal: Contínuo

Justificativa do Programa: Garantir e viabilizar os processos administrativos e financeiros, para realização e execução das ações alocadas nos programas. 

Unidade Gestora: Fundo Municipal dos Direitos da Mulher 

75%

198



N° DA 

AÇÃO
NOME DA AÇÃO OBJETIVO

TIPO 

(A/P)
PRODUTO ESPERADO

UNID. DE 

MEDIDA
METAS FÍSICAS

2018 25%

2019

2020

2021

2018 25%

2019

2020

2021

2018 3 

2019

2020

2021

2018 20.000 

2019

2020

2021

201

Fortalecimento das Instituições 

e Movimentos Sociais de 

Mulheres

Apoiar, fomentar e capacitar movimentos sociais e organizações da sociedade civil para o

desenvolvimento de ações de promoção dos direitos das mulheres.
A

Movimentos Sociais e 

Instituições 

Fortalecidos

Unid.
9 

200
75%

%

75%

199
Manutenção da Rede de 

Atendimento à Mulher SEMMU

1. Manter o Centro integrado de Atendimento à Mulher composto pelo Centro de Referência

para Mulheres e Casa da Mulher, com objetivo de centralizar e otimizar os atendimentos das

unidades da Semmu;

2. Manter o Centro de Assessoria Jurídica à Mulher com objetivo de oferecer assistência jurídica

gratuita à mulher em situação de violência; 3. Manter a

Casa Abrigo para Mulheres, garantindo melhores condições de infraestrutura/aparelhamento e

segurança, promovendo o acolhimento adequado e garantindo a funcionalidade dos serviços.

A Manutenção Realizada

Apoio ao Conselho Municipal 

dos Direitos da Mulher - CMDM

Fortalecimento e manutenção do CMDM, garantindo sua estrutura física, capacitação continuada

dos seus membros e a realização das Conferências Municipais de Políticas Públicas para Mulheres 

e demais ações propostas pelo CMDM. 2 - C usteio de participação do membros do conselho em

eventos, estaduais e nacionais relaicionadas às politicas publicas voltadas às mulheres.

A
Ações e Atividades 

Realizadas e Mantidas
%

202

Divulgação dos direitos das 

mulheres e das campanhas e 

ações da SEMMU 

Elaborar e produzir materiais gráficos informativos e didáticos padronizados, para serem

utilizados em capacitação e campanhas informativas sobre os temas de violência contra a

mulher, direitos da mulher, direitos humanos, cartilha da Lei Maria da Penha e serviços

disponíveis na rede de atendimento SEMMU.

A
Material 

confeccionado
Unid.

60.000 



N° DA 

AÇÃO
NOME DA AÇÃO OBJETIVO

TIPO 

(A/P)
PRODUTO ESPERADO

UNID. DE 

MEDIDA

2018 25%

2019

2020

2021

Público Alvo: Mulheres em situação de violência.

Justificativa do Programa: Com base nas informações e dados coletados em órgãos oficiais e serviços de atendimento à mulher no município de Parauapebas, constata-se os altos

índices de violência contra à mulher e necessidade de intervenção pública. Neste contexto, um dos instrumentos mais importantes para o enfrentamento da violência doméstica e

familiar contra as mulheres é a Lei Maria da Penha - Lei nº 11.340/2006. Esta lei, além de definir e tipificar as formas de violência contra as mulheres (física, psicológica, sexual,

patrimonial e moral), também prevê a criação de serviços especializados, como os que integram a Rede de Enfrentamento à Violência contra a Mulher, compostos por instituições

de segurança pública, justiça, saúde, e da assistência social

Unidade Gestora: Fundo Municipal dos Direitos da Mulher 

Ronda Maria da Penha 

e Projeto de 

responsabilização e 

educação de 

agresssores 

implantados

%

Horizonte Temporal: Contínuo

Tipologia: Finalístico

Metas 2018-2021: 1. Atender 100% das denúncias de violência através da Ronda Maria da Penha; 2. Implantar a 1ª unidade do PROPAZ Integrado; 3. Promover encontros para

capacitação entre a rede de serviços especializados à mulher em situação de violência; 4. Promover encontros educativos aos agressores; 5. Adquirir 1 unidade de atendimento

móvel para ações itinerantes voltadas a mulher; 6 - Implantar uma Central Municipal de Denúncias.

Indicadores: 1. Quantidade de atendimentos realizados sobre a quantidade demandada; 2. PROPAZ Integrado implantado; 3. Capacitação da rede de atendimento à mulher

realizada bem como protocolos criados; 4. Homens conscientizados; 5. Unidade móvel adquirida; 6. Serviços de Denúncias em pleno funcionamento.

AÇÕES

Período: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

PPA 2018-2021

Ações e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusão Social e Cidadania

Programa: Enfrentamento à Violência contra as Mulheres

Objetivo: Reduzir os índices de todas as formas de violência contras as mulheres.

METAS FÍSICAS

203

Ronda Maria da Penha e 

Responsabilização / Educação 

de Agressores 75%

1. Promover a cooperação mútua entre os órgãos envolvidos para a implantação da Ronda Maria

da Penha, visando coibir ocorrências de violência domésticas através da fiscalização de Medidas

Protetivas de Urgência e atenção constante às mulheres em situação de vulnerabilidade; 2.

Promover a responsabilização e educação de agressores através de ações conjuntas com o

sistema judiciário e SEMMU (Projeto "E agora José?").

A



N° DA 

AÇÃO
NOME DA AÇÃO OBJETIVO

TIPO 

(A/P)
PRODUTO ESPERADO

UNID. DE 

MEDIDA
METAS FÍSICAS

2018 25%
2019

2020

2021

2018 25%

2019

2020

2021

2018 77%

2019

2020

2021

206
Unidade Móvel de Atendimento 

às Mulheres

Aquisição e mantenção de unidade móvel (Ônibus adaptado) para o atendimento itinerante

especializado de prevenção à violência e proteção aos direitos das mulheres do campo e bairros

mais afastados da cidade.

A

Aquisição e 

Manutenção 

Realizada.

%
23%

Otimização da Rede de Serviços 

para Mulheres em Situação de 

Violência

1. Fortalecer e articular os serviços especializados e rede de atendimento à mulher em situação

de violência, favorecendo a intersetorialidade; 2. Organizar os fluxos de atendimento; 3. Prover

encontros da Rede de Enfrentamento à Violência; 4. Estabelecer pactos e protocolos entre as

diversas áreas das políticas públicas; 5. Implantação e manutenção de uma Central Municipal

Telecomunicação para o recebimento de denúncias de violências contra a mulher, com

recebimento de ligações gratuitas, visando agilizar o atendimento das vítimas.

A
Rede de Serviços para 

Mulheres Otimizados
%

75%

205

204 Propaz Integrado
Implantar e manter o programa através de coorperação mútua entres os órgãos envolvidos para

garantir o atendimento mutidiciplinar (médico, inquérito policial e psicosocial) ao público alvo.
A Propaz Implantado %

75%



N° DA 

AÇÃO
NOME DA AÇÃO OBJETIVO

TIPO 

(A/P)
PRODUTO ESPERADO

UNID. DE 

MEDIDA

2018 1 

2019

2020

2021

3 
207 Encontro da Mulher

Realizar o Encontro da Mulher promovendo atividades de cultura, o lazer e esporte, 

proporcionando a mobilização, participação e empoderamento feminino.
A

Encontro da Mulher 

Realizado
Unid.

METAS FÍSICAS

Público Alvo: As mulheres.

Justificativa do Programa: O modelo socioeconômico e cultural existente na sociedade impõe paradigmas discriminatórios que excluem as mulheres do exercício dos seus direitos.

O estimulo ao protagonismo e ao empoderamento da mulher só é possível através da promoção e proteção dos seus direitos.

Unidade Gestora: Fundo Municipal dos Direitos da Mulher 

Horizonte Temporal: Contínuo

Tipologia: Finalístico

Metas 2018-2021: 1. Realizar o Encontro da Mulher anualmente; 2. Realizar palestras de sensibilização e abordar aos homens na Campanha da Lei Maria da Penha; 3. Realizar a

Olimpíada da Mulher anualmente; 4. Realização de 78 Ações Ciranda Cidadã nos bairros, 16 Palestras e Capacitações "Fazendo Gênero na Escola" e Ações de Saúde da mulher,

direitos sexuais e reprodutivos, através de: 04 Campanhas do Outubro Rosa e 04 Campanhas do Março Lilás e 01 Conferência Municipal de Saúde da Mulher; 5. Realizar 20 Ações da

Campanha dos "16 Dias de Ativismo".

Indicadores: 1. Encontro da Mulher realizado; 2. Campanha da Lei Maria da Penha realizada com sensibilização dos homens; 3. Olimpíadas da Mulher realizada; 4. Apoio às ações

Educativas efetivadas; 6. Ações da Campanha 16 Dias de Ativismo realizadas; 5. Campanhas de Saúde das Mulheres realizadas.

AÇÕES

Período: Janeiro/2018 a Dezembro/2021

Objetivo: Realizar a promoção e proteção social da mulher e a prevenção da violação aos seus direitos.

PPA 2018-2021

Ações e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusão Social e Cidadania

Programa: Promoção dos Direitos da Mulher



N° DA 

AÇÃO
NOME DA AÇÃO OBJETIVO

TIPO 

(A/P)
PRODUTO ESPERADO

UNID. DE 

MEDIDA
METAS FÍSICAS

2018 1 

2019

2020

2021

2018 1 

2019

2020

2021

2018 24 

2019

2020

2021

2018 5 

2019

2020

2021

211 16 Dias de Ativismo

Sensibilizar a população pelo fim da violência contra as mulheres, promovendo 5 ações

especificas: 1 - Dia nacional da consciência negra, 2 - Dia internacional da não violência contra as

mulheres, 3 - Dia mundial do combate a Aids, 4 - Dia internacional da mobilização dos homens

pelo fim da violência contra às mulheres e 5 - Dia internacional dos direitos humanos.

A
Ações dos 16 Dias 

realizado
Unid.

15 

210 Apoio às Ações Educativas

1. Desenvolver o Projeto "Ciranda Cidadã" levando as ações da SEMMU à comunidade, através

de parcerias com órgãos municipais e organizações da sociedade civil; 2. Desenvolver o Projeto

"Fazendo Gênero na Escola", contribuindo para redução da desigualdade de gênero e para o

enfretamento de todas as formas de preconceito, por meio da formação de gestoras (es),

profissionais da educação e estudantes de todos os níveis e modalidades de ensino; 3. Apoiar e

desenvolver ações voltadas para a Saúde da mulher, direitos sexuais e reprodutivos em parceria

com a Secretaria Municipal de Saúde (SEMSA) como o Outubro Rosa, Março Lilás, Conferência de

Saúde da Mulher dentre outras, garantindo a incorporação do enfoque de gênero nas políticas

públicas de saúde para mulheres.

A
Ações Educativas 

Apoiadas
Unid.

72 

209 Olimpíada da Mulher
Incentivar a prática desportiva entre as mulheres proporcionando a integração, bem estar, lazer

e saúde das mulheres do município.
A Olimpíada realizada Unid.

3 

208
Campanha de Aniversário da Lei 

Maria da Penha 

Realizar a campanha através de ações de prevenção à violência e divulgação da Lei Maria da

Penha, com palestras, produção de material gráfico informativo, Copa Maria da Penha e Blitz das

Flores.

A Campanha realizada Unid.
3 



PPA 2018-2021

Ações e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusão Social e Cidadania

Programa: Gestão das Políticas Públicas para Mulheres

Objetivo: Gerir, monitorar, avaliar e sistematizar informações territorializadas, para subsidiar o planejamento e formulação de políticas setoriais e transversais.

Público Alvo: Mulheres e órgãos da administração pública direta e indireta.

Justificativa do Programa: Para garantir a eficácia e eficiência dos serviços públicos é necessário planejar, monitorar e avaliar os seus resultados, bem como gerar dados e observar

de forma crítica as ocorrências e característica comuns ou reveladoras de uma determinada realidade que precisa de investigação e intervenção.

Unidade Gestora: Fundo Municipal dos Direitos da Mulher 

Tipologia: Finalístico/Apoio Administrativo

Metas 2018-2021: 1. Regulamentar o Núcleo de Apoio Jurídico e inclusão dos principais eventos da SEMMU no calendário oficial do município; 2. Implantar um comitê gestor para

monitorar e avaliar o Plano Municipal de Políticas para Mulheres; 3. Implantar o Plano Municipal de Políticas Públicas para às Mulheres; 4. Informatizar a Rede SEMMU através do

Sistema de Dados e do Cartão de Mulher, para cadastrar no mínimo (8 mil) mulheres em um banco de dados; 5. Implementar a Notificação Compulsória, com 100% das fichas

preenchidas e encaminhadas de mulheres vítimas de violências para a plataforma municipal; 6. Realizar no mínimo 4 Cursos e 4 capacitações aos servidores da SEMMU; 7. Realizar

capacitação para no mínimo 80% dos servidores do executivo, judiciário e legislativo.

Indicadores: 1. Núcleo de Apoio Jurídico regulamentado e eventos inseridos no calendário do município; 2. Plano Municipal de Políticas Públicas para Mulheres Implantado. 3.

Comitê gestor para monitorar e avaliar o Plano Municipal de Políticas para Mulheres implantado; 4. Rede SEMMU informatizada e Cartão Mulher integrado; 5. Plataforma de

Notificação Compulsória implantada; 6. Servidores SEMMU capacitados e qualificados; 7. Servidores do executivo, judiciário e legislativo capacitados.

Horizonte Temporal: Contínuo Período: Janeiro/2018 a Dezembro/2021



N° DA 

AÇÃO
NOME DA AÇÃO OBJETIVO

TIPO 

(A/P)
PRODUTO ESPERADO

UNID. DE 

MEDIDA

2018 1 

2019

2020

2021

2018 2.000 

2019

2020

2021

2018 3 

2019

2020

2021

214 Capacitação e Treinamentos

1. Realizar termo de adesão com instituições de ensino superior, institutos federais e escola de

governo para capacitar os profissionais de nível fundamental, médio e superior da Secretaria

Municipal da Mulher. 2. Desenvolver cursos de capacitação que contemplem as temáticas de

relações de gênero, direitos humanos, raça/etnia, orientação sexual e questão geracional, junto a

servidores (as) dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciário e membros do Conselho Municipal

dos Direitos da Mulher.

A
Formação de 

profissionais realizada
Unid.

10 

213 Cartão Mulher

1. Implantar e manter um sistema integrado dos dados referentes às informações das usuárias

para evitar a revitimização de mulheres em situação de violência com a criação do Cartão

Mulher.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

2. Implementar e monitorar a Notificação Compulsória (Lei 10.778/03), em toda a rede de

atendimento à mulher em situação de violência do município, incluindo os serviços de saúde,

educação, assistência social, segurança pública municipal, delegacia de polícia civil, polícia militar,

dentre outros, visando a criação de uma plataforma de referência municipal de dados, pesquisa,

análise e intercambio entre as principais instituições atuantes na temática de violência contra a

mulher.

P

Cartão e Banco de 

Dados da SEMMU 

Implantados                                                                                                                                                                                                                                                                     

Unid.

6.000 

3 

METAS FÍSICAS

AÇÕES

212

Consolidação das Políticas 

Públicas Municipais para 

Mulheres

1. Criar instrumentos legais que visam garantir a efetivação das políticas públicas para mulheres:

Alteração da Lei de Criação da SEMMU, garantindo a institucionalização da Rede de Atendimento

à Mulher, regulamentação do Núcleo de Atendimento Jurídico à Mulher, Inclusão dos Principais

Eventos da SEMMU no calendário oficial do município;

2. Implementar e divulgar o Plano Municipal de Politicas Públicas para as Mulheres, por meio de

articulação dos diferente órgãos do governo.

3. Implantar e manter o comitê gestor para a aprovação, monitoramento e avaliação do Plano

Municipal de Políticas Pública para Mulheres, com vistas a atualizá-lo e aperfeiçoá-lo.

A

Políticas Públicas 

Municipais para 

Mulheres Consolidada

Unid.



Início: Fim:

N° DA 

AÇÃO
NOME DA AÇÃO OBJETIVO

TIPO 

(A/P)
PRODUTO ESPERADO

UNID. DE 

MEDIDA

2018 50 

2019

2020

2021

METAS FÍSICAS

215 Florindo o Mundo

Implantação e manutenção do Projeto Florindo o Mundo, em parceria com a SEMPROR, SEMMA

e SEMOB, visando a inclusão produtiva sustentável e autonomia econômica das mulheres do

campo e da cidade, do município de Parauapebas, desenvolvendo ações no ramo de Floricultura,

Horticultura e Paisagismo, através de incentivos ao cooperativismo e associativismo, formação

de mão de obra especializada, acesso à tecnologia de produção, fornecendo suporte técnico para

produção e comercialização do produto final. Atendendo  cerca de 200 mulheres ao ano.

P Projeto Implantado Unid.

150 

AÇÕES

Público Alvo: Mulheres do campo e da cidade.

Justificativa do Programa: A desigualdade social e econômica é um dos principais fatores de exclusão, vulnerabilidade sociais e fragilização das mulheres, sendo um entrave para o

desenvolvimento de sua autonomia e independência econômica.

Unidade Gestora: Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM

Horizonte Temporal: Contínuo Janeiro/2018
Dezem

bro/20
Tipologia: Finalístico

Metas 2018-2021: 1. Implantar Projeto Florindo o Mundo para incluir no mínimo 200 mulheres do campo e da cidade; 2. Implantar o Projeto Mulheres de Mel para atender

mulheres apicultoras no campo; 3. Elevar o número de 1.000 mulheres capacitadas e qualificadas para no mínimo 4.000; 4. Incentivar associativismo de mulheres, criar no mínimo 4

laboratórios de informática com acesso a rede mundial de computadores; 5. Elevar o número de 100 mulheres capacitadas para no mínimo 500 mulheres; 6. Promover no mínimo

20 palestras que Incentive à Economia Popular e Solidária das Mulheres; 7. Criar uma feira para comercializar os produtos produzidos por mulheres autônomas e associações.

Indicadores: 1. Projeto Florindo o Mundo atendendo a quantidade estabelecida de mulheres; 2. Projeto Mulheres de Mel implantado e mulheres atendidas; 3. Laboratório de

informática criado 4. Números de mulheres capacitadas; 5. Palestras promovidas às mulheres; 7. Feira criada e funcionando.

Objetivo: Garantir a inclusão social e produtiva das mulheres, promovendo condições de igualdade, independência e autonomia econômico-financeira, respeitando as diferenças

étnicas, geracionais, regionais, geográficas e condição de deficiência, incentivando o desenvolvimento sustentável e equidade de gênero.

PPA 2018-2021

Ações e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusão Social e Cidadania

Programa: Equidade e Autonomia Econômica no Mundo do Trabalho



N° DA 

AÇÃO
NOME DA AÇÃO OBJETIVO

TIPO 

(A/P)
PRODUTO ESPERADO

UNID. DE 

MEDIDA
METAS FÍSICAS

2018 25%

2019

2020

2021

2018 500 

2019

2020

2021

216 Projeto Mulheres de Mel

Implantação do Projeto de Apicultura e incentivo ao empreendedorismo das mulheres que vivem

da renda desse segmento, em parceria com a SEMPROR, SEMMA e SEMOB, a inclusão produtiva

sustentável e autonomia econômica das mulheres do campo, a implantação e manutenção do

Projeto Mulheres de Mel, através de incentivos ao cooperativismo, associativismo e

empreendedorismo, garantindo o aparelhamento, a formação de mão de obra especializada, o

acesso à tecnologia de produção, e fornecendo suporte técnico para produção e comercialização

do produto final. Atendo 60 mulheres ano.

P Projeto Implantado %

75%

217
Casa da Mulher - Incentivo à 

Qualificação Socioprofissional 

1. Assegurar a qualificação social e profissional das mulheres atendidas pela SEMMU, através de

cursos básicos e específicos, orientações vocacionais e palestras de empoderamento e

empreendedorismo, entre outros, favorecendo a integração das mesmas ao mercado de trabalho 

e o reconhecimento do trabalho como um direito da mulher; 2. Inclusão Tecnológica e Digital

para mulheres, através de cursos de informática e ferramentas de acesso tecnológico em

parceria com a associação das mulheres e afins; 3. Incentivo à Economia Popular e Solidária das

Mulheres, através de ações em parceria com SEDEN e SEMPROR com vistas ao desenvolvimento

do protagonismo, empreendedorismo, autogestão de negócios, geração de conhecimento, renda

e consequentemente autonomia econômica para mulheres. 4. Desenvolver em parceria com a

SEMURB e SEDEN, espaços públicos como feiras e eventos para exposição e comercialização da

produção realizada por mulheres, valorizando e incentivando sua autonomia política e financeira.

A

Qualificações 

realizadas; Cursos 

Implantados

Unid.

1.500 


