PPA 2018 - 2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusao Social e Cidadania
Programa: Gestdo Administrativa da Secretaria Municipal da Mulher
Objetivo: Prover infraestrutura de pessoal para o funcionamento desta secretaria, bem como o fundo municipal dos direitos da mulher.

Publico Alvo: Mulheres e seus dependentes em situagdo de violéncia e todas as suas formas de expressdo.

Justificativa do Programa: Prover infraestrutura de pessoal para atendimento continuo das atividades rotineiras da Secretaria Municipal da Mulher e Fundo Municipal dos Direitos
da Mulher.

Unidade Gestora: Secretaria Municipal da Mulher
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Apoio Adinistrativo

Metas 2018-2021: 1. Cumprir no minimo 70% das metas/indicadores dos demais programas dessa secretaria relativos a 2018; 2. Cumprir no minimo 85% das metas/indicadores dos
demais programas dessa secretaria no periodo de 2019 a 2021; 3. Promover Casamentos Comunitarios

Indicadores: 1. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2018; 2. Taxa de cumprimento dos demais programas relativa a 2019-2021; Casamentos Comunitarios
realizados

ACOES
N° DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
195 Manutengdo de Pessoal da Despesas c_om pessoal, .c.ontrib.uig(?es, contrat.agéo por tem;?f) d.eterminadf),. vencimentos e A Manutencio realizada % 2019
SEMMU vantagens fixas pessoal civil, obrigagdes patronais, despesas variaveis pessoal civil, horas extras. 2020 75%
2021




N° DA ~ TIPO UNID. DE .
ACAO NOME DA ACAO OBIJETIVO (A/P) PRODUTO ESPERADO MEDIDA METAS FISICAS
1. Viagens, diarias, locomogdo, hospedagem e alimentagdo, servigos postais, telefonia fixa e 2018 24%
celular, aquisicdo e guarda de material de consumo e de expediente, aquisicdo/locagdo de 2019
imodveis e veiculos, licenciamento e seguro de veiculos, manutengdo, pegas e acessorios de
veiculos, combustiveis e lubrificantes, aluguéis, condominios e seguros relativos ao imovel, Manutencgado 2020
196 |Manutengdo da SEMMU locagdo de mdo de obra, conservagdo, reforma e adaptagcdo de imdveis que ndo envolvam A Realizada; Convénios %
alteragdo na estrutura, agua, luz, gas e outros servigos de utilidade publica, equipamentos de ar realizados 76%
condicionado, de prevengdo de incéndio, locagdo e aquisicdo de equipamentos e softwares de 2021
informatica, consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas, auxilio alimentagdo,
obrigagdes tributarias e contributivas, auxilio transporte.
2018 140
L Oficializar a unido estdvel de casais municipes sem condig¢Ses financeiras de arcar com as custas Casamentos . 2019
197 |Casamento Comunitdrio L. . . o . A . Casais
cartorarias, garantindo as mulheres o direito a cidadania. Realizados 2020 420

2021




PPA 2018 - 2021

AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Gestdao do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
Objetivo: Atuar como agente facilitador, captador e aplicador dos recursos destinados ao desenvolvimento de a¢des que visam a promogdo de politicas para mulheres.

Publico Alvo: Mulheres e seus dependentes em situagdo de violéncia.

Justificativa do Programa: Garantir e viabilizar os processos administrativos e financeiros, para realizagdo e execugdo das a¢Ges alocadas nos programas.

Unidade Gestora: Fundo Municipal dos Direitos da Mulher

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Manter a operacionalizagdo das despesas administrativas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM 2. Elevar o numero de 4 Convénios celebrados
até 2016, para no minimo 8 Convénios no quadriénio; 3. Manter a operacionalizagdo das despesas administrativas da Rede de Atendimento a Mulher SEMMU; 4. Apoiar as a¢des do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher; 5. Apoiar 12 instituicdes e movimentos sociais.

Indicadores: 1. Manutencdo do Fundo da Mulher realizado; 2. Nimeros de convénios celebrados conforme quantidade estimada; 3. Manutengdo da Rede de Atendimento a
mulher, realizada (Centro Integrado de Atendimento a Mulher, Centro de Assessoria Juridica e Casa Abrigo); 4. Apoio ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher realizado; 5.
Instituigdes e movimentos sociais apoiados.

ACOES

N° DA ~ TIP NID. DE .
ACAO NOME DA ACAO OBJETIVO 0 PRODUTO ESPERADO v METAS FISICAS

(A/P) MEDIDA

1. Viagens, diarias, locomogdo, hospedagem e alimentagdo, servigos postais, telefonia fixa e 2018 25%
celular, aquisicdo e guarda de material de consumo e de expediente, aquisicdo/locacdo de

imodveis, licenciamento e seguro de veiculos, manutengdo, pegas e acessorios de veiculos,
combustiveis e lubrificantes, aluguéis, condominios e seguros relativos ao imdvel, locagdo de 2019

Manuteng¢do do Fundo N N N b " N Manutengdo
. . mao de obra, conservagdo, reforma e adaptacdo de imdveis que ndo envolvam alteragdo na . .
198 Municipal dos Direitos da , ) i o Lo . o A Realizada; Convénios %
estrutura, dgua, luz, gas e outros servigos de utilidade publica, equipamentos de ar condicionado, ;
Mulher - FMDM N . . . . . - realizados
de prevengdo de incéndio, locagdo e aquisicdo de equipamentos e softwares de informatica, 2020 75%

consultorias, despesas com pessoas fisicas e juridicas.
2. Captagdo de Recursos via Convénios orinudo da Unido, Estado e entendides municipais para
subsidiar as agées do FMDM. 2021




N° DA ~ TIPO UNID. DE P
- NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
1. Manter o Centro integrado de Atendimento & Mulher composto pelo Centro de Referéncia 2018 25%
para Mulheres e Casa da Mulher, com objetivo de centralizar e otimizar os atendimentos das
Manutencio da Rede de unidades da Semmu; 2019
199 . ¢ R 2. Manter o Centro de Assessoria Juridica a Mulher com objetivo de oferecer assisténcia juridica A Manutengdo Realizada %
Atendimento a Mulher SEMMU NN i N o
gratuita a3 mulher em situagdo de violéncia; 3. Manter a 2020 75%
Casa Abrigo para Mulheres, garantindo melhores condi¢bes de infraestrutura/aparelhamento e
seguranga, promovendo o acolhimento adequado e garantindo a funcionalidade dos servigos. 2021
0,
Fortalecimento e manutengdo do CMDM, garantindo sua estrutura fisica, capacitagdo continuada 2018 25%
200 Apoio ao Conselho Municipal dos seus membros e a realizagdo das Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para Mulheres A AcOes e Atividades % 2019
dos Direitos da Mulher - CMDM |e demais a¢des propostas pelo CMDM. 2 - C usteio de participagdo do membros do conselho em Realizadas e Mantidas ’ 2020 75%
eventos, estaduais e nacionais relaicionadas as politicas publicas voltadas as mulheres. 2021
2018 3
Fortalecimento das Instituigdes . . . . L . . Movimentos Sociais e
) . Apoiar, fomentar e capacitar movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil para o o . 2019
201 |e Movimentos Sociais de desenvolvimento de a¢des de promogdo dos direitos das mulheres A Instituicoes Unid.
Mulheres ¢ P ¢ ’ Fortalecidos 2020 9
2021
. - - . . a . 2018 | 20.000
. N . Elaborar e produzir materiais graficos informativos e didaticos padronizados, para serem
Divulgagdo dos direitos das N N . . 1A ; 2019
utilizados em capacitagdo e campanhas informativas sobre os temas de violéncia contra a Material .
202  [mulheres e das campanhas e . o ) . ) ) A ] Unid.
mulher, direitos da mulher, direitos humanos, cartilha da Lei Maria da Penha e servigos confeccionado 2020 | 60.000

acoes da SEMMU

disponiveis na rede de atendimento SEMMU.

2021




PPA 2018-2021

AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania
Programa: Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres
Objetivo: Reduzir os indices de todas as formas de violéncia contras as mulheres.

Publico Alvo: Mulheres em situagdo de violéncia.

Justificativa do Programa: Com base nas informacg&es e dados coletados em 6rgdos oficiais e servigos de atendimento a mulher no municipio de Parauapebas, constata-se os altos
indices de violéncia contra a mulher e necessidade de intervengdo publica. Neste contexto, um dos instrumentos mais importantes para o enfrentamento da violéncia doméstica e
familiar contra as mulheres é a Lei Maria da Penha - Lei n2 11.340/2006. Esta lei, além de definir e tipificar as formas de violéncia contra as mulheres (fisica, psicoldgica, sexual,
patrimonial e moral), também prevé a criagdo de servigos especializados, como os que integram a Rede de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, compostos por institui¢des
de seguranca publica, justica, saude, e da assisténcia social

Unidade Gestora: Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Atender 100% das denuncias de violéncia através da Ronda Maria da Penha; 2. Implantar a 12 unidade do PROPAZ Integrado; 3. Promover encontros para
capacitagdo entre a rede de servigos especializados a mulher em situagdo de violéncia; 4. Promover encontros educativos aos agressores; 5. Adquirir 1 unidade de atendimento
movel para agGes itinerantes voltadas a mulher; 6 - Implantar uma Central Municipal de Denuncias.

Indicadores: 1. Quantidade de atendimentos realizados sobre a quantidade demandada; 2. PROPAZ Integrado implantado; 3. Capacitacdo da rede de atendimento a mulher
realizada bem como protocolos criados; 4. Homens conscientizados; 5. Unidade mével adquirida; 6. Servigos de Dentncias em pleno funcionamento.

ACOES
N° DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
Ronda Maria da Penh 9
1. Promover a cooperagdo mutua entre os drgdos envolvidos para a implantagdo da Ronda Maria onaa a|.'|a arenna 2018 25%
. . S - A - . . . e Projeto de
Ronda Maria da Penha e da Penha, visando coibir ocorréncias de violéncia domésticas através da fiscalizagdo de Medidas responsabilizacio e 2019
203 |Responsabilizagdo / Educagdo |Protetivas de Urgéncia e atengdo constante as mulheres em situagdo de vulnerabilidade; 2. A F;duca %o dge %
de Agressores Promover a responsabilizagdo e educacdo de agressores através de agdes conjuntas com o agressgsores 2020 75%
ist judiciario e SEMMU (Projeto "E José?").
sistema judiciario e (Projeto "E agora José?") implantados 2021




N° DA ~ TIPO UNID. DE p
- NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 25%
Implantar e manter o programa através de coorperagdo mutua entres os érgaos envolvidos para 2019
204 Propaz Integrado P . i prog o s .p ,g. . . . g oo P A Propaz Implantado % o
garantir o atendimento mutidiciplinar (médico, inquérito policial e psicosocial) ao publico alvo. 2020 75%
2021
2018 25%
1. Fortalecer e articular os servigos especializados e rede de atendimento a mulher em situagdo
L. . de violéncia, favorecendo a intersetorialidade; 2. Organizar os fluxos de atendimento; 3. Prover
Otimiza¢do da Rede de Servigos A . 2019
. - encontros da Rede de Enfrentamento a Violéncia; 4. Estabelecer pactos e protocolos entre as Rede de Servigos para
205 para Mulheres em Situagdo de . , . L " . o A T %
A diversas areas das politicas publicas; 5. Implantacdo e manutengdo de uma Central Municipal Mulheres Otimizados
Violéncia - ) Co oA 2020 75%
Telecomunicagdo para o recebimento de denidncias de violéncias contra a mulher, com
recebimento de ligagdes gratuitas, visando agilizar o atendimento das vitimas.
2021
A d dad | (Onib d d d A 2018 7%
isicdo e mantengdo de unidade moéve nibus adaptado) para o atendimento itinerante isicdo e
Unidade Mével de Atendimento | 0> %% gd0 de unidade mov ( 1bus adapt )P ! tHners quisicao 2019
206 |, especializado de prevengdo a violéncia e protecdo aos direitos das mulheres do campo e bairros A Manutencgdo %
as Mulheres . . ) 2020 23%
mais afastados da cidade. Realizada. 021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa
Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania
Programa: Promogao dos Direitos da Mulher
Obijetivo: Realizar a promogao e protecdo social da mulher e a prevengdo da violagdo aos seus direitos.
Publico Alvo: As mulheres.

Justificativa do Programa: O modelo socioecon6mico e cultural existente na sociedade impde paradigmas discriminatérios que excluem as mulheres do exercicio dos seus direitos.
O estimulo ao protagonismo e ao empoderamento da mulher sé é possivel através da promogdo e protegdo dos seus direitos.

Unidade Gestora: Fundo Municipal dos Direitos da Mulher

Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Realizar o Encontro da Mulher anualmente; 2. Realizar palestras de sensibilizacdo e abordar aos homens na Campanha da Lei Maria da Penha; 3. Realizar a
Olimpiada da Mulher anualmente; 4. Realizacdo de 78 Acbes Ciranda Cidada nos bairros, 16 Palestras e Capacitagdes "Fazendo Género na Escola" e A¢des de Saude da mulher,
direitos sexuais e reprodutivos, através de: 04 Campanhas do Outubro Rosa e 04 Campanhas do Marco Lilas e 01 Conferéncia Municipal de Saide da Mulher; 5. Realizar 20 A¢bes da
Campanha dos "16 Dias de Ativismo".

Indicadores: 1. Encontro da Mulher realizado; 2. Campanha da Lei Maria da Penha realizada com sensibilizacdo dos homens; 3. Olimpiadas da Mulher realizada; 4. Apoio as agGes
Educativas efetivadas; 6. Agdes da Campanha 16 Dias de Ativismo realizadas; 5. Campanhas de Salude das Mulheres realizadas.

ACOES
N° DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACA BJETIV PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO 0 CAO OBIETIVO (A/P) MEDIDA
2018 1
207 Encontro da Mulher Realizar.o Encontro da .I\{Iulh~er prom.o.ven(jo atividades de cultura, o.Ia.zer e esporte, A Encontro -da Mulher Unid. 2019
proporcionando a mobilizagdo, participacdo e empoderamento feminino. Realizado 2020 3
2021




N° DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 1
Realizar a campanha através de aces de prevengdo a violéncia e divulgagdo da Lei Maria da
Campanha de Aniversario da Lei z P geac € prevence ) gac . ) ) 2019
208 . Penha, com palestras, produgdo de material grafico informativo, Copa Maria da Penha e Blitz das A Campanha realizada Unid.
Maria da Penha 2020 3
Flores.
2021
2018 1
209 |Olimpiada da Mulher Incer’1tivar a pratica desportive.J ler?tre as mulheres proporcionando a integracdo, bem estar, lazer A Olimpiada realizada Unid. 2019
e salde das mulheres do municipio. 2020 3
2021
1. Desenvolver o Projeto "Ciranda Cidada" levando as agées da SEMMU a comunidade, através 2018 24
de parcerias com érgdos municipais e organizagdes da sociedade civil; 2. Desenvolver o Projeto
"Fazendo Género na Escola", contribuindo para redugdo da desigualdade de género e para o
enfretamento de todas as formas de preconceito, por meio da formagdo de gestoras (es), " . 2019
N o . o ~ - . . . Acdes Educativas .
210 |Apoio as Agdes Educativas profissionais da educagdo e estudantes de todos os niveis e modalidades de ensino; 3. Apoiar e A Apoiadas Unid.
desenvolver ag¢des voltadas para a Saude da mulher, direitos sexuais e reprodutivos em parceria P 2020 72
com a Secretaria Municipal de Saude (SEMSA) como o Outubro Rosa, Margo Lilds, Conferéncia de
Saude da Mulher dentre outras, garantindo a incorporagdo do enfoque de género nas politicas
publicas de saude para mulheres. 2021
2018 5
Sensibilizar a populagdo pelo fim da violéncia contra as mulheres, promovendo 5 agdes
211 |16 Dias de Ativismo especificas: 1 - I?ia naciqnal da consciéncia pegra, 2 -.Di.a intern?cional da nét.).viol~éncia contra as A AcOes dc.>s 16 Dias Unid. 2019
mulheres, 3 - Dia mundial do combate a Aids, 4 - Dia internacional da mobilizagdo dos homens realizado 2020 15

pelo fim da violéncia contra as mulheres e 5 - Dia internacional dos direitos humanos.

2021




PPA 2018-2021

AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Gestdo das Politicas Publicas para Mulheres

Objetivo: Gerir, monitorar, avaliar e sistematizar informacdes territorializadas, para subsidiar o planejamento e formulagdo de politicas setoriais e transversais.
Publico Alvo: Mulheres e 6rgdos da administragdo publica direta e indireta.

Justificativa do Programa: Para garantir a eficacia e eficiéncia dos servigos publicos é necessario planejar, monitorar e avaliar os seus resultados, bem como gerar dados e observar
de forma critica as ocorréncias e caracteristica comuns ou reveladoras de uma determinada realidade que precisa de investiga¢do e intervengdo.

Unidade Gestora: Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
Horizonte Temporal: Continuo Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2021
Tipologia: Finalistico/Apoio Administrativo

Metas 2018-2021: 1. Regulamentar o Nucleo de Apoio Juridico e inclusdo dos principais eventos da SEMMU no calendario oficial do municipio; 2. Implantar um comité gestor para
monitorar e avaliar o Plano Municipal de Politicas para Mulheres; 3. Implantar o Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres; 4. Informatizar a Rede SEMMU através do
Sistema de Dados e do Cartdo de Mulher, para cadastrar no minimo (8 mil) mulheres em um banco de dados; 5. Implementar a Notificagdo Compulséria, com 100% das fichas
preenchidas e encaminhadas de mulheres vitimas de violéncias para a plataforma municipal; 6. Realizar no minimo 4 Cursos e 4 capacitagGes aos servidores da SEMMU; 7. Realizar
capacitagdo para no minimo 80% dos servidores do executivo, judicidrio e legislativo.

Indicadores: 1. Nucleo de Apoio Juridico regulamentado e eventos inseridos no calendario do municipio; 2. Plano Municipal de Politicas Publicas para Mulheres Implantado. 3.
Comité gestor para monitorar e avaliar o Plano Municipal de Politicas para Mulheres implantado; 4. Rede SEMMU informatizada e Cartdo Mulher integrado; 5. Plataforma de
Notificagdo Compulséria implantada; 6. Servidores SEMMU capacitados e qualificados; 7. Servidores do executivo, judiciario e legislativo capacitados.



ACOES

N° DA ~ TIPO UNID. DE .
~ NOME DA ACAO OBIJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
2018 1
1. Criar instrumentos legais que visam garantir a efetivagdo das politicas publicas para mulheres:
Alteragdo da Lei de Criagdo da SEMMU, garantindo a institucionalizagdo da Rede de Atendimento
a Mulher, regulamentacdo do Nucleo de Atendimento Juridico a Mulher, Inclusdo dos Principais - _
Consolidagdo das Politicas g ¢ . . R ,p, Politicas Publicas 2019
Lo L Eventos da SEMMU no calendario oficial do municipio; . .
212 Publicas Municipais para . . . . ] A Municipais para Unid.
2. Implementar e divulgar o Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, por meio de .
Mulheres . N . L. Mulheres Consolidada
articulagdo dos diferente orgdos do governo. 2020 3
3. Implantar e manter o comité gestor para a aprovagdo, monitoramento e avaliagdo do Plano
Municipal de Politicas Publica para Mulheres, com vistas a atualiza-lo e aperfeigoa-lo.
2021
1. Implantar e manter um sistema integrado dos dados referentes as informagSes das usuarias 5018 5.000
para evitar a revitimizagdo de mulheres em situagdo de violéncia com a criagdo do Cartdo ’
Mulher.
2. Implementar e monitorar a Notificagio Compulséria (Lei 10.778/03), em toda a rede de Cartdo e Banco de 2019
213  [Cartdo Mulher atendimento a mulher em situagdo de violéncia do municipio, incluindo os servigos de saude, P Dados da SEMMU Unid.
educacdo, assisténcia social, seguranga publica municipal, delegacia de policia civil, policia militar, Implantados 2020 6.000
dentre outros, visando a criagdo de uma plataforma de referéncia municipal de dados, pesquisa,
analise e intercambio entre as principais instituicdes atuantes na tematica de violéncia contra a
mulher. 2021
1. Realizar termo de adesdo com instituicGes de ensino superior, institutos federais e escola de 2018 3
governo para capacitar os profissionais de nivel fundamental, médio e superior da Secretaria
L . Municipal da Mulher. 2. Desenvolver cursos de capacitagdo que contemplem as tematicas de Formagdo de . 2019
214  |Capacitacdao e Treinamentos o A . . . ~ ~ . . A . . . Unid.
relagdes de género, direitos humanos, raga/etnia, orientagdo sexual e questdo geracional, junto a profissionais realizada 2020 10

servidores (as) dos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio e membros do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher.

2021




PPA 2018-2021
AgGes e Metas por Programa

Eixo Estratégico: Inclusdo Social e Cidadania

Programa: Equidade e Autonomia Econémica no Mundo do Trabalho

Objetivo: Garantir a inclusdo social e produtiva das mulheres, promovendo condi¢des de igualdade, independéncia e autonomia econdmico-financeira, respeitando as diferengas
étnicas, geracionais, regionais, geograficas e condi¢do de deficiéncia, incentivando o desenvolvimento sustentavel e equidade de género.

Publico Alvo: Mulheres do campo e da cidade.

Justificativa do Programa: A desigualdade social e econ6mica é um dos principais fatores de exclusao, vulnerabilidade sociais e fragilizacdo das mulheres, sendo um entrave para o
desenvolvimento de sua autonomia e independéncia econdmica.

Unidade Gestora: Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM

Dezem
Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Janeiro/2018 Fim: ‘
bro/20

Tipologia: Finalistico

Metas 2018-2021: 1. Implantar Projeto Florindo o Mundo para incluir no minimo 200 mulheres do campo e da cidade; 2. Implantar o Projeto Mulheres de Mel para atender
mulheres apicultoras no campo; 3. Elevar o numero de 1.000 mulheres capacitadas e qualificadas para no minimo 4.000; 4. Incentivar associativismo de mulheres, criar no minimo 4
laboratdrios de informatica com acesso a rede mundial de computadores; 5. Elevar o nimero de 100 mulheres capacitadas para no minimo 500 mulheres; 6. Promover no minimo
20 palestras que Incentive a Economia Popular e Solidaria das Mulheres; 7. Criar uma feira para comercializar os produtos produzidos por mulheres auténomas e associagdes.

Indicadores: 1. Projeto Florindo o Mundo atendendo a quantidade estabelecida de mulheres; 2. Projeto Mulheres de Mel implantado e mulheres atendidas; 3. Laboratério de
informatica criado 4. Numeros de mulheres capacitadas; 5. Palestras promovidas as mulheres; 7. Feira criada e funcionando.

AGOES
N° DA ~ TIPO UNID. DE p
- NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
~ ~ . . . 2018 50
Implantagdo e manutengao do Projeto Florindo o Mundo, em parceria com a SEMPROR, SEMMA
e SEMOB, visando a inclusdo produtiva sustentdvel e autonomia econdmica das mulheres do
campo e da cidade, do municipio de Parauapebas, desenvolvendo a¢des no ramo de Floricultura 2019
215 [Florindo o Mundo p O P i . p. ’ o ¢ oo L p Projeto Implantado Unid.
Horticultura e Paisagismo, através de incentivos ao cooperativismo e associativismo, formagdo 2020 150

de mdo de obra especializada, acesso a tecnologia de produgao, fornecendo suporte técnico para
produgdo e comercializagdo do produto final. Atendendo cerca de 200 mulheres ao ano.

2021




N° DA ~ TIPO UNID. DE P
- NOME DA ACAO OBJETIVO PRODUTO ESPERADO METAS FISICAS
ACAO ¢ (A/P) MEDIDA
= . . . . . . 2018 25%
Implantagdo do Projeto de Apicultura e incentivo ao empreendedorismo das mulheres que vivem
da renda desse segmento, em parceria com a SEMPROR, SEMMA e SEMOB, a inclusdo produtiva
sustentdvel e autonomia econémica das mulheres do campo, a implantagdo e manutenc¢do do 2019
216 Projeto Mulheres de Mel Projeto Mulheres de Mel, através de incentivos ao cooperativismo, associativismo e P Projeto Implantado %
empreendedorismo, garantindo o aparelhamento, a formagdo de mdo de obra especializada, o 2020 75%
acesso a tecnologia de produgdo, e fornecendo suporte técnico para produgdo e comercializagdo
do produto final. Atendo 60 mulheres ano.
2021
P . .. . . 2018 500
1. Assegurar a qualificagdo social e profissional das mulheres atendidas pela SEMMU, através de
cursos basicos e especificos, orientagdes vocacionais e palestras de empoderamento e
empreendedorismo, entre outros, favorecendo a integragdo das mesmas ao mercado de trabalho
e o reconhecimento do trabalho como um direito da mulher; 2. Inclusdo Tecnolégica e Digital 2019
N para mulheres, através de cursos de informatica e ferramentas de acesso tecnolégico em Qualificagbes
Casa da Mulher - Incentivo a . . . N . i . .
217 Qualificaco Socioprofissional parceria com a associagdo das mulheres e afins; 3. Incentivo a Economia Popular e Solidaria das A realizadas; Cursos Unid.
¢ P Mulheres, através de agdes em parceria com SEDEN e SEMPROR com vistas ao desenvolvimento Implantados
2020 1.500

do protagonismo, empreendedorismo, autogestdo de negdcios, geragdo de conhecimento, renda
e consequentemente autonomia econdmica para mulheres. 4. Desenvolver em parceria com a
SEMURB e SEDEN, espagos publicos como feiras e eventos para exposi¢cdo e comercializagdo da
producdo realizada por mulheres, valorizando e incentivando sua autonomia politica e financeira.
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