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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

LEI N.° 4.230, DE 26 DE ABRIL DE 2002.

Dispoe sobre o Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Parauapebas e
da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Parauapebas aprovou e eu,
Prefeita Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1.° - Esta Lei dispbe sobre o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Parauapebas, integrado de cargos de provimento efetivo e em comisséo,
estabelece seus niveis, simbolos, padrées, referéncias, grupos ocupacionais, quantitativos e
vencimento.

: ; ;
Paragrafo unico - Ficam criados os cargos em comissao e cargos
efetivos constantes nos seguintes anexos: (Redag&o dada pela lei n® 4.289 de 20.09.2005).

Anexo | — Cargos de provimento efetivo;
Anexo Il — Cargos de provimento em comissao;

Anexo |ll — Tabela de vencimentos de cargos de provimento efetivo;
Anexo IV — Tabela de vencimento de cargos de provimento em
COMIssao;

Anexo V — Tabela de niveis; (Revogado pela lei n° 4.244 de 2002)

Anexo VI — Tabela de grupos ocupacionais;

Anexo VII — Tabela de padrbes — cargos de provimento efetivo;
(Revogado pela lei n° 4.244 de 2002)

Anexo VIl — Tabela de referéncias — cargos de provimento efetivo;
(Revogado pela lei n® 4.244 de 2002)

Anexo IX — Tabela de natureza de cargos; (Revogado pela lei n° 4.244 de
2002)

Anexo X — Tabela de carga horaria semanal; (Revogado pela lei n°® 4.244
de 2002)

Anexo XI| — Tabela de numero sequencial e codigos — cargos de

provimento efetivo;
Anexo XlI — Tabela de numero sequencial e codigos — cargos de



QUADRO DE PESSOAL DA PREEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS W\?sﬁfﬁ

| ANEXO XVII - ESPECIFICACAO DE CARGO | [copiGo | 4.1.6.4%‘ e
IGRUPO OCUPACIONAL [ Obras e Servigos Publicos — ]
| CARGO | Engenheiro Civil ]
| NIVEL | Superior | WMBOLO | CNS | [PADRAO | 7 ||REF | A aF ]
[QUADRO [ Permanente | [NATUREZA || Técnica || CHs | 40h |

ATRIBUICOES - TAREFAS TIPICAS

— avaliar as condigbes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construcéo;

— calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagées, levando em consideragdo fatores como
carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancgas de temperatura, para
apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgéo;

— elaborar o projeto da construgédo, preparando plantas e especificagbes da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando
calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a
aprovacéo;

— preparar o programa de execugéo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagéo e fiscalizagéo do
desenvolvimento das obras;

— dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que
avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e
seguranga recomendados;

— auxiliar na elaboragéo de normas de concorréncia e acompanhar seu processamento, na sua
area de atuagéo;

— fiscalizar a execugéo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados;

— avaliar o valor de mercado de bens e iméveis, através de vistorias “in loco”, objetivando entre
outros fins, o recolhimento do Imposto de Transmiss&o de Bens Iméveis (ITBI);

— acompanhar, através de vistorias “in loco”, a execugéo de projetos em areas de risco;

— informar e organizar a populagdo para agdo em casos de calamidade publica;

— participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no
Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal;

— participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas quanto a ocupagao de terras
realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal, observando também
o disposto na legislagdo estadual e federal e em orientagdes e recomendagdes especificas;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua profisséo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugao Experiéncia

e Curso superior de engenharia civil; e Nao exigida para o padréo inicial.
e Registro no respectivo conselho de classe.

Recrutamento l Desenvolvimento funcional I
e Externo —mediante e Progressdo horizontal — para a referéncia seguinte, apos
concurso publico. (03) trés anos de servico, salvo de “A” para “B”, que sera

observado o intersticio de quatro (04) anos.
e Progresséao vertical — para o padréao de vencimento superior,
apos 16 (dezesseis) anos na ultima referéncia deste padréo.




QUADRO DE PESSOAL DA PREEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAW ,

| ANEXO XVII - ESPECIFICACAO DE CARGO | [cépiGo |  4.1.6.3824, dﬁ‘f’f
| GRUPO OCUPACIONAL | Obras e Servigos Publicos ]
| CARGO \ Engenheiro Civil |
INIVEL | Superior | | SIMBOLO | CNS | [PADRAO | 8 | REF | A a F |
|QUADRO | Permanente | INATUREZA || Técnica || CHs | 40h |

ATRIBUIGOES - TAREFAS TIPICAS

— avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construgao;

— calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagbes, levando em consideragdo fatores como
carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancgas de temperatura, para
apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao;

— elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando
calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a
aprovagao;

— preparar o programa de execugao do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagéo e fiscalizagéo do
desenvolvimento das obras;

— dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que
avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
seguranga recomendados;

— auxiliar na elaboragao de normas de concorréncia e acompanhar seu processamento, na sua
area de atuacgao;

— fiscalizar a execugao de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados;

— avaliar o valor de mercado de bens e iméveis, através de vistorias “in loco”, objetivando entre
outros fins, o recolhimento do Imposto de Transmiss&o de Bens Iméveis (ITBI);

— acompanhar, através de vistorias “in loco”, a execugao de projetos em areas de risco;

— informar e organizar a populagao para agao em casos de calamidade publica;

— participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no
Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal,

— participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas quanto a ocupagdo de terras
realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal, observando também
o disposto na legislagao estadual e federal e em orientagdes e recomendagdes especificas;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua profisséo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugcdo Experiéncia |
e Curso superior de engenharia civil; e 3 (trés) ano na ultima referéncia do
e Registro no respectivo conselho de classe. padrao anterior.




Recrutamento J

e Externo — mediante
concurso publico.

Desenvolvimento funcional |

Assinatura

Progressao horizontal — para a referéncia se g\nte apos
(03) trés anos de servigo, salvo de “A” para ihu%pg%gae/
observado o intersticio de quatro (04) anos.

Progressao vertical — para o padréo de vencimento superior,
apos 16 (dezesseis) anos na ultima referéncia deste padrao.
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