MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° _QO (. /2020

Excelentissimos Senhores Vereadores(as),

Apraz-nos submeter a esta respeitosa Casa de Leis, o Projeto de Lei
que dispde sobre a criagio de cargo publico no quadro de servidores da
administracao direta municipal e altera a Lei Municipal n® 4.230, de 26 de
abril de 2002 e da outras providencias.

O objetivo é poder dispor na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal o cargo de nivel superior de Terapeuta Ocupacional, cuja atuacao €
de suma importéancia no servico de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia.

De acordo a Organizacao Mundial de Sauade - OMS,
aproximadamente 15% (quinze por cento) da populacdo mundial vive com
algum tipo de deficiéncia. Esse niimero é superior ao que foi previsto em 1970,
que indicava 10% (dez por cento) da populacao com algum tipo de deficiéncia.
Como fatores importantes desta mudanca destacam-se o envelhecimento da
populacao, aumento de doencas cronicas e fatores ambientais.

No Brasil, o CENSO realizado em 2010 pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE! apontou que 23,9% (vinte e trés virgula nove
por cento) da populacao tem algum tipo de deficiéncia, ou seja,
aproximadamente 45,6 (quarenta e cinco virgula seis) milhées de pessoas. Na
cidade de Parauapebas este numero foi de 7.323 (sete mil trezentas e vinte e
trés) pessoas.

Segundo o Relatorio Mundial sobre a Deficiéncia (2011)2, essas
pessoas enfrentam maiores obstaculos & participacao social que a populacéo
em geral, vivenciando maior dificuldade no acesso a saude, educacao e menor
participacdo no mercado de trabalho, situacdes estas que repercutem em
piores perspectivas de vida, niveis mais baixos de escolaridade, participagao
economica menor e taxas de pobreza mais elevadas.

Precisamente, dentro desse contexto, no intuito de acabar ou, ao
menos, reduzir essas dificuldades, oferecendo suporte para que essa parcela
da populacdo possa alcancar maior autonomia € independéncia no
gerenciamento de sua propria vida, o Ministério da Saude - MS disponibiliza
uma série de recursos de investimento para a construcdo dos Centros

1 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo Demografico 2010. Rio de
Janeiro, 2010. Disponivel em:
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85.pdf.
: ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE (OMS). Relatério Mundial sobre Deficiéncia 2011. Tradugéo Lexius

Servicos Linguisticos. Sao Paulo: SEDPcP, 2012, 334p.
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Especializados em Reabilitacao - CER, bem como recursos de custeio mensais
para a manutencdo dos servicos reabilitacao habilitados e contratacdo dos
profissionais que compdem a equipe multiprofissional de reabilitacao.

No entanto, para que o Municipio de Parauapebas possa receber o
referido incentivo de custeio para o CER, é preciso habilitar os servicos de
reabilitacido no Ministério da Saude. Dessa maneira, fez-se constar no Plano
de Acido Regional — Resolugoes da Comissdo Intergestores Regional CIR-
Carajas n°® 006/2017 e da Comissao Intergestores Bipartite do Sistema Unico
de Sande do Para — CIB/PA n°® 92/2017- a proposta de implantacdo do CER
tipo II — reabilitacdo fisica e intelectual - em Parauapebas e, por meio deste,
propoe-se a criagao do cargo de Terapeuta Ocupacional no Municipio de
Parauapebas.

De fato, este Projeto de Lei vem em respeito a Portaria GM/MS n°
835/2012 que condiciona o repasse do incentivo financeiro de custeio do CER
I 4 existéncia de uma equipe minima composta pelos profissionais elencados
no item “d”, do inc. I, do art. 8°, dentre os quais se¢ encontra o Terapeuta
Ocupacional:

Art. 8° O repasse do incentivo financeiro de custeio
definido no art. 7° sera condicionado ao cumprimento
dos seguintes requisitos:

I - para o CER:

.

d) equipe minima composta por:
1) médico;

2) fisioterapeuta;

3) fonoaudiologo;

4) terapeuta ocupacional,;

5) assistente social; e

6) enfermeiro;

(negritei)

Ademais, este Projeto de Lei também contempla a necessidade do
Centro de Atencao Psicossocial (CAPS) de Parauapebas, no qual a contribuicao
do terapeuta ocupacional representaria um grande avanco, na medida em que
visa amenizar as limitacdes e diminuigao do sofrimento psiquico e contribuir,
meio de atividades, para que os usuarios atendidos alcancem autonomia €
independéncia, resgatando e fortalecendo os lacos familiares ¢ a reinsercao
social do individuo na comunidade.

Diante de todo o exposto, utilizando-se da autorizagdo dada pela Lel
de Diretrizes Orcamentarias de 2019, em conformidade com o disposto no art.
169 da Constituicao Federal, enviamos a Camara Municipal de Parauapebas o
presente projeto de Lei que visa criar o cargo de Terapeuta Ocupacional pelos
motivos ja expostos. ‘

Centro Administrativo, Morro dos Ventos - bairro Beira Rio II - Parauapebas - PA.
CEP.: 68515-000 Fone: 94 3346-2141 E-mail pmp@aparauapebas.pa.gov.br



MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS
GABINETE DO PREFEITO

O impacto or¢camentario-financeiro, anexo ao presente projeto,
demonstra a adequacio a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Portanto, solicitamos que, apds as analises das comissdes
legislativas pertinentes, seja o projeto aprovado pelo plenario dessa Casa
q) P I

Legislativa.

Alenciosamente,

DARCI EN
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complementar n® 101/2000)

DESPESA DE CARATER CONTINUADO

OBJETO DA DESPESA: O presente Impacto Orgamentério-Financeiro visa atender ao disposto
na Constituicdo Federal art. 169, no paragrafo 1° e seus incisos e Lei Complementar n° 101/2000
art’s 16 ¢ 17, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
no que se refere a assungfio de despesa de cardter continuado. Os valores aqui dispdem sobre
Projcto de Lei que dispde sobre a criagdo de cargo publico de Terapeuta Ocupacional, no quadro
de servidores da administracdio direta municipal e altera a Lei Municipal n® 4.230, de 26 de abril

de 2002 e da outras providéncias.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas com pessoal e encargos sociais, objeto deste projeto dc lei esta
compativel com o Plano Plurianual, Lei de Dirctrizes Orgamentarias, ¢ Projeto de Lei que
dispdes sobre a Lei Orgamentdria Anual, com a Lei 4.320/64 e Lei 101/2000 — LRF e suas

alteragdes e serdo custeadas pelo orgamento do Municipio, em dotagdes préprias.

IMPACTO NO EXERCICIO DE 2020:

A altera¢do proposta neste Projeto de Lei apresentara acréscimo na despesa com pessoal e

encargos sociais no exercicio corrente, no valor de aproximadamente RS 370.893,37 (trezentos e

K setenta mil oitocentos e noventa e trés reais ¢ trinta ¢ sete centavos).

\

As despesas com pessoal e encargos sociais apuradas pelo Relatério de Gestdo Fiscal -
RGF até 31 de dezembro de 2019 estdo totalizando um comprometimento de 34,32% (trinta ¢
quatro virgula trinta e dois por cento) sobre a Receita Corrente Liquida — RCL apurada no mesmo

periodo totalizando R$ 1.594.677.021,60 (hum milhdo quinhentos ¢ noventa e quatro milhdes
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seiscentos e sctenta ¢ sete mil vinte € hum reais e sessenta centavos), portanto, o0 municipio estd

obedecendo ao disposto na Lei Completar n® 101/2000.
IMPACTO NO ORCAMENTO DE 2021 e 2022:

O reflexo nos orgamentos de 2021 e 2022 ndo comprometera as metas de gastos com
pessoal, em virtude das Receitas que compdem a RCL serem otimizadas, em nada interferindo nas
acdes administrativas onde figuram estes gastos, estimando-se equilibrio entre a receita e os gastos

com pessoal ¢ encargos sociais.

METAS DE RESULTADOS FISCAITS:

Considerando que os gastos com pessoal e encargos sociais, referido no presente
projeto de lei, estdo de acordo com a Lei de diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual, Lei
Orgamentaria em vigéncia, bem como aos ditames da Constituigdo federal e Lei Complementar

101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. A presente propositura ¢ legal e constitucional.

METODOLOGIA DE CALCULO:

Para apuragdo dos valores da despesa, utilizou-se como metodologia de célculo, o
confronto entre os valores das despesas com pessoal e encargos sociais realizada até 31 de

dezembro de 2019 e a Receita Corrente Liquida — RCL arrecadada no mesmo periodo. O

acréscimo com pessoal e encargos sociais, objeto deste projeto de lei estd contemplado na Lei

Orgamentaria Anual para o exercicio de 2020, bem como os dois subsequentes obedecendo a

previsdo dos instrumentos de planejamento para os exercicios de 2020, 2021 e 2022.

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM PESSOAL :
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Conlorme demonstrado acima, os valores para atender os gastos com pessoal e encargos
sociais para o exercicio de 2020, com base na Receita Corrente Liquida estimada na LOA, atende
ao exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal- LRF, Art. 59, inciso II, § 1° Art. 22, paragrafo
unico e Art. 20, incisos I, II e I11.

Este estudo tem carater estimativo com informagdes extraidas dos relatérios contdbeis

deste municipio, podendo sofrer alteragdes de acordo com a evolugdo ou redugdo das despesas

efetivamente realizadas.

Por se tratar de um estudo prospectivo-preditivo, nfo tem conddo, € nem poderia ter, de
- opinar sobre a possibilidade de efetivar ou ndo a despesa, decisdo que é Unica ¢ exclusiva de

responsabilidade da Administragdo Municipal.

Prefeitura do Municipio de Parauvapebas, 04 de fevereiro de 2020.
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
COMPATIBILIDADE.

Eu, DARCI JOSE LERMEN, Prefeito Municipal de Parauapebas-PA, no uso de minhas
atribui¢des legais ¢ em cumprimento as determinagdes da Lei Complementar 101/2000-Lei de
Responsabilidade Fiscal, na qualidade de Ordenador de Despesas, ¢ a vista da estimativa do
Impacto Orgamentario-Financeiro. Declaro existir recurso para rcalizar os gastos com as despcesas,
decorrentes do Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo de cargo publico de Terapeuta
Ocupacional, no quadro de servidores da administragéo direta municipal e altera a Lei Municipal
n® 4230, de 26 de abril de 2002. As despesas objeto deste Projeto de Lei serdo alocadas em
dotagdes proprias, com adequagdo orgamentaria ¢ financeira em conformidade com a Lei
Orcamentaria Anual, compatibilidade com I.ei de Diretrizes Orgamentérias e com o Plano

Plurianual e suas alteragdes.

PARAUAPEBAS-PARA, em 04 de fevereiro de 2020.
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