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PROJETO INOVA PARAUAPEBAS 2022

1. TIPO DE INSTRUMENTO PROCESSUAL

( ) Termo de Colaboragdo (x) Termo de Fomento ( ) Acordo de Cooperagdo ( ) Convénio

2. PERIODO DE EXECUCAO

Inicio /2022 Término /2022

3. IDENTIFICAGAO (PROPONENTE/INSTITUICAO) IDENTIFICACAO

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: INSTITUTO INOVAR CNPJ: 17.854.938/0001-71

PARAUAPEBAS
ENDERECO: Rua M 19 QD 391 LT 22A 42 Etapa bairro Cidade Jardim
CIDADE UF | CEP Telefonel Telefone2
PARAUAPEBAS PA | 68.515-000 (94)
BANCO: AGENCIA: CONTA PRACA DE
BRASIL CORRENTE: | PAGAMENTO
PARAUAPEBAS
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: CPF:
PAULO FREITAS DA LUZ 427.371.922-34
RG: FUNCAO: DESDE
3601048 PC/PA PRESIDENT | 27/07/2017
E
E-MAIL:
Rua M 19 QD 391 LT 22 CIDADE JARDIM g‘:‘t't“mpbs aie
NOME DO GESTOR DO PROJETO CPF
PAULO FREITAS DA LUZ 427.371.922-34
ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL) TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR
(94) 99222- 3072

Assinatura (carimbo) INSTITUTO INOVAR PARAUAPEBAS

CNPJ: 17.854.938/0001-71
Diretor Presidente

Paulo Freitas da Luz

" ol $ruclon, oo,
PAULO FREITAS DA LUZ
PRESIDENTE
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4 - DADOS CADASTRAIS (CONCEDENTE/SECRETARIO MUN. ORDENADOR DE DESPESA)

TIPO 2 - NOME/RAZAO SOCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL | 3 - CNPJ
(X) PUBLICO ORDENADORA DA DESPESA: 22.980.999/0001-
() PRIVADO SEDEN — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 15

ENDERECO: MORRO DOS VENTOS, SN, QUADRAESPECIAL, BAIRRO BEIRA RIO i, CIDADE
PARAUAPEBAS, CEP 68.515-000.

CIDADE UF CEP

PARAUAPEBAS PA 68.515-000

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Mariano de Sousa Barreira Junior CPF:
RG: | Cargo: Secretério da SEDEN

ENDERECO RESIDENCIAL:

5- DESCRICAO DO PROJETO

Periodo de Execugdo

Titulo do Projeto

Inicio Término
Projeto Inova Parauapebas 2022

/2022
Valor Total
RS 500.000,00 ( Quinhentos mil reais)
OBJETIVO DO PROJETO

Contribuir no processo de formagdo de adolescentes e jovens do Municipio de Parauapebas
em situagdo de vulnerabilidade pessoal e social para o exercicio profissional e adequado e insercéo
ao mercado de trabalho, garantindo-lhes acesso a cursos profissionalizantes voltados a capacitacao

profissional e cidada.

Diagnéstico da Realidade
Os dados do IBGE mostram que Parauapebas tem um ndmero estimado em 213.576
pessoas, um municipio considerado novo com apenas 34 anos de existéncia, a maioria desses
moradores s30 imigrantes s3o oriundos de outras regides do Brasil, atraidas pelas oportunidades que
os grandes projetos de mineragdo podem proporcionar, devido esses projetos o municipio tem um
dos trés maiores orcamentos do estado.

Entretanto a cidade sofre com o problema tipico das grandes metrdpoles nacionais o
crescimento desordenado. Atualmente ndo é possivel saber quantos bairros hd em Parauapebas, com
o seu colapso urbano; ha muitas invasdes, além de inimeros loteamentos. Estima-se que uma boa
parte dessas pessoas sejam adolescentes e jovens entre 15 a 19 anos, vivendo em situacdo de
miserabilidade. Embora o publico jovem represente uma parcela significativa da populagdo,

evidencia-se a dificuldade na primeira inser¢3o no mercado de trabalho e também a caréncia em
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relagio 3 oferta de qualificagdo profissional gratuita. A falta de apoio no que tange a sua primeira
experiéncia profissional

Por outro lado, para adolescentes com condicdes econdmicas mais favoraveis, que tém
familia bem estruturada e frequentam a escola, o trabalho é algo que ainda vai acontecer, faz parte
de seu projeto de vida. Nesse contexto instdvel e excludente, acaba ocorrendo a explora¢do do
trabalho infanto-juvenil, mascarando a realidade social e mantendo criancas e adolescentes fora do
ensino regular e inviabilizando a formagao profissional desta clientela.

Nosso foco de atuagdo é justamente o publico adolescente jovem, pois acreditamos que
por meio dos estudos a juventude terd mais oportunidades de realizacdes em seu futuro. Através da
iniciativa de educar para empreender, o jovem podera resgatar a crenga em seus sonhos e sentir-se-
4 motivado a dar continuidade nos estudos por ser este um veiculo para obtencdo de sucesso
profissional.

Tal iniciativa pode resgatar o interesse dos jovens e contribuir com a melhoria do rendimento
escolar, além de ajudar a reverter os indices de evasdo escolar. Ao contribuir com o processo de
profissionalizacdo do jovem, a sociedade ganha cidaddos com qualificacdo e aptos a preencher os
requisitos exigidos pelo mercado de trabalho.

Em consonancia com o primado de erradicar o trabalho infantil e visando a protegdo integral
do Ser em desenvolvimento e do trabalho do adolescente, com vistas a sua formagdo é que se
materializa o Projeto Acreditando no Futuro. Sendo a profissionalizagdo de adolescente uma etapa
do seu processo educativo (ECA, art. 62),a relevéancia deste Projeto em contribuir com a qualificagdo
geral e profissional, proporcionando aquisi¢do de conhecimento, desenvolvimento de competéncias

e habilidades com vistas a inser¢do no mercado de trabalho.

Caracterizagdo do publico-alvo atendido
450 Adolescentes, jovens e adultos em situagdo de vulnerabilidade pessoal e social,

pertencentes ao municipio de Parauapebas.

Justificativa do Projeto

O Instituto inovar tem e assume com a sociedade carente de Parauapebas,A o
compromisso de auxiliar na educagdo profissional de adolescentes e jovens, uma vez que a pobreza,
o desemprego, a falta de perspectivas de um futuro melhor, sdo alguns dos desafios encontrados no
cotidiano. Existindo a necessidade de oportunizar atividades na qual a sociedade possa participar

ativamente.
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Diante desta realidade, muitos sdo facilmente atraidos para situagdes que os colocam
em condic¢des de risco, como o tréfico, a exploragdo sexual e a dependéncia as drogas, expostos a
situacdes conflitantes e desenterradoras. Dificultando ainda mais o acesso ao trabalho e a uma vida
digna. Evidenciando os problemas sociais expondo a situacbes de vulnerabilidade, sobre varios
aspectos: desigualdades sociais, problemas estruturais e falta de oportunidades.

Vé-se, portanto, a importancia de organismos sociais lancarem um olhar diferenciado,
ouvindo-os e dando-lhes a oportunidade de atuarem como sujeitos nas diversas instancias da
sociedade. Por isso, a necessidade de a¢bes que reforcem ou ajudem a construir sujeitos de direitos
e atores em seu processo de desenvolvimento.

O Instituto Inovar pretende realizar suas atividades, em espagos que foram cedidos (anexo
declaracdo de doagdo) nos conjuntos de bairros reside um numero significativo de pessoas em
situagdo de vulnerabilidade pessoal e social, sem condi¢bes de se qualificar profissionalmente,
causando assim a sua dificuldade de se inserir no mercado de trabalho, deixando-os mais expostos a
se envolver com a violéncia que esté tendo um significativo nos bairros listados, bem como o risco
de contato com as drogas.

O Projeto Acreditando no Futuro, atendera adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade pessoal e social, visando combater o trabalho infanto-juvenil ou em situagdo de
desemprego. Considerando as probleméticas levantadas, constatamos que ha necessidade de
realizagdo deste Projeto com atendimento dos usudrios, como atividades complementares que
possibilite o desenvolvimento de suas potencialidades. Faz-se necessdrio também uma ligagdo mais
eficaz com a rede de atendimento e prote¢do dos direitos para que os casos demandados sejam
solucionados. O INSTITUTO INOVAR se propdem a realizar este Projeto com intervengdo direta junto
as familias no sentido de envolvé-los no processo, além da formagao profissional visa o inicio de uma
formagdo ampla, no sentido de construir pilares profissionais, além de fortalecer referenciais que

favorega a construgdo de projetos de vida, pautados por uma conduta ética e humanitaria.

OBIJETIVO GERAL

e Qualificar e formar através de cursos profissionalizantes adolescentes, jovens e adultos do

Municipio de Parauapebas — Pa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover o desenvolvimento pessoal, profissional e social dos adolescentes, Jovens e adultos

tornando-os aptos ao mercado de trabalho e o exercicio da cidadania.
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e Quanto a realizagdo do Plano de Trabalho reforcamos no que tange os resultados esperados sao:
atendimento de 450 adolescentes, jovens e adultos do municipio de Parauapebas. Criando uma
expectativa de avango nas politicas publicas dentro das Comunidades a serem atendidas pelo
Projeto inova Parauapebas. Além de mudar a realidade de desigualdade social. Propondo
também um Plano Construtivo dentro dessas Comunidades afim de aumentar o nimero de
pessoas capacitadas ao mercado de trabalho. E tem como objetivo contribuir para que este

publico alcance melhores resultados em seus trabalhos em parceria com a Gestdo Publica.

METAS

e Ofertar cursos profissionalizantes pra adolescentes, jovens e adultos no municipio de
PARAUAPEBAS-PA:
e Democratizar o acesso a uma educagdo profissionalizante.

e Promover a sociabilidade e integracao

RESULTADOS ESPERADOS

e Profissionalizar adolescentes, jovens e adultos de baixa renda do municipio de Parauapebas-PA.

INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS

Quantitativos:

Capacitar 100% dos adolescentes e jovens inseridos no Projeto inova Parauapebas 2022.
NGmeros totais de vagas disponibilizadas devera ser de 450.

e Todos os alunos receberdo apostilas e camisa com a identificagdo do projeto.

Qualitativos:

e Adolescentes, jovens e adultos aptos a atender as demandas do universo corporativo.

e Relatério de Atividades com evidéncias fotograficas e descricao dos resultados;

e Relatério de Pesquisa de Opinido e Satisfacdo, com informacdes coletadas do publico
atendido;
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Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  17.854.938/0001-71

Razio SocialiINSTITUTO INOVAR PARAUAPEBAS

Endereco: RUAM 19 SN QD 391 LT 22 / CIDADE JARDIM / PARAUAPEBAS / PA /
68515-000

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:14/09/2021 a 13/10/2021

Certificacdo Numero: 2021091402145063181100
Informacao obtida em 23/09/2021 18:03:05

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf



MINISTERIO DA FAZENDA
ria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO INOVAR PARAUAPEBAS
CNPJ: 17.854.938/0001-71

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se 3 situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 18:09:04 do dia 23/09/2021 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 22/03/2022.

Cadigo de controle da certiddo: DC7C.DOE2.C12B.B7B1

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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INSTITUTO INOVAR PARAUAPEBAS (00009)

BALANCO PATRIMONIAL Diario :006 Folha : 002

Descrigdo Exerc. Atual
ATIVO (1)
ATIVO CIRCULANTE
2) ATIVO
DISPONIVEL (3)
Banco Conta Movimento (8)
Banco do Brasil (958) 33.577,40D
=Banco Conta Movimento **%%%33 577,40D
=ATIVO DISPONIVEL *#%%%33,577,40D
CREDITOS (17)
CLIENTES NACIONALIS (18)
& Duplicatas a Receber (19) 156.643,60D
.~ =CLIENTES NACIONAIS **%%156,643,60D
=CREDITOS *%%%156.643,60D
=Total - ATIVO CIRCULANTE *%%%190.221,00D
=Total - ATIVO #%%%190.221,00D
PASSIVO (192)
PATRIMONIO LiQUIDO (307)
RESERVAS (313)
LUCROS/PREJUIZOS ACUMULADOS (327)
Lucros Acumulados/Superavits (328) 190.221,00C
=LUCROS/PREJUIZOS ACUMULADOS *%%%190,221,00C
=RESERVAS *%%%190,221,00C
=Total - PATRIMONIO LiQUIDO *%%%190.221,00C
=Total - PASSIVO **%%190.221,00C
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E Ragistro Civil, Notas, Titulos e D Pessoas e Protesto RT~4 81 a
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TERMO DE ABERTURA DE LIVRO DE ATA

. Aos doze dias do més de janeiro do ano de dois mil e treze foi
feito a abertura oficial deste LIVRO DE REGISTRO DE ATA, da
Instituicdo sem fins [ucrativos FORUM NACIONAL DE

o DESENVOLVIMENTO INTEGRADO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DE |
PARAUAPEBAS — FNDISSP, livro este que é constituido de

‘cinqlenta paginas, devidamente numeradas de dois a cinglienta
( 2 a 50), onde serdo registradas as reuniBes ordindrias e/ou

extraordindrias efetuadas pelo Presidente e Corpo Diretivo da

Instituicdo.

Parauapebas/PA, 12 de janeiro de 2013
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“ A inovagéo é a ferramenta
mais forte para o sucesso
de uma organizagéo. ”’

PORTIFOLIO

INOVAR PARAUVAPEBAS

PROJETO: CAPACITACAO E

REALIZACAO EXECUTADO NO

ANO DE 2020-

Rua M19 quadra 391 lote 22 etapa 4 cidade jardim Parauapebas para
Telefone: (94) 99222-3072

institutopbs@gmail.com

Presidente do Inovar Parauapebas Sr. Paulo Freitas da Luz
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CURSOS:

1. Empreendedorismo

Quantidade de turmas: 3

Local: minérios, tropical, vs10
Realizado no dia : 02/10/2020 a 19/10/2020, 21/10/2020 a 06/11/2020,
09/11/2020 a 26/11/2020.

2. Terceiro setor

Quantidade de turmas: 3
Local: minérios, tropical, vs10
Realizado no dia: 21/10/2020 a 06/11/2020, 01/10/2020 a 19/10/2020

3. Marketing Digital

Quantidade de turmas: 3

Local: tropical, vs10, minérios

Realizado no dia: 02/10/2020 a 19/10/2020, 20/10/2020 a 05/11/2020,
09/11/2020 a 23/11/2020

4. Cooperativismo

Quantidade de turmas: 3

Local: minério, vs10, tropical

Realizado no dia: 01/10/2020 a 05/11/2020, 03/10/2020 a 07/11/2020
03/10/2020 a 07/11/2020

Rua M19 quadra 391 lote 22 etapa 4 cidade jardim Parauapebas para
Telefone: (94) 99222-3072 O
institutopbs@gmail.com

Presidente do Inovar Parauapebas Sr. Paulo Freitas da Luz
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5. Nogdes basicas do marco regulatério

Quantidade de turmas: 1
Local: Minérios
Realizado no dia: 12/11/2020 a 11/12/2020

6. Coach

Quantidade de turmas: 3

Local: chacara do sol
Realizado no dia: 13/11/2020 a 14/11/2020, 27/11/2020 a 28/11/2020,
11/12/2020 e 12/12/2020.

7. Lideranca sistémica

Quantidade de turmas: 3
Local: chacara do sol
Realizado no dia: 23 e 24 nov,04 e 05 dez,18 e 19 dez

8. Técnicas de apresentacdo e oratdria

Quantidade de turmas: 3
Local: chacara do sol
Realizado no dia: 19 e 21 nov,30 nov. a 02 dez,14 e 15 dez
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CURSOS EXECUTADOS NO ANO DE 2019
HOTELARIA E TURISMO
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CURSOS DE OPERADOR DE CAIXA E ARTESANATO NOS BAIRROS
MINERIOS, NOVA CARAJAS E CIDADE NOVA.
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3
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE TRANSFORMACAO DA ONG FORUM
NACIONAL EM INSTITUTO INOVAR PARAUAPEBAS

Aos 08 (vinte e oito) dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um (2021), as oito da manha (08:00
h) nesta cidade de Parauapebas/Pa, na sede da entidade, localizado na Rua M19, sn - Quadra 391 -
Lote 022 - Etapa 04 — Sala 02 - B. Cidade Jardim - Parauapebas — Para, CEP 68515-000, reuniram-
se em Assembleia Geral de Alteragdio, em primeira convocagio através de avisos afixados no quadro
de aviso da entidade, no Centro Universitério e em locais de grande movimentag8o de pessoas, pontos
comerciais € por cartas circular encaminhadas para os interessados dia 08 de dezembro de 2020, para
aprovagcdo da alteracdo do estatuto social visando a criagio do Instituto Inovar Parauapebas, volunt3-
rios, autoridades e convidados em geral. O senhor PAULO FREITAS DA LUZ, exercendo as atri-
buigdes que lhe foram conferidas pelos membros presentes, assumiu a presidéncia da mesa, abrindo
assim oficialmente a Assembleia Geral Ordindria de transformac¢do da ONG Férum Nacional em
Instituto Inovar Parauapebas agradeceu a presenca de todos e convidou a mim, VIRGINIA SOUZA
MARTINS FREITAS, para secretariar os trabalhos. Demos inicio a composi¢ido da mesa com os
seguintes membros, MARCELMA CARVALHO MANGUEIRA e ANTONIO DE JESUS SOUSA.
Iniciados os trabalhos, solicitou o exame do livro n® 01, de registro de presengas em Assembleias,
sendo apurada a presenca de 05 (cinco) associados fundadores com direito a voto. Solicitou ao secre-
tario que lesse o Edital de Convocagdo que foi-enviado por circular a todos os associados fundadores
com antecedéncia de 30 dias nos seguintes termos: Edital de Convocacdo para a Assembleia Geral de
Alteraggo do Estatuto Social em razfio da transformaciio da ONG FORUM NACIONAL para INSTI-
TUTO INOVAR PARAUAPEBAS - Convocamos os Senhores para reunifo de Assembleia Geral
Ordinéria de alteragfio do Estatuto da Ong Férum Nacional que se realizard em 08 de janeiro de 2021,
na sede da entidade, localizado na Rua M19, sn - Quadra 391 - Lote 022 - Etapa 04 — Sala 02 - B.
Cidade Jardim - Parauapebas — Para, CEP 68515-000, as 08:00 horas em primeira convocagio com
presenga que represente no minimo 05 (cinco associados fundadores e em segunda convocagdo as
08:30 horas, com presen¢a da metade mais um (metade +1) dos associados fundadores e em terceira
convocagcéo as 09:00 horas, como no minimo 04 (quatro) associados fundadores e apresenta seguinte
ordem do dia: aprovacdo da alteragéio do estatuto e razio social da entidade. Eliminagfio dos cargos e
diretorias ajustando ao formato do novo estatuto. Apés a abertura dos trabalhos foi realizada a leitura
do novo estatuto, colocado em votagfo e aprovado por unanimidade. Na sequéncia reestruturou-se a
nova diretoria, assim definida: Presidente - PAULO FREITAS DA LUZ - CPF n 427371922-34, Diretor Ad-
junto — MARCELMA CARVALHO MANGUEIRA - CPF n 108782947-08, Primeiro Conselheiro — VIRGINIA

SOUZA MARTINS FREITAS - CPF n 572394602-15, Segundo Conselheiro — ANTONIO DE JESUS SOUSA -
CPF n 057234043-50, Primeiro Conselheiro Suplente - MONICA SOARES DE OLIVEIRA - CPF n 685.453.122-

53. finalmente deu-se por encerrado a assembleia com a palavra o presidente, Sr. PAULO FREITAS
DA LUZ que relatou a luta para a formagéo e transformacfio dessa associa¢dio em instituto ¢ a luta
geral contra a miséria e o abandono social. Agradeceu o empenho de todos que contribuiram para que
este novo tempo e este novo formato legal tenha a oportunidade de dar inicio e continuidade aos
novos rumos quanto as sérias questdes sociais e humanas no ambiente de Parauapebas, no Par e
Brasil. N#o tendo mais nada a tratar encerrou-se as atividades as 10:20 hs, eu, VIRGINIA SOUZA
MARTINS FREITAS, lavrei a presente ata que depois de lida e aprovada, sera assinada por mim e
demais membros da diretoria eleita.
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ALTERACAO DO ESTATUTO DA ONG FORUM NACIONAL EM INSTITUTO INOVAR
PARAUAPEBAS

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAOQ.

Art. 1 — O INSTITUTO INOVAR PARAUAPEBAS, denominada INSTITUTO INOVAR, constituido em 19 de
janeiro de 2013, com sede e foro na Rua M19, sn - Quadra 391 - Lote 022 - Etapa 04 - B. Cidade Jardim -
Parauapebas — Pard, CEP 68515-000, Estado do Pard, é uma pessoa juridica de direito privado, com prazo de duragdo
indeterminado,semﬁnslwrativos_ecomﬁnsnioeconémioos,oomamomiaadmirﬁsuativoeﬁnaneeira,
constituida como associagdo, destinado a mobilizar, intervir, construir, buscar recursos, gerenciar assisténcia social,
promogdo da cultura, defesa e conservagdo do patriménio histérico, cultural e artistico, promogio da educago,
formacdo, qualificagdo técnica e profissional, habitagSes populares e moradias, cuidar da gestdo de residéncias,
edificagdes, iniciativas e servigos socialmente sustentiveis. O INSTITUTO INOVAR sera regida pelo presente
estatuto e pela legislacdo que lhe for aplicivel, podendo adequar-se i qualidade de Organizacdio da Sociedade Civil
de Interesse Pablico — OSCIP, junto ao Ministério da Justica, nos termos da Lei Federal n° 9.790, de 23 de margo
de 1999, devendo obter reconhecimento e manter registro regular dessa qualificagso nos termos do artigo 5° da lei
supra referida, regulamentada pelo Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999.

Art. 2 - Para cumprimento de suas finalidades, o INSTITUTO INOVAR observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, podendo atuar em todo o pas,
notadamentenoBstadodoPaﬁ,ab:ﬁ-smitéﬁosmagénciasdemprwenmqmemquﬂqtmlomﬁdadedopaisou
do estado, com deliberagio da Assembleia Geral. Sdo objetivos do INSTITUTO INOVAR: I — apresentar,
wmﬁtmr,apoim,modudrehmpameﬁasemdemodmmmmsempopmm, local e que
represente a cultura popular da regido amazonica, buscando utilizar as possibilidades do artesanato aproveitando a
inﬁaesmmMimmlmdeformatmmmdsjusmawnﬁgnﬁosécioemﬁmimdacidadedeParauapebase
outrasqueporacasovieraseinsmlar,ll—oﬁenmredhigirnabalhos,ptojetos,wﬁmewfmcoscomvistaapromover
0 progresso, bem estar, melhorias sociais e culturais de seus associados e da comunidade em geral além da prestagdo
de apoio gratuito a pessoas necessitadas quanto a econdmica, emprego, renda, satide e mobilidade urbana e rural,
III—Criaqéo,fomentoeexxu;ﬁodepmjﬂosmogrmas,aﬁvidadesepmﬂaqﬁodeseMgosmémadeedmacﬁo
fisica e esportes em g , em atividades fisicas e de lazer, desporto, realizacio de eventos e atividade esportivas,
agenciamento e deaﬂetas,mganimgioemamnenﬁodeEscolasEsporﬁvas,prmnoﬁodowporte
educacional, os chamados esportes brasileiros, IV — promogdo e investimento em esportes de alto
mndimmw,pmadesporﬁvo,gimsﬁcas,aﬂeﬁsmmmmmiaiseaﬁns,V—Cﬁagﬁo,fomentoeexecuqﬁode
projetos, programas, atividades e prestagéio de servigos na drea de Educagiio, em treinamentos em desenvolvimento
gerencial e profissional, cursos em geral, manuteng@io de creches e escolas de educacdio infantil, ensino supletivo,
atividades complementares & escola, educagdio preventiva para a saiide e transito, a formagdio continuada de
educadores e multiplicadores, VI - lutar por politicas piiblicas na 4rea da habitacio popular, saide e assisténcia
sod&hcmﬁvmdoaswi@emmﬁdpmﬁo@mmleeﬁmﬁmdmmmpﬁbﬁcwdwﬁnﬁmamis
areas, notadamente a educagdo de jovens e adultos, idosos e mulheres. VII — defender os direitos sociais basicos de
modoquegamntaajustigasocial,asegm'am;apﬁblica,adefmcivﬂ,aseguﬁdadedecﬁangas,idososep&ssoasem
simac;iodeﬁsco,asaﬁde,omeioambiente,aedWo,acultmaedespoﬂos,economiacriaﬁvapopulare
desenvolvimento urbano, VIII — defesa, preservagdo e conmservagio do meio ambiente e promogdo do
d&senvolvimentosustemével,D(—pmmogsodod&molvhneneoecmémicoesocialewmbamapobrmanavés
daexpahnenmdorﬁolwaﬁvgdemmmoddwsédopﬁuﬁvme&siﬁm&ﬂﬁmﬁvmdemﬁmﬁo,
mmerdo,empmgo,MemndaX-hnplemmtmpmgmmasdeﬁmﬁospedaLquantoaasisténciaeapoioa
associados idosos, carentes e que, sob qualquer condigdes ¢ origem, apresentem deficiéncia e/ou excepcionalidade
ﬁsimdwmemeemmoamﬁmﬂmmhmcﬁmeMXl—msqmwma
economia do artesanato popular, meios e recursos para a produgdo individual e seriada da produgdo artesanal nos
centros de concentracdo habitacional e com recursos de infraestrutura j instalados, levantar estudos existentes em
todmafmnesMcmoﬁswmaﬁmiodedwwmmdﬁmepﬁmﬁimqmmmhmmacmmﬁméo
de capacidade de producdo artesanal e da demanda por produgéio e renda social em Parauapebas, XII — refletir,
discutir, intervir e propor sobre questdes para a produgéio e melhoria do artesanato popular e social, tais como: a —
oplanodiretorealeiorgﬁnicadomunicipioesuasabordagerspmammﬁeroumpﬁaraocnpagﬁoeabsorgﬁoda
prodm;ioloca!epopulardemodutosaﬁwamis,b—aspoliﬁcaspéblicasouiniciativasprivadaspararecuperacao
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dessa modalidade de produgdo: ¢ — os tipos de recurso se linhas de financiamento que podem ser implementadas para
garantir direito ao emprego, renda e capacidade de financiamento e repasse aos mais pobres em Parauapebas €\ou outras
cidades que vierem contar com anexos do INSTITUTO INOVAR e XIII — Criagdo, fomento e execugéio de projetos,
programas, atividades e prestacdo de servigos na drea de Assisténcia Social, envolvendo: prote¢do a familia, amparo a
juventude e a maternidade, infancia e velhice, amparo as criancas e adolescentes carentes, promogdo dos direitos da
juventude, promogdo da integridade ao mercado de trabalho, habilitacdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de
deficiéncias, promogdo de integragdo a vida comunitéria e a promog#o da assisténcia social em geral, promogdo da cultura
popular, defesa do patriménio histérico e Artisitico, XVI -- defesa, preservagio e conservagdo do meio ambiente e
promogdo do desenvolvimento sustentivel. § Unico — O INSTITUTO INOVAR nio distribui entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.
Os aplica integralmente na consecucdo do seu objetivo social.

Art. 3 - Para a realizacio de seu objetivo, o INSTITUTO INOVAR podera, de forma direta ou indireta, por si ou por
terceiros, desenvolver as seguintes agdes: a — Firmar Termo de Parceria e celebrar convénios com qualquer entidade
piiblica ou privada seja da Administracdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional, bem como organizagdes nio
governamentais (ONGs), associagdes ou cooperativas; b — Associar-se a outras entidades congéneres, porém sem perda
de sua individualidade e poder de decisdo; ¢ — Admitir com vinculo empregaticio, qualquer méo de obra que lhe seja
necesséria; d — Contratar servigos de terceiros para execugfio de atividades; e — organizar-se em tantas unidades de
prestacdo de servigos quantas se fizerem necessérias, as quais se regerdo pelas disposi¢des estatutérias; f — Impetrar, em
favor dos interesses de seus associados, mandado de Seguranca Coletivo visando garantir direitos atingidos por ato ilegal
ou arbitririo de autoridade. II - colaborar com os govemnos, dirigentes, diretorias, entidades e grupos existentes,
desenvolver, ¢ fortalecer suas capacidades e intervengdes diretas e indiretas, na gestéio publica ou privada de bens, direitos,
recursos € obrigagdes, por meio de consultorias especificas, execugdo de servigos e tarefas, elaboragdo e execugdo de
projetos especificos, cursos de capacitagiio e treinamento. III - realizar convengdes, encontros, simpdsios, seminarios,
foruns, audiéncias piblicas e outras atividades, tais como, bazares, cursos de formacZo, atividades culturais e ambientais.
IV - lutar pela humanizac¢do da habita¢do popular no dmbito dos municipios, estados e federagfio nos atendimentos da
moradia bisica, através de ages voluntirias conjuntas e de a¢des de diversos parceiros. V - servir de tribuna em 6rgéos
externos de controle social, para sensibilizar as autoridades publicas para disponibilizar as mais modernas e eficientes
técnicas de gestdo e administragdo de recursos sociais e publicos.

Art. 4 — A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO INOVAR organizara e manterd uma Central de Recursos
(de apoio) Parauapebas, no Estado do Pard, para dar suporte aos clientes, apoiadores e voluntérios que estejam em
relagdo de trabalho e servigos no municipio. Paragrafo tnico. A Diretoria Executiva, posteriormente, elaborara um
regimento interno que normatize as atividades da referida Central de Recursos. § 1° - O INSTITUTO INOVAR se
dedica a suas atividades por meio da execugdo direta de projetos, programas ou planos de agdes, por meio da doagio
de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestac@o de servigos intermediérios de apoio a outras organizag¢des
sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor piiblico que atuam em dreas afins; notadamente os programas de habitagdo
popular dos governos federal, estadual e municipal, §2° - a base de atuagio do INSTITUTO INOVAR sera dentro
dos limites do estado do Pard e, de acordo com interesses ou solicitagdo, todo o territorio nacional.

Art. 5 - No desenvolvimento de suas atividades o INSTITUTO INOVAR observaré: a — a representagdo perante os
6rgdos publicos e demais entidades, autoridades administrativas, judicidrias, Governos Municipais, Estaduais e
Federal, dos interesses gerais das pessoas assistidas; b — A busca permanente de efetivagdo de politicas de
desenvolvimento social, econdmico, material, moral e politico, junto a todas as esferas de governo, para problemas
comuns das pessoas assistidas; ¢ — A colaboragdo com os Poderes Piblicos no estudo, desenvolvimento e efetivagio
de politicas eficazes para a formagdo de uma solidariedade social; fortificando as politicas piblicas referidas da
habitagdo popular e social, d — A divulgacdo entre toda a coletividade dos resultados das reivindicagdes e agdey’;
feitas em nome da sociedade; ¢ — A adog@o de priticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes a coibir h

obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagéio nos
processos decisorios.

CAPITULO I - ADMISSAO, DIREITOS E OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS.

Art. 6 - poderdio ingressar no INSTITUTO INOVAR, na qualidade de associado, todas as pessoas que residam no
Estado Brasileiro e que, direta ou indiretamente, desejem pactuar com suas agdes realizadas, bem como, pessoas
Juridicas, associages ou organizacdes e quaisquer outras entidades interessadas, desde que néo possuam quaisquer
impedimentos legais. §1° - A proposta de ingresso na Associag@o deveré ser assinada pelo proprio proponente ou
seu procurador, pelo representante legal no caso de pessoa juridica e serd acompanhada das cépias de seus
documentos pessoais ou constitutivos, no caso de firma ou associacdo, com todas as suas alteragdes devidamente
registradas na Junta Comercial ou Cartério de Registro de Titulos € Documentos; §2° - Haverd como classes de associados:

I - ASSOCIADOS FUNDADORES: sio os associados contribuintes que participaram da Assemb
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do INSTITUTO INOVAR e assinaram a Ata da Fundaggo; Il - ASSOCIADOS COLABORADORES: sdo todos aqueles
contribuintes que, identificados com os objetivos do Instituto Inovar e gozando dos critérios de bom conceito e idoneidade
moral, solicitarem seu ingresso e pagarem as contribui¢des correspondentes, segundo critérios determinados pela Diretoria
Executiva em ata ou regimento interno; III - EFETIVOS: sdo todos os associados das demais classes, exceto o classificado
como associado fundador e mantenedor, que gozando dos critérios de bom conceito e idoneidade moral e identidade com
as causas da associag#o, seja um sem teto ou em busca de moradia, esteja em situagio de risco social ou tenha necessidades
especiais, que seja reconhecida essa situag#o por visita simples da Diretoria ou seja indicado por outro associados e seja
inscrito no Livro dos Associados Efetivos, consolidados em votagio exclusiva da Diretoria convocada para este fim
especifico; IV — ASSOCIADOS VOLUNTARIOS: aqueles que atuam regularmente ou eventualmente como voluntérios,
mediante termo de compromisso, na forma da lei. Subdividem-se em: contribuintes e ndo contribuintes; §1° Caso o
associado pretenda desenvolver atividades de voluntariado, devera complementar a inscri¢o com a assinatura do Termo
de Adesdo ao Voluntariado. §2° Aos fundadores e as pessoas que tenham prestado relevantes servigos ao Instituto Inovar,
podera ser conferido o titulo de Beneméritos, por aprovag#o da Diretoria Executiva, em reconhecimento pelo trabalho
prestado. V — EMBAIXADOR: em nimero limitado definido pela Diretoria Executiva, representam o INSTITUTO
INOVAR em determinada drea ou bairro do municipio, sdo aqueles responsaveis pela coordenagio das atividades
localmente, em particular entre os associados da entidade, e ainda levantar as demandas sociais que possam ser motivo
de resposta do Instituto Inovar; VI - MANTENEDOR PESSOA FiSICA: sio os associados pessoas fisicas, admitidos
como tal pela Diretoria Executiva, que contribuam regularmente com cotas especiais para a manutengo do INSTITUTO
INOVAR; VII — Mantenedor Pessoa Juridica: sdo os associados pessoas juridicas, pablicas ou privadas, admitidos como
tal pela Diretoria Executiva, que contribuam regularmente com cotas especiais para a manutengio do INSTITUTO
INOVAR. §3° - Terdo direitos a votar e serem votados Assembleia Geral todos os socios Fundadores, Efetivos e
mantenedores, desde que estejam regularmente atuando junto aos objetivos sociais da Associagdo e estejam em pleno
gozo de seus direitos estatutdrios.

Art. 7 - Atendendo as exigéncias deste Estatuto, as propostas de admissdo de Associados para a categoria de
Associados Efetivos serdio analisadas pela Diretoria Executiva, a qual podera rejeité-las quando julgar prejudicial
ao normal funcionamento ou consecugdio dos objetivos sociais da Associagdo, momento em que este 6rgdo ndo
necessitara dar qualquer esclarecimento pela recusa, nem mesmo desta decisdo caberd recurso, salvo novo pedido
de ades@o apés o interregno temporal minimo de 01 (um)ano. § Unico— A decisdo da Diretoria Executiva que deferir
a proposta de associagdo devera ser objeto de apreciagdo, no prazo méximo de 45 (quarenta e cinco) dias, pela
Assembleia Geral.

Art. 8 - Sera permitida a demissdo do associado mediante pedido por escrito dirigido ao presidente do INSTITUTO

INOVAR, ndo podendo este Ihe ser negado. § Unico — o sécio que se demitir ndo tera qualquer forma de restitui¢do
de pagamentos, auxilios ou subvengdes.

Art. 09 — Sera eliminado do quadro de associados, aquele que infringir as disposigdes legais ou estatutdrias ou ento:
a — manifestar absoluto e inconcilidvel espirito de discordia com as decisdes e agdes praticadas pela associagio, ou
mesmo cometer falta grave contra o patrimdnio material ou moral desta, de acordo com o juizo da Diretoria

o 'K
Executiva; G !

BB
Art. 10 —s3o direitos de todos os associados desde que estejam em dia com suas contribuigdes sociais: I - comparecer P
e votar qualquer matéria submetida a apreciagdo da Assembleia Geral, II - votar, ser votado e indicar, dentre os € i
associados, candidatos para ocupar fungdes, I1I — usufruir de todos os beneficios conquistados pelo Instituto Inovar; o ‘“_‘;:

IV — receber assisténcia e orientagdes, participar das atividades do Instituto Inovar, propor sugestdes de interesse
geral 2 Diretoria Executiva, relacionadas aos objetivos do Instituto Inovar; VI — solicitar esclarecimentos aos
dirigentes sobre seus atos e resolugdes; VII - convocar assembleia geral garantido a 1/5 ( um quinto) dos associados;
solicitar seu desligamento do quadro social a qualquer época. § Unico — é permitido ao associado aceitar e
estabelecer relagdes empregaticias com o Instituto Inovar, com a devida anuéncia da Assembleia Geral.

Art. 11 - Sdo deveres dos associados: I - cooperar para a realizagiio dos objetivos do Instituto Inovar, compmecenqo :
a todas as Assembleias Gerais; II — zelar pelo nome do Instituto Inovar e pelo cumprimento deste Estatuto Socialy’
III — respeitar ¢ cumprir as decisdes tomadas pela Assembleia Geral, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal; IV = .
participar das Assembleias Gerais designadas para os associados fundadores efetivos; V - pagar contribuigdes
determinadas pela Assembleia Geral, exceto os voluntérios néo contribuintes; VI — Zelar pelo bom nome e
patrimdnio moral e material da Associagdo; VII — atender as solicitagdes da Diretoria Executiva para os trabalhos
de voluntariado; desenvolver o espirito de solidariedade e assistencialismo.

Art. 12 - Os associados ndo responderéo, ainda que subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela Associagio, salvo
as que forem deliberadas em Assembleia Geral e tiverem o seu expresso consentimento escrito.
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CAPITULO III - DA ESTRUTURA ORGANICA E ADMINISTRACAO - SECAO I - NORMAS GERAIS
Art. 13° O INSTITUTO INOVAR se propde a uma gestdo moderna e eficaz dos recursos obtidos.
Art. 14° A politica de administragdio serd consignada como as proposicdes de moralidade e incluséo social.

Art. 15° - Sdo 6rgdos da administracdo do INSTITUTO INOVAR PARAUAPEBAS — ASSEMBLEIA GERAL; II -
DIRETORIA EXECUTIVA; II A — DA DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL; III — CONSELHO FISCAL -
SECAOQ II - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do INSTITUTO INOVAR se constituira dos associados em pleno gozo de
seus direitos estatutdrios e reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre que 0s
interesses sociais assim o exigirem. § Unico - Somente os associados em dia com suas obrigagdes sociais poderio votar
e serem votados, a excegdo do associado voluntirio. Ndo poderdo votar também aqueles socios diretamente envolvidos
nas matérias em votag#o, seja como prestadores de servigos, consultores, bem como coordenadores.

Art. 17° - Compete a Assembleia Geral: I — eleger os membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal;

11— destituir os membros da Diretoria Executiva € do Conselho Fiscal; III - referendar a admissdo e exclusdo dos associados da entidade;
IV — aprovar a admissdo e exclusdo dos associados da entidade; V — alterar o Estatuto Social, que entrard em vigor na data de seu
registro em cart6rio; VI —apreciar o relatério da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovagdo das contas e balango anual, previamente
apreciados pelo Conselho Fiscal, ¢ o plano anual de suas atividades, examinando a situagdio financeira e patrimonial da Entidade em
cada exercicio; VII - aprovar o Regimento Interno, bem como proposta de criagdo de departamentos e unidades diversas, € os
respectivos regimentos internos, assim como a extingdo dos mesmos; VIII - autorizar a alienagdo, cessdo, substituicdio ou permuta de
bens iméveis do Instituto Inovar, ou a sua aquisigdo a titulo oneroso, preenchidas as exigéncias legais; IX- deliberar sobre recursos,
representagdes e outras matérias relevantes submetidas a sua consideragdo por quaisquer 6rgdos ou associados; X -
aprovar as propostas de fusdio, incorporagdo, desmembramento, extingdo ou dissolugdo do Instituto Inovar, por
decisdo de dois tercos de seus associados, indicando, nas duas ultimas hipéteses, institui¢do ou instituigdes de fins
iguais ou semelhantes, sediadas em Parauapebas e escolhida pelos membros remanescentes de sua Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Assembleia Geral, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social e qualificada
nos termos da Lei n® 9.790, de 23.03.99, a qual serd doado o eventual patrimdnio social liquido remanescente, que,
em ultima insténcia podera ser transferido para o Poder Piiblico. XI - Aprovar as politicas e estratégias gerais do
Instituto Inovar, bem como seu plano operacional anual, conforme proposta da Diretoria Executiva; Pardgrafo tnico.
Em quaisquer dos casos previstos nos itens V, VIII e X deste artigo, devera ser feita a averbag@o dos atos respectivos
no cartério onde a associag@o estiver registrada.

Art. 18° - A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano, até 120 (cento e vinte) dias do término
do exercicio social, para: I — Aprovar a proposta de programagio Anual do Instituto Inovar, submetidas pela
Diretoria Executiva, II — apreciar o relatorio anual da Diretoria e III — discutir e homologar as contas e o balango
anual aprovado pelo Conselho Fiscal

Art. 19° - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada: I — Pela Diretoria, II — Pelo
Conselho Fiscal e III - Por requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados, em dias com suas obrigagdes
sociais, com excegdo dos associados voluntarios. § Unico — Qualquer Assembléia se instalard em primeira
convocagdo com a maioria absoluta dos associados com direito a voto e, em segunda convocagdo, apés decorridos
30 (trinta) minutos da primeira convocag@o com qualquer niimero, exceto para os casos de alteragdo do Estatuto,
destituicdio de diretores e membros do Conselho Fiscal, dissolugdo do Instituto Inovar, quando o quérum sera de
maioria absoluta dos associados com direito a voto para a primeira convocagéo e de 1/3 (um tergo) para as
convocagdes seguintes.

Art. 20° - A convocagdo para a Assembleia Geral deverd ser enviada aos associados, publicada em sites ou blogs ou
Jjornais de Parauapebas ou exposta em lugar visivel na sede do Instituto Inovar, com pelo menos 08 (oito) dias de
antecedéncia da data de realizagio da Assembleia.

Art. 21° - As deliberages da Assembleia Geral deveréo ser tomadas pela maioria simples dos associados presentes, /-
cabendo ao Presidente da Assembleia Geral, no caso de empate, o voto de qualidade. Para as deliberacdes prewstas ‘

nos incisos II, V, VIII e X € exigido o voto de 2/3 (dois tergos) de seus associados.

Art. 22° - Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagéio ao INSTITUTO INOVAR, os atos
dos membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal, bem assim os de procuradores ou empregados, que
envolvam a entidade em obrigagdes relativas a negécios estranhos ao seu objeto social, tais como empréstimos,
fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros, sem prejuizo da responsabilizaggo civil e
criminal do responsavel pela prética do ato.
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SECAO III - DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23° - O mandato da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro) anos, sendo permitida a reeleigdo. Os membros da
Diretoria Executiva serdo eleitos pela Assembleia Geral e funcionaré sob o regime de hierarquia e disciplina tendo
como principal dirigente e chefe executivo o Presidente o qual responde pela gestiio e administragiio, extrajudicial
e judicialmente, gozando de plena autonomia no exercicio de suas fungdes. § 1°. Cheques emitidos, e quaisquer
outros documentos que impliquem reponsabilidade financeira da entidade diante de terceiros serdo assinados, tinica
e exclusivamente, pelo Presidente ou seu substituto legal. § 2°. A posse dos membros da Diretoria Executiva sers
efetuada mediante assinatura do termo no livro proprio.

Art. 24° - A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo da entidade, simplesmente denominada de Presidéncia, ¢
responsavel pela gestdo e administragdo geral da entidade, sendo constituida por seu Diretor Presidente auxiliado
por seu Diretor Adjunto;

Art. 25° - Compete a Diretoria Executiva, através do seu Diretor Presidente, sem prejuizo a outras atribuigdes: I -
administrar a Instituto Inovar elaborando metas e diretrizes, promovendo e conduzindo a realizacdo dos fins a que
se destina este Instituto Inovar; instituir, normatizar e regulamentar programas, projetos, servigos, atividades e acdes,
bem como constituir Departamentos, Comissdes e grupos de Trabalho, II — elaborar o plano anual de suas
atividades, se responsabilizando pela sua geréncia administrativa e de execugo; I1I - submeter 2 Assembleia Geral,
quadrimestralmente, e com base nos demonstrativos contédbeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior, a
prestacdo de contas anual, representada pelo conjunto de documentos e informagdes sobre a entidade, nos aspectos:
patrimonial, financeiro, operacional, fiscal, Juridico, trabalhista, e previdenciario, e aprovada previamente pelo
Conselho Fiscal. A prestagdo de contas da entidade dever conter, entre outros, os seguintes elementos: Relatério
circunstanciado de atividades; Balango Patrimonial; Demonstragdo do Resultado do Exercicio, com as origens e
aplicagdes de recursos — parecer do Conselho Fiscal sobre as contas da entidade. IV - prover os cargos
administrativos e técnicos do Instituto Inovar, mediante contratacdo, termo de voluntariado e realizagio de
convénios para cedéncia de servidores e empregados. V - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, resolvendo sobre
0s casos omissos, e, da mesma forma procedendo quanto as decisdes das Assembleias Gerais; VI - submeter a
Assembleia Geral proposta de reforma deste Estatuto, tomada por maioria qualificada de votos em reunido conjunta
com o Conselho Fiscal, para a qual todos os seus integrantes tenham sido regularmente convocados. Na ata da
reunifio da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal de que trata este inciso devera constar a redagéio aprovada de
cada artigo, paragrafo ou inciso alterado, bem como o quérum das decisdes, se por maioria ou unanimidade; VII -
planejar e promover a realizaggo de cursos, conferéncias, semindrios e debates que representem contribuigdo para o
cumprimento das finalidades do Instituto Inovar: VIII - estudar, sugerir e realizar convénios, ajustes, contratos ou
outros instrumentos juridicos com entidades afins, publicas e privadas, visando a consecugdo dos objetivos do
Instituto Inovar; IX - reunir-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente mediante convocagio do
Presidente; X - a aceitar doagdio de bens iméveis e Méveis (Terreno, Carro, Casa, Eletrodomésticos, Alimentos
pereciveis e ndo pereciveis Medicamentos e etc.); XI - constituir procuradores e mandatérios; XII - autorizar as

£

despesas extraordinérias; XIII - divulgar e promover o trabalho do Instituto Inovar, suas finalidades e realizagdes; 3}, E}
XIV - submeter & Assembleia Geral proposta de Regimento Interno do Instituto Inovar e eventuais modificagdes; Z’; T
XV - submeter & Assembleia Geral proposta fundamentada de extingdo ou dissolugéo da entidade, deliberada por i
maioria absoluta de votos em reunizio conjunta com os seus membros e 0s integrantes do Conselho Fiscal, quando ja =
ndo for possivel o desempenho efetivo de suas atividades sociais pela deficiéncia de recursos humanos ou materiais, ) %

ou quando ficar sem efetiva administragdo, por abandono ou omissdo de seus dirigentes; XV1I - zelar pelo cumprimento
das finalidades estatutdrias e interesses do Instituto Inovar.

Art. 26° - Compete ao Diretor Ajunto, sem prejuizo de outras atribuigdes proprias de seu cargo:

I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos transit6rios ou permanentes e auxilid-lo, quando solicitado e
Ou por qualquer outra razio. Il — Auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes; Il - Colaborar com os demais >~
membros da Diretoria, exercendo as atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Presidente, inclusive assumir cargos [ pf AN,
e fungdes nos Departamentos, comissdes ou grupos de trabalho em tarefas de relevéncia para a entidade; IV - | -
coordenar o Setor de Comunicagdo do Instituto Inovar; V — supervisionar a estrutura da Sede e demais unidades .|
onde sdo desenvolvidas as atividades institucionais do Instituto Inovar, inclusive unidades moveis; o

Art. 27° - Além do cargo eletivo da Diretoria Executiva, necessérios a regularizagdo burocratica e funcional da
entidade, por deliberagfio deste 6rgio e a ele vinculados poderdo ser criados Departamentos como Orgdos executivos
e auxiliares da administragdo, a serem ocupados por pessoas fisicas de forma voluntaria ou remunerada, a fim de
executar encargos ¢ fungdes nas areas de planejamento, gestdo, eventos sociais e recreativos, esportes, obras e

mutirdes, educacionais, satide, relagdes comunitarias, meio ambiente, coleta de alimentos e bens-dpados, esﬁm%g@;”a
a formagdo de cooperativas, além de outros que se fizerem necessarios \é‘gg‘?\:l A
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SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL
Art. 30° - O Conselho Fiscal ser constituido por 02 (dois) membros titulares e 01 (um) membros suplentes, sendo:
PrimeimeSegmﬂoCmsehehosemdemﬁstthuplemw,wbmdomsmhmammsﬁnﬁrmssiveis
amémia&saﬂoqmmdossaiodeideaAssembleiaGﬂdpammmmdaodeM(qum)msmdo
permitida a reeleigéio apenas por 01 (um) periodo consecutivo.

Art. 31° - Compete a0 Conselho Fiscal, na forma do artigo 4°, inciso III, da lei n° 9.790/1999: I - fiscalizar os atos
daD’uetoriaExecuﬁvadolnsﬁtmomovar,veﬁﬁcandoocumprhnemodeseusdevueslegaisesmtutéﬂos; I -
opiwmheomlﬂéﬁoqmdﬁm@dmﬁdomh%oﬁaﬁwtﬁmﬁmndocmwmpmés
informagBes complementares que julgar necessérias ou dteis a deliberacdo da Assembleia Geral; I1I - examinar as
demmWﬁmmhmeoonﬁbeis&uaﬁdowchmeWp&hoﬁﬂsmﬂMememwm
IV — auxiliar a Diretoria Executiva, sempre que solicitado; V - apresentar 4 Assembleia Geral quaisquer outras
matérias que entenda necessério. § Unico — O Conselho Fiscal se reuniré ordinariamente a cada seis meses

¢ extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV - DA VACANCIA DE CARGO
Art. 32° - A reniincia a qualquer cargo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, devera ser expressamente
dirigida ao Diretor Presidente do Instituto Inovar.

Art. 33° - Ocorrendo vaga no cargo de Presidente ou Vice-Presidente, ou qualquer outro membro da Diretoria
Executiva, serd convocada a Assembleia Geral, no prazo de 05 (cinco) dias, para eleger o substituto que devera
cumprir o mandato do substituido.

Art. 34° - Além dos casos de morte ou reniincia, considerar-se- vago o cargo qualquer membro da Diretoria
ExecuﬁvaedoConselhoFiscﬂsqsmxjmmddxé-lodemsmsﬁmgﬁaporm&aswmecmivosw
faltar em 05 (cinco) sessdes ordinarias consecutivas.

CAPITULO V - DAS ELEICOES
Art. 35° As eleigBes da Diretoria Executiva realizar-se-do quadrienalmente, no més de novembro e o Presidente do
Instituto Inovar fard publicar com antecedéncia de 30 (trinta) dias, editais de convocagdo aos associados, fixando
local,
data e hora.

Art. 36° - A votagdo sera iniciada em primeira chamada com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos associados, nio
havendo quérum, sera convocada apés trinta minutos, uma segunda chamada que devera conter pelo menos 1/6
(um sexto) dos associados.

Art.37°-Aselei96¢ssaioporsuﬁégiosecreto,pessoalediretodosasociadoscomdixeitoavom.§1°.Aschapas
paraavotax;ﬁo,eneabe;adasporlegendaoulﬁo,devetioomteronomedoscmdidaﬁosquedispmaﬁoaoomposigﬁo
da Diretoria Executiva. §T.Oscmdid&mmswgosdabheﬁaniopoderioserhscﬁmsanmaisdeumachapa,
nem mesmo em cargos diferentes. §3°.Avotaciotetihﬁcioemdiaehomdsignadoemeditaldeconvocaﬁo,uma
vez concluida, proceder-se-4 a apuragdio em ato publico. §4°. Serdio considerados eleitos os candidatos que obtiverem
maiornﬁmerodevotos,emcasodeempane,achapaquepossdroassociadomaisanﬁgoserieleita.Persistindoo
empate, sexéeleitaachapaqueposstﬁromaiornﬁmmdeasociadosanﬁgos. §5°. Caso haja s6 uma chapa
registmda,deveriserdispensadaacleiﬁoeconvoeadamnaAsembleiaGeml,naqualseraﬁﬁwiachapal’mica.
Art.38°-Paradirigiraselei96esser&)designadospelabﬁetmianecuﬁvaM(qm)assodadosnioperwnomtes
éDiretoria,queformmﬁoaComissﬁoOrganimdoradeEleigio,etcrioamdaacolaborat;ﬁodeﬁsmisemm'xmero
de 03 (trés), por chapa registrada.

Art. 39° - As chapas deverdo ser apresentadas, mediante oficio 4 Comissdio Organizadora de Eleigdo, até 10 (dez) |

diasmdaseld;ﬁ&devmdosm,mmﬁ.sedmdasm(qmeoim)msegm paraprooedaaoli’.;',“.

mspecﬁvoexmneeregimo.§l°.8maneschapmmgis&ad§smdaiommésdeim §2°. As chapas a

semmmgis&adasdeveriocmtaasasshamsdemdososcmdxdatosecmgosdaivos.

Art.W-Amdamehmﬁadm-s&imdim&mvwaﬁodeAmﬂdaGmLmvoadawm20(vime)dhsde
Mwedéndgeowﬁeﬁmdhxguhmwt&mhndomdmodam&msambsﬁm&.
CAPiTULOVl-IX)PATRWOSOC!ALEPONl’ESDERECURSOS
Art.41°-Ommbmﬁeamm&mOMVAkmmmﬁmmsemwmmm&l-
contribuigdo periodica dos iados e terceiros; II - doagdes, legad ibuighes, direitos ou créditos origindrios de qualquer pessoa fisica ou juridica, piblica ou
privada,mbmlwintemacional.m-xwddaménmmdemﬁmpublimeMMMommvmimtes
desmsbms;N~term05depm:u~iascel¢bm®comoPoderP&hﬁco,nostermosdaLein°9.790,de23demarqoge

5\")550 Qa
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1999; V - eventos ou atividades promovidas pelo Instituto Inovar; § umico. O Instituto Inovar poderd, ainda, participar de
programas de incentivos fiscais, FedemLesmdna]eloaLd%tinadosasdivasasaﬁvidadsdaassociaﬁo, ainda obter
recuxsosdeconvéniosparahabitaq&opopulardiretamentedoMinistériodasCidad&s,thCaixaEconémieaFedemle
demais programas de construggo e financiamento da casa prépria e infraestrutura social.

Art.42°-0sativoseasreceitasdoInsﬁhnolnovarnﬁopodetao,sobqnalqwhipétse,mrapﬁmﬁodivmda
estabelecida no presente Estatuto. § 1°. Todas as despesas do Instituto Inovar dever3io estar estritamente relacionadas com
seu objeto social e devem estar de acordo com o plano operacional elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pela
Assembleia Geral. § 2°. - A contribuiggo periédica dos associados sera definida pela Assembleia Geral, de acordo com o
plano operacional anual apresentado pela Diretoria Executiva e com base nas atividades e projetos a serem planejados
dmameopm’odo&sﬁpum.§3°-0monmnmedaconu-ibuiqﬁodecadaasociadopoder$serelevadocombasenointemse
wpeﬁﬁm@modﬁomdeﬁmhﬂmaﬁvﬁad&gmj«mdwmam&ﬁﬁ@semvdwmmmmGeral.

CAPITULO VII - DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 43° - O exercicio social ter4 inicio no dia primeiro de janeiro e encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano.
Art. 45° - Ao fim de cada exercicio social, ser levantado o Balango Geral, elaboradas as demonstragdes financeiras
e preparados os relatérios da Diretoria Executiva, referentes s importéncias recebidas e despendidas pelo Instituto
Inovar, no decorrer do exercicio, que serfio submetidas 3 apreciagdo da Assembleia Geral Ordinaria e do Conselho
Fiscal. § inico. As demonstracdes financeiras e os relatérios referentes a cada exercicio social serdo apresentados a
Assembleia Geral e a qualquer cidaddio ou entidade que o solicitar. Sua contabilidade observara os principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

An.46°-OBalmgoGemlMendoaptesmgaodecomasdevaéserpubﬁ%doemjmml de grande circulagéio, em
especial no que se refere: a) ao relatério das atividades desenvolvidas; b) as demonstragdes financeiras; c) ao
recollﬁmentoden'ibutosdemnmptevidenciéﬁa(l-‘(}'l's ¢ INSS), que devera ser demonstrado, mediante certiddes
negativas de débito. § iinico - O Balango Geral deveré se fazer acompanhar por relatrios de auditoria independente,
se assim exigido pelas normas ou por autoridade competente, no que se refere ao emprego e aplicagdo de recursos
eventualmente advindos de Termos de Parceria celebrados com o Poder Piblico.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS
Art. 47° - O INSTITUTO INOVAR niio distribuird dividendos de qualquer espécie, nem qualquer excedente
operacionaloupareeladepaniméniooudesuasrendas,atimlodehxcroouparﬁcipwiodemultados,queraseus
administradores, conselheiros, mantenedores, associados, empregados ou prestadores de servigos, sendo vedada, a
concessdo de quaisquer vantagens as pessoas aqui mencionadas, sob qualquer forma ou pretexto.

Art. 48° - O Instituto Inovar poderé custear, conforme a disponibilidade financeira e orgamentdria, as seguintes
d&sp%asrelacionadaséssmsaﬁvidad&:I—Dispéndiosgemdosporgruposdevoluntﬁﬁosdedicadosidetemxinada
cmpaﬂmﬂ—meoq%edﬁﬁas&mmheﬁmemmbmdaMﬁoﬁaEmﬁnnﬁommmado&dedicﬁm
a reunides internas e/ou externas do Instituto Inovar; I1l - Viagens e servigos realizados em prol do Instituto Inovar.

Art. 49° - O INSTITUTO INOVAR seri dissolvido, tornando-se impossivel a continuagfio de suas atividades, de
acordo com deliberacdo da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim. § @inico - A Assembleia Geral
que aprovar a dissoluc3o da entidade devera indicar o modo pelo qual se faré a liquidagdo e nomear o seu liquidante,
que exercera suas fungdes até a extingdo do Instituto Inovar.

Art. 50° Caso o Instituto Inovar venha a perder o registro como Organizagiio da Sociedade Civil de Interesse
publico, nos termos da Lei n°9.790/99, o acervo patrimonial formado ou adquirido com os recursos publicos durante
o periodo em que tiver perdurado tal qualificag#o, serd transferido 4 outra pessoa juridica com a mesma qualificaggo.

Art.51°—Osmembmsdal')iretoﬁal“ixecuﬁvaedoConselhoFiscal,bemcomoosassociados,rﬁompondem

pessoalmente, ou com seus préprios bens, seja solidiria seja subsidiariamente, pelas obrigagdes ou compromissos .., -

assumidos pelo INSTITUTO INOVAR.

Art. 52° - O presente Estatuto Social somente poderd ser alterado por instrumento escrito, obedecidas as regras - e o

previstas e mediante convocagio de Assembleia Geral que deliberara sobre a aprovagdo ou néo das alteragdes.

Art. 53° - OscasosomisosnmEstannoseraorsolvidospelaDiretoﬁanecuﬁva,comrecmsoaAssembleia
Geral, pelo associado que se achar prejudicado, ou pela Assembleia Geral legalmente convocada. Fica eleito o Foro
da Comarca de Parauapebas/Pa, para qualquer agiio fundada neste Estatuto. O presente Estatuto entraré em vigor
data de seu registro.

PAULO FREITAS DA LUZ
Diretor Presidente

MBS A Y552
.

523‘9—‘:'1“‘\ -n
~ N

l'v' .

1
hA\




O MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS, pessoa juridica de direito pablico, devidamente
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 22.980.999/0001-15, com sede no Centro Administrativo,
localizado no Morro dos Ventos, Quadra Especial, Bairo Beira Rio It -

~—Parauapebas/PA, através do GABINETE DO PREFEITO, doravante denominada
ChefedegabineteJOSEALVESDELIA.bmsﬁeio,portadordoRGn“Qﬁms,
inscrito no CPF n° 266.973.943-15, residente e domiciliado na Rua Teotdnio Vilela, 351
Bairro Liberdade - Parauapebas/PA e, de outro lado, ONG FORUM NACIONAL,
pessoa juridica inscrita no CNPJ n® 17.854.938/000171, com sede na Rua Bom Jardim,
Quadra 44 Lote 127, Baimo da Paz, neste municipio, doravante denominada
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato representado por seu Presidente,
PAULO FREITAS DA LUZ, portador do RG n°® 3601048 PC/PA e inscrito no CPF
427.371.922-34, residente e domiciliado na Rua M-19, Quadra 291 Lote 22, Baimo
Cidade Jardim - Parauapebas-PA, resolvem celebrar o presente termo de fomento,

_ nas corespondentes Lei de Diretrizes Orgcamentérias e Lei Orcamentaria
Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, e medianie as clausulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente termo de fomento tem por objeto promover capacitages a 270 jovens
e adultos, através da modalidade de aperfeicoamento e qualificagsio profissional, com
pessoas que estdo em busca de emprego no Municipio de Parauapebas.

1.2 - Nao poderéio ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orcamentérias.

1.3-Evedadaaemw¢odeaﬁvﬁadesmemnpaobjew,emdmouhduam,
direta ou indiretamente:

| - delegacéo das fungdes de regulacdo, de fiscalizagso, do exercicio do poder de
policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

il - prestacdio de servicos ou de atividades cujo destinatério seja_ o aparelho
administrativo do Estado. Lo PN =

WPl A-TA
TONOVRN 61000
OO gl

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:

e

R

FETRDRRS
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GERAL DO MUNICIPIO
i - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

Q&u:os!euxsospormebdehamferéndaeletrénicaemobediéfﬁaao
mdedsenbobo,queguammconsonandaoomasnws.fasamelapas
ﬁmﬂuobjemmtemdecdwomﬁooumdefomnﬁo;

uﬁﬁodnilstmmento,eque.emmaodesa.tenham

Ou construidos, respeitando o disposto na
'-mmGANlZAQAODASOClEDADE IVIL:
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

opmmoobdeermegaedoumecmope:ﬁnentepara
aﬁisedopmmso,sobpenadoMuniﬁpbdemandeidaknenteconﬁaa
Organizacio da Sociedade Civil;

art 11 da Lein® 13.019/2014;

d}memosmmrsosnambanwia&spedﬁmMOOdispm
no art 51da Lein® 13.019/2014; _

e}ﬁhemdossewidomdosérgéosoudasenﬁdﬁespﬁﬁmsrepassadmas
dumdommeinternoedoTrbunaldeConhsconespondenwsaos

'\Mmmms,ésmmaoshsmmsde
’mmtadospelammw.ms,dezou;bemmaosmsde
execucao do objeto;

QW&ddadéo,nasmpégﬁmmMm,mfahdeﬂa,mwasede,
m»mdestemndehnmm,comendo,pebmems,oobjem,a
’“eo@hmnenhdaapﬁcagﬁodwﬁmm. |

# sl o valor transferido, atualizado monetariamente, acrescido de juros legais,
m&:ﬁeoﬁdalaparﬁrdadahdoseumbhmm,mss'eguimscasos:

!.Mnﬁoforexewmdooobiemmavenqa.mvadasashipémesdemso
Mwmmior,devidmmemmvado;

zqasdonéoforapmsentada,noprazoeﬁgido,aptedagﬁodecpnms;
1¢mdoosrecursosforemumwsemflaﬁdaded‘mmdaestabeledda.
;mmmmommmmmommm,

Mambs,agﬁ&e,qmnﬁdadedemmuﬂasetbodemm.
mwmmbwm&togréﬁcoconmasaqﬁesdesemolvidas;

k) enviar juntamente com a prestagdo de contas, lista de M”TO\'\\  dos atendidos, |
.amrelalf)riodeavaﬁm;&odeatendimmnhdividual; \\\'é?xg%)uJ.: E, 938/0004-1"

o itas da MY

P
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qmmmaWMTemdemeamguhﬂMeﬁmlmas
._fmw,&'stamaiel:edeml; ‘

ﬁ“m&ademusodeummpaseparaoouho,s&ede\eserdevomdoa
wwmmdpalatéaenhegadamdemnuspam,m
NMMMHOJOO-S.&mdoM.mmwM
em oulra acacémeta;

g manger escrituracao contabil regular;

q*ﬂ-mmwntﬁbuigﬁs, auxilios ou subvencdes as instituigdes
privadas com fins lucrativos; ,

:}ﬂm,aqﬂquerﬁmb,semdawempregadopdbﬁoownmﬁncuhdos
immmhbét&sespmistasemlei;

‘*mc&mdehamwe.eehdmfommde
‘ 2 i admin&haﬁop&bﬁca.nahbéweedesuaexﬁnﬁo,em
siencSo ao disposio no §5° do art. 35,da Lein® 13.019/14.

3.1 - As despesas resultantes deste TERMO DE FOMENTO, no que conceme aos
3 : serdo custeadas pelas seguintes dotagtes orcamentarias:

Cassificacao Institucional: 0201

Classiicacao Funcional: 04.334.3008.2.021 - Manutencdo da Coordenadoria Especial
die Tsabalho, Emprego e Renda - CETER R PARNAPER
Clamsiicagio Econdmica: 3.3.50.41.00 - Contrbuigdes. 5224 oot
¢ s jdent= g
RS $48.550.00 c PD'\r c{te; da L\\Z%
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Mm&mmnhbalamnm&mcm,mmapme
; lnudem149-550,00(0enbequarentaemvenﬁ,quhhetMechquemareais).que
serao depositados na Agéncia 3245-x, conta comrente 62810-7 no Banco do Brasil,
conforme cronograma de desembolsoc do plano de trabatho anexo ao presente
instrumento.

3.3—Amoferewécom!mﬁdadebense$rvigosmvaer$ 3.700,00,
cuja fistagem consta no Plano de Trabalho. '

WWA-DAMSFEREmmEAPucAcAODOSREOURsos

4.1 - As receitas oriundas dos rendimentos da aplicacsio no mercado financeirc nao
poder@o ser computadas como contrapartida, devida pela Organizacdo da Sociedade
Civil.

4.2-Aspnmnhsdnsrewrsostransﬁeﬁdosno&nbideaparceﬁa nao serdo liberadas e
ficarS0 refidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de imregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente
recebada;

l-Mwmtadodesviodeﬁnaﬁdadenaapﬁcaqéodosmcmsosouo
Wdaorganizagoda,sociedadecivﬂemlehﬁoaobﬁgm
estabelecidas no Termo de Fomento; .

l-mamodasodedadedvildem&adotarmjusﬁﬁmﬁvasuﬁdeme

‘ amﬁbs—eadorasapomadaspelaadnﬁnistraﬁopm:ﬁmoupebsérgéosde
coniroie miemo ou externo.

u—heusiiodacondusao,denmﬁa,mdsaowemﬁodamﬁ,ossauos
fmancewos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
mmm,mmammpmhmm

(‘mae hintadias,sobpenadeimdfalahstaumgﬁodetonadadecomas
especial




€ Lauswma sexta-pavicencia

ai—emedeFomentoentmemvigoraparﬁrdasuaawnamm com
termano previsto para 29 de fevereiro de 2020, conforme prazo previsto no anexo Plano
&Twmaomsewgodeseu objeto.

62 - Sempre que necessario, mediante proposta da organizacéo da sociedade civil
cewscamente wstificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e
apbs ¢ cumprmento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas
promogagles do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento.

7.1 - © relatbrio ¥écnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo
de oulros elementos, devera conter:

c—.mhhhm-mmun-m-u
cu.:mr-gummmh
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P"GCURA:%RL{ GERAL DO }uu"‘\.“‘n.”".}"(}

v - ‘ an&e dos documentos comprobatbrios das despesas apresentados pela
organizacao da sociedade civil na prestacio de contas, quando néo for comprovado o
alcance das meias e resultados estabelec S O Tespectivo termio de colaboracao ou
de fomenio;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles intemo e extemno, no
ma&cﬁza@optevenhva,bernwmdesuaswwhlsﬁse&smeddasque
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

72- hmemwmm@m@o&mmﬂ
a administracio pablica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de
Servicos essenciais a populacio, por ato proprio e independentemente de autorizagio
Maiademaimrouma:@raexeuﬁodasnelasoummms

i - retomar os bens publicos em poder da organizagio da sociedade civil parceira,
mcpemsdoamodabdNeoutmeuemrmdeumdeusodems
bens;

# - assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsio Tio plano
de wabaiho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo

ummm&e@od&m&amhmﬁd&m&mm&
sociedade civil até o momento em que a administracdo assumiu essas

responsabiidades.
CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

81- Amxmmmmmmmmaﬂm
conier elemenios que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir

que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigio pormenorizada
das alividades realizadas e a comprovag@o do alcance das metas e dos resultados
espesados, aké o periodo de que irata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros,
das seguintes informacbes e documentos:

i - exdrato da conta bancéaria especifica;

¥ - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
m&msuascaedademﬁenmdcmm&m

M - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando

N-mﬂmobamm&mmhenbdoobjemgnm,videosououms
suportes;

w-nammWme s i o-cane @
- ‘.:sem"a relacionados a metas e resultados
BSTITUTC TOW Q\f"‘ P{\T\\'

Ceatrs Administrativo, Morro des Vestas, S/N — Bairrs Beira Rio II - Parauspebas — PA A
CEP.: 63515-000 Fone: 94 3346-2141 E-mail pmp@paraeapebas.pa.gov.br :
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§2.°A0fga!m&80dadadedvﬂm‘mdaMaeraguheros

camaﬁuodennetaspmposhsmosmsUMdosalcanqados;
B-wewbdeemsgéoﬁnanceiradotemmdem.mad&saiﬁodas
memeiasefeﬁvamentemahdasesuavmwhﬁoma‘exewgaodo

m,mlﬁébseded&umpﬁnemdenmasemsuMMMphm
de trabaiho. :

Bﬁ-AmaﬁopfmmeWMansuaanéheossegum
mmmemm,qmmmn

t-mammmmmmmmamdam;
mmaavaﬁaﬁod%ignada,sobreammadedoummmlenmdoobjem
eoseubdosalwn@dosduranteaexewﬁodoiermdefanenm.
a.4-(hmtémicosdoMacermdaMdemnhs,demehatao
st.E?daLei:f13-019,de2014,dever§ooonteranéﬁsedeeﬁcéciaedeefeﬁvidade
das agies X

t-asmladosjéabmwdosesembeneﬁcios;

i - os impactos econdmicos ou sociais:

H-ogaudesaﬁsiaﬁodopdbﬁcom;

N-apossbﬁdadedesustentabﬂidadedasagﬁesapésaconemsaodoobjem
pactuado.

u-Am@owmmammmmmm
p’hiaobsavaéospmzosprevisbsnawmw.ms,demﬂ.devendomnduir,
aflernativamente, pela:

i-mdapmsaﬁodecontas;
H-Wdapt&staﬁodemniasmmsawas;ou

i - rejeicao da prestacao de contas e determinagzio de imediata instauraggio de
de conias especial.

arnig
APEBA9

Ceatre Administrative, Merre das Ventas, SN — Bairre Beira Rio I -
CEF.: 68515-000 Fone: 94 33462141 E-mail
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8.6-Consh!adahegulaﬁdadeoumnisséonapres!aﬁodecuﬂas.serémmedﬂo
pmzopazaaagmﬁzaﬁodasociedﬁedvﬂwnaraimg:hﬁdadeouwmpﬁra

§ 1° O prazo referids no caput € limitado a 15 {quinze) dias por noiificagdo, promogavei,
mnﬂxim.pabnﬂpeﬁﬁo,da&odopramquea—adnﬁnisﬁaﬁombﬁmpossuipam
memmamodemmsemﬁodemum.

!-mwmmdadedeapmciaﬁoemdahmbrouvedaﬁoaquese
‘adotemn medidas sanead oras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam

l—msmosanquenﬁoforcmsiatadodobdamganizaﬁOdasodedadedviloude
asp@oﬂoawnp@umdaammmm.imedeam&ﬁms
dgmasub:edébitqsevenmaknemeapumdos,mpeﬁodoenneofmaldoprazo
e&ﬁomparéglafoeadataanquefduﬁvmdaaamedaﬁopehadnifshaﬁo
publica.

t\u-mmdemussemm‘

l-m,wandqupqessam,defmmdameobjeﬁva,ownpmmdos
obieﬁvosemelas&sﬂbelecidosnoplmodetmbaho;

a-mmmm.qmevumwquwmm
demhnalquenaomuneemdamaoelério;

i~ aegulares, quando comprovada qualquer das segiiintes circunstancias:
a) omiss30o no dever de prestar contas:

d) desfaique ou desvio de dinheiro, bens ou valores pabicos. ) 571
: C?\?é-;(e\o‘( &
Panio HRE

Centra AMM&.V*“-“-“-&H—M—M
m;mmmummm.h
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Qmaﬁm,devendoasoicitagﬁoserermhhadamanbcedémia minima de 30
ﬁrhta)tiasemrehﬁoédatadetérminodesuavigenda.

Qz-ﬁoépem&idaamlebmﬁodeadi&amnbmeamodeFomeanom
alterac3o da natureza do objeto.

9.3-Asmcmnemeﬁodasmnmnlampmﬁaﬁdademmmmgar
opmmdev'gémiadoajuste,devaﬁosermviamemesmneﬁdasémradoﬁa
Getadnmtiipb,éigaoaoqualdeveraoosaumsserenmwadosempmmhébﬂ
para analise e parecer.

C 9.4-20brigaﬁdooadﬂanenhdommﬁeishumam.mnmoseﬁmrneoes§ﬁaa
eﬁﬁva@odeamemgéesquehtﬂmmpmobjeﬁwammdevabr,dasnmas,do
mdevbéndaouauﬁizaﬁodemusosmmnmdosaldodoknmde
Fomento.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1-Pelaemeug§odapameﬁaemdeacordomophmdehbamoemas
normas da Lei n°® 13.019.d32014,edalegislagaoespecm,aa'dmfmistra¢opm
m,mamm.mammummmmas

i - adveriéncia;

%Aﬂ—mm-v_,m--uﬁllhﬂ-
CEP.: asmn-:xmw
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lll‘fdewagaodehidmﬂadepara.pmﬁdpardedmmnenbpﬂbicoweebbm

A PRIMECIRA - DA N -
. - to podera ser: iISAOD

L = ’ te'os':pommmponséveisso,
. e =3 -, mmmmmm

C) constatacso, a qualquer tempo, de falsi - g

g) verificagso da oooméncia de quaiquer circunstancia que o "
Tomada de Cont ci ——s

eficac \Nox\xmow\cgljg\%smm
us = SEGUNDA - DA PUBLICIDADE CY‘\%J{W; P{e% i
public Xec paulo FIety

12.1-A ia do te defomentooudosadihneIquue‘ ,
g . p= : Of instrumento, fica
condicionada a a0 do ivo exirato no Diario neste- g =
1

Ceatro Administrativo, Morre des Ventas, S/N — Bairr Beirs Rio If - Parsuapebas — PA
- ) # pmp@parauapebas.pa.gov.br
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizacoes da sociedade
civil por ocasiao da celebragao das parcerias, informando previamente e publicando em
meios oficiais de comunicacéo as referidas organizacdes eventuais alteragbes no seu
contetido;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria e o submeter 3
comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela organizacgao da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de-satisfagcdo com
os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliagao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como
na reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execucao do objeto do termo de colaboragao ou termo de fomento;

€) promover o monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgao ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagbes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;
h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos

respectivos planos de ftrabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo
encerramento;

i) divuigar pela internet os meios de representagio sobre a aplicagao irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante aihi:bnstam@o de
evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da parceria;

k) definir o direito de propriedade dos bens remanescentes na data da conclus3o ou
extingao do instrumento, e que, em razio deste, tenham sido adquiridos, produzidos,
transformados ou construidos, respeitando o disposto na legislacao pertinente.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracao contabil regular; e /
i ,/ .
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b) apresentar a prestacdo de contas parcial dos recursos recebidos em até 30 (trinta)
dlasapésorepasse bem como a prestacdo de contas final 30 (trinta) dias apos
vigéncia, devendo ser protocolada perante o gabinete do prefeito, o qual encaminhara
a Coordenadoria de Projetios Especiais, Captacdo de Recursos e Gestio de
Convénios, juntamente com o protocolo de entrega e documentacao pertinente para
analise do processo, sob pena do Municipio demandar judicialmente contra a
Organizagao da Sociedade Civil;

estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Gnico do
art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto
no art. 51 da Lei n® 13.019/2014; ac

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do controle intemo e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informagbOes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de

execucao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento. administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais € comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto no
termo de colaboragdo ou de fomento, nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil
em relagao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricao a sua execucgao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao exirato deste termo de fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicag3o dos recursos.

i) restituir o valor transferido, atualizado monetariamente, acrescido de juros legais,
segundo indice oficial a partir da data do seu recebimento, nos seguinigs casos:

1. quando nao for executado o objeto da avenca, ressalvadas as hipoteses de caso
fortuito ou forga maior, devidamente comprovado;

2. quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas;
3. quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida.
Fi /S E
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i) enviar relatério mensal com o monitoramento das agdes para o gabinete do prefeito,
contendo as metas, acdes, quantidade de pessoas atendidas e tipo de atendimento,
assim como relatorio fotografico contendo as agdes desenvolvidas;

k) enviar juntamente com a prestagdo de contas, lista de frequéncia dos atendidos,
assim como relatério de avaliagao de atendimento individual;

) realizar a movimentagdo bancaria dos valores recebidos pelo presente instrumento
através de conta bancaria especifica deste Termo de Fomento, realizando as despesas
através de transferéncias bancarias, sendo vedados chegques, exceto em casos
especiais;

m) toda despesa deve ser comprovada através de Nota Fiscal (Pessoa Fisica e/ou
juridica), sendo vedado recibo, exceto em casos especiais;

n) buscar orientacdo quanto a prestacio de contas do presente Témo de Fomento,
junto a Coordenadoria de Projetos Especiais, Captacdo de Recursos e Gestio de
Convénios;

0) manter durante toda a execucao do Termo de Fomento a regularidade fiscal com as
Fazendas Municipal, Estadual e Federal;

p) havendo sobra de recurso de um repasse para o outro, este deve ser devolvido a
Administracao Publica Municipal até a entrega da prestagio de contas parcial, na
Agéncia 3245-X, Conta Corrente 110.100-5, Banco do Brasil, n3o devendo ser utilizado
em outra acao/meta;

q) manter escrituracao contabil regular;

r) nao efetuar repasses como contribuicoes, auxilios ou subvengbes as instituicoes
privadas com fins lucrativos;

s) nao pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei.

t) caso a organizagao da sociedade civil adquira equipamentos, materiais permanentes
€ bens semoventes com recursos provenientes da celebracao da parceria, o bem sera
gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragéo puablica, na hipotese de sua extingdo, em
atencao ao disposto no §5° do art. 35, da Lei n® 13.019/14.
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u) no momento da inscrigao dos participantes menores de 16 anos os responsaveis
legais deverao assinar um termo de responsabilidade e n3o pertencimento a grupo de
risco e que autoriza a participacdo de crianga e adolescente, no projeto; assim como
também os maiores de 60 anos deverao assinar o termo. Devendo apresentar em
arquivo digital na prestacdo de contas.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - As despesas resultantes deste TERMO DE FOMENTO, no que conceme aos
investimentos, serao custeadas pelas seguintes dotacdes orgamentarias:

Classificagao Institucional: 0201

Classificag@o Funcional: 04.244.3003.2018 — Gestao de Relagdes com a Comunidade
Classificagao Econdmica: 3.3.50.43.00 — Subvencdes Social.

R$ 390.415,00

3.2 - Para execugdo das atividades previstas neste instrumento, sera repassada pela
Administragao Publica Municipal a Organizacao da Sociedade Civil, recursos no aporte
total de R$ 390.415,00 (Trezentos e Noventa Mil e Quatrocentos e Quinze Reais), que
serdo depositados na Agéncia 3245-X, conta comrente 62.810-7 no Banco do Brasil,
conforme cronograma de desembolso do plano de trabalho anexo ao presente
instrumento. T

3.3 — A convenente oferecera contrapartida de bens no valor R$ 3.700,00 mensal, cuja
listagem consta no Plano de Trabaiho.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagio no mercado financeiro nao
poderao ser computadas como contrapartida, devida pela Organizagdo da Sociedade
Civil.

4.2 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e
ficarao retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civi em relagdo a obrigagoes
estabelecidas no Termo de Fomento;

lil- quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos orgaos de /\

controle interno ou externo.
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4.3 - Por ocasido da conclusao, deniincia, rescisdo ou exiingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagges financeiras realizadas, serdo devolvidos 4 administracio publica no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas

especial.
CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 - O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da Organizagao da
Sociedade Civil, para:

| - realizagao de despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergeéncia;
- realizéqéo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizacao de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacao de despesas com publicidade, salvo as de carater edycativo, informativo
ou de orientagcdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores piiblicos;

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvencgdes as instituigbes privadas com
fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piiblico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento entra em vigor a partir da sua assinatura, com
término previsto para 31 de dezembro de 2020, conforme prazo previsto no anexo
Plano de Trabalho para a consecucéo de seu objeto.

6.2 - Sempre que necessario, mediante proposta da organizagdo da sociedade civil
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e
apés o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, setﬁoadmmdas
prorrogagﬁesdoprazodevagencnadoprwenteTennodeFomemo
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6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a organizacao da
sociedade civil promovera a prommogagao do prazo de vigéncia do presente termo de
colaborac@o/termo de fomento, independentemente de proposta da organizacio da
sociedade civil, limitado o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 - Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamen
vedada a celebracio de termo aditivo com atribuigio de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

. CLAUSULA §ETIHA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO :

7.1 - O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo
de outros elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

H-anélisedasatividadesrealizadas,dowmpmnentodasmetasedoimpactodo
beneficio social obtido em razdo da execugao do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

lii - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacao da sociedade civil na prestacao de contas, quando nao for comprovado o
alnoedasmetaseresuﬂadosestabeleddosmmpecﬁvotennédewhbomﬁoou
de fomento; :

e

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles intemo &' externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugao por culpa exclusiva da organizacao da sociedade civil,
a administracio publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizacao
judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagcao da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

I - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo @
’rconsidemdonapr&m@odeoontasoquefoiexewtadopelamganizaﬁoda
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sociedade civi até o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros,
das seguintes informagdes e documentos: "

Bn,

~ | - extrato da conta bancaria especifica;

” Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da organizacao da sociedade civil € nimero do instrumento da parceria;

il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V - relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

Vi - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

" § 2.° A organizagao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacéo dos
recursos recebidos no prazo de até trinta dias a partir do término da vigéncia da
parceria ou no final de cada exercicio, se a duragao da parceria erder um ano.

8.2-Apresta@odeeontasrelaﬁvaéexecuﬁodotennodéfomenmdar-se-é
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatorios: o b

I - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacao da sociedade civil,
oontendoasaﬁvidadesouprojemsdesenvonospamowmpmnemodoobjetoeo
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

i - relatério de execugdo financeira do termo de fomento, com a descricao das
despesasereoeitasefeﬁvamentereaﬁzadasesuavhwh@ooomaexewﬁodo
objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano

de trabalho.

8.3 -/A Administracao publica municipal considerara ainda em sua analise os seguintes @’(wwf\
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relatorios elaborados internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagao designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto
e os resultados alcangados durante a execugao do termo de fomento.

84 -0Os parecerestécnieosdogestoracercadaptestaqéodecontas,dequetratao
art. 67 da Lei n°® 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade
das acoes quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;
“ I - os impactos econdmicos ou SOCiais;
il - o grau de satisfagao do publico-alvo;

IV-apossibiIidadedesustentabilidadedasagﬁesapésaconduséodoobjeto
pactuado.

8.5-Amanifesm@ocondusivasobreapresta®odecontaspelaadmhisha¢o
publica observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestacédo de contas;
I - aprovagéo da prestacao de contas com ressalvas; ou

— Ili - rejei¢@o da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauragdo de tomada

f de contas especial.
8.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestacéo de contas, sera concedido
prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a
§ 1° O prazo referido no caput & limitado a 15 (quinze) dias por notificag@o, prorrogavel,

no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragao publica possui para
analisar e decidir sobre a prestagao de contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, nao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao dos fatos,
wenﬁﬁcagﬁodosmpoméwb,quanﬁﬁmgéododameob&n@odomssardmnto.
nos termos da legislacao vigente.

8.7 - A administracao publica apreciara a prestacgao final de contas apresentada, no
pra}qdeatéoentoecinquentadias,oonmdodadatadeseurecebinentooudo
q /’ ; ~
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cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caputsem que as
contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagao em data posterior ou vedacio a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres publicos;

It - nos casos em que nao for constatado dolo da organizagio da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagao monetaria, impede a incidéncia de juros
de mora sobre débitos eventuaimente apurados, no periodo entre o final do prazo
referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacao pela administragao

B 'Y publica.

8.8 - As prestagoes de contas serao avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; P

It - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualqﬁe'r outra falta
de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

lit - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objefivos e metas estabelecidos no plano de
trabatho;

) c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;
. d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisd@o sobre a aprovagio da prestacao
de contas ou por omissdo em relagao a anadlise de seu conteudo, levando em
consideracéo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo
permitida delegacao a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagao.

8.10 - Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar
autorizagcao para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragio ou de fomento e a area
de atuacao da organizagao, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de
trabalho original, desde que nado tenha havido dolo ou fraude e n@o seja o caso de
restituicao integral dos recursos.
/ / .
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8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util sutglsequente ao da
prestacdo de contas, a organizagéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os
documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 - A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de
termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias em relacao a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Fomento com
alteragdo da natureza do objeto.

9.3 - As alteragbes, com excecgao das que tenham por finalidade meramente prorrogar
0 prazo de vigéncia do ajuste, deverdao ser previamente submetidas & Procuradoria
Geral do Municipio, 6rgao ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habit
para analise e parecer.

9.4 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacdo de alteractes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do
prazo de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de
Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administragao publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil parceira as
seguintes sancgbes:

I - adverténcia;

li- suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de govemo da
administragao publica sancionadora, por prazo n3o superior a dois anos;

i - declarag@o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administragio publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso
i ‘
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Paragrafo unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il s3o de competéncia
exclusiva de Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagio ser
requerida ap6s dois anos de aplicacdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da
prestacao de contas, a aplicacao de penalidade decorrente de mfsa@o relacionada a

execucao da parceria.

10.3 - A prescricao sera interrompida com a edigcdo de ato administrativo voltado a
apuracao da infragao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
11.1 - O presente termo de fomento podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengao;

Il - rescindido, a qualquer tempo, com as respectivas condigcdes, sangbes e
delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulacdo de prazo minimo de

antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que nao podera ser inferior a 60
(sessenta) dias:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacao, a quaiquer tempo, de faisidade ou incorrecao em quaiqqer documento
apresentado; e

d) verificagcdo da ocorréncia de qualquer circunstncia que enseje a instauragao de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

12.1 - A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicac@o do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual
devera ser providenciada pela administragdo publica municipal no prazo de até 30
(trinta) dias a contar da respectiva assinatura, bem como no quadro de aviso e sitio da
Prefeitura Municipal de Parauapebas.
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13.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

I - as comunicagdes relativas a este termo de fomento serdo remetidas a
Coordenadoria de Projetos Especiais, Captacio de recursos e Gestao de Convénios,
por correspondéncia e serdo consideradas regularmente efetuadas gquando
comprovado o recebimento;

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagcdes neste termo de fomento, serdo
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decomrentes deste termo de
fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de
Parauapebas, Estado do Para, com reniincia expressa a outros, por mais privilegiados
que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Parauapebas/PA, 15 de setembro de 2020.
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