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PARECER JURIDICO PREVIO AO
PROJETO DE LEI ORDINARIA N°
036/2022, DE AUTORIA DO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO, QUE
ALTERA A LEl 4509, DE 04 DE
JULHO DE 2012, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO PARA
OS INTEGRANTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS,
ALTERA O ANEXO V E O PADRAO
DE VENCIMENTO DO CARGO EM
COMISSAO DE DIRETOR DE
UNIDADE ESCOLAR DE EDUCACAO
INFANTIL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

1) RELATORIO

1. Foi encaminhado pelo Expediente Interno n°® 017/2022-
PGL/CMP o Projeto de Lei Ordinaria n° 036/2022, de autoria do Chefe do
Poder Executivo, que altera a Lei 4.509, de 04 de julho de 2012, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo para o0s integrantes do
quadro do magistério publico do municipio de Parauapebas, altera o Anexo V e
o padréo de vencimento do cargo em comissao de Diretor de Unidade Escolar
de Educacao Infantil, e d4 outras providéncias, que por forca do § 1° do art.
241 do Regimento Interno desta Casa, havera que ser exarado Parecer
Juridico Prévio.

2. O Autor justifica a importancia da proposi¢cédo dizendo que “As
alteracdes foram construidas a partir de uma reflexdo coletiva entre secretaria
de Educacgao, Secretaria de Administracéo e Sindicato dos Trabalhadores em
Educacdo Publica do Estado do Para - SINTEPP, em contraste as
necessidades e peculiaridades nao abarcadas pelo Plano vigente.”



3. E o breve relatério.

2) FUNDAMENTACAO

4. Importa mencionar em principio, que a fase de Parecer Prévio
implica o recebimento regular da Proposicdo, aferida pela Diretoria Legislativa
com base nos critérios estabelecidos no art. 196 do Regimento Interno,
inclusive com relacdo ao acompanhamento obrigatorio de copia digitalizada,
inclusive dos anexos.

5. Cabe a esta especializada opinar sobre a legalidade, a
constitucionalidade e a técnica legislativa, sobre todas as proposicoes
entregues a sua apreciacao.

6. Tanto o Regimento Interno, quanto a Lei Organica, nos arts.
191, 8 1° e 28, § 1°, respectivamente, determinam que a Procuradoria Geral
Legislativa € cometido o oficio de controle interno da legalidade dos atos do
Poder Legislativo.

7. Sob o ponto de vista da legalidade e constitucionalidade ha a
necessaria observancia dos aspectos formal e material, entendendo aquele
como sendo o respeito a forma de producdo da lei, englobando, inclusive, a
técnica legislativa e, este como sendo a obediéncia de seu contetdo a Lei e a
Constitui¢ao.

2.1 — Da Competéncia Municipal

8. O presente projeto de lei foi elaborado no exercicio da
competéncia legislativa, versa sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo para os integrantes do quadro do magistério publico do
municipio de Parauapebas, matéria a qual esta inserida nas competéncias
municipais atribuidas pela Constituicdo Federal de 1988, sobretudo a conferida
no artigo 30, incisos I.

2.2 - Da competéncia de Iniciativa formal

9. Nos termos da Constituicdo Federal, art. 61, 8 1°, inciso I,
alinea “b”, assim como do art. 53, inciso Il, da Lei Organica Municipal, é de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, a criagao, extingcdo ou
transformacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na
administracéo direta, autarquica e fundacional;

2.3 — Do mérito do Projeto de Lei

10. E de se ressaltar que uma lei dura até que outra a revogue
parcial ou integralmente. E o que ocorre no presente caso, ja que o Propositor
tem competéncia privativa para inaugurar o processo legislativo, assim o quis,
por meio do PL em testilha, alterar dispositivos da Lei Municipal n° 4.509, de 04
de julho de 2012.

11. Como evidenciado no texto de justificativa do Propositor, “o
incluso projeto de lei dispde sobre alteracdo do Plano de Cargos, Carreira e



Remuneracao — PCCR, para os integrantes do quadro do Magistério Publico do
Municipio de Parauapebas, bem como altera o padréo de vencimento do cargo
de Diretor de Unidade Escolar de Educacéo Infantil, criado pela Lei Municipal
n° 4.509, de 04 de julho de 2012. E notdrio que ambos os cargos de dire¢io
escolar sdo tarefas que exigem conhecimento, dedicacdo e profissionalismo
acima de tudo, sendo que ambos os Diretores, exercem uma funcdo ardua, que
influenciara na vida de milhares de alunos da Rede Municipal de Ensino”.

12. Nesse passo, do ponto vista formal e material ndo vejo nada
que possa obstar a regular tramitacdo do Projeto de Lei por macula de
legalidade ou constitucionalidade.

3) CONCLUSAO

13. Diante de todo o0 exposto esta Procuradoria Especializada de
Assessoramento Legislativo entende, conclui e opina pela legalidade e
constitucionalidade do Projeto de Lei Ordinaria n°® 036/2022, de autoria do
Chefe do Poder Executivo, que altera a Lei 4.509, de 04 de julho de 2012, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao para os integrantes
do quadro do magistério publico do municipio de Parauapebas, altera o Anexo
V e o padrdo de vencimento do cargo em comissao de Diretor de Unidade
Escolar de Educacéo Infantil, e da outras providéncias.

14. E o parecer, smj da autoridade superior.

Parauapebas/PA, 05 de abril de 2022.

NILTON CESAR GOMES BATISTA
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