ESTADO DO PARA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROJETO DE RESOLUCAO N° 008/2022

REGULAMENTA O TELETRABALHO NO AMBITO
DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS Faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucéo:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica estabelecido o teletrabalho no dmbito da CiAmara Municipal de Parauapebas, cuja disciplina
aplicavel é a prevista nesta Resolucdo, sem prejuizo das disposicdes estabelecidas nas Leis Municipais n°
4.231, de 26 de abril de 2002, n° 4.629, de 23 de dezembro de 2015 e na Lei Complementar Municipal n° 002,
de 23 de fevereiro de 2012.

Paragrafo tnico. Entende-se por teletrabalho a realizacio das atividades funcionais de servidores fora das

dependéncias fisicas da Camara Municipal de Parauapebas, mediante a utiliza¢do de recursos tecnologicos.

Art. 2° S3o objetivos do teletrabalho:

I - reduzir tempo e custo de deslocamento de servidores até o local de trabalho;

II - promover mecanismos de motivagio e comprometimento com as metas da instituicéo;

III - aumentar a produtividade e a qualidade do trabalho;

IV - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminui¢ao de poluentes e a reducio
do consumo de energia elétrica, agua, bens e servi¢os no ambito da Administracao;

V — ampliar as possibilidades de trabalho para servidores com dificuldade de deslocamento, bem como para
aqueles cujas situacdes pessoais dificultem ou impecam a frequéncia ao trabalho;

VI - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos
servicos prestados a sociedade;

VII - estimular o desenvolvimento da inovagéo e da cultura de Administracao Publica digital;

VIII - reduzir os custos operacionais da Cadmara Municipal de Parauapebas, possibilitando que os recursos
orcamentarios sejam direcionados as atividades finalisticas do Poder Legislativo, otimizando as entregas a

sociedade.
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Art. 3° O teletrabalho, no ambito da Cimara Municipal de Parauapebas, devera observar as seguintes
regras:

I - as atividades a serem prestadas devem comportar o desenvolvimento a distancia;

II - a quantidade de servidores em teletrabalho, por unidade administrativa ou gabinete, ndo podera exceder
a 70% (setenta por cento) dos servidores ali lotados;

III - o servidor em teletrabalho devera cumprir a jornada estabelecida para sua unidade de lotacao, devendo
estar a disposi¢do da chefia imediata durante todo o referido periodo;

IV - os intervalos intrajornada deverdo obedecer as prescri¢des da Lei Municipal n° 4.231/2002, de acordo
com a jornada de trabalho a que submetido o servidor;

V - todos os recursos necessarios para o exercicio das funcdes em teletrabalho sio de responsabilidade
Unica e exclusiva do servidor, assim como os custos dos deslocamentos para a Camara, sempre que
necessarios;

VI - o alcance da meta de produtividade estabelecida para o servidor em teletrabalho equivale ao
cumprimento de sua jornada de trabalho, e a sua superagido ndo implica o pagamento de horas extras ou a
formacao de banco de horas;

VII - o regime de teletrabalho néo devera prejudicar o atendimento presencial nas unidades administrativas
e gabinetes da Camara Municipal.

§ 1° Caso o nimero de servidores interessados em realizar o teletrabalho, em determinada unidade
administrativa ou gabinete, supere o limite previsto no inciso II deste artigo, devera ser adotado o disposto
no Capitulo IV desta Resolucéo, em relagio a preferéncia para autorizacéo e o revezamento de servidores.

§ 2° Para o célculo do percentual a que se refere o inciso II do caput deste artigo, devera ser considerado o
total de servidores lotados na unidade administrativa ou gabinete do qual provenha o pedido de teletrabalho,
ainda que néo haja identidade de cargos, vinculos ou atribui¢des entre o servidor solicitante do teletrabalho
e os demais servidores de igual lotacdo, observando-se, em qualquer caso, que o deferimento nio pode
acarretar a falta de atendimento presencial na unidade ou gabinete por falta ou insuficiéncia de pessoal, o
que deve ser expressamente atestado pela chefia imediata quando do encaminhamento do plano de trabalho
ao Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho.

§ 3° Na hipotese de o calculo do percentual a que se refere o inciso II do caput deste artigo atingir fragao
superior a 0,5, considerar-se-a o primeiro numero inteiro subsequente para a defini¢do do niimero maximo
de servidores em teletrabalho na unidade administrativa ou gabinete.

§ 4° Salvo na hipétese do paragrafo anterior, o percentual previsto no inciso II do caput deste artigo nao

podera ser superado.
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Art. 4° O regime de teletrabalho podera ser concedido aos servidores cujas atribui¢des funcionais permitam
o exercicio fora das dependéncias fisicas deste Poder Legislativo, com a utilizagio de recursos de tecnologia,
sem que haja qualquer prejuizo ao regular exercicio das atividades institucionais da Camara Municipal de
Parauapebas.

§ 1° O teletrabalho néo sera deferido aos servidores que, em virtude das atribui¢des legais a que submetidos
ou das competéncias da unidade administrativa de lotacdo, exercam atividades que exijam o exercicio
presencial, ficando restrito aos servidores cujas atividades possibilitem, além do exercicio nio presencial, a
mensuracio objetiva de desempenho e produtividade.

§ 2° A atestacdo das condicdes previstas no caput e § 1° deste artigo sera realizada por grupo de trabalho
constituido especificamente para este fim, nos moldes previstos no Capitulo III desta Resolucéo.

§ 3° A jornada diaria de teletrabalho devera ser cumprida durante o horario normal de expediente da
Camara Municipal de Parauapebas, de acordo com o funcionamento da unidade de lotacéo do servidor.

§ 4° O dia de atividade em teletrabalho é considerado como de efetivo exercicio e correspondera a um dia
normal de jornada de trabalho do servidor, devendo ser considerado para todos os fins de direito, inclusive

para concessao de auxilio-alimentacéo.

Art. 5° E vedada a autorizacio para o exercicio em teletrabalho ao servidor:

I - cuja natureza e/ou atribuicdes do cargo reclamem o exercicio presencial das atividades funcionais;

II — que apresente contraindica¢des por motivo de satde devidamente comprovado por laudo médico;

III - que tenha sofrido qualquer penalidade disciplinar nos 02 (dois) anos anteriores a solicitacdo;

IV - que, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a solicitacdo, tenha sido desligado do teletrabalho
pelos motivos previstos nos incisos IV ou V do artigo 17 desta Resolucio;

V - que tenha retornado de cedéncia, disponibilizacdo ou qualquer outro meio de exercicio funcional em
outros 6rgaos ou entidades da Administra¢do Publica Municipal, Estadual, Distrital ou Federal, nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a solicitacéo;

VI - que ndo tenha alcancado os conceitos SD (satisfaz o desempenho esperado) ou AD (atinge o
desempenho esperado) na avaliacdo de desempenho funcional mais recente, se efetivo;

VII - que esteja no primeiro ano do estagio probatorio, se efetivo;

VIII - que ocupe cargo pertencente aos Grupos Ocupacionais Administracéo, Especial ou Direcdo do quadro
de cargos em comissdo previsto no Anexo III da Lei Municipal n° 4.629/2015;

IX - que esteja recebendo qualquer das gratificagdes por funcéo previstas no Anexo VII da Lei Municipal n°

4.629/2015.
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Paragrafo unico. A atestacdo das condigdes previstas nos incisos III a IX deste artigo compete ao
Departamento de Recursos Humanos, apos consulta as unidades e/ou comissdes de servidores competentes,

devendo ser realizada previamente a reunido do GAT destinada a apreciacéo do pedido.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DO SERVIDOR EM TELETRABALHO

Art. 6° Sio direitos do servidor em teletrabalho:

I - exercer suas atribui¢des funcionais a distancia, no periodo de deferimento do teletrabalho, podendo ser
convocado para o exercicio presencial somente diante de relevante necessidade da Administracéo,
devidamente justificada no ato de convocacio, com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas);

IT - ter acesso a intranet, sistemas ou outros mecanismos institucionais para o exercicio de suas atribui¢des;
III - exercer sua jornada a distincia de conformidade com o horario estabelecido para sua unidade de
lotacdo;

IV - participar da elaboracéo e da alteracdo de seu plano de teletrabalho;

V - participar de cursos, seminarios, palestras ou eventos congéneres de atualizacio e capacitagdo
profissional promovidos ou autorizados pela Camara Municipal de Parauapebas, presencialmente ou a
distancia;

VI - néo ser alijado dos processos de tomada de decisdo da sua unidade de lotagdo ou da CaAmara Municipal
de Parauapebas que envolvam a participacdo dos servidores;

VII - ser avaliado, em igualdade de condi¢des com os servidores alocados no regime presencial, nas
avaliacdes de desempenho funcional previstas na Lei Municipal n° 4.629/2015.

Paragrafo unico. Ao servidor em teletrabalho sdo assegurados todos os direitos e vantagens previstos na

legislacao funcional que ndo sejam incompativeis com o exercicio néo presencial das atribuigdes.

Art. 7° Sio deveres do servidor em teletrabalho:

I - observar e cumprir rigorosamente todas as diretrizes que compdem seu plano de trabalho;

I - registrar o inicio e o fim da jornada diéria de trabalho, de acordo com os mecanismos previstos no plano
de trabalho e as disposi¢des desta Resolucéo;

III - cumprir a meta de produtividade estabelecida em seu plano de trabalho, tanto quantitativa quanto
qualitativamente;

IV - atender as solicita¢des da chefia imediata para comparecimento as dependéncias da Camara Municipal
de Parauapebas, quando necessario, salvo impossibilidade justificada;

V - estar a disposi¢do da chefia imediata, nos dias e horarios uteis;
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VI - manter os canais de contato permanentemente atualizados e ativos, durante a jornada estabelecida;

VII - consultar periodicamente sua caixa de correio eletrénico institucional, nos dias e horarios de
expediente;

VIII - manter a chefia imediata informada, por meio de e-mail ou outro meio de comunicacio previamente
definido, acerca da evolucdo das demandas a si submetidas, informando eventual dificuldade, davida ou
ocorréncia que possa prejudicar o andamento das atividades sob sua responsabilidade;

IX - executar diretamente as atividades atribuidas em regime de teletrabalho, sendo expressamente vedada a
utilizacdo de terceiros, servidores ou néo, para o atingimento das metas estabelecidas;

X — participar das atividades de orientacdo, capacitagdo e atualizacdo determinadas pela chefia imediata,
presenciais ou a distancia;

XI - participar de reunides periédicas com a chefia imediata, de conformidade com calendario pré-
estabelecido ou necessidade pontual;

XII - comunicar a chefia imediata qualquer ocorréncia que impega temporariamente o exercicio de suas
atividades em teletrabalho, informando as providéncias adotadas e o prazo para a retomada das atividades;
XIII - observar os deveres de confidencialidade das informagoes, zelando pela seguranca de informacdes e
dados armazenados no equipamento de trabalho;

XIV - providenciar e manter, as suas expensas, as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias ao
desempenho das atividades em teletrabalho;

XV - encaminhar, mensalmente, o relatério mensal de atividades, nos moldes estabelecidos no plano de
trabalho;

XVI - responsabilizar-se pela integridade dos processos, documentos, materiais e equipamentos retirados
das dependéncias da Cadmara Municipal para o exercicio de suas atribuicdes, mediante autorizacio
especifica, devolvendo-os ao término do trabalho ou por solicitagio da chefia imediata ou autoridade
superior.

Paragrafo unico. Ao servidor em teletrabalho aplicam-se todas as disposi¢des do regime disciplinar previsto

no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parauapebas.

Art. 8° Os servidores em regime de teletrabalho deverdo, as suas expensas e sob sua responsabilidade,
providenciar todo o aparato necessario para o integral e satisfatério desempenho de suas atividades
funcionais a distancia, tais como, por exemplo, mesas, cadeiras, estantes, computadores, telas, acessorios,
fonte de alimentacdo energética, hardwares, softwares, impressoras, digitalizadoras e provedores de internet,
sempre com capacidades e caracteristicas suficientes para bom e fiel desempenho da totalidade de suas

atividades laborais.
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Paragrafo tnico. Se revogado o teletrabalho, a qualquer tempo e por qualquer motivo, ndo é devido ao
servidor nenhum tipo de reembolso, indeniza¢do ou compensacio em virtude da aquisicdo dos itens

destinados a execucio de suas atribuicdes a distancia.

CAPITULO III
DO PROCESSAMENTO E DO ACOMPANHAMENTO DO TELETRABALHO

Art. 9° O teletrabalho, de carater facultativo e concedido sempre no interesse e a critério da Administracéo,
dependera da apresentacio de requerimento do servidor interessado a chefia imediata, no qual devera
constar o compromisso do interessado de cumprir integralmente os pardmetros e deveres previstos nesta
Resolucédo e no plano de trabalho e a declaracdo expressa do servidor de que o local em que executara o
teletrabalho atende as exigéncias da CaAmara Municipal de Parauapebas.

§ 1° Compete a chefia imediata do servidor elaborar, em conjunto com o requerente, o plano de trabalho,
que devera conter:

I - a descricdo das atividades a serem desempenhadas pelo servidor em teletrabalho, observadas as
atribui¢des legais do cargo e as atividades desenvolvidas pelo servidor no regime presencial de trabalho;

II - as metas a serem alcangadas;

III - a periodicidade com que o servidor em regime de teletrabalho devera comparecer ao local de trabalho,
se for o caso;

IV - a periodicidade e forma da apresentacdo dos relatorios de producéo, de conformidade com o disposto
no artigo 12 desta Resolugéo;

V - o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliacdo e, se for o caso, revisdo e ajuste de
metas;

VI - a rotina de trabalho e 0 modo de atestacdo de cumprimento da jornada.

§ 2° Concluido o plano de trabalho, a chefia devera encaminha-lo, juntamente com os demais documentos
listados no caput deste artigo, ao Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho - GAT.

§ 3° A negativa da chefia imediata para a concessdo do teletrabalho devera ser devidamente justificada,
devendo o pedido, instruido com as razdes da negativa, ser encaminhado ao GAT para apreciacio, nos
termos do artigo 11.

§ 4° Na hipétese do paragrafo anterior, compete ao servidor requerente elaborar proposta do plano de
trabalho, que podera ser ratificado ou ajustado pelo GAT, em caso de parecer pelo deferimento.

§ 5° O plano de trabalho de que trata este artigo podera ser revisto a qualquer tempo, por interesse da

Administracdo, devendo as alteragdes ser aprovadas pelo Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho.

AVENIDA F, QUADRA 33, LOTE ESPECIAL - CEP 68515-000 - PARAUAPEBAS (PA)
FONES: (94) 3346-3914 - FAX (94) 3346-3913



ESTADO DO PARA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 10. A apreciacdo do pedido de teletrabalho e a recomendacdo pelo deferimento ou indeferimento
compete ao Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho - GAT, instituido nos termos desta Resolucéo.

§ 1° O Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho sera composto da seguinte forma:

I - um representante da Diretoria Administrativa;

II — um representante do Departamento de Recursos Humanos;

III - um representante da Controladoria Geral;

IV — um representante da Procuradoria Geral;

V - um representante dos servidores dos quadros permanente e suplementar da Cdmara Municipal de
Parauapebas, indicado de conformidade com o disposto neste artigo.

§ 2° As unidades administrativas indicadas nos incisos I a IV do paragrafo 1° deste artigo deverdo ser
representadas por seus titulares.

§ 3° O mandato do Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho coincidira com o mandato da Mesa
Diretora, autorizada a reconducéo por iguais e sucessivos periodos, mediante portaria expedida pelo
Presidente da Mesa Diretora.

§ 4° Sempre que houver a necessidade de indicacdo do representante dos servidores no GAT, competira ao
Departamento de Recursos Humanos expedir comunicacio aos servidores efetivos da Camara, que terdo o
prazo de 15 (quinze) dias corridos para envio ao DRH do nome do servidor que representara o funcionalismo
no GAT e seu suplente.

§ 5° A indica¢do do representante dos servidores e seu suplente podera ser precedida de votacdo ou outro
mecanismo de eleicdo, a critério dos servidores representados.

§ 6° Os membros do GAT, na hipétese de afastamento eventual e temporario, deverdo ser substituidos por
suplentes indicados pelos titulares, a exce¢do do representante dos servidores, cujo suplente deve ser
escolhido na forma do disposto nos paragrafos 4° e 5° deste artigo.

§ 7° A atuagdo no Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho néo ser4 gratificada.

Art. 11. De posse da solicitacdo de teletrabalho e das informacdes previstas no artigo 9° desta Resolugéo, o
Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para emitir parecer
conclusivo sobre o pedido, indicando os elementos faticos, técnicos e legais que embasarem a decisio.

§ 1° Ao Presidente da Mesa Diretora compete autorizar ou indeferir o regime de teletrabalho ao servidor
solicitante.

§ 2° As autorizacdes para a realizagio de teletrabalho serdo emitidas por Portaria, que devera ser publicada

nos meios oficiais de divulgacéo dos atos do Poder Legislativo.
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§ 3° Podera ser autorizado ao servidor em regime de teletrabalho residir em local diverso do municipio de
Parauapebas, mediante requerimento do servidor, que devera atestar ciéncia da obrigatoriedade e do prazo
para comparecimento pessoal a sede do Poder Legislativo, quando demandado pela Administracéo.

§ 4° O Portal da Transparéncia da CiAmara Municipal de Parauapebas devera conter campo especifico para a
divulgacdo do rol de servidores em teletrabalho, com atualizacdo mensal a cargo do Departamento de
Recursos Humanos.

§ 5° Cada periodo de teletrabalho nio poderd ser superior a 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
renovado, ao final, mediante pedido do servidor, processado nos termos desta Resolucdo, observadas as
disposicoes quanto a rotatividade da concessio do beneficio aos demais servidores.

§ 6° Decorridos 03 (trés) meses do inicio do teletrabalho, a estacdo de trabalho do servidor na CAmara
Municipal de Parauapebas podera ser desativada, com a consequente destinagido de espaco fisico, moveis e

equipamentos para outras unidades e/ou demandas do Poder Legislativo.

Art. 12. O servidor em teletrabalho deverd encaminhar a chefia imediata relatério mensal de suas
atividades, informando a natureza e o teor das demandas recebidas, a data de recebimento e a data de
entrega dos resultados a chefia, sem prejuizo de outras informacdes que o Grupo de Acompanhamento do
Teletrabalho entender relevantes para fim de comprovar a produtividade e o atingimento das metas
estabelecidas no plano de trabalho.

Paragrafo tnico. A chefia imediata do servidor em teletrabalho encaminhara ao Grupo de Acompanhamento
do Teletrabalho, em até 05 (cinco) dias uteis a contar do recebimento, o relatorio de que trata o caput deste

artigo, com suas consideracdes a respeito do desenvolvimento do teletrabalho pelo servidor.

Art. 13. O Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho fara reunides trimestrais para o fim de acompanhar
o desenvolvimento das atividades a distancia pelos servidores em regime de teletrabalho, especialmente para
aferir o atendimento as metas de produtividade estabelecidas para cada servidor.

§ 1° O GAT, de posse dos documentos e informacdes definidos no artigo anterior, elaborara parecer sobre o
desenvolvimento das atividades funcionais por cada servidor em teletrabalho, opinando, ao final, por sua
manutencao ou revogacao.

§ 2° Se o GAT concluir que o servidor néo esta atendendo ao respectivo plano de trabalho, devera propor ao
Presidente da Mesa Diretora o retorno do servidor ao trabalho presencial.

§ 3° Na hipotese do paragrafo anterior, o servidor em teletrabalho tera prazo de 10 (dez) dias, a contar da
ciéncia da manifestacdo do GAT, para, querendo, apresentar defesa.

§ 4° Apresentada a defesa, ou findo o prazo prescrito no paragrafo anterior, o Presidente decidira

motivadamente pela revogacdo ou pela manutencéo do teletrabalho.
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§ 5° Se revogado o teletrabalho, o servidor devera retomar a execucdo presencial de suas atividades no prazo
assinalado no paragrafo 1° do artigo 17 desta Resolucéo, salvo se outro prazo néo tiver sido estabelecido pelo
Presidente em sua decisdo.

§ 6° Copias dos pareceres trimestrais do GAT deveréo ser arquivadas nos registros funcionais dos servidores
em teletrabalho.

§ 7° Os pareceres do GAT deverdo ser disponibilizados no Portal da Transparéncia, cujo acesso dar-se-a por
meio do mesmo campo previsto no paragrafo 4° do artigo 11 desta Resolucio.

§ 8° O parecer do GAT pela manutengio do teletrabalho ndo demanda nenhuma providéncia especifica, mas
tdo somente a publicacdo a que alude o paragrafo anterior e o arquivamento de cdpia no dossié funcional do

servidor.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE PREFERENCIA E DO REVEZAMENTO DE SERVIDORES

Art. 14. Na hipdtese de haver, na unidade administrativa ou gabinete, pedidos para exercicio em
teletrabalho que excedam o limite estabelecido no inciso II do artigo 3° desta Resolugdo, deverdo ser
adotados os seguintes critérios de preferéncia, nesta ordem:

I - servidor com deficiéncia, necessidade especial ou doenca grave;

II - servidor que possua filho ou dependente legal com deficiéncia, necessidade especial ou doenga grave;

III - servidor que resida no mesmo domicilio e seja cuidador de pai, méie, padrasto e/ou madrasta com
deficiéncia, necessidade especial ou doenca grave;

IV - servidora gestante ou lactante, nesta ordem;

V - servidor cujo conjuge ou companheiro resida em outro municipio, que néo seja contiguo ou conurbado
a Parauapebas;

VI - servidor que possua filho ou dependente legal com até 12 (doze) anos incompletos que resida em outro
municipio, que néo seja contiguo ou conurbado a Parauapebas;

VII - servidor que possua filho ou dependente legal com até 12 (doze) anos incompletos residente em
Parauapebas, com preferéncia para o que tenha filhos mais novos, em rela¢do aos mais velhos;

VIII - servidor com melhor nota total na avaliacdo de desempenho funcional mais recente;

IX - antiguidade cronolégica do pedido.

§ 1° Para os efeitos desta Resolucio, considera-se pessoa com deficiéncia aquela abrangida pelo artigo 2° da
Lei n° 13.146/2015 e pelo artigo 1°, paragrafo 2°, da Lei n° 12.764/2012.

§ 2° As doencas graves sdo aquelas listadas no artigo 6°, inciso XIV, da Lei n° 7.713/1988.
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§ 3° As condigdes de satde descritas nos incisos I, II e III deste artigo deverdo ser comprovadas por laudo
médico, devendo ser comprovada, no caso dos incisos II e III, a relacdo de dependéncia.

§ 4° As condigdes previstas nos incisos IV, V, VI e VII deverao ser declaradas pelo servidor pleiteante, sob as
penas da lei, com a apresenta¢do do respectivo documento comprobatdrio, quando cabivel.

§ 5° Se, aplicados os critérios de preferéncia previstos nos incisos I a IX do caput deste artigo, persistir o

empate, sera realizado sorteio entre os pleiteantes.

Art. 15. Os critérios de preferéncia previstos no artigo anterior ndo prejudicam o servidor em regime de
trabalho ja deferido, sendo aplicaveis apenas enquanto pendentes de decisdo os pedidos de teletrabalho em

tramitacdo na Camara Municipal de Parauapebas.

Art. 16. Findo o prazo para o exercicio do teletrabalho previsto no paragrafo 5° do artigo 11 desta
Resolucdo, caso o nimero de servidores interessados no teletrabalho seja superior ao limite previsto no
artigo 3°, inciso II, a unidade administrativa devera priorizar a concesséo de teletrabalho a servidor ainda
ndo contemplado, néo se aplicando, neste caso, os critérios de preferéncia elencados no artigo 14.

Paragrafo inico. Somente podera ser prorrogado o teletrabalho anteriormente concedido ao servidor se néo

houver, na unidade de lotagéo, outros pedidos que excedam o limite previsto nesta Resolucéo.

CAPITULOV
DO DESLIGAMENTO DO TELETRABALHO

Art. 17. O servidor sera desligado do teletrabalho:

I - a qualquer tempo, por iniciativa propria;

II - em decorréncia de revogacéo do teletrabalho no ambito da CAmara Municipal de Parauapebas;

III - no interesse da Administracéo, por forca da necessidade da prestacdo de servigos presenciais;

IV - pelo néo atingimento das metas de produtividade estabelecidas pela chefia imediata;

V - pelo descumprimento dos deveres previstos no artigo 7° desta Resolucéo;

VI - pela cessagéo do tempo de concessdo do teletrabalho, caso ndo haja renovagdo do deferimento, nos
termos desta Resolucéo.

§ 1° Em caso de cessacdo do teletrabalho, o servidor devera retomar a execugio presencial de suas atividades
no dia seguinte a sua notificacdo, se residente no municipio de Parauapebas, ou, se residente em outro
municipio, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis.

§ 2° A revogacéo do teletrabalho pelo motivo descrito no inciso V deste artigo sera precedida de processo

sumério de apuracdo, onde constem a dentdncia, o relatério da chefia ou outro documento que ateste a
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infracdo aos deveres previstos nesta Resolucéo, a defesa do servidor, apresentada no prazo de 10 (dez) dias
uteis a contar de sua notificacio, e a decisdo motivada do Presidente da Mesa Diretora.

§ 3° Na hipodtese do paragrafo anterior, se o descumprimento de dever for suscitado mediante denuncia ou
outro meio similar, a chefia imediata do servidor deverd necessariamente ser notificada a se manifestar, no
prazo de 03 (trés) dias tteis, antes da apresentagao da defesa por parte do denunciado.

§ 4° Cabe a Diretoria Administrativa, ao tomar conhecimento do desligamento do teletrabalho, providenciar
a reinstalagio da estagdo de trabalho do servidor.

§ 5° A revogacdo do teletrabalho por inobservancia dos deveres previstos no artigo 7° desta Resolucdo néo
impede a instauracgéo de processo administrativo disciplinar para aplicacdo das penalidades previstas na Lei
Municipal n° 4.231/2002, caso a conduta do servidor se amolde a qualquer infracdo disciplinar prevista na
referida Lei.

§ 6° O processo sumario de apuracdo de que trata este artigo serd conduzido pelo Grupo de
Acompanhamento do Teletrabalho da Camara Municipal de Parauapebas.

§ 7° A revogacdo do teletrabalho pelo nédo atingimento das metas de produtividade sera precedida de
contraditério, ouvida a chefia imediata do servidor, aplicando-se, no que couber, os procedimentos previstos

no paragrafo 2° deste artigo, substituida a dentincia pelo parecer ou relatério do GAT.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Sempre que entender conveniente e necessario, no interesse e a critério da Administracdo, o
servidor em teletrabalho podera prestar servicos nas dependéncias de sua unidade de lotacdo, mediante
autorizacdo ou solicitacdo da chefia imediata ou autoridade superior.

Paragrafo tnico. O comparecimento podera ser substituido por reunides virtuais com o uso das ferramentas

de tecnologia disponiveis, a critério da chefia.

Art. 19. Ao Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho instituido por esta Resolucdo compete, além das
atribui¢des especificas, orientar a administracdo da Camara quanto a adogio de medidas de aprimoramento
do regime, bem como sugerir a sua extingdo, caso o teletrabalho se revele contrario ao interesse publico ou

traga prejuizos ao bom funcionamento deste Poder Legislativo.

Art. 20. O regime de teletrabalho exercido em conformidade com as regras dispostas nesta Resolugio

assegurard ao servidor que o realize os mesmos direitos atribuidos ao servidor em regime de trabalho
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presencial, sendo terminantemente vedado o pagamento de qualquer verba relacionada com o exercicio

presencial das atividades funcionais.

Art. 21. O regime de teletrabalho ndo podera implicar, de forma alguma, o exercicio de atividades que nao
facam parte das atribui¢des funcionais legais do servidor, sendo, contudo, admitidos a adaptacéo, o ajuste ou
a atribuicdo de atividades distintas das desenvolvidas pelo servidor no formato presencial, desde que as
atribuicdes a serem desenvolvidas a distincia estejam em consonincia com as competéncias institucionais

da unidade administrativa ou gabinete de lotacdo do servidor.

Art. 22. A Camara Municipal de Parauapebas, por meio do Instituto do Legislativo, promovera a capacitacio

de gestores e servidores sobre o regime de teletrabalho.

Art. 23. Para todos os fins e efeitos desta Resolucio, consideram-se meios de comunicacio entre a Camara
Municipal de Parauapebas e o servidor em teletrabalho o telefone celular, por meio de chamadas
convencionais, de video ou por aplicativo de mensagem de texto, e o e-mail institucional, cabendo ao
servidor as providéncias quanto a solicitacido de criacdo do e-mail e manuten¢io de seus contatos sempre
ativos e atualizados junto a chefia imediata.

§ 1° A critério da chefia, e conforme o plano de trabalho preestabelecido, podera ser fixada a obrigatoriedade
da emissdo de confirmacdo de ciéncia e recebimento das demandas de trabalho e demais comunicacdes
institucionais por ambos os meios de comunicagdo previstos no caput deste artigo, tanto por parte do
servidor quanto da chefia.

§ 2° O disposto no caput deste artigo ndo impede que novas formas de comunicagio institucional sejam

adotadas, a partir de ferramentas especificas estabelecidas pela Camara.

Art. 24. O regime de teletrabalho néo sera permitido se implicar qualquer despesa para a Cimara Municipal
de Parauapebas.

§ 1° A Camara ndo arcara com nenhum custo relativo a aquisicdo de bens ou servigos para o servidor em
teletrabalho.

§ 2° Sera permitido ao servidor em teletrabalho a utilizacio do servico de suporte ao usuario oferecido pelo
Departamento de Tecnologia da Informagéo e Comunicagio, no horario de expediente do DTIC.

§ 3° Compete ao Departamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio viabilizar o acesso remoto e
controlado dos servidores em regime de teletrabalho aos sistemas pertinentes, se for o caso, bem como

divulgar os requisitos tecnologicos necessarios ao referido acesso.
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Art. 25. O Presidente da Mesa Diretora podera, a qualquer tempo, revogar o regime de teletrabalho
disciplinado esta Resolucdo, mediante justificativa consubstanciada na inoportunidade e inconveniéncia
para a Camara Municipal de Parauapebas ou na contrariedade ao interesse publico.

Paragrafo tnico. Também é de competéncia do Presidente nomear o Grupo de Acompanhamento do
Teletrabalho, de conformidade com as indicacdes de representantes das unidades envolvidas e do coletivo

dos servidores efetivos, a teor do disposto no artigo 10.

Art. 26. Para facilitar o acompanhamento do exercicio das atividades em teletrabalho pelo Grupo de
Acompanhamento do Teletrabalho e pelas unidades administrativas competentes, o inicio do exercicio das
atividades em teletrabalho devera necessariamente ocorrer:

I — a partir do dia 1° do més subsequente ao do pedido, quando seu protocolo junto ao GAT se der entre os
dias 06 e 20 do més;

II - a partir do dia 15 do més subsequente ao do pedido, quando seu protocolo junto ao GAT se der entre os
dias 21 a 31 do més;

III - a partir do dia 15 do mesmo més do pedido, quando seu protocolo junto ao GAT se der até o dia 05 do
més.

Paragrafo unico. O Presidente da Mesa Diretora, quando emitir sua decisdo sobre o pedido, devera indicar

expressamente a data de inicio do exercicio do teletrabalho, em conformidade com o disposto nos incisos I a

III deste artigo.

Art. 27. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando o Ato da Presidéncia n°

026/2021-GAB/PRES/CMP.

Parauapebas/PA, 22 de novembro de 2022.

IVANALDO BRAZ SILVA SIMPLICIO

Presidente da Mesa Diretora
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimos Pares,

E com satisfacio que a Mesa Diretora encaminha a este Egrégio Plenario, para apreciacdo e

deliberacdo, o presente projeto de resolucdo, que vem consolidar o desenvolvimento do regime de

teletrabalho ja existente na CAmara Municipal de Parauapebas.

A Lei Municipal n° 4.629/2015, prevé em seu art. 44 que “o Presidente da Camara Municipal de

Parauapebas podera regulamentar, em observancia ao principio constitucional da eficiéncia, o cumprimento

da jornada de trabalho fora de suas dependéncias, no interesse do servico, para atividades compativeis e

mensuraveis por indicadores, desde que ndo haja prejuizo ao funcionamento regular da instituicdo”. E isso

fora feito por intermédio do Ato da Presidéncia n° 026/2021-GAB/PRES/CMP.

Interessante notar os CONSIDERANDOS do Ato n° 026/2021, que regulamentou o teletrabalho na

Camara Municipal:

“CONSIDERANDO que a pandemia da Covid-19 levou a Administracdo a adotar o
teletrabalho para a execucdo de parcela de suas atividades, considerando a
necessaria reducéo do trabalho presencial de servidores como medida de redugio
da propagacdo da doenca, e que tal medida se mostrou benéfica para a Camara, na
medida em que possibilitou a continuidade do exercicio de suas fungoes
institucionais com a reducdo de despesas de custeio;

CONSIDERANDO que, coadunada com a cada vez mais ampla adoc¢éo dos recursos
de Tecnologia da Informacéo pela Administragdo Publica, a Camara Municipal de
Parauapebas ja implementou integralmente o processo legislativo eletronico, e esta
a ajustar a tramitacdo eletronica dos processos administrativos, o que possibilita
que parte dos servidores exercam suas func¢des de modo néo presencial;
CONSIDERANDO, por fim, o previsto no artigo 44 da Lei Municipal n° 4.629, de 23
de dezembro de 2015, que autoriza a adogéo do teletrabalho no 4mbito da Camara
Municipal de Parauapebas, a vista de regulamentacdo especifica expedida pelo

Presidente da Mesa Diretora.”
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Da leitura das justificativas, chega-se a conclusido que houve o regime de teletrabalho no apice da
pandemia da Covid-19, apds o seu arrefecimento, a Camara entendeu que fora exitosa a experiéncia, e
procedeu a regulamentacéo do teletrabalho via Ato da Presidéncia. Passados pouco mais de um ano do Ato
n° 026/2021, datado do dia 14/07/2021, entendemos que o regime continua a ser benéfico para a Camara,

reduzindo custos e aumentando produtividade.

Ap0s as experiéncias trazidas principalmente no periodo critico da pandemia da Covid-19, o regime
de teletrabalho transformou-se em apenas mais uma modalidade de se executar as tarefas diarias, seja do

servidor publico, ou mesmo do empregado regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

Na iniciativa privada, a CLT ja previa o Teletrabalho desde o ano de 2017 (Lei n° 13.467-2017), mas
em 2022 ele fora reafirmado, e por fim consolidado pela Lei 14.442/2022.

Nesse sentido, a Mesa Diretora propde o presente Projeto de Resolugéo, no sentido de consolidar o
regime de teletrabalho na Camara Municipal, de modo a torna-lo apenas mais uma forma dos servidores

desenvolverem as suas atribuicdes rotineiras.

Nobres Pares, sdo estas as consideracdes que justificam o encaminhamento desta proposicdo a esse
Egrégio Plenario para votagdo, na certeza de que Vossas Exceléncias comungam com esta iniciativa e que

néo medirdo esforcos em discuti-la e aprova-la.

Parauapebas/PA., 22 de novembro de 2022.
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