e § REGISTRADO
: Pessoas Juridicas

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DOS CRIADORES E CRIADORAS DE CAPRINOS,
OVINOS E PEQUENOS ANIMAIS DE PARAUAPEBAS E REGIAO DE CARAJAS

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURAGAO

Art. 1°. A ASSOCIACAO DOS CRIADORES E CRIADORAS DE CAPRINOS, OVINOS E PEQUENOS ANIMAIS DE
PARAUAPEBAS E REGIAO DE CARAJAS, com o nome fantasia de ASCOPAC, € pessoa juridica de direito privado, legalmente
constituida em 17/1122019, devidamente inscrita no CNPJ: 37.755.979/0001-18, sob forma de Associagao Civil, de fins nao
lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legisiagao que Ihe for aplicavel,
visando principalmente a garantia e promogao dos direitos socais, a promogao da pesquisa basica e aplicada de carater cientifico
ou tecnologico ou 0 desenvolvimento de noves produtos, Servigos ou processos, especialmente no campo de desenvolvimento
agroecoldgico, agropecuano, econémico e social, potencializando e valorizando também culturas como a Criggdo de caprinos.
ovinos, piscicultura, avicultura, apicultora, meliponicultura e outros pequenos animais e diversas culturas, tendo ainda finalidades
precipuas de carater: educacional, social, habitacional, cultural, civico, desportiva, cientifica, tecnologica e de inovacao.

Art.2°. A ASCOPAC tem sede e foro na Cidade de Parauapebas, Estado do Para, com escritbrio na Rua Jerusalém, S/N,

Quadra 031, Lote 002, Palmares Il, Zona Rural, Parauapebas/PA ~ CEP: 68.515-000. Tendo capacidade de atuagao €

@ representagio em todo o territorio da Republica Federativa do Brasil, com especial atuagdo e representagao dos municipes,

incluido todos os criadores/as de pequenos animais, residentes e domiciiados no Municipio de Parauapebas/PA e Regido de
Carajas - Estado do Para, que necessitem de apoio e representacao politica, comunitaria, institucional e juridica.

Art. 3°. A ASSOCIACAO DOS CRIADORES E CRIADORAS DE CAPRINOS, OVINOS E PEQUENOS ANIMAIS DE
PARAUAPEBAS E REGIAO DE CARAJAS, sem qualquer distingao de raga. cor, Sexo. condigdo social, credo politico ou refigioso,
tem por finalidade a promogao de atividades de relevancia publica e social, a representagdo comunitania, 2 garantia dos direitos
sociais e a defesa dos direitos humanos, objetivando ainda de forma precipua:

| - Congregar e representar s cidadaos e seus respectivos dependentes, associados ou nao, criadores (as) de capnnas,
ovinos. piscicultores, avicultores, apicultores. meliponicultures e de outros pequenos animais residentes ou possuidores de
propriedades produtivas do Municipio de Parauapebas/PA e regido de Carajas (Bom Jesus do Tocantins, Brejo Grande do
Araguaia, Canad dos Carajas, Curiondpolis, Eldorado dos Carajas, Maraba, Palestina do Para, Parauapebas, Pigarra, Sao
Domingos do Araguaia, S3o Geraldo do Araguaia e Sdo Jodo do Araguaia), dentre outras comunidades no Estado do Para que
necessitem de representagao comunitaria, politica, juridica e institucional;

Il - Promover a agricultura familiar, a produggo de alimentos saudaveis por meio de praticas agroecologicas e
desenvolvimento de culturas como a hortifrutigranjeira, piscicultura, olericultura, avicultura, apicuttora, meliponicultura e outras:

{ll - Promover por todos os meios possiveis a solidariedade social. a defesa dos direitos sociais, @ promogao da pessoa
humana e a defesa dos interesses comuns nacional, estadual e municipal;

@ IV - Promover o ensino € a educagao em todos 0s niveis e sentidos, podendo ofertar programas, projetos € cursos de
capacitagao e aperfeicoamento profissional, treinamentos profissionalizantes e gerencial, dentre outras atividades de ensina, nos

termos da legislagao corelata;

V - Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produco e divulgagao de informagdes &
conhecimentos técnicos e cientificos nas diversas areas, inclusive desenvolver pesquisas de mercado, de opinido publica, de
desenvolvimento experimental em ciéncias sociais, humanas, fisicas e naturais:

VI - Promover a assisténcia social, de acordo com as suas possibilidades e condigGes, podendo desenvolver programas
¢ atividades de carater filantropico e beneficente, de natureza educacional, cultural e assistencial com vista a atender 0s idosos,
mulheres em situagdo de vulnerabilidade, gestanies, enfermos, criangas, adolescentes, jovens, vitimas de dependéncias
quimicas. ex-detentos (presidianios). a familia e a comunidade em geral;

Vil - Promover agdes que visem a seguranga alimentar e nutricional da populagdo de baixa renda, especialmente aquelas
que se encontrem abaixo da linha da pobreza;

?Ill « Estimular e apoiar 2 defesa dos interesses comunitarios, fomentando o desenvolvimento do espirito associativo,
cooperativista e a economia solidana, buscando e oferecendo subsidios, sempre que possivel, com recursos tecnicos, materiais e
humanos, assim como colaborar com os poderes piblicos constituidos e outras organizagdes afins;
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X - Promover por todos os meios & cultura, as atividades artisticas, a defesa e conservagdo do patrimdnio historico
artistico e cultural, assim como a defesa, preservagdo e conservacdo do meio ambiente e promogao do desenvolvimento
sustentavel;

X - Estimular e apoiar a defesa dos interesses comunitanos, fomentando o desenvolvimento do espirito associativo,
cooperativista e a economia solidéria, buscando e oferecendo subsidios, sempre que possivel, com recursos tecnicos, materiais e
humanos, assim como colaborar com os poderes publicos constituidos e outras organizagoes afins:

Xl - Promover, desenvalver e executar a experimentagao de novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos
de produgao, comércio, emprego e crédito visando sempre o resgate da cidadania, a inclusdo social e econdmica da sociedade
em geral com vista eradicar a pobreza, a marginalizagao e reduzir as desigualdades econdmicas e sociais, bem como
desenvolver atividades produtivas e promogao da economia solidana;

XIl - Desenvolver servigos e veiculos de comunicagao socia
jomal impresso e digital, revista impressa e digital, informativos impresso e digital, folders, panfietos e websites (paginas de

internet, blogs, e-mails & outros), assim como desenvolver e executar Servigos de Radiodifusdo - sonora € de sons e imagens
(radio e televisdo), atuando como transmissora e/ou refransmissora, de carater educativa, cultural e comunitaria nao comercial,
conforme legislagdo vigente:

XMl - Defender e promover os direitos humanos e prestar, de acordo com as possibilidades, assisténcia juridica em
defesa de direitos individuais, difusos, coletivos e suplementares aos associados, organizagBes da sociedade civil e sociedade

@ em geral, podendo mover agdes civis publicas, agdes populares e outras peligoes no que tange as questdes ambientais de ordem
urbanistica. ordem econdmica ou de economia popular, patimdnio pubiico, direitos das minorias, defesa do consumidor € outros,
de interesses plblico e social;

XIV - Buscar junto as casas de créditos em geral, instituigbes financeiras nacionais e infernacionais ou 0rgaos
especificos, financiamentos para desenvolver suas atividades elou para a execugao de projetos programados ou repasse a seus
associados, participando ainda, se necessario entender, de programas de apoio crediticio através de ajustes, contratos, parcerias
ou outras entidades plblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras bem como de incentivos;

XV - Promover por todos os meios possiveis a politica de habitagdo de interesse social, a regularizagdo fundiaria, o
desfavelamento e o acesso a infraestrutura, saneamento basico e aos recursos e programas habitacionais de responsabilidade
do Poder Publico ou de iniciativas privadas nacional ou intemacionais;

XVI - Promover, prestar e executar servigos ecnicos especializados, aos associados € a outras entidades publicas ou
privadas, nos moldes da legislagdo em vigor e principios constitucionais, em diversas areas dos direitos sociais, em especial aos
servicos agropecuarios, ambientais e agroecolbgicos, assim como @ prestagao de servigos especializados em terceiro setor,
cooperativismo, gestao social e desenvolvimento agricola e sustentavel;

XVII - Defesa dos direitos € interesses das categorias profissionais rurais, em especial da agricultura familiar, inclusive da
relagdo de trabalho e prestagao de servicos auténomos;

® XVIll - Propor ag3o civil publica de responsabilidade por danos causados a0 meio ambiente, ao consumidor, a0
irabalhador, bens e direitos de valor artistico, turistico e paisagistico, inclusive com legitimidade para agdes judiciais que afetem,
diretz ou indiretamente, o trabalhador,

XIX - Defesa dos direitos e interesses oriundos da seguridade social, acidental e securitario, medicina, higiene e
sequranga do trabalho, inclusive nas agdes de reparagao civil decorrentes de acidente do trabalho e as “ex-dellicto”;

XX - Defesa e desenvolvimento dos interesses oriundos das relagdes de consumo, que envolvam a classe trabalhadora,
ou 0 proprio obreiro individuaimente, assim como defesa, prevengéo e prote¢do contra abusos do poder econdmico, privado ou
plblico e proteco das finangas e economia popular da classe trabalhadora, inclusive o abreiro individuaimente;

XX - Defesa e participagdo na elaboragao e votagdo de projetos de lei e demais nomas que visem ao aperfeigoamento
da ordem juridica, dos direitos e interesses dos agricultores e similares. notadamente no sentido de imprimir maior celeridade na
prestagao jurisdicional do Estado e na composigao extra-judicial dos interesses em conflito;

XXII - Defesa e legitimidade para fiel observancia dos direitos e garantias fundamentals inscritos na Constituicdo Federal,
Estadual e Leis Federais, Estaduais & Municipais, assim como legtimagao para impetragdo de mandado de sequranca inclusive o

coletivo, “habeas data’, mandado de injuncao e agdo de inconstitucionalidade:

ﬂﬂhbgqg&ﬂa em agdo popular, que vise anular ato lesivo ao patrimdnio plblico ou a entidade que o Estado
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mente ao aprimoramento do direito individual e cqlerrvu
medicina do trabalho, a fim de preseryar d integridade
ropria familia, dignificando-0 na condigao de

XXIV - Realizar estudos, sugestdes e agdes visando continuada
do trabatho. do direito sindical, do direito & saude, higiene, seguranga €
fisica, moral e psicologica do trabalhador, direta ou indiretamente, inclusive a sua p

ser humano;
XXV - Promover agbes que visem & seguranga alimentar e nutricional da populagdo de baixa renda. especialmente

aquelas que se encontrem abaixo da linha da pobreza;

XXVI - Promover a inclusdo no mundo do trabalho, a aprendizagem e iniciativas de estagios:
responsabilidade social, empresarial e ambiental, bem como desenvolver
rias ou evangelisticas, nos termos da legislagao vigente;

seus representantes, das iniciativas populares, conferéncias publicas.

ja existentes ou que venham a ser criadas, bem como
mentos sobre

XXVII - Difundir, promover e executar agoes de
@ executar programas de voluntariado e missoes humanita

XXVIl - Participar e atuar ativamente, através de
foruns e em todos os Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional,
proceder a fiscalizacao do uso das verbas e politicas publicas, podendo ainda manifestar, publicamente, posiciona
assuntos que sejam de interesse plblico. ou que necessitem de esclarecimentos a sociedade;

XXIX - Desenvolver outras atividades compaliveis com suas finalidades e de relevancia publica e social, podendo ainda
estabelecer e celebrar contralos ou parcerias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, com instituigdes
publicas ou privadas, em regime de mutua cooperagao, para a consecugao de finalidades de interesses comuns, por meio de

. termos de colaboragao, fomento, acordos de cooperagao ou oulros instrumentos legais nos termos da legislagdo correlata.

§1°. Dentre os objetivos e finalidades a ASCOPAC podera atuar com as seguintes atividades economicas:

a) Codigo e Descrigao da Alividade economica pri
b) Codigo e Descricdo da Atividade economica
cultura & & arte: 94 99-5-00 - Atvidades associativas n3o especi
(3.22-1-07 - Atividades de apoio & aquicultura em agua doce; 01.61-0-9

8-00 - Atividades de apoio 3 pecuana nao especificadas antenormente; 02.3
de pés colherta; 71.19-7-99 - Afividades tecnicas relacionadas a engenhana e arquitetura nao especificadas anteriormente; 01.58-8-01 — Apicultura;

89.11-7-02 - Atindades auxiliares da justiga; 90.02-7-01 - Alividades de artistas plasticos, jomalistas independentes e escritores; 63.81-7-00 -
Agéncias de noticias; 74 80-1-05 - Agenciamento de profissionals para atividades esportivas, culturais e arfisticas, 59 11-1-99 - Atividades de
produgo cinematografica, de videos e de programas de televisao; 74.20-0-01 - Atiwdades de produgao de fotografias, exceto aérea e submanna.

74.20-0-02 - Atvidades de produgao de fotografias aereas & submannas; 74.10-2-99 - Atvidades de design ndc especiicadas anteniormente; 90.01-
9.06 - Atividedes de sonorizagao e de iluminagao, 63.99-2-00 - Atividades de prestagao de servigos de informagao: 85.50-3-02 - Atividades de apoio
90.01-8-99 - Artes cénicas, espetaculos; 46.23-1-05 Comércio atacadista

4 educagéo, exceto caixas escolares, 81 30-3-00 - Atividades paisagisticas,
de cacay; 46.23-1-06 - Comercio atacadista de sementes, flores, plantas e gramas. 46 23-1-08 Comércio atacadista de maténias pnmas agricolas
com atividade de fracionamento e acondicionamento associada; 46 32.0-01 - Comeércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados; 46.32-0-02

Comercio atacadista de farinhas, amidos e féculas: 46.33-8-01 - Comercio atacadista de frulas, verduras, raizes, tubérculos, hortaligas e legumes
frascos: 46.23-1-08 - Comércio atacadista de matérias primas agricolas com atividade de fracionamento e acondicionamento associada; 47.11-3-01 -
Comércio varejista de mercadonas em geral, com predominancia de produtos alimenticios hipermercados; 47.29-6-99 - Comércio vargjista de
produtos alimenticios em geral ou especializado em produtos alimenticios ndo especificados anterormente; 01.11-3-01 - Cultivo de amoz: 01.11-3-02
_ Cultivo de milho: 01.16-4-01 - Cultiv de amendoim; 01.19-8-01 - Cultivo de abacaxi, 01.18-9-03 - Cultivo de batata-inglesa; 01.19-8-04 - Cultivo de
cebota; 01.19-8-05 - Cultivo de feijo; 01.19-9-06 - Cultivo de mandioca; 01.19-9-07 - Cultivo de melao; 01.19-3-08 - Cultivo de melancia, 01.18-8-08 -
Cultivo de tomate rasteiro; 01.21-1-01 - Horticultura, exceto morango; 071 22-5-00 - Cultivo de fiores e plantas omamentais; 01.31-8-00 - Cultivo de
laranja: 01.33-4-01 - Cultive de agai, 01 33-4-02 - Cultivo de banana; 01.33-4-03 - Cultivo de caju; 01.33-4-04 - Cultivo de citricos, exceto laranja;

01.334-08 - Cultivo de mamao; 01.334-09 - Cultivo de maracuia: 01.33-4-10 - Cultivo de manga; 01.33-4-99 - Cultivo de frutas de lavoura
tas para condimento, exceto pimenta-do-reino; 01 19-9-99 - Cultivo de

permanente ndo especificadas anteriommente: 01.39-3-04 - Cultivo de plan|
outras plantas de lavoura temporaria ndo especificadas anteriormente; 01.16-4-99 - Cultivo de outras oleaginosas de lavoura temporana nao
i anteriormente; 01 11-3-99 - Cultivo de outros cereais ndo especificados anteriormente: 01 112-1-89 - Cultivo de outras fibras de lavoura
ficadas anteriormente: 01.39-3-99 - Cultivo ds outras plantas de lavoura permanente nao especificadas anteriormente; 02.10-1-
madaireiras, excelo eucalipto, acacia negra, pinus e teca; 02,10-1-06 - Cultivo de mudas em viveiros florestais; 03.22-1-99 -
Cultivos & semicultivos da aqlicultura em agua doce nao especificados anteriormente; 02.20-3-06 - Conservacdo de florestas nativas: 02 20-9-03 -
Coleta de castanha do para em floreslas nativas; 02.20-9-99 - Coleta de produtos ndo madeireiros nao especificades anteriormente em florestas
nativas: 03.22-1-01 - Criagao de peixes em agua doce; 73.19-0-01 - Criagao de estandes para feiras e exposicdes: 01 51-2-01 - Criacao de bovinos
para corte; 01.51-2-02 - Criagao de bovinos para leite; 01.53-9-01 - Criagdo de caprinos; 01.53-8-02 - Criagéo de ovinos, inclusive para produgao de
18 01 :54.7.90 - Criagéo de suinos; 01.55-5-01 - Criagaa de frangos para corte; 01 55-5-03 - Criagdo de outros galinaceos, exceto para corte; 01.55-5-
04 Cnagao de aves, exneblgaimeos: 0159-8-99 - Cragdo de outros animais ndo especificados anteriormente; 14.12-6-02 - Confecgdo, sob
medida, de pecas do vuméno excelo roupas inimas; 14,13-4-01 - confecgo de roupas profissionais, exceto sob medida; 42 12-0-00 - Construgéo
de obras de arle especiais; 73.19-0-01 - Criagdo de estandes para feiras e exposigbes; 58.11-5-00 - Edigdo de livros; 85.92-9-03 - Ensino de misica;
B 85811400 - Ensino de esportes, 8592-9-01 - Ensino de danga: 8593-7-00 - Ensino de Idiomas; 85.92-9-99 - Ensino de arle e cultura n&o
, oapodﬁudoam .35;41-4:00 - Edumﬁo profissional de nivel técnico; 13.51-1-00 - Fabricagéo de artefalos téxtels para uso domeéstico;
3240-0-99 - Fabricagaa de outros brinquedos & jogos 0s nao especificados anteriormente; 32.98-0-98 - Fabnicagdo de produtos diversos n&;

ncipal: 94.30-8-00 - Ativdades de associagdes de defesa de direitos sociais,

secundarias: 94 93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a
ficadas anteriormente; 94.12-0-99 - Outras atividades assoclativas profissionais;
g - Atividades de apoio a agricullura ndo especificadas anteriormente: 01.62-
0-6-00 - Atividades de apoio & produggo fiorestal, 01.63-6-00 - Atividades

._';}

especificadas _
temporaria nao especi
05 - Cultivo de espécies
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especiiicados anteriormente. 16.20-3-02 - Fabricacio de aefatos diversos de cortiga, bambu, palha. vime e outros materials trangados, exceto
mévels: 16.20-3-01 - Fabricagdo de artefalos diversos de madeira. exceto moveis; 31.03-9-00 - Fabricagdo de méveis de outros matenais, exceto
madeira e metal; 22.21-8-00 - Fabricagdo de laminados plancs e tubulares de material plastico: 32.12-4-00 Fabricagdo de bijaterias e artefatos
semelhantes: 22.29-3-09 - Fabricagdo de artefalos de matenial piastico para outros usos nao especificados anteriormente; 25,.99-3-99 -Fahnw;ﬂo de
outros produtos de melal ndo especificados anteriormente; 74.20-0-04 - Filmagem de festas e eventos; 93.11-5:00 - Gestao de instalagdes de
esportes; 79.12-1-00 - Operadores Turisticos; 49.29-9-03 - Organizagdo de excursdes em velculos rodoviarios proprios, municipal; 82.99-7-99 -
Outras atividades de servicos prestadas principalmente as empresas néo especificadas anteriormente; 96.09-2-99 - Outras atividades de servigos
pessoais ndo especficadas anteriormente; 74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e téenicas ndo especificadas anferiormente: 83.29-
8-99 - Outras atividades de recreagdo e lazer ndo especificadas anteriormente; 93.19-1-99 - Outras alividades esportivas nao es_pecuﬁmdas
anteriormente; 13.40-5-09 - Outros servigos de acabamento em fios, tecidos, arlefatos téxteis e pegas do vestuario: 85 99-6-99 - Outras atividades de
ensino no especificadas anteriormente; 72.20-7-00 - Pesquisa & desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas; 72.10-0-00 -
Pesquisa & desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais, 82.19-9-99 - Preparagda de documentos e servicos especializados de apoio
administrativo néio especificados anteriormente; 93.19-1-01 - Produgdo e promogao de eventos esportivos; 90.01-9-02 - Produgéo musical 80.01-
03 - Produgao de espetaculos de danga; 900 1-9-05 - Produgdo de espetaculos de rodeios, vaquejadas e similares; 01.55-5-05 - Produgéo de ovos:
01.42-3-00 - Produggo de mudas e outras formas de propagagdo vegelal, certificadas; 02.10-1-39 - Produgao de produtos ndo madeireiros nao
especificados anteriommente em florestas plantadas; 01.41-5-01 - Produgdo de sementes certificadas, exceto de forrageiras para pasto; 01.41-5-02 -
Produgao de sementes certificadas de forrageiras para formago de pasto; 71 20-1-00 - Testes e analises técnicas; 85.99-6-04 - Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial, 85.99-6-03 - Treinamento em informatica 88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento;
8230-0/01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposicdes e festas, 79.90-2-00 - Servicos de reservas e outros servigos de turismo nao
especificados anteriormente; 74.90-1-03 - Servigos de agronomia e de consultona as atividades agricolas e pecuarias; 62.01-5-02 - Web design.

. § 2°. No desenvolvimento de suas atividades, @ Associagao observara os principios da legalidade, impessoalidade.
) moralidade, publicidade, economicidade, razoabilidade, proporcionalidade e da eficiéncia, bem como sera garantida a plena

autonomia infema corporis desta Associagao.

§3°. A ASCOPAC podera representar os associados individual ou coletivamente, direta ou indiretamente, judicial ou
extrajudicialmente, perante autoridades e 6rgdos da administragdo plblica, direta e indireta, municipais, estaduais, federais e
intemacionais, bem como diante de quaisquer entidades privadas, promovendo, em Juizo ou fora dele, as aches e medidas que
se fomem necessarias. conforme o disposto no inciso XXI do Artigo 5° da Constituicao Federal.

Art. 4°. Na consecugdo de seus objetivos e finalidade a ASCOPAC podera efetivar trabalhos de atendimento, ensino,
pesquisa e publicagdes, bem como participar na formagao de pessoal técnico relacionados com seus fins.

Art. 5°. A fim de cumprir suas finalidades, por iniciativa e deciséo da Diretoria Executiva, a Associagao se organizara em
tantas unidades de prestagdo de servicos quantos se fizerem necessarios, inclusive podera abnr e manter filiais as quais se
regerdo por regulamentos internos especificos emanadas pela Diretoria Executiva, nos termos do presente Estatuto.

Art. 6° Esta instituicio podera firmar parcerias, cooperagdo ou contratos e articular-se, pela forma conveniente, com
orgéo ou entidades, plblicas ou privadas, nacional ou estrangeiras.

Art. 7°. O prazo de duracdo é indeterminado e 0 exercicio financeiro coincidira com o ano civil

@ CAPITULO Il - DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUIGAO E UTILIZACAQ

Art. 8°. O patrimdnio e respectivas rendas e receitas da ASCOPAC sera composto de: | - dotagdes ou subvengdes
eventuais, diretamente da Unido. dos Estados e Municipios ou através de orgaos Publicos da Administragao direta e indireta; Il -
auxilios, contribuicies e subvengdes de entidades plblicas e privadas, nacionais ou estrangeiras; lll - doagdes, herangas ou
legados; IV - produtos de operagbes de crédito, intemas ou extemas, para financiamento de suas atividades: V - rendimentos
decorentes de titulos, agbes ou papéis financeiros de sua propriedade; VI - rendas em seu favor constituidas por terceiros; VIl -
rendimentos decorrentes de titulos agbes ou papéis financeiros de sua propriedade; VIIi - usufruto que Ihes forem conferidos; IX -
juros bancarios e outras receitas de capital; X - valores recebidos de terceiros em pagamento de servicos ou produtos, e ainda
contribuigao de seus associados; X| - outras formas e fontes licitas de rendas e patrimonio.

§ 1° As rendas da Associacao somente poderdo ser realizadas para a manutengdo de seus objetivos, servigos e
atividades.

§ 2°. A escrituragao e as prestagdes de contas a instituigao devera observar os principios fundamentais de contabilidade
e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

§ 3°. A prestagao de conlas de lodos os recursos e bens de origem publica eventualmente recebidos pela instituigao
observara, no que couber, 0 Paragrafo Unico do art. 70 da Constituigao Federal.
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CAPITULO il - DA ADMINISTRACAO

Art. 9° A ASCOPAC tem como orgaos deliberativos e administrativos a Assembléia Geral, 0 Conselho Fiscal, a
Diretoria Executiva e seus Departamentos.

Art. 10. A Assembléia Geral, orgao soberano da entidade, sera constituida por todos 0s associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios e em dias com suas contribuigoes financeiras e obrigagdes sociais.

Art. 11. S&o atribuigdes da Assembleia Geral: | - eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; Il =
examinar o relatorio da Diretoria e deliberar sobre o balango e as contas, mediante parecer do Conselho Fiscal; IIl - decidir sobre
a reforma do presente Estatuto; 1V - deliberar sobre a extingdo da Associagdo e o destino do patriménio, bem como sobre
propostas de absorgdo ou incorporagdo de outras entidades a Associagdo; V - Deliberar sobre outros assuntos de interesse da
Associagdo, sua gestio e seus associados ou comunidades em geral.

Art. 12. A Assembléia Geral se reunira ordinariamente uma vez por ano para prestagéo de contas e a cada 04 (quatro)
anos para eleigdo e posse da Diretoria e Conselho Fiscal e, extraordinariamente sempre quando convocada pelo Presidente, 0U
pela maioria dos membros do Conselho Fiscal ou ainda por no minimo 1/5 (um quinto) dos associados em dias com suas
contribuigbes financeiras e obrigagdes sociais.

Art. 13. A Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, sera convocada por meio de Edital, com descrigdo da paula
(assuntos) a ser apreciada, o qual sera afixado na sede da entidade, com antecedéncia minima de trés (03) dias, podendo
também ser publicado no site ou rede social da Associagdo, quando este Ultimo existir.

§ Unico - As reunides ordinarias ou extraordinarias instalar-se-0 em primeira convocagao, com a presenca minima da
maioria simples dos integrantes da Assembléia Geral e em segu nda convocagao, trinta (30) minutos apds a primeira £ONvVoCcacao,
com qualquer nimero de associados desde que a presidéncia ou substituto legal esteja no local.

Art 14. A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo responsavel pela gestao e administragao da entidade, sendo
composta pelo Presidente (Principal Dirigente), Vice-presidente e demais Diretores (as) de Departamentos que venham a
existir, conforme posterior e facultativa designacao da Presidéncia ad referendum de reunido conjunta da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal.

§ 1°. O mandado dos integrantes da Diretona Executiva sera normalmente de 04 (quatro) anos, permitida regleices ou
recondugoes.

§ 2°. Nao se efetivando as eleicoes dos Sucessores, nas épocas devidas, por motivo de forga maior, casos fortuitos,
situagbes excepcionais ou gualquer motivo que seja, 0s prazos dos mandatos dos integrantes da Diretoria Executiva, em
exercicio, considerar-se-40 automaticamente prorogados pelo tempo necessario até que se efetive a sucessao, ficando
ratificados todos os atos praticados pela gestao em exercicio.

§ 3°. Quando de sua posse, a Diretoria eleita podera indicar até 06 (seis) suplentes para compor o quadro de reserva da
Diretonia Executiva.

§ 4°. Ocomendo auséncias, vacancia ou impedimentos em qualquer cargo de titular da Diretoria, cabera ao respectivo
suplente substitui-lo temporaria ou definitivamente. sendo que na hipdtese de auséncia ou inexisténcia de suplentes caberd a
Diretoria Executiva remanescente, em reunido conjunta com Conselho Fiscal, deliberar soberanamente sobre a substituicao e
ocupacao dos cargos vagos para o término do mandato vigente.

§ 5°. A convocagao e posse de suplente para cargo de titular junto a Diretoria Executiva sera efetivada mediante ato do
Presidente sendo que, em todo caso, a substituigao far-se-a em ordem crescente de posi¢3o do respectivo suplente, conforme
vacancia de cargo e normas de sucessao intemas.

§ 6°. O funcionamento € organizagao intema da Diretoria Executiva podera ser regulamentado através de Regimento
Interno da Associagdo ou, ainda, por meio de Portarias emanadas da Presidéncia.

§ 7°. Chegues emitidos, e quaisquer outros documentos que impliquem responsabilidade financeira da entidade diante de
{erceiros, serdo assinados unilateralmente pelo Presidente ou. na auséncia deste, por seu Vice-presidente ou substituto legal ou
pessoa designada em reunido conjunta da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, na forma do presente Estatuto, conforme
preconiza o artigo 54, incisos V e VIl do Codigo Civil vigente.

Art. 15. Compete 4 Diretoria: | - elaborar e executar o Planejamento Anual de Atividades, inclusive a previsao
orgamentaria e respectivas prioridades; 1l - elaborar e apresentar & Assembléia Geral relatorio anual e 0 respectivo demonstrativo
de resultados do exercicio findo; il - Afixar o orgamento da receita e despesas para 0 exercicio seguinte ou casos exiraordinarios
e especiais; IV - Interpretar o presente Estatuto, bem como elaborar e afixar 0 Regimento Intemo e demais normas relativas ao
funcionamento, gestéo e administragao da entidade; V - deliberar sobre 3 conveniéncia de aquisigao, alienagdo ou oneragao de
bens pertencentes @ Associagdo, salvo bens imo ue somente podera ser disponivel com ad referendum da Assembleia
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Geral; VI - discutir sobre a reforma do presente Estatuto; VII - autorizar a celebragao de convénios e acordos com entidades
publicas ou privadas; VIIl - Deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, fixando normas € diretrizes necessarias a boa
gestdo administrativa da entidade, podendo criar, instituir e nomatizar ~departamentos, comissdes, grupos de trabalhos.
programas, projetos, servicos e agdes necessarios a0 bom funcionamento da entidade e o alcance de seus objetivos €
finalidades; IX - Proceder 4 formagao & contabilizagéo de, pelo menos, 01 (um) Fundo Especial de Reserva para destinagao de
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza.
participagdes ou parcelas do patrimonio da entidade, auferidos mediante o exercicio de suas afividades, objetivando sempre 3
consecugao dos objetivos da entidade e a promogdo de alividades de relevancia publica e social.

§ 1°. Compete ao Presidente, também denominado de Principal Dirigente ou Representante Legal, sem prejuizo
de outras atribuigoes proprias de suas fungoes: | - Representar a Diretoria Executiva, bem como responder pela
administragdo geral desta Associagao Civi, representando a instituigdo em juizo ou fora dele, judicial ou extrajudiciaimente.,
podendo também constituir procuradores: Il - cumprir e fazer cumprir este Estatulo e as demais normas intemas; Il - convocar €
presidir as reunides da Diretoria e Assembleias Gerais, coordenando seus trabalhos, mantendo a ordem e a disciplina nas
respectivas reunides, e determinando, quando assim exigirem as circunstancias, a suspensdo ou adiamento das mesmas; V-
Supenvisionar, acompanhar e fiscalizar fodas as atividades e rotinas administrativas e financeiras da entidade, sejgm elas
exercidas pelos seus integrantes, 6rg&os, funcionarios ou prestadores de servigos; V - Assinar cheques, promissorias e todos 0S
demais titulos de crédito de emissao e responsabilidade da entidade, bem como determinar estabelecimento bancéno no qual

_ dever3o ser feitos depositos do numerario disponiveis, inclusive proceder abertura de conlas bancarias; VI - Publicar e afixar
. resolugdes, portarias, normativas e outros atos necessarios a administragao geral e boa gestdo da entidade, bem COmo zelare
responder pela comunicagéo oficial da instituicao, podendo assinar quaisquer documentos relativos s operagdes ativas da
Associagdo, nos termos das normas estatutarias e legais; VIl - entrosar-se com instituiges publicas e privadas, anio no Pais
como no exterior, para mitua colaboragao em atividades de interesse comum, podendo formalizar compromissos; VIil - Admitir e
demitir. ouvida a Diretoria, funcionarios efou prestadores de servigos da entidade; IX - Designar (nomear) diretores e demais
membros de departamentos, comissdes ou grupos de trabalhos, bem como designar substitutos para auséncias e impedimentos
de fitulares de cargos da Diretoria, conforme normas estatutarias: X - Desenvolver outras atividades e fungdes propias de suas
atribuigdes e de interesse da instituic0, nos termos do presente estatuto e normas regimentais.

§ 2°. Compete a0 Vice-Presidente: 1 - Substituir legalmente 0 Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo 0
cargo em caso de vacancia ou impedimentos; Il - Manter-se fiel ao Principal Dirigente e desempenhar outras fungdes delegadas
pelo Presidente, auxiliando-C sempre qué necessario se fizer: Il - Desenvolver outras atividades e fungdes proprias de suas
atribuigdes, mediante orientagao. determinagao e superviséo do Presidente.

§ 3°. A Diretoria Executiva funcionara sob regime de hierarquia e disciplina tendo como principal dirigente e chefe
executivo 0 Presidente o qual responde pela gestao e administragao, extrajudicial e judicialmente, gozando de plena autonomia
no exercicio de suas funcdes, sendo que cheques emitidos & quaisquer outros documentos ou compromissos que impliquem
responsabilidade financeira da entidade diante de terceiros serdo assinados, unilateralmente, pelo Presidente ou representante
por este designado formaimente, na forma do Artigo 14, § 7° do presente Estatuto, conforme preconiza o artigo 54, incisos V e Vil

i do Codigo Civil vigente.

§ 4°. Sob gestao ca Diretoria Executiva, com fonte nos recursos financeiros e patrimoniais do IVL, fica constituido o
Fundo Especial, também designado Fundo de Reserva, para destinacao de eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liguidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagoes ou parcelas do patrimdnio da entidade,
auferidos mediante 0 exercicio de suas atividades, objetivando sempre a consecugao dos objetivos da entidade e a promogao de
atividades de relevancia piblica e social.

Art. 16. A critério da Presidéncia poderao ser criados Departamentos, enquanto 6rgaos executivos e auxiiares da
administragdo, @ serem ocupados por associados a fim de executar encargos e fungdes nas diversas areas e atividades de

interesse geral da entidade.
Art. 17. A criagdo, instalagao, fins e competéncias de Departamentos da entidade, dar-se-a oficiaimente através de
Resolugdo aprovada pela Diretoria em reunido conjunta com o Conselho Fiscal e afixada pela Presidéncia, nos termos do

presente Estatuto demais normas regimentais.
Art. 18. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros sendo: um Presidente, um membro efetivo e
um vogal, cabendo a este (ltimo suprir eventuais auséncias e votar tao somente em casos de empates.
§1'-Todosesmmbrosd00ammmmlmm,pelahssemsem!.pam mandato de 04 (qualro) anos,
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§ 2° - Ocorrendo vacancia do cargo de membro Vogal, caberd a Assembleia Geral deliberar sobre substituigéo até o fim
do mandato para o qual foi eleito.

Art. 19, Compete ao Conselho Fiscal: | - examinar os documentos e livros de escrituragdo da entidade; Il - exaninar.os
relatdrios, balancetes e demais documentos relacionados a movimentagdo financeira apresentado pela Diretoria Executiva,
opinando a respeito e emitindo parecer que necessanio se fizer, observando as normas basicas de contabilidade; W - apreciar 0s
balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria; IV - opinar sobre a aquisigao, alienagdo e _melaqao_de
bens pertencentes a Associagao; V - Acompanhar, apoiar e auxiliar as atividades da Diretoria Executiva e dos respectivos
Departamentos. bem como colaborar positivamente na execugdo de projetos, atividades e agdes da entidade.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trés (03) meses e extraordinariamente, sempre que
necessano e convocado por seu presidente, ou pelo Presidente da ASCOPAC, ou pelo Presidente de Honra ou ainda por no
minimo 1/5 (um quinto) dos associados em dias com suas contribuigdes financeiras e obrigacdes sociais.

§ 2°- Todas as deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples. sendo registradas em Ala propria.

§ 3° - O funcionamento e organizagao interna do Conselho Fiscal sera regulamentado no Regimento Intemo da
Assoeiagao ou, ainda, por meio de Resolugbes do proprio Conselho.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS

. Art. 20. A ASCOPAC & composta por nimero ilimitado de associados, admitidos a juizo da Presidéncia, distribuidos em
categorias de associados Beneméritos (de honra), beneficiarios (usuarios) e Natos Efetivos, conforme a sequir descritos e normas
constantes no Regimento Intemo ou normas afixadas pela Diretoria Executiva.

| - Associado de Honra ou Benemérito, é todo aquele que tenha participado efetivamente da Assembleia Geral de
Constituicdo da entidade, assinando a respectiva Ata, assim como sera considerado também Associado de Honra ou Benemérito
loda e qualquer pessoa que efetivamente se tenha distinguido pela doagdo de bens patrimoniais ou financeiros de relevancia ou
tenha prestado relevantes servicos a Associagdo, sendo assim condecorado pelo Presidente ad referendum da Diretoria
Executiva, tendo ainda assinado a respectiva Ficha Cadastral de Associado e que, pela ajuda mitua e voluntariamente,
comprometa-se em contribuir social e financeiramente com a Associagao. respeitando as normas estatutarias, regimentais,
ordenagles e poderes intemos desta instituigao.

Il - Associado Usuario ou Beneficiario, & todo e qualquer pessoa fisica usuaria dos servicos ou beneficios ofertados
pela Associagdo, que tenha assinando a respectiva Ficha Cadastral de Associado e que, pela ajuda mitua e voluntanamente,
comprometa-se em contribuir social e financeiramente com a Associagdo, respeitando as normas estatutarias, regimentais,
ordenagdes e poderes intemos desta entidade.

lll - Associado Nato Efetivo, ¢ todo e qualquer cidadao idéneo, emancipado ou maior de idade, criador (a) de caprinos,
ovho;s. piscicultores, avicultores, apicultores, meliponicultures & de outros pequenos animais residentes ou possuidores de
propriedades produﬁv:as do Municipio.de Parauapebas/PA e regido de Carajas - Estado do Para, que ap0s a constituicio da

. Associagao ma asgmando a respectiva Ficha Cadastral de Associado e que, pela ajuda mitua e voluntariamente. comprometa-
se em contribuir social e financeiramente com a Associagio, respeitando as normas estatutarias, regimentais, ordenagdes e
poderes intemos desta instituigdo.

§ 1° - Os associados poderdo ser detentores de varias categorias do Quadro Social da entidade. ficando assegurado ao
m& de Honra (Benemérito), que tenha participado efetivamente da Assembleia Geral de Constituicdo da entidade,
assinando a respectiva Atad;esando ema; com suas contribuigdes financeiras e sociais equipara-se ao associado Nato Efetivo
no que a plenitude de direftos, inclusive de votar e ser votado nos orgaos deliberativos e administrativos idade, nos

: mw _ . da entidade, nos
‘ _ §2°- Garanlido o direito de defesa e de recurso a instancia superior, por deliberagdo de Reunido Conjunta da
_'| : WQ M M’ Rbl'ﬁ mmwo mm} dﬂ mm SﬂﬁaI & Wwe— quahmf 4550 0 wm d‘
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nas fungdes que Ihe foram confiadas, o desrespeito e atos que atentem contra a honra e dignidade dos dirigentes e associados, @
conduta antiética, a falta de decoro e de bons costumes.

§ 4° - Também sera motivo de justa causa e de exclusdo do Quadro Social e/ou de perda de mandato (cassa¢do de
cargo ou destituigio de fungdo) junto @ Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal comportamento antiético, tumultuoso, ou que
provoque e motive rebelido contra os dirigentes ou 6rgaos da entidade, bem como seré penalizado o associado que organizar ou
compor grupos internos ou extemos com a finalidade de promover discordias, impedimento, cassagdo ou desgaste de imagem de
diretores efou conselheiros da entidade, prejudicando a harmonia inferna corporis ou a imagem e funcionamento desta
Associagao.

§ 5° - O Associado poderd, 2 qualquer tempo, deixar (deligar-se) voluntariamente o quadro social da Associagao quando
julgar necessario, apenas comunicando sua vontade ao Presidente, sendo também considerado desligamento voluntario e
automatico o simples ato de o associado deixar de pagar suas contribuigdes sociais (pagamentos de mensalidades) por mais de
seis meses consecutivos.

§ 6°. Sao direitos e prerrogativas dos associados. dentro dos limites legais e respectivas categorias associativas: | -
Participar ativamente das deliberagdes da Assembléia Geral, apos de no minimo 06 (seis) meses de efetivo vinculo associativo,
sendo a prerrogativa e direito ao voto exclusividade da categoria de Associado Nato Efetivo e, em todo caso, aos associados das
demais categorias (Usuario ou Beneficiario e de Honra ou Benemérito) sera garantida a participagdo somente com o direito a voz
vedado o voto; Il - Ter conhecimento de documentos e atos administrativos da entidade, podendo exercer atribuigdes inerentes a
cargo ou fungdes para qual tenha sido formalmente designado; Ill - Frequentar a sede, instalagdes e atividades sociais da
entidade, respeitando as nommas intemas e regulamentos instituidos; 1V — Promover a convocagao dos orgaos deliberativos, na
forma do presente Estatuto e normas internas, desde que formal e conjuntamente requerido por no minimo 2 1/5 (um quinto) dos
associados em dias com suas obrigagdes sociais.

§ 7°. Sdo deveres e obrigagdes dos associados, independentemente de categoria social: | — Conhecer, observar e
cumprir o presente Estatuto Social e normas intemas, bem coma observar as decisdes da Assembléia Geral, demais instancias e
dirigentes da entidade, mantendo o respeito € o decoro conforme tradigbes, costumes e praticas intema corpors; Il - Exercer
criteriosamente as atribuigdes inerentes ao cargo que |he seja confiado ou as responsabilidades ad hoc para as quais seja
designado, assim como cumprir 0S compromissos assumidos com zelo e dedicagao, conforme o presente Estatuto e outras
convengdes intemas estabelecidas; Il - Prestar toda a colaboragdo ao seu alcance para a construgao e o desenvolvimento da
entidade, inclusive colaborar financeiramente com contribuig@o social, conforme contribuicde pecuniaria estipulada pelo 6rgao
competente; IV - Zelar pelos bens financeiros, patrimonial e moral da entidade, bem como participar de suas afividades
ativamente; V - Colaborar reciprocamente com os dirigentes e finalidades da entidade, observando as determinagbes da
administracao e normas intemas.

§ B° - Por proposta da Diretoria Executiva, cabera a Assembleia Geral deliberar sobre fixagao do valor de contribuicao
social pecuniana (financeira) por parte dos associados.

§ 9° - Aos associados da categoria Nato Efetivo, em dias com suas obrigagdes sociais e financeiras, sao exclusivamente
garantidos o direito de votar e ser votados para cargos eletivos na Associagdo, nos termos do presente Estatuto e normas
intemas.

§ 10 - Normas intemas complementares versardo sobre outros critérios de filiagao ou formas associativas, vantagens
especiais a categorias sociats, direitos e obrigaces dos associados, regime disciplinar e outros regramentos que necessarios se
fizerem.

§ 11 - Os associados e dingentes desta Associagao, nao respondem solidana nem mesmo subsidiariamente pelas
obrigagbes da Entidade.
CAPITULO V - DAS ELEICOES GERAIS

Art 21. As eleices gerais para composigao da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serdo realizadas nomalmente a
cada quatro anos, por ocasido da Assembleia Geral Ordinaria convocada por Edital no prazo de no minimo 20 (vinte) dias antes
do pleito, cabendo 2 publicagdo a0 Presidente e, em sua auséncia ou siléncio, ao Conselho Fiscal ou por um minimo de 1/5 (um
quinto) dos associados em dias com suas obrigaghes soclais e financeiras.

- §1°- O processo eleitoral para a escolha da Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal sera aberto por ocasido da
publicagao do Edital de Convocagao no qual constara prazos para inscrigdo de chapas, prazos de impugnagdes, prazos para
recursos, periodo de campanha e data, horario e local da Assembleia Geral Ordinania de eleiges.

§ 2° - Cabera a Diretoria Executiva ou, na auséncia ou silencio desta, ao Conselho Fiscal designar uma Comissdo
Especial Eleitoral para coordenar, padronizar, onientar e as alividades relativas as eleigdes.
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§ 3° - A Comissdo Especial Eleitoral serd constituida por, no minimo, 03 (trés) membros, designados dentre 0S
associados ou personalidades (pessoas fisicas) oriundas de outras instituiches da sociedade civil ou movimentos sociais
existentes em Parauapebas. e

§ 4° - Nao poderdo fazer parte da Comiss&o Especial Eleitoral, qualquer dos candidalos inscritos ou seus parentes, até 0
segundo grau em linha reta ou colateral, inclusive o cdnjuge. ‘ . ;

§ 5° - Cabera 8 Comissdo Especial Eleitoral, auxiiada e orientada pela Diretoria Executiva. a incumbéncia de dar
conhecimento das normas do processo eleitoral a todos os interessados, providenciando os registros das candidaturas e a
apresentagao das Chapas inscritas. . ’

§ 6° - Somente serdo considerados eleitores os Associados Natos Efetivos que estejam em dia com suas obrigagdes
financeiras e sociais ha pelo menos 06 (seis) meses antes da realizagao das eleighes, sem prejuizo das condigdes estabelecidas
quando se tratar de condi¢do de elegibilidade.

§ 7° - Somente serdo considerados elegiveis, podendo ser candidato apenas, 0s associados da categoria Nato Efetivo
que cumpram e supram o0s seguintes requisitos e condigdes: a) Esteja associado 3 Associagdo ha no minimo um ano antes da
publicagdo do ato de convocagao das eleigdes; b) Esteja em dias com suas obrigagdes financeiras e sociais ha pelo menos 06
(seis) meses antes do prazo final para inscrigdo de chapas (registro de candidatura): ¢) Tenha participagao ativa nas acbes da
Associagdo, tendo inclusive participado pelo menos das ultimas trés Assembleias Gerais.

§ 8° - As inscrigdes de candidaturas de Chapas deverdo ser feitas junto a Comisséo Especial Eleitoral, conforme prazos
afixados no respectivo Edital, sendo que no ato do registro os candidatos deverao apresentar oS seguintes documentos €
comprovagoes: a) Requerimento de Registro de Chapa, assinado pelo candidalo representante, conforme formulario
disponibilizado se for 0 caso; b) Copia de documentos pessoais (Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia e

. antecedentes criminais) de todos os membros da Chapa; ¢) Comprovagdo da qualidade de Associado de cada membro da
Chapa; d) Comprovagao de que esteja quite com suas contribuigdes financeiras junto a instituigao, sendo fal obrigagdo incumbida
a todos os membros da Chapa; e) Declaragdo de disponibilidade de tempo e de anuéncia de inscrigao junto 2 Chapa a ser

apresentado por cada membro da Chapa. ‘ ‘
§ 9° - Todo e qualquer recurso deve ser feito junto & Comissao Especial Eleitoral, ndo cabendo recursos a Assembleia

Geral, garantido recursos de reconsideragao junto a propria Comissdo Eleitoral.

§ 10 - O sufragio & direto e o voto & secreto, individual e intransferivel, exercendo esta prerrogativa apenas os associados
Natos Efetivos considerados eleitores, nos termos do § 6° do presente caput.

§ 11 - No caso de chapa Unica sera aceita votagao por aclamagao dos associados presentes na Assembieia Geral.

§ 12 - Sera considerada eleita a Chapa mais votada, ou seja, que aicangar 0 maior nimero de votos e, em caso de
empate tera novas votagdes, no prazo de no minimo 02 (dois) dias, concorrendo apenas as duas chapas mais votadas.

§ 13 - A Comissaa Especial Eleitoral dirigira o processo de votagdo e ao final dos trabalhos de apuragao dos votos,
proclamara a Chapa eleita determinando sua posse.

§ 14 - Proclamado o resultado, os interessados poderao interpor recursos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis.

§ 15 - Os casos omissos no presente Estatuto, referente ao processo eleitoral, deverdo ser complementados e suprdos
no Edital de Convocaggo e, ainda no siléncio deste, soberanamente pela Comissao Especial Eleitoral.

§ 16 - Nao se efetivando nas épocas devidas, as eleicdes para novos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
por qualquer motivo que seja, os prazos dos mandatos dos atuais diretores e conselheiros, em exercicio, considerar-se-3o
automaticamente prorrogados pelo lempo necessario até que se efetive a sucess@o, cabendo a convocagao das eleigoes ao
Presidente &, no silencio deste, ao Conselho Fiscal ou no minimo de 1/5 (um quinto) dos associados em dias com suas

obrigagbes sociais e financeiras.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. A Associag2o nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
evenluais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagbes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sob nenhuma forma ou pretexto,
devendo suas rendas e patrimonios serem aplicadas integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata
ou por meio de fundo especifico nos termos do presente Estatuto Social e na forma da legislagao vigente.

§ Unico - A instituicdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengdo de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagao no respectivo processo decisono.

Art. 23, A Associagao, gozando de sua plena autonomia administrativa e financeira, dentro de sua competéncia infema
corporis, provera os meios e formas para manutengdo de suas atividades e objetivos-fins, assim como as condigdes técnicas e
pecuniarias quanto as questdes operacionais e funcional da entidade, dentro da razoabilidade e legalidade, conforme normas
internas emanadas da Assembleia Geral, aplicando-se ainda o disposto constante no artigo 46, inciso | da Lei n® 13.019, de 31 de

Julho de 2014, respectivas alteragdes po: e demais legislagao correlata.
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Art. 24. Os funcionarios que forem admitidos para prestarem servios profissionais 4 Associagdo serdo fegidos pela
gonsoﬁdaﬁo das Leis Trabalhistas, salvos os prestadores de servigos especificos, liberais, autbnomos ou voluntarios assim
rmalizados,

Art. 25. Fica instituida e reconhecida as fungoes honorificas, vitalicias e intransferiveis, de Presidente de Honra e de
comendadores concedidos por indicagao da Diretoria Executiva e aprovagio da Assembleia Geral.

§ Unico - Nos casos de eventuais auséncias ou impedimentos do Presidente e demais representantes e sucessores
legais, ou ainda em casos extraordinarios especiais ou fortuitos, cabera ao Presidente de Honra responder interinamente pela
gestao e administragdo geral da entidade, respondendo pelas atribuigdes previstas nos artigos 15 e 16 do presente Estatuto,
cabendo-he ainda o restabelecimento e reorganizagdo da entidade nos termos das normas estatutarias.

Art. 26. O presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante & administragdo, no fodo ou em parte, a qualquer
tempo, mediante iniciativa exclusiva e propositura do Presidente de Honra ou por deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinania,
especialmente convocada para este fim, bastando para tanto o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes e em
dias com suas obngagbes financeiras.

Art. 27. A Associagéao podera ser dissolvida, a qualquer tempo, por iniciativa exclusiva e propositura do Presidente de

Honra, uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengdo de seus objetivos

sociais, ou desvituamento de suas finalidades estatutarias, mediante deliberacdo de Assembléia Geral Extraordindria,

. especialmente convocada para este fim, bastando para tanto o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, em
dias com suas obrigagdes sociais e pecuniarias.

Art. 28. Em caso de dissolugdo desta entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos legais e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo desta organizacde da
sociedade civil,

Art. 29. Perdera o seu mandato o membro do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva ou de Departamento por motivo de
desidia na prestacdo dos servicos ou nas fungées que Ihe foram confiadas ou, ainda, que deixar de comparecer a 03 (trés)
reunioes consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas de seu respectivo 6rgao, durante o respectivo mandato, sem motivo justificado,
pbservados 0 amplo e imestrito direito a defesa.

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente, “ad referendum” da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
em reuniao conjunta, ficando eleito o foro da Comarca de Parauapebas — Estado do Pard, para sanar possiveis dividas ou
controversias.

Art. 31. A Diretoria Executiva tera um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar do registro deste Estatuto,
para tomar todas as medidas cabiveis a fim de adequar a Associagdo as normas estatutanas ora estabelecidas, nos termos da
legislagao vigente.

Art. 32. O presente ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DOS CRIADORES E CRIADORAS DE CAPRINOS,

OVINOS E PEQUENOS ANIMAIS DE PARAUAPEBAS E REGIAO DE CARAJAS, devidamente consolidado, entra em vigor

Q na presente data, apos sua aprovagdo pela Assembleia Geral Extraordinaria e o devido assento em Cartorio de Registro
7 ','i‘.@' das Pessoas Juridicas competente.

‘;@% Parauapebas/PA, 22 de maio de 2022.

—— GLAYDSON BARBOSA DE SOUZA
CPF: 380.113.952-20
Presidente da ASCOPAC
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