ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DA ASSOCIAGAO DOS MORADORES DO BAIRRO ALTO BOA VISTA.

Aos oito dias do més de abril do ano de dois mil e dezoito (08/04/2018), as dezesseis horas e trinta minutos (16h30min), na Rua 36,
Quadra 15, Lote 08, Bairro Alto Boa Vista, Municipio de Parauapebas/PA, reuniram-se em Assembléia Geral, previamente convocada,
todos os interessados, maiores e capazes, abaixo subscritos, em realizar este ato de constituigo da ASSOCIAGAO DOS
MORADORES DO BAIRRO ALTO BOA VISTA, nos termos dos incisos X, XIH, XV, XVil, XV1il e XXI do artigo 5° da Constituigdo da
Replblica Federativa do Brasil, Cédigo Civil e demais legislagdo em vigor. Por indicagdo dos presentes foi escolhido o Senhor
GIRLAN PEREIRA DA SILVA para presidir e coordenar a presente Assembleia Geral e providenciar a lavratura da presente Ata.
Dando prosseguimento, o Senhor Presidente informou que a presente Assembléia visa deliberar sobre 0s seguintes assuntos: 1° -
Deliberagdo sobre a fundago/constituicao de organizagdo da sociedade civil representativa dos (as) moradores (as) do Bairro Alto
Boa Vista, sob forma de Associagdo Civil; 2° - Apreciacdo e aprovagédo do Estatuto Social da entidade; 3° - Eleigao e posse dos
membros de drgéos administrativo e de controle intemo; 4° - Outros assuntos que surgirem. A proposta relativa 20 item 1° da pauta
obteve, por unanimidade, a aprovagao dos presentes sendo reconhecida, a partir da presente data, a constituiggo da ASSOCIACAO
DOS MORADORES DO BAIRRO ALTO BOA VISTA, com a sigla e nome fantasia de AMA. ALTO BOA VISTA, sob forma de
Associagdo Civil, de direito privado, sem fins lucrativos. Aprovada a constituigdo da entidade, o Senhor Presidente da Assembleia
apresentou a minuta estatutaria, que apds ratificada as amplas discussdes anteriores de elaboracdo, foi colocado em votagao, sendo
a mesma aprovada por unanimidade e aclamagdo sob a denominacdo de ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DOS
MORADORES DO BAIRRO ALTO BOA VISTA, contendo 37 (trinta e sete) artigos e V Capitulos. Em seguida, o Senhor Coordenador
determinou que se procedesse a eleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da Entidade em conformidade com o Estatuto
recém-aprovado. Apés a abertura de espago para apresentacéo de chapas, apenas uma se apresentou, sendo eleitos por
aclamagéo os seguintes membros para composigdo da Diretoria Executiva: na qualidade de Presidente o Senhor Anténio
Polva da Silva, brasileiro, casado, construtor, portador do RG de n® 2081088 PC/PA e inscrito no CPF sob 0 n° 219.535.892-00,
residente e domiciliado na Rua Trinta e Seis, Quadras 15, Lote 08, Bairro Alto Boa Vista, Parauapebas/PA; na qualidade de Vice-
presidente o Senhor Edilson Freitas, brasileiro, casado, motorista, portador do RG de n° 26162762003-2, SSP/MA e Inscrito no
CPF sob o n° 000.218.202-52, residente e domiciliado na Rua Doze, Quadra 15, Lote 02 Bairro Alto Boa Vista, Parauapebas/PA; na
qualidade de 1* Secretéria a Senhora Carla Daiana Alves Barbosa da Luz, brasileira, casada, estudante, portadora do RG de n°
4217237 PCII/PA e inscrita no CPF sob o n® 777.256.112-15, residente e domiciliada na Rua Doze, Quadra 14, Lote 09, Bairro Alto
Boa Vista, Parauapebas/PA; na qualidade de 2° Secretério o Senhor Jose Amaldo Ferreira Arruda, brasileiro, unido estével,
mecanico, portador do RG de n°® 5065842 PC/PA e inscrito no CPE sob o n® 926.920.522-34, residente e domiciliado na Rua Doze,
Quadra 14, Lote 06, Baimo Alto Boa Vista, Parauapebas/PA; na qualidade de 1° Tesoureiro o Senhor Adenilson Pereira da Luz,
brasileiro, casado, técnico em eletroeletronico, portador do RG de n® 3158557 PC/PA e inscrito no CPF sob o n® 608.054.042-87,
residente e domiciliado na Rua Doze, Quadra 14, Lote 09, Bairro Alto Boa Vista, Parauapebas/PA; na qualidade de 2° Tesoureiro o
Senhor Jodo Maciel Ferreira, brasileiro, casado, encarregado, portador do RG de n® 2532245 PC/PA e inscrito no CPF sob o n°.
586.109.012-20, residente e domiciliado na Rua Doze, Quadra 15, Lote 02, Bairro Alto Boa Vista, Parauapebas/PA. E para Conselho
Fiscal foram eleitos para composigéo os seguintes membros: na qualidade de Presidente o Senhor Luiz Tavares da Silva,
brasileiro, casado, pedreiro, portador do RG de n° 2034244 PC/PA e inscrito no CPF sob o n° 362.870.402-20, residente e domiciliado
na Rua Sete, Quadra 08, Lote 12-A, Bairro Alto Boa Vista, Parauapebas/PA; na qualidade de Membro Efetivo o Senhor Joaci
Cunha do Nascimento, brasileiro, casado, motorista, portador do RG de N° 2401484 PC/PA e inscrito no CPF sob o n° 671.800.802-
589, residente e domiciliado na Rua Onze, Quadra 15, Lote 20, Bairro Alto Boa Vista, Parauapebas/PA; na qualidade de Vogal o
Senhor Vagno dos Santos Oliveira, brasileiro, solteiro, motorista, portador do RG de n® 663915 PC/PA & inscrito no CPF sob o n°
002.829.745-80, residente e domiciliado na Rua Trinta e Seis, Quadra 15 Lote 11, Baimo Alto Boa Vista, Parauapebas/PA.

Prosseguindo, todos os recém-eleitos para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal foram declarados empossados nos seus cargos,

para mandato de 03 (trés) anos. Quanto ao Glitimo ponto pauta foi aprovado por unanimidade que fica afixada a taxa mensal
(mensalidade/contribuico social) de RS 10,00 (dez) reais a ser paga pelos componentes do Quadro Social (associados), a partir do
més de maio do corrente ano, e conforme normas complementares afixadas pela Diretoria Executiva. Como nada mais houvesse a
ser tratado, 0 Senhor Presidente agradeceu a todos e deu por encerrados os trabalhos da Assembleia Geral da qual se lavrou a

presente Ata que, lida e aprovada segue assinada por quem de direito, como pro é\da livre vontade de cada um em constituir e
fortalecer esta organiz

oL QU .

ANTONIO POLVA DA SILVA
Presidente AMA. ALTO BOA VISTA
(Eleito e empossado)
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ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO SOCIAL E COMUNITARIO ALTO BOA VISTA

CAPITULO I - DA DENOMINACAOQ, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1°. O CENTRO SOCIAL E COMUNITARIO ALTO BOA VISTA, com o nome fantasia de AMA. ALTO BOA VISTA, é pessoa
juridica de direito privado, legalmente constituida em 08 de abril de 2018, devidamente inscrito no CNPJ: 31.868.403/0001-80, sob forma de
Associacao Civil, de fins ndo lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagéo que
lhe for aplicavel, visando principaimente & garantia e promogdo dos direitos socais, a defesa das garantias fundamentais individuais e
coletivas, a representacdo comunicaria e social, tendo ainda finalidades precipuas de carater: educacional, social, habitacional, cultural,
civico, desportivo, cientifico e tecnolégico.

Art. 2°. O AMA. ALTO BOA VISTA tem sede e foro na Cidade de Parauapebas, Estado do Para, na Rua Trinta e Seis, SIN,
Loteamento Alto Boa Vista, Bairro Alto Bonito, Municipio de Parauapebas/PA - CEP: 68.515-000, tendo como complemento de enderego o
seguinte: Quadra 015 e Lote 008. Tendo atuagdo em todo territério nacional, podendo atuar em territrio estrangeiro, nos termos da
legislagdo vigente e Tratados e Convengdes Internacionais aplicaveis.

Art. 3°. O AMA. ALTO BOA VISTA, sem qualquer distingdo de raga, cor, sexo, condigao étnica ou social, credo politico ou religioso,
tem por finalidade a promogéo de atividades de relevancia publica e social, objetivando assim de forma precipua:

I Promover, prestar e executar servigos técnicos especializados, aos associados e a outras entidades publicas ou privadas, nos
moldes da legislagdo em vigor e principios constitucionais, em diversas areas dos direitos sociais, em especial aos servigos educacionais e
pedagogicos, assisténcia social, assim como a prestagdo de servigos especializados em sustentabilidade, geragao de renda e outras areas e
politicas publicas, dentre outras atividades profissionais, laborais, cientificas e técnicas;

Il. Estimular e apoiar a defesa dos interesses comunitarios, fomentando o desenvolvimento do espirito associativo, cooperativista e a
economia solidaria, buscando e oferecendo subsidios, sempre que possivel, com recursos técnicos, materiais € humanos, assim como
colaborar com os poderes publicos constituidos e outras organizagoes afins;

M. Promover o ensino e a educagéo em todos os niveis e sentidos, bem como o aprimoramento técnico, profissional, tecnolégico e
social, diretamente ou mediante convénio com entidades especializadas, publicas, privadas, estrangeiras, religiosas e/ou filantrépicas;

V. Promover por todos os meios a cultura, as atividades artisticas, a defesa e conservagdo do patrimdnio historico e artistico, assim
como a defesa, preservagéo e conservagdo do meio ambiente e promogao do desenvolvimento sustentavel;
V. Promover, prestar e executar servigos de estudos e pesquisas cientificas, econémicos, mercadolégicas, publicitarias ou de opinido

publica, podendo ainda atuar, no desenvolvimento de tecnologias altemativas, produgéo e divulgagdo de informagdes e conhecimentos
técnicos e cientificos que digam respeito as atividades fins da entidade ou de interesse publico e social;

VI. Promover e prestar, dentro de seu interesse e suas possibilidades financeiras e materiais, assisténcia e promogao social visando
atender necessidades daqueles que nao dispdem de recursos suficientes, assim como a promogéo do voluntariado e das politicas e agdes
de promogao dos direitos humanos e das minorias, incluindo o atendimento de criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres e pessoas
com necessidades especiais dentre outros;

VII. Desenvolver servigos e veiculos de comunicacdo social, em parcerias ou por iniciativa propria, tais como: jornal impresso e digital,
revista impressa e digital, informativos impresso, folders, panfletos e websites (paginas de intemet, blogs, e-mails e outros), assim como
desenvolver e executar Servicos de Radiodifusdo - sonora e de sons e imagens (radio e televisdo), atuando como transmissora e/ou
retransmissora, de carater educativa, cultural e comunitaria ndo comercial, conforme legislacéo vigente;

VIIl.  Defender e promover os direitos humanos e prestar, de acordo com as possibilidades, assisténcia juridica em defesa de direitos
individuais, difusos, coletivos e suplementares aos associados, organizagdes da sociedade civil e sociedade em geral, podendo mover agées
civis publicas, agbes populares no que tange as questdes ambientais e de ordem urbanistica, ordem econdémica ou de economia popular,
patrimdnio publico, direitos das minorias, direitos humanos e sociais, defesa do consumidor e outros, de interesses publico e social;

IX. Buscar junto as casas de créditos em geral, instituigdes financeiras nacionais e intemacionais ou érgdos especificos, financiamentos
para desenvolver suas atividades e/ou para a execugdo de projetos programados ou repasse a seus associados, participando ainda, se
necessario entender, de programas de apoio crediticio através de ajustes, contratos, convénios ou outras entidades piblicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras bem como de incentivos;

X Promover por todos os meios possiveis a poliica de habitagdo de interesse social, a moradia digna, o meio ambiente e o
desenvolvimento sustentavel;

Xl. Difundir, promover e executar agdes de responsabilidade social, empresarial e ambiental, bem como desenvolver e executar
programas de voluntariado, missdes humanitérias, aprendizagem e iniciativas de estagios, nos termos da legislagéo vigente;

XIl. Promover, fomentar, desenvolver e executar projetos, programas, atividades e prestagéo de servigos na area de educagao fisica e
esportes em geral, envolvendo atividades como: Atividades fisicas e de lazer, desporto, realizacdo de eventos e atividades esportivas,
agenciamento e representacdo de atletas, organizagdo e manutencdo de Escolas Esportivas e Academias, promogdo de esporte
educacional, promogéo de esporte de participagdo e atividades de recreacéo e lazer, enfim promogédo de esporte de rendimento, para-
desportivo, Ginasticas, Atletismos, artes marciais, movimentos corporais, esportes e outras afins;

XIll.  Participar e atuar ativamente, através de seus representantes, das iniciativas populares, conferéncias publicas, foruns e em todos os
Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional, ja existentes ou que venham a ser criados, bem como proceder a fiscalizagédo do uso das
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verbas e politicas publicas, podendo ainda manifestar, publicamente, posicionamentos sobre assuntos que sejam de interesse publico, ou
que necessitem de esclarecimentos a sociedade;

XIV.  Desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades e de relevancia publica e social, podendo ainda estabelecer e
celebrar contratos ou parcerias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, com instituices pablicas ou privadas, em regime
de mutua cooperagao, para a consecugdo de finalidades de interesses comuns, por meio de termos de colaboragdo, fomento, acordos de
cooperagédo ou outros instrumentos legais.

Art. 4°. O AMA. ALTO BOA VISTA podera representar os associados individual ou coletivamente, direta ou indiretamente, judicial
ou extrajudicialmente, perante autoridades e 6rgdos da administragdo plblica, direta e indireta, municipais, estaduais, federais e
internacionais, bem como diante de quaisquer entidades privadas, promovendo, em Juizo ou fora dele, as agdes e medidas que se tornem
necessarias, conforme o disposto no inciso XXI do Artigo 5° da Constituigdo Federal.

Art. 5°. Na consecugdo de tais objetivos o AMA. ALTO BOA VISTA podera efetivar trabalhos de atendimento, assisténcia técnica,
ensino, pesquisa, extensao e publicagdes, bem como participar na formagéo de pessoal técnico relacionados com seus fins.

Art. 6° A fim de cumprir suas finalidades, por iniciativa e decisdo da Diretoria Executiva, a Associagdo se organizara em tantas
unidades de prestacdo de servigos quantos se fizerem necessarios, inclusive podera abrir e manter filiais os quais se regerdo por
regulamentos internos especificos emanadas pela Diretoria Executiva “ad referendum” do Presidente Honordrio, nos termos do presente
Estatuto.

Art. 7°. O prazo de duragéo é indeterminado e o exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUIGAO E UTILIZAGAO

Art. 8°. O patrimdnio e respectivas rendas e receitas do AMA. ALTO BOA VISTA seré composto de: | - dotagdes ou subvengdes
eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e Municipios ou através de 6rgdos Plblicos da Administragao direta e indireta; Il - auxilios,
contribuigbes e subvengdes de entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras; Ill - doages, herangas ou legados; IV - produtos
de operagdes de crédito, intemas ou exteras, para financiamento de suas atividades; V - rendimentos decorrentes de titulos, agbes ou
papéis financeiros de sua propriedade; VI - rendas em seu favor constituidas por terceiros; VII - rendimentos decorrentes de titulos agdes ou
papéis financeiros de sua propriedade; VIl - usufruto que Ihes forem conferidos; IX - juros bancarios e outras receitas de capital; X - valores
recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos, e ainda contribuigdo de seus associados; XI - Outras formas e fontes licitas
de rendas e patriménio.

§ 1°. As rendas da Associagao serdo realizadas para a manutengéo de seus objetivos, servigos e atividades.

§ 2°. Em suas prestagbes de contas a instituigdo devera observar os principios fundamentais de contabilidade e das normas
brasileiras de contabilidade.

§ 3°. A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela instituicdo sera feita conforme determina
o paragrafo Unico do art. 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO Ill - DA ADMINISTRACAO

Art. 9°. O AMA. ALTO BOA VISTA tem como o6rgdos deliberativos e administrativos a Assembléia Geral, a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal.

Art. 10. A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da entidade, sera constituida por todos os associados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Art. 11, S@o atribuigbes da Assembleia Geral: | - eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal; Il - decidir sobre a reforma,
alteragéo total ou parcial, do presente Estatuto; Il - deliberar sobre a extingdo da Associacéo e o destino do patriménio, bem como sobre
propostas de absorgdo ou incorporagao de outras entidades a Associagdo; IV — Deliberar sobre outros assuntos de interesse da sociedade,
podendo inclusive aprovar resoluges superiores, normativas intemas ou delegar poderes.

Art. 12. A Assembléia Geral se reunira ordinariamente uma vez por ano para prestagéo de contas e a cada 04 (quatro) anos para
eleic@o e posse dos membros de 6rgdos intemos, conforme normas estatutarias, e extraordinariamente sempre quando convocada por seu
Diretor Executivo, ou pelo Presidente Honorario, ou pela maioria dos membros do Conselho Fiscal ou ainda por no minimo 1/5 (um quinto)
dos associados em dias com suas obrigagdes sociais e financeiras.

Art. 13. A convocagdo das reunides ordinarias ou extraordinérias seré feita mediante edital, com pauta dos assuntos a serem
tratados, a ser fixado na sede da entidade, com antecedéncia minima de dois (02) dias e, podendo ser publicado no site ou rede social da
instituigdo, quando este Ultimo existir.

§ Unico - As Assembleias ordinarias ou extraordinarias instalar-se-0 em primeira convocagao, com a presenga minima da maioria
simples dos integrantes da Assembléia Geral e em segunda convocagéo, trinta (30) minutos apos a primeira convocagao, com qualquer
numero de presentes.

Art. 14. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de gestdo e administracao geral da entidade, sendo composta por seu Diretor
Executivo na qualidade de gestor e representante legal, podendo existir outros diretores designados pelo Diretor (a) Executivo (a),

na forma do presente estatuto e normas internas.
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§ Unico. Uma vez eleito e investido no cargo do Diretor Executivo o mesmo exercera o mandato por tempo indeterminado, com
duragdo minima de 04 (quatro) anos, permitida reeleicdes ou recondugdes ilimitadas, com renovagéo ou prorrogagdo ou recondugao
automatica até ulterior deliberagéo soberana da Assembleia Geral ou ato proprio do Presidente de Honorario.

Art. 15. Compete & Diretoria Executiva, por meio de sua Diretora (0) Executiva (a) também designada Presidente (e), ou Gestora ou
Representante Legal: | - Representar a Diretoria Executiva, bem como responder pela administragdo geral da entidade, representando o
AMA. ALTO BOA VISTA judicial e extrajudicialmente, podendo constituir procuradores; Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais
normas internas; Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e Assembleias Gerais, podendo ainda convocar reuniées do
Conselho Fiscal; IV - dirigir @ supervisionar todas as atividades de administragdo e gestdo da Associagdo, inclusive responder
unilateralmente pela movimentagéo financeira da instituigdo, podendo assinar cheques, recibos, contratos e outros compromissos com
instituigdes bancarias ou terceiros; V - assinar quaisquer documentos relativos as operagées ativas da Associagdo, inclusive responder pela
comunicagdo oficial da entidade; VI - entrosar-se com instituigbes publicas e privadas, tanto no Pais como no exterior, para mutua
colaboragdo em atividades de interesse comum, podendo formalizar compromissos; VIl — Instituir departamentos, programas e atividades,
bem como nomear e credenciar Diretores e demais cargos e fungdes sociais; VIl — Interpretar, ad referendum do Conselho Fiscal, o
presente estatuto, bem como elaborar e afixar o Regimentos Intemo e demais normas relativas ao funcionamento, gestao e administragao da
entidade; IX — Resolver, ad referendum do Conselho Fiscal, sobre a conveniéncia de aquisi¢do, alienacéo ou oneragéo de bens e
patrimonios pertencentes & Associago; X — autorizar e formalizar a celebragéo de convénios, parcerias, contratos e acordos com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou intemacionais; XI — Designar, “ad referendum” do Presidente Honorario, por meio de portaria ou outro ato
administrativo, substituto legal para responder pela Diretoria Executiva em suas faltas, auséncias e impedimentos; XII - Desenvolver outras
atividades e fungdes proprias de suas atribuigdes e de interesse da instituigao.

Art. 16. A Diretoria Executiva funcionara sob regime de hierarquia e disciplina tendo como principal dirigente e chefe executivo o
Diretor Executivo o qual responde pela gestdo e administragdo, extrajudicial e judicialmente, gozando de plena autonomia no exercicio de
suas fungdes, sendo que cheques emitidos e quaisquer outros documentos ou compromissos que impliquem responsabilidade financeira da
entidade diante de terceiros serdo assinados, unilateralmente, pelo Diretor Executivo ou representante por este designado formaimente,
conforme preconiza o artigo 54, incisos V e VIl do Codigo Civil vigente.

Art. 17. Sob gestdo da Diretoria Executiva, “ad referendum” do Presidente Honorario, com fonte nos recursos financeiros e
patrimoniais da entidade, fica constituido o Fundo Especial, também designado Fundo de Reserva, para destinagao de eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do patrimdnio da
entidade, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, objetivando sempre a consecugao dos objetivos da entidade e a promogao de
atividades de relevancia publica e social.

Art. 18. A critério do Diretor Executivo, “ad referendum” do Presidente Honorario, serdo criados Departamentos e outros
cargos para desenvolvimento e pleno exercicio de funcdes e atividades de interesse geral da entidade, cabendo ao Diretor
Executivo designar diretores responsaveis.

Art. 19. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros sendo: um Presidente, um membro efetivo e um vogal,
cabendo a este Gltimo suprir eventuais auséncias e votar apenas em casos de empates.

§ Unico - Todos os membros do Conselho Fiscal seréo eleitos, pela Assembleia Geral, para mandato de 04 (quatro) anos, permitida
recondugdes ou reeleicdes, sendo que ocorrendo vacancia do cargo de membro Vogal, caberd a Assembleia Geral deliberar sobre
substituicdo até o fim do mandato para o qual foi eleito.

Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal: | - examinar os documentos e livros de escrituragdo da entidade; Il - examinar os relatorios,
balancetes e demais documentos relacionados a movimentagéo financeira apresentado pela Diretoria Executiva, opinando a respeito e
emitindo parecer que necessario se fizer, observando as normas bésicas de contabilidade; Ill - apreciar os balangos e inventérios que
acompanham o relatério anual da Diretoria; IV - opinar sobre a aquisi¢do, alienagéo e oneragéo de bens pertencentes a Associagao; V -
Acompanhar, apoiar e auxiliar as atividades da Diretoria Executiva e dos respectivos Departamentos, bem como colaborar positivamente na
execugdo de projetos, atividades e agdes da entidade; VI — convocar as Assembleias Gerais extraordinarias ou ainda reunides conjunta da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, coordenando seus trabalhos, mantendo a ordem e a disciplina nas respectivas reunides, e
determinando, quando assim exigirem as circunstancias, a suspens&o ou adiamento das mesmas.

§ Unico. O funcionamento, organizagdo interna, competéncias complementares e demais normas relativas ao Conselho Fiscal
poderéo ser instituidas no Regimento Interno desta entidade ou ainda em resolugdes especificas.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS

Art. 21. 0 AMA. ALTO BOA VISTA é composto por namero ilimitado de associados, admitidos & juizo do Presidente
Honorario, distribuidos em categorias de associados Honorério (benemérito), Prestador de Servicos, Beneficiério (usuario) e
Efetivo (ou Mantenedor), conforme normas estatutarias, regulamentagdes complementares e demais normas internas.

§ 1° Os associados em suas devidas categorias serdo assim reconhecidos, sendo: a) Associado (a) HONORARIO ou
BENEMERITO - Toda e qualquer pessoa fisica que tenha se distinguido pela doagéo de bens patrimoniais ou financeiros de relevancia ou
tenha prestado relevantes servicos a esta instituigdo, sendo assim condecorado com tal honraria concedido pelo Presidente Honorario, na
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forma do presente Estatuto; b) Associado PRESTADOR DE SERVICOS - é toda e qualquer pessoa que concorde com as disposigbes deste
Estatuto, que voluntariamente tenha assinado a respectiva Ficha Cadastral de Associado e se disponha pela prestagé@o de servigos nos
programas, projetos, atividades e objetivos-fins desta instituicao; ¢) Associado USUARIO (ou beneficiario) - & toda e qualquer pessoa fisica
devidamente inscrita e assidua em programas, projetos, oficinas, cursos e atividades ou que gozem dos servigos prestados ou beneficios
oferecidos pela entidade e que deseja voluntariamente contribuir de forma pecuniaria e regular com a entidade, devendo para tanto
preencher e assinar a respectiva Ficha Cadastral de Associado; d) Associado EFETIVO (ou Mantenedor) - é todo e qualquer pessoa que
concorde com as disposiges deste Estatuto, que tenha subscrito a respectiva Ficha Cadastral de Associado e que, voluntariamente e pela
ajuda matua comprometa-se em contribuir financeiramente com/para a consecugdo dos objetivos-fins da Instituicdo, além de participar
ativamente da vida orgénica e social desta Associagéo Civil.

§ 2°. Sao direitos e prerrogativas dos associados, dentro dos limites legais e respectivas categorias associativas: | - Participar
ativamente das deliberagdes da Assembléia Geral, apos de no minimo 06 (seis) meses de efetivo vinculo associativo, sendo a prerrogativa e
direito a voto exclusividade da categoria de Associado HONORARIO ou BENEMERITO e/ou EFETIVO MANTENEDOR e, em todo caso, aos
associados das demais categorias (Prestador de Servicos ou Usuérios) sera garantida a participag@o somente com o direito a voz e néo ao
voto; Il = Ter conhecimento de documentos e atos administrativos da entidade, podendo exercer atribuicdes inerentes a cargo ou fungdes
para qual tenha sido formalmente designado; lll - Frequentar a sede, instalagbes e atividades sociais da entidade, respeitando as normas
intemas e regulamentos instituidos; IV — Promover a convocagao dos 6rgaos deliberativos, na forma do presente Estatuto e normas internas,
desde que formalmente requerido por no minimo a 1/5 (um quinto) dos associados em dias com suas obrigagdes sociais.

§ 3°. Sdo deveres e obrigagbes dos associados, independentemente de categoria social: | — Conhecer, observar e cumprir o
presente Estatuto Social e normas intemas, bem como observar as decisbes da Assembléia Geral, demais instancias e dirigentes da
entidade, mantendo o respeito e o decoro conforme tradigbes, costumes e praticas interna comoris; Il - Exercer criteriosamente as
atribuicbes inerentes ao cargo que Ihe seja confiado ou as responsabilidades ad hoc para as quais seja designado, assim como cumprir 0s
compromissos assumidos com zelo e dedicagdo, conforme o presente Estatuto e outras convengdes estabelecidas; Il - Prestar toda a
colaborag@o ao seu alcance para a construgdo e o desenvolvimento da entidade, inclusive colaborar financeiramente com contribuigéo
social, conforme contribuicdo pecuniaria estipulada pelo 6rgdo competente; IV - Zelar pelos bens financeiros, patrimonial e moral da
entidade, bem como participar de suas atividades ativamente; V - Colaborar reciprocamente com os dirigentes e finalidades da entidade,
observando as determinagbes da administragdo e normas internas.

§ 4° - A exclusdo do associado s6 & admissivel havendo justa causa, por deliberagdo de Reunido Conjunta da Diretoria e Conselho
Fiscal, “ad referendum” do Presidente Honorario, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.

§ 5° - Considerar-se-a condutas vedadas e justa causa passivel de exclusédo ao associado, com exce¢do de aplicagao ao Presidente
Honorario ou respectivo Vice-presidente Honorario, as seguintes: o desrespeito as normas estatutanas, incluindo ainda as praticas de atos
que ridicularizem a associagdo ou seus membros, a prestacéo de informagdes referentes a associagdo que coloque em risco a integridade
de seus membros ou seus simbolos ou estratégias, o atentado contra a guarda e o emprego de bens financeiros e patrimoniais da
associagdo, a desidia na prestagdo dos servigos ou nas fungdes que Ihe foram confiadas, o desrespeito e atos que atentem contra a honra e
dignidade de associado (s), a falta de decoro e de bons costumes, comportamento antiético, tumultuoso, ou que provoque e motive rebelido
contra os dirigentes ou 6rgdos da entidade, organizagdo de grupos internos ou externos com a finalidade de promover discordias,
impedimento, cassacado ou desgaste de imagem de diretores e/ou conselheiros da entidade, prejudicando a harmonia intema corporis ou a
imagem e funcionamento desta organizagéo da sociedade civil.

§ 6° - O Associado podera, a qualquer tempo, deixar (deligar-se) voluntariamente o quadro social desta Associagdo, apenas
comunicando sua vontade a Diretoria ou simplesmente ausentando-se ou abandonando as suas fungdes e atividades sociais, sendo
considerado desligamento voluntario e automatico o simples ato de o associado deixar de cumprir seus deveres e obrigagbes, incluindo o
ndo cumprimento das contribuicbes pecuniarias e sociais (contribuicbes sociais) por mais de seis meses consecutivos sem a devida
justificativa.

§ 7° - A qualidade de associado é transmissivel ao seu herdeiro e sucessor legal, sendo também autorizado ao associado fazer-se
representar por meio de procuragéo podendo o representante legal (outorgado) praticar todos os atos relativos aos direitos, prerrogativas e
deveres do associado outorgante.

§ 8° - Normas internas versardo sobre critérios de filiagdo ou formas associativas, categorias sociais, direitos, prerrogativas, deveres
e obrigagdes dos associados, regime disciplinar e outros regramentos que necessarios se fizer.

Art. 22. Os associados e dirigentes do AMA. ALTO BOA VISTA, néo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagées
da Entidade.
CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. O AMA. ALTO BOA VISTA néo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo
suas rendas e patriménios serem aplicadas integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio de
fundo especifico nos termos do presente Estatuto Social e na forma da legislagéo vigente.
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§ Unico - Esta Associagdo Civil adotara préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengéo de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participag@o no respectivo processo decisorio.

Art. 24. O AMA. ALTO BOA VISTA, gozando de sua plena autonomia administrativa e financeira, dentro de sua competéncia interna
corporis, provera os meios e formas para manutengéo de suas atividades e objetivos-fins, assim como as condigbes técnicas e pecuniarias
quanto as questdes operacionais e funcional da entidade, dentro da razoabilidade e legalidade, conforme deliberagéo e normas internas
emanadas da Assembleia Geral, aplicando-se ainda o disposto constante no artigo 46, inciso | da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
respectivas alteragdes e demais legislagdo correlata.

Art. 25. Os funcionarios que forem admitidos para prestacdo de servigos profissionais ao AMA. ALTO BOA VISTA seréo regidos
pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas, salvos os prestadores de servigos especificos e auténomos ou voluntarios assim formalizados.

Art. 26. Fica instituida, por deliberacédo da Assembleia Geral, a fungéo honorifica e vitalicia de Presidente Honorario, também
denominado Presidente de Honra ou Presidente Benemérita, assim como seu assistente e sucessor legal Vice-presidente Honorério,
reconhecidos como guardides e defensores da instituig@o, podendo ainda ser concedido titulos honorificos de comendadores e outros titulos
“honoris causa” e de reconhecimento profissional e social, a critério do Presidente Honorario, sendo todos os portadores de tais titulos
também considerados, reconhecidos e equiparados a associados honorarios.

§ Unico. O Presidente Honorério, ndo ser4 considerado dirigente ou parte ou membro dos 6rgéos deliberativos e administrativos,
sendo considerado simplesmente associado Nato Efetivo e Benemérito (Honra), detentor de honraria simbdlica e cultural, podendo livre e
voluntariamente participar de reunides de quaisquer érgéos ou instancias da entidade, podendo também em casos de eventuais auséncias,
vacancia, desidia ou impedimento do (a) Diretor (a) Executivo (a) ou sucessores legais, e ainda em casos extraordinarios especiais ou
fortuitos, declarar dissolvida ou afastada a Diretoria Executiva, avocando e exercendo atribuigdes e poderes especiais, designando livre e
soberanamente Diretor Interino para responder pela gestdo e administragdo geral da entidade, competindo-lhe exercer interinamente as
atribuigbes previstas no artigo 15 e 16 do presente Estatuto, cabendo-lhe ainda a reorganizagéo e o restabelecimento da ordem e o pleno
funcionamento da entidade, nos termos das normas estatutarias e legislagdo vigente.

Art. 27. No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, razoabilidade, proporcionalidade, eficiéncia e inovagao.

Art. 28. O presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante @ administracdo, no todo ou em parte, a qualquer tempo,
mediante proposta exclusiva do Presidente Honoréario e por deliberagdo soberana da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, bastando para tanto o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

Art. 29. Esta Associagao podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face
a impossibilidade da manutengdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de
recursos financeiros e humanos, mediante proposta exclusiva do Presidente de Honra e deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, bastando para tanto o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

Art. 30. Em caso de dissolugéo desta entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos legais e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo desta organizagéo da sociedade civil.

Art. 31. Somente sdo considerados associados desta Associagdo aqueles que efetivamente participarem da Readequagdo no
Quadro Social desta entidade a ser realizada até o Glitimo dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, com o preenchimento e
assinatura de nova “Ficha Cadastral de Associado — FCA”, conforme deliberagéo da Diretoria Executiva, tendo assim procedido a atualizagao
dos dados cadastrais junto a0 AMA. ALTO BOA VISTA com o devido cumprimento de suas obrigagdes sociais e financeiras.

§ Unico. O associado que ndo comparecer, ndo atualizar as informagdes cadastrais, ndo efetivar o preenchimento de nova Ficha
Cadastral de Associado e néo efetuar a quitagdo de suas obrigagdes sociais e pecuniarias no prazo estabelecido no caput, seré considerado
automatica e voluntariamente desligado (excluido) do Quadro Social da entidade, salvo ato da Diretoria Executiva “ad referendum” do
Presidente Honorario.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor (a) Executivo (a) e Conselho Fiscal, “ad referendum” do Presidente
Honorério, podendo dispor, nos limites estatutarios e legais, sobre a organizagéo e funcionamento da instituicdo, 6rgdos intemos e suas
competéncias, direitos e deveres dos associados, categorias de associados, regime disciplinar, prestac@o de servigos e administragéo geral
a entidade, ficando eleito o foro da Comarca de Parauapebas - Estado do Para, para sanar possiveis dividas ou controvérsias.

Art. 33. O presente Estatuto Social, devidamente consolidado, entra jgor na presente data, apds sua aprovagéio pela
eia Geral de Extraordinéria e o devido registro em Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas competente.
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Aos oito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois (08/05/2022), as quinze horas (15:00 horas), na Rua
Trinta e Seis, S/N, Loteamento Alto Boa Vista, Bairro Alto Bonito, Municipio de Parauapebas/PA — CEP: 68.515-000; os
associados deste ASSOCIACAO DOS MORADORES DO BAIRRO ALTO BOA VISTA - CNPJ: 31.868.403/0001-80 se
reuniram em Assembleia Geral Extraordinaria, em Gltima convocagdo (chamada), conferido o quérum legal, genforme
normas estatutarias em vigor e em conformidade com o Edital de Convocagédo datado do dia dois do corrente més e
ano (02/05/2022), subscrito pelo Senhor Anténio Polva da Silva — Presidente e Representante legal desta Associagdo
Civil, a fim de deliberar sobre a seguinte pauta/ordem do dia: 1° - Apreciagdo e aprovagdo da alteragéo estatutaria,
incluindo a reestruturacdo / reorganizagao dos 6rgaos diretivos, deliberativos e fiscalizadores com eleicao/posse de
seus membros nos termos do novo Estatuto Social, conforme deliberacdo da Assembleia Geral. Procedida a
apresentacdo dos presentes, o Senhor Presidente declarou aberto os trabalhos, realizando a leitura do Edital de
Convocagéo e determinando a lavratura da presente ata. Quanto ao ponto especifico da pauta, o Senhor Presidente
apresentou a minuta de alteragdo total do Estatuto Social desta Associacéo Civil, sendo apreciado e aprovado por
unanimidade, uma vez aprovada a referida minuta foi ratificado o novo Estatuto Social do Centro Social e Comunitario
Alto Boa Vista, composto por 33 (trinta e trés) artigos e V (cinco) capitulos, o qual também altera razdo social da
entidade passando a se chamar e conter a seguinte denominagéo: CENTRO SOCIAL E COMUNITARIO ALTO BOA
VISTA, com o nome fantasia de AMA. ALTO BOA VISTA, sendo que o endereco da entidade passa a constar o
seguinte: Rua Trinta e Seis, S/N, Loteamento Alto Boa Vista, Bairro Alto Bonito, Municipio de Parauapebas/PA — CEP:
68.515-000, tendo como complemento de enderego o seguinte: Quadra 015 e Lote 008. Ainda sobre este ponto de
pauta, estando devidamente aprovada a alteracdo total do estatuto desta entidade, conforme seus objetos-fins e
deliberacdo da Assembleia Geral, ficou aprovado o acréscimo dos seguintes Codigo e Descricdo das Atividades
Econdmicas junto & Receita Federal, sendo: Codigo e Descrigdo da Atividade Econdmica Principal => 94-30-8-00 -
Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais; Codigo e Descri¢ao das Atividades Econbmicas Secundarias:
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte; 94.99-5-00 - Atividades associativas
néo especificadas anteriormente; 85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacao, exceto caixas escolares; 93.13-1-00 -
Atividades de condicionamento fisico; 90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nédo
especificadas anteriormente;14.12-6-02 - Confecgao, sob medida, de pegas do vestuario, exceto roupas intimas; 14.13-
4-01 - Confeccdo de roupas profissionais, exceto sob medida; 1413-4-02 - Confecgdo, sob medida, de roupas
profissionais; 93.12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares; 73.19-0-01 - Criagdo de estandes para feiras e
exposigdes; 74.10-2-03 - Design de produto; 85.92-9-03 - Ensino de musica; 85.91-1-00 - Ensino de esportes; 85.92-9-
01 - Ensino de danca; 85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga; 85.93-7-00 - Ensino de Idiomas; 85.92-9-99
- Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente; 13.51-1-00 - Fabricagdo de artefatos téxteis para uso
doméstico; 32.40-0-99 - Fabricacdo de outros brinquedos e jogos recreativos ndo especificados anteriormente; 32.99-0-
99 - Fabricacéo de produtos diversos né@o especificados anteriormente;16.29-3-02 - Fabricagéo de artefatos diversos de
cortica, bambu, palha, vime e outros materiais trangados, exceto moveis; 16.29-3-01 - Fabricagéo de artefatos diversos
de madeira, exceto moveis; 31.03-9-00 - Fabricag@o de moveis de outros materiais, exceto madeira e metal; 22.21-8-00
- Fabricacao de laminados planos e tubulares de material plastico; 32.12-4-00 - Fabricagédo de bijuterias e artefatos
semelhantes; 22.29-3-99 - Fabricagdo de artefatos de material plastico para outros usos ndo especificados
anteriormente; 25.99-3-99 - Fabricagdo de outros produtos de metal ndo especificados anteriormente; 01.21-1-01 -
Horticultura, exceto morango; 82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas néo
especificadas anteriormente; 96.09-2-99 - Outras atividades de servigos pessoais ndo especificadas anteriormente;
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente; 93.29-8-99 - Outras
atividades de recreagdo e lazer ndo especificadas anteriormente; 93.19-1-99 - Outras atividades esportivas ndo
especificadas anteriormente; 13.40-5-99 - Outros servigos de acabamento em fios, tecidos, artefatos téxteis e pegas do
vestuario; 85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente; 63.99-2-00 - Outras atividades de
prestacdo de servigos de informagao ndo especificadas anteriormente; 73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido
publica; 72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas; 01.42-3-00 - Produgéo
de mudas e outras formas de propagacdo vegetal, certificadas; 93.19-1-01 - Produgcdo e promogdo de eventos
esportivos; 90.01-9-01 - Produgéo teatral; 90.01-9-02 - Produgdo musical; 90.01-9-03 - Producédo de espetaculos de
danca; 90.01-9-05 - Produgdo de espetaculos de rodeios, vaquejadas e similares; 85.99-6-04 — Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial; 85.99-6-03 - Treinamento em informatica; 88.00-6-00 - Servigos de
assisténcia social sem alojamento; 82.30-0-01 - Servigos de organizacdo de feiras, congressos, exposicoes e festas.
Dando prosseguimento aos trabalhos, continuando a apreciagdo do primeiro ponto da pauta no que tange alteragdo
estatutaria incluindo a reorganizagéo / reestruturacdo dos 6rgaos diretivos, a Assembleia Geral soberanamente, ap6s
ampla discussdo quanto a reorganizagd@o / reestruturacdo dos 6rgdos diretivos (eleicdo dos orgdos diretivos), foi
aprovado por consenso e unanimidade, nos termos do artigo 14 do novo Estatuto Social, a seguinte composigéao para



DIRETORIA EXECUTIVA: na qualidade de Diretor Executivo o (associado) Senhor ANTONIO POLVA DA SILVA,
brasileiro, vilivo, construtor, portador do RG de n® 2061088 PC/PA e inscrito no CPF sob o n® 219.535.892-00,
residente e domiciliado na Rua Trinta e Seis, Quadra 15, Lote 08, Bairro Alto Boa Vista, Parauapebas/PA. Em ato
continuo a pauta, continuando ainda a apreciacdo do primeiro ponto da pauta no que tange a reorganizagdo /
reestruturagdo dos orgdos diretivo e fiscalizador, nos termos da nova redagdo estatutaria, passa o Conselho Fiscal
possuir a seguinte composigdo, sendo: na qualidade de Presidente o (associado) Senhor JOAO MACIEL
FERREIRA, brasileiro, casado, encarregado, portador do RG de n° 2532245 PC/PA e inscrito no CPF sob o n°.
586.109.012-20, residente e domiciliado na Rua Doze, Quadra 15, Lote 02, Bairro Alto Boa Vista, Parauapebas/PA; na
qualidade de Membro Efetivo a (associada) Senhora ELISANGELA LIBORIO DIAS DE OLIVEIRA, brasileira,
solteira, Tec. Produgéo e planeamento de obras, portadora do RG de n°: 3219152 — SSP/PA e inscrita no CPF sob o n°.
689.721.722.00, residente e domiciliada na Rua A, Qd.25, Lt. 10, Bairro Tropical, Parauapebas - Para; e na qualidade
de Vogal o (associado) Senhor JOSE ARNALDO FERREIRA ARRUDA, brasileiro, unido estavel, mecanico, portador
do RG de n° 5065842 PC/PA e inscrito no CPF sob o n® 926.920.522-34, residente e domiciliado na Rua Doze, Quadra
14, Lote 06, Bairro Alto Boa Vista, Parauapebas/PA. Em andamento aos trabalhos, os associados recém-eleitos para a
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal foram declarados empossados nos seus devidos cargos, conforme novas normas
estatutarias e reestruturac@o aprovada por este érg@o soberano. Finalizando os trabalhos, em cumprimento as novas
normas estatutérias, foi aprovado por unanimidade o devido reconhecimento dos relevantes servigos prestados pelo
associado Efetivo (ou Mantenedor) o Senhor Anténio Polva da Silva, portador do RG de n® 2061088 PC/PA e inscrito no
CPF sob o n°® 219.535.892-00, ficando o associado ora citado (qualificado) investido e detentor de honraria simbdlica e
cultural, na qualidade de Presidente Honorario (Honra), conforme prevé o artigo 26 e respectivo § Unico do Estatuto
Social recém instituido; Desta forma e base estatutaria, também fora investido, considerado detentor de honraria
simbdlica e cultural, na qualidade de Vice-Presidente Honorario (Honra) o Senhor Girlan Pereira da Silva, portador do
RG n°. 5366468 PC/PA e inscrito no CPF sob o n°, 877.453.802-00. Como nada mais houve a ser tratado encerraram-
A 05 trabalhos desta Assembleia Geral da qual lavrou-se a presente Ata que, lida e aprovada segue assinada por
B de direito para que surta os efeitos legais necessarios.

Parauapebas/PA, 08 de maio de 2022.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
31.868.403/0001-80 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | ;,065015

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
CENTRO SOCIAL E COMUNITARIO ALTO BOA VISTA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
AMA. ALTO BOA VISTA DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente

82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposi¢oes e festas

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

96.09-2-99 - Outras atividades de servigos pessoais nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R 36 SN QUADRAO015 LOTE 008

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
68.515-000 ALTO BONITO PARAUAPEBAS PA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CENTROALTOBOAVISTA@GMAIL.COM (94) 9287-3094/ (94) 9166-7458

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkdkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 19/06/2018

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekddkdkk Fedededkdkdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 13/11/2023 as 13:47:05 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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. ANEXO IV
RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES
(art. 34, VI da Lei n° 13.019/2014)

NOME N° CPF

ANTONIO POLVA DA SILVA 219.535.892-00
ORGAO CARGO N

l2\|06Ff(§;88 EXPEDIDOR DIRETOR FUNGAG
PC/PA EXECUTIVO

LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ROD, ETC.)

Rua 36, S/N

BAIRRO CIDADE CEP

Alto Boa Vista PARAUAPEBAS -PA 68.515-000

TELEFONE TELEFONE E-MAIL

centroaltoboavista@gmail.com

NOME —
JOAO MACIEL FERREIRA 586.190.012.-20
ORGAO CARGO -
2N53§2€15 EXPEDIDOR PRESIDENTE DO FUNCAO
PC/IPA CONSELHO FISCAL

LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ROD, ETC))
Rua doze, Qd 15, Lt 02

BAIRRO CIDADE CEP
Alto Boa Vista PARAUAPEBAS -PA 68.515-000
TELEFONE TELEFONE E-MAIL

centroaltoboavista@gmail.com

NOME N° CPF
Elisangela Liborio dias de oliveira 689.721.772.00
ORGAO ~
N° RG CARGO FUNCAO
3219152 EXPEDIDOR MEMBRO EFETIVO
SSP/PA

LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ROD, ETC))
Rua A, Qd. 25, Lt. 10

BAIRRO CIDADE CEP
Tropical PARAUAPEBAS -PA 68.515-000
TELEFONE TELEFONE E-MAIL

centroaltoboavista@gmail.com
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NOME N° CPF

JOSE ARNALDO FERREIRA ARRUDA 926.920.522-34
ORGAO x

N° RG CARGO FUNCAO

5065842 EXPEDIDOR VOGAL
PC/PA

LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ROD, ETC.)

Rua Doze, Qd. 14, Lt. 06

BAIRRO CIDADE CEP

Alto Boa Vista PARAUAPEBAS -PA 68.515-000

TELEFONE TELEFONE E-MAIL

centroaltoboavista@gmail.com

Parauapebas - PA, 06 de abril de 2023

Antonio Polva Da Silva
CPF: 845.783.782-68
Diretor Executivo
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CNPJ n2: 31.868.403/0001-80
Oficio 017/2023 - ALTO BOA VISTA

Parauapebas/PA, 27 de outubro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
Anderson Marcos Moratério
Vereador do Municipio de Parauapebas - Estado do Para

Excelentissimo Senhor Vereador,

Cumprimentando-o, solicitamos a Vossa Exceléncia apoio e atengdo com a
elaboragdo e apresentacdo de Projeto de Lei objetivando o reconhecimento e a
concessédo do Titulo de Utilidade Pablica Municipal em favor deste CENTRO SOCIAL E
COMUNITARIO ALTO BOA VISTA enquanto organizagdo da sociedade civil, sem fins
lucrativos, pelo destaque em promover o bem estar social e o engrandecimento social,
cultural, comunitario e educacional em prol da comunidade local.

Ressaltamos que o0 CENTRO SOCIAL E COMUNITARIO ALTO BOA VISTA, com o
nome fantasia de AMA. ALTO BOA VISTA, é pessoa juridica de direito privado, legalmente
constituida em 08 de abril de 2018, devidamente inscrito no CNPJ: 31.868.403/0001-80, sob
forma de Associagado Civil, de fins ndo lucrativos, com autonomia administrativa e financeira,
regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagdo que Ihe for aplicavel, visando
principalmente a garantia e promogao dos direitos socais, a defesa das garantias fundamentais
individuais e coletivas, a representagdo comunicaria e social, tendo ainda finalidades precipuas
de carater: educacional, social, habitacional, cultural, civico, desportivo, cientifico e tecnoldgico.

Segue anexo os documentos constitutivos, certiddes de regularidade juntos aos entes federados
(Municipio, Estado e Unido), portfélio, atestados, declaragées idoneas e demais documentos habeis,
declaragdo dirigentes ndo fazem parte do poder publico, declaragdo ndo contratagdo servidores
publicos, documentos pessoais do presidente, comprovante de residéncia do presidente.

conforme Lei n° 4.340 de 11/07/2007.

Atenciosamente,

o o LI e Ny /}/6
ANTONIO POLVA DA SILVA
Diretor Executivo

AMA. BOAVISTA
CNPJ: 31.868.403/0001-80
Antonio Polva da Silva
Piesidente
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CNPJ: 31.868.403/0001-80

DECLARACAO NAO CONTRATACAO SERVIDORES PUBLICOS

Eu, Antdnio Polva da Silva, portador da carteira de identidade n.° 2061088
expedida pela PC/PA, inscrito no CPF sob o n.° 219.535.892-00, na qualidade de
representante legal do CENTRO SOCIAL E COMUNITARIO ALTO BOA VISTA, sediada na
R 36, SN, QUADRA 015, LOTE 008, BAIRRO ALTO BOA VISTA, Parauapebas — Para CEP:
68.515-000, inscrito no CNPJ sob o n.° 31.868.403/0001-80, CEP: 68.515-000, declaro que
nao seréo contratados/remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Piblico ou dirigente de érgéo ou de
entidade da Administragéo Publica Estadual;

b) servidor Publico, (servidor Municipal: legislativo ou executivo) ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, de drgdo ou entidade da administragdo publica
estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias; e

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
Administragé@o Publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou de ocultagao de bens, direito e valores.

A presente declaragéo é feita sob as penas da Lei, assumindo a declarante toda
e qualquer responsabilidade, seja na esfera penal, civil ou administrativa, em caso de sua
falsidade.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Parauapebas - PA, 27 de outubro de 2023.

(}.’émf et Palios gdn Qf /yg

Antdnio Polva da Silva
CPF 219.535.892-00
Presidente

jitalizato com CamScanner
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CNPJ. .7 31.668,403/0001-00

DECLARACAO DIRIGENTES NAO FAZEM PARTE
DO PODER PUBLICO

Eu, Anténio Polva da Silva, portador da carteira de identidade n.® 2061082
expedida pela PC/PA, inscrito no CPF sob o n.° 219,535.892-00, na qualidzde de
representante legal do CENTRO SOCIAL E COMUNITARIO ALTO BOA VISTA,
sediado na R 36, SN, QUADRA 015, LOTE 008, BAIRRO ALTO BOA VISTA
Parauapebas - Pard CEP: 68.515-000, inscrito no CNPJ sob o n?®
31.868.403/0001-80, declaro que nenhum dos seus dirigentes é Membro de Poder
ou do Ministério Publico, Prefeitura Municipal, Camara Municipal, autarquiz ou
Dirigente de Orgdo ou Entidade da Administragdo Piblica do Estado do Para, ou
respectivo ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colatera! ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orcamentarias; a presente declaragéo é feita sob as penas de
Lei, assumindo a declarante toda e qualquer responsabilidade, seja na esferz
penal, civil ou administrativa, em caso de sua falsidade.

Por ser verdade, firmo a presente declaragio.

Parauapebas - PA, 27 de outubro de 2023

o%f}/f;‘/}ﬁ,f}} /bﬁ//r( J-f‘c'-‘ Qﬂ/,‘{ ',’( >
g Anténio Polva da Silva
CPF 219.535.892-00
Presidente

BOAVISTA
CNPJ:%W.‘OM 1-30
Antonio Polva da Silva
Presidonte
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

oo mbensn COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | {56065 ™
MATRIZ CADASTRAL

NOME ENWFE SARIAL
CENTRO SOCIAL E COMUNITARIO ALTO BOA VISTA

TITUL O DO ESTARSLEGIMENTO (NOME DE FANTASIA)
AMA, ALTO BOA VISTA

BOSTE

TEOG0 ¥ DESCRICAD DA ATIVIOADE LOONOMICA PRINCIAL
94.30-8-00 - Atividades de assoclagdes de defesa de direltos soclals

CUONGO U DF SCRICO DAS ATIVIDADE S ECONOMICAS SECUNDARIAS
74.90-1-89 - Outras atividades profissicnals, clentificas e técnicas néo especificadas anterlormente

§2.99.7.99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente ds empresas
£5.99-6-99 - Outras atividades de ensino nio especificadas antoriormente
68.00-6-00 - Servigos de assistdncia social sem alojamento

94.93-6-00 - Atividades de organlzagbes associativas ligadas & cultura e & arte
94.90.5.00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

96.00-2-99 - Outras atividades de servigos pessoais ndo especificadas anteriormente
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CONASUEE OGTA

TERMO DE ABERTURA E ENCERRAMENTO Fothia 61
CENTRO SOCIAL E COMUNITARIO ALTO BOA VISTA - AMA ALTO BOA VISTA

31/12/2022

CNPJ: 31.868.403/0001-80
Rua 36, /N - Quadra 015, Lote 08 - Bairro Alto Bonito - Municipio de Parauapebas, PA - CEP 68.515-000

_ JERMO DE ABERTURA

CONTEM O PRESENTE LIVRO, 04 (QUATRO) FOLHAS, NUMERADAS SEQUENCIALMENTE DE 01 A 04,

QUE DESTINOU - SE A SERVIR DE LIVRO PARA O REGISTRO DO BALANCO PATRIMONIAL N° 04. DO

"CENTRO SOCIAL E COMUNITARIO ALTO BOA VISTA - AMA ALTO BOA VISTA" - CNPJ: 31.868.403/0001-

,,JBD COM SEDE NA RUA 36, S/N - QUADRA 015, LOTE 08 - BAIRRO ALTO BONITO - CEP 68.515-000, NA

.,c"t.),ibgps PARAUAPEBAS, ESTADO DO PARA.

NTE: ANTONIO POLVA DA SILVA
C'R.F¥249.535.892-00

(% \
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Wse Anio GUIGFH TONIA.

CONTADOR (A): JOSE AMARO GURGEL JUNIOR
__C.R.C.: PA015240/02
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BALANCO PATRIMONIAL 31127201

[:B N I“E!L'K f DIBHM CENTRO SOCIAL E COMUNITARIO ALTO BOA VISTA - AMA ALTO BOA VISTA
CNPJ: 31.868.403/0001-80
Rua 36, S/N - Quadra 015, Lote 08 - Balrro Alto Bonito - Municipio de Parauapebas, PA - CEP 68.515-000
Balango Patrimonial emﬁlﬁﬁﬁZ ________
Valores expressos em Reais (RS)
DESCRICAO SALDO ATUAL
ATIVO 11.000,00 D-
CIRCULANTE 11.000,00 D
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 11.000,00 D
CAIXA 0,00 D
CONTRIBUICDES 6.600,00 D
DOACOES 4.4D0,00 D
BANCO C/MOVIMENTO - RECURSOS SEM RESTRICAO 0,00 D
BANCO C/MOVIMENTO - RECURSOS COM RESTRIGAD 0,00 D
APLICACOES FINANCEIRAS - RECURSOS SEM RESTRI i., 0,00 D
APLICACOES FINANCEIRAS - RECURSOS COM RESTRICACH CARTORIO DO 1° OFICIO EXTRAJUDICIAL 0,00 D
.{g - Civil, Notas, Titulos e Documentas, Pessoas Juridicas e Protests oL
CREDITOS A RECEBER Fob-=3 : -- 0,00 D
v oAcE o excenos ff _m.nmwwmwrfm—smmu oo
ATENDIMENTOS REALIZADOS _ 0,00 D
ADIANTAMENTO A EMPREGADOS 0,00 D
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES = 0,00 D
RECURSOS DE PARCERIAS EM PROJIETOS 0,00 D
TRIBUTOS A RECUPERAR PZA. 0,00 D
DESPESAS ANTECIPADAS e mnmuuwummmwhim 0,00 D
A SERIE: A - BELADO EM: 11 de male de 2029
ESTOQUES S cO0IDO DE BEGURANGA N* 438715800000704 1004110120 0,00 D
ALMOXARIFADO / MATERIAL DE EXPEDIENTE 'f"' FIPARON | MRt "‘”"' ERELIOONNPRE: B0 0,00 D
NAD CIRCULANTE ﬁﬂ)'ﬂ',x"\_e = s i e 0,00 D
REALIZAVEL A LONGO PRAZO =i © 000D
APLICACOES FINANCEIRAS - RECURSOS SEM RESTRICAO 0,00 D
APLICACOES FINANCEIRAS - RECURSQS COM RESTRICAO 000 D
VALORES A RECEBER 0,00 D
INVESTIMENTOS 0,00 D
INVESTIMENTOS PERMANENTES 0,00 D
I D DO 1° OFICIO EXTRAJUDICIAL
IMOBILIZADO 0,00 D
BENS SEM RESTRICAO ic mmm_-w&um;m‘ 0,00 D
BENS COM RESTRICAO ~--—-RECONHECIMENTO 1743943 — ' 0,00 D
{-) DEPRECIAGAD ACUMULADA :;mm'ﬂ B assinstura por SEMELHANGA de: (1)ANTONID PD!.VA oa 0,00 D
INTANGIVEL 0,00 D
DIREITOS DE USOS DE SOFTWARE EMmie 0,00 D
DIREITOS DE AUTOR E DE MARCAS 0,00 D
(- ) AMORTIZAGAQ ACUMULADA =ZA: 0,00 D
y A “‘.‘-:.'.“ﬁ“‘.%'dw“‘“m"‘ﬁ"*""'“"‘
PASSIVQ + PATRIMONI 1 g EM: 11 de male de 2022 11.000,00 €
CIRCULANTE A L mﬂm{‘ﬁ'm“,;‘c‘g 4 10.915,78 €
FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS é g : : 8.000,00 €
PRESTADORES DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ey 291578 €
OBRIGACOES COM EMPREGADOS DD TR e e A T e i 0,00 €
OBRIGACOES TRIBUTARIAS — . 0,00 C
DESPESAS DE ALUGUEIS A PAGAR 0,00 €
RECURSOS DE PROJETOS EM EXECUCAO 000 C
RECURSOS DE CONVENIOS EM EXECUCAO 0,00 cC
SUBVENCOES E ASSISTENCIAS GOVERNAMENTAIS A REALIZAR 000 ¢
NAO CIRCULANTE 0,00 C
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A PAGAR 5 0,00 €
RECURSOS DE PROJETOS EM EXECUCAD ? E GISTRADO 0,00 €
RECURSOS DE CONVENIOS EM EXECUCAD Haos 8 DOGETnins 0,00 €
SUBVENGCOES E ASSISTENCIAS GOVERMAMENTAIS A REALIZAR 0,00 €
PATRIMONIO LIQUIDO 84,22 C
PATRIMONIO SOCIAL 0,00 €
OUTRAS RESERVAS 0,00 €
AJUSTE DE AVALIACAO PATRIMONIAL 0,00 €
SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADO 84,22 C
SUPERAVITE ACUMULADO 84,22 C
)ﬁ> DEFICIT ACUMULADO 0,00 D
E
SDB‘ D:& EEI DECLARAMOS QUE AS INFORMACOES | CONTIDAS SAO VERDADEIRAS E NOS RESPONSABILIZAMOS
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DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO PERIODO e

EDNMBIUIE Dlmml CENTRO SOCIAL E COMUNITARIO ALTO BOA VISTA - AMA ALTO BOA VISTA
CNPI: 31.868.403/0001-80
Rua 36, 5/N - Quadra 015, Lote 08 - Bairro Alto Bonito - Municipio de Parauapebas, PA - CEP 68.515-000
Exercicios findas em 31/12/2022

--------- - _______V;I;r;s_e;presmsem Reais (RS) -t T - - T
DESCRICAQ SALDO ATUAL
RECEITA OPERACIONAIS 11.000,00
Com Restrigio 0,00
PROGRAMA (ATIVIDADES) CULTURAL 0,00
PROGRAMA {ATIVIDADES) DE DESPORTO 0,00
PROGRAMA (ATIVIDADES) DE EDUCACAD 0,00
OUTROS PROGAMAS (ATIVIDADES) 0,00
GRATUIDADES 0,00
TRABALHO VOLUNTARIO 0,00
REDIMENTOS FINANCEIROS 0,00
Sem Restricio AT 11.000,00
RECEITA DE SERVICOS PRESTADOS o Iy 0,00
CONTRIBUICOES E DOACOES VOLUNTARIAS 54 v 11.000,00
GANHOS NA VENDA DE BENS fu [Pemuteran: 0,00
RENDIMENTOS FINANCEIROS - \e, I 0,00
CUTROS RECURSOS RECEBIDOS e - 4 0,00
CUSTO E DESPESAS OPERACIONAIS ",ﬁ' CARTORIO DO 1° OFICIO EXTRAJUDICIAL = &08,00
Com Programas (Atividades) f!r T i P . £.000,00
Programa (Atividades) Cultural Sk i i 0,00
Programa (Atividades) de Desporto pi;-\%latureza do Titulo RECEITA 0,00
Programa (Atividades) de Educagdo ,—- Protocolo n® 69093 em 15/05/2023 -Registro  n* 10&3? Livro 8 S 0,00
Outros Programas (Atividades) Fls, 292292 - 15052073, Do fé, Parauapebas. 15/05/2023, Sel 8.000,00
Gratuidades ‘{'—mm 757855A - Regl. grn RS 716,90 Laudas. RS 0. l.'lﬂ Dﬂigem:la: RS 0,00
Trabalho Voluntério *iCertidao R Se o ARF 0,85 Total RS 717.75. i 0,00
RESULTADO BRUTO 3.000,00
DESPESAS DPERACIONAIS 4 JOAO VICTOR Q44 F LHO DE SOUSA 2.915,78
Administrativas ‘q wEscrevente Autagisk 1.915,78
Despesas Administrativas st { SELO NIGITAL 0 1 767885A - SERIE A - TIPO. 2.915,78
Salarios 3 B ELO GERAL - SELADC EM 15/05/2023 - GODIGO " 0,00
Encargos sociais ; SEGURI.NQA N 5'-8?5710@00&‘!?.&1??‘!&10020 & 0,00
Impostos e Taxas iy s i el v ] e 0,00
Energia s 0,00
Internet 0,00
Aluguéis 0,00
Servigos Gerais 0,00
Manutengdo REGISTRADO 0,00
Deptecia?au e Amortizacio T . w 0,00
Perdas Diversas 0,00
Outras despesas / receitas operacicnais 0,00
OPERAGOES DESCONTINUADAS (LiQuIDO) 0,00
SUPERAVIT / DEFICIT DO PERIODO 84,22
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'\i‘-
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PRESIDENTE: ANTONIO POLVA DA SILVA CONTADOR (A): JOSE AMARO GURGEL JUNIOR
C.P.F.: 219,535.892-00 /C,&C PAD15240/02
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SEC
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. GTD ATOS: 1 - EMOLUMENTOS: i$6,90 - FRJ; RS0.98 - FRC. R30.16
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o= - CENTRO SOCIAL E COMUNITARIO ALTO BOA VISTA - AMA ALTO BOA VISTA
CNPJ: 31.868.403/0001-80
Rua 36, 5/N - Quadra 015, Lote 08 - Bairro Alto Bonito - Municipio de Parauapebas, PA - CEP 68.515-000
TERMO DE ENCERRAMENTO _

CONTEM O PRESENTE LIVRO, 04 (QUATRO) FOLHAS, NUMERADAS SEQUENCIALMENTE DE 01 A 04,
QUE DESTINOU - SE A SERVIR DE LIVRO PARA O REGISTRO DO BALANCO PATRIMONIAL N° 04. DO
"CENTRO SOCIAL E COMUNITARIO ALTO BOA VISTA - AMA ALTO BOA VISTA" - CNPJ: 31.868.403/0001-

80, COM SEDE NA RUA 36, S/N - QUADRA 015, LOTE 08 - BAIRRO ALTO BONITO - CEP 68.515-000, NA
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2 m INSTITUTO FAZENDO UM AMANHA MELHOR

Rua: Paulo Afonso, n® 309 - Bairro Guanabara - Parauapebas
Polo Sede de Parauapebas/PA — CNPJ: 03 681 820 0001-84.
Contato: (94) 991260395 / 99903-8183 — E-mail: instituto fam@gmail com

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido do interessado e para fins de prova, aptidao de
desempenho e atestado de capacidade técnica, que O CENTRO SOCIAL E
COMUNITARIO ALTO BOA VISTA, devidamente inscrito no CNPJ:
31.868.403/0001-80, com sede € escritério administrativo na Rua Trinta €
Seis, S/N, Loteamento Alto Boa Vista, Bairro Alto Bonito, Municipio de
Parauapebas/PA - CEP: 68.515-000., & Organizagéo da Sociedade Civil, sem
fins lucrativos, o qual tem com exceléncia prestado servigos e atividades
educacionais e de desenvolvimento humano € social em parceria e com O
apoio desta Instituicdo devidamente identificada em epigrafe e subscrita por
meio de seu representante legal, bem como tem executado prestagéo de
servicos especializados em terceiro setor e desenvolvimento educacional e
sustentavel, em parceria & com apoio desta Associagéo Civilem epigrafe, bem
como executado atividades formativas e educacionais, sendo: Oficina em
Artesanatos e Rotinas Administrativas.

Registramos, ainda, que as atividades educativas,
culturais, formativas e de desenvolvimento humano acima referidos
apresentaram bom desempenho sendo executados com sucesso, tendo o
AMA. ALTO BOA VISTA cumprido fielmente com 0S compromissos
assumidos, nada constando que a desabone até a presente data.

Parauapebas/PA, em 12 de junho de 2022,

“Vo JAsela. (,ﬂ‘%q.’/) ;f?(,/t,ei,'_/u.—d_

PATRICIA ALVES PEREIRA
Diretora Executiva

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CENTRO SOCIAL E COMUNITARIO ALTO BOA VISTA
CNPJ: 31.868.405/0001-80




¢ O CENTRO SOCIAL E COMUNITARIO ALTO BOA VISTA, com a sigla e o nome fantasia de AMA.
ALTO BOA VISTA ¢é pessoa juridica de direito privado, constituida em 03/04/2018, devidamente
inscrita no CNPJ: 31.868.403/00001-80, na forma de associacao civil, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, nos moldes do Codigo Cilvil em vigor, visando atividades, nas
areas educacionais, sociais e de qualificacao profissional.
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INFORMACOES AMA.

ALTO BOA VISTA

CENTRO SOCIAL E COMUNITARIO ALTO
BOA VISTA - AMA. ALTO BOA VISTA, tem sede
e foro na Cidade de Parauapebas, Estado do Pard, na
Rua Trinta e Seis, S/N, Loteamento Alto Boa Vista,
Bairro Alto Bonito - CEP: 68515-000.

(. (94)9287-3094 / (94) 9166-7458
Oo M centroaltoboavista@gmail.com

C
@amaaltoboavista
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DIRETOR EXECUTIVO

ANTONIO POLVA DA SILVA, Diretor
Executivo do AMA. Alto Boa Vista, brasileiro,
viivo, construtor, residente e domiciliado na
Rua Trinta e Seis, Quadra 15, Lote 08, Bairro
Alto Boa Vista, Parauapebas/PA.

L (94)99166-7458
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MISSAO

Promover a qualificacao profissional e
o desenvolvimento de habilidades
técnicas, visando a insercao no
mercado de trabalho e a melhoria das
condicdes de vida dos participantes.
Além disso, oferecer atendimento
especializado e atividades que
promovam o bem-estar, a autonomia e
a inclusao social de idosos e pessoas
com deficiéncia.

VISAO

Ser uma referéncia na defesa dos direitos
socials e qualificacao profissionalizante,
proporcionando oportunidades de
capacitacao e empoderamento para jovens
e adultos, além de ser reconhecido como
um espaco acolhedor e inclusivo para

idosos e pessoas com deficiéncia.




CEMTHO SOCIAL B COMUMITARS ALTO (=0 0A VIR TA
CNPJ: 31 BEA 02000 T-A0

Valorizagao: Reconhecer e valorizar as potencialidades e habilidades de cada
individuo, promovendo a autoestima e a confianga para entrentar desatios e
alcancgar o sucesso profissional e pessoal.

Inclusio: Garantir a participagio plena e igualitdria de idosos e pessoas com
deficiéncia em todas as atividades, defendendo a acessibilidade fisica e social,
comunicagio adequada e respeito as diferengas.

Empatia: Cultivar a compreensio e a empatia em todas as interagdes, criando um
ambiente acolhedor e respeitoso, onde cada individuo se sinta valorizado e ouvido.
Qualidade: Buscar a exceléncia em todos os servigos e programas oferecidos,
investindo em estratégias pedagdgicas atualizadas, infraestrutura adequada e equipe
qua%iﬁcada, visando o sucesso dos participantes.




CEMTHO SOCIAL B COMUMITARS ALTO (=0 0A VIR TA
CNPJ: 31 BEA 02000 T-A0

Parceria: Estabelecer parcerias estratégicas com instituigdes, empresas e comunidade,
buscando sinergias e colaboragio para fortalecer as agdes e ampliar o alcance dos
programas.

Empoderamento: Promover a autonomia, a independéncia e o empoderamento dos
participantes, incentivando o desenvolvimento de habilidades socioemocionais,
capacidade de liderancga e protagonismo na sua trajetdria profissional e pessoal.
Impacto Social: Comprometer-se com o impacto social positivo, contribuindo para a
reducgio das desigualdades, a inclusio social e a transtormagio das vidas dos

participantes, suas familias e comunidade.




AREAS DE ATUACAO

Ensino e Educaciao em todos os niveis e sentidos;
Programas Educacionais;

Projetos;

Cursos de Capacita¢io;

Aperfeicoamento Profissional

Treinamentos Profissionalizantes e Gerencial, dentre
outras atividades de ensino;

Prestar servigos técnicos especializados aos associados
e a outras entidades publicas ou privadas
Desenvolvimento Humano e Profissional.

Difundir, promover e executar ag¢des de
responsabilidade social, empresarial e ambiental
Prestagio  de  servicos  especializados  em
sustentabilidade, geragio de renda e outras areas e
politicas ptblicas.
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INSTRUCAO EM ELETRICA
PREDIAL PROFISSIONAL NO
CONTEXTO DA CONSTRUCAO
CIVIL

O curso teve com o objetivo fornecer
conhecimentos e habilidades priticas na drea de
Elétrica, com metodologia de ensino hibrido e
atividades tedricas presenciais, sendo 40horas/aulas,
atendendo um publico de mais de 20 pessoas, em
parceria com o Instituto Laus Deo, realizado no
espaco fisico cedido pelo Espago Cultural do Nicleo
Caminho da Luz, em Parauapebas, Estado do Pari -
CEP: 68.515-000.




Pf:l' :.m s m:m

ATIVIDADES PRATICAS EM CONSTRU(;AO CIVIL
COM ENFASE EM PEDREIRO PROFISSIONAL

O curso teve com o objetivo foi qualificar
os participantes na 4irea da Constru¢io
Civil, com foco na formagio de pedreiros,
proporcionando uma contribui¢io efetiva
para a qualificacgio profissional, com
metodologia de ensino  hibrido e
atividades  tedricas presenciais, sendo
40horas/aulas, atendendo um ptblico de
mais de 20 pessoas, em parceria com o
Instituto Rede Cidadania, realizado no
espaco fisico cedido pelo Instituto Rede
Cidadania e as praticas ocorreram na Rua
Waiana Apali, Bairro Parque dos Carajis,
em Parauapebas, Estado do Pard - CEP:
68.515-000.
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ATIVIDADES DE INSTR
EM PRODUCAO ARTESA

O curso teve com o objetivo proporcionar oportunidades
de incentivo ao oficio artesio e a geragio de renda,
capacitando os participantes nas técnicas e habilidades
artesds necessirias, promovendo o desenvolvimento e
valorizagio do trabalho artesanal, com metodologia de
ensino hibrido e atividades tedricas presenciais, sendo
40horas/aulas, atendendo um ptblico de mais de' 20

pessoas, em parceria com o Instituto Cultural, Educacional

E Desportivo De Desenvolvimento Social De Carajas,

realizado no espaco fisico cedido pelodo ICESDESC,
CAJAR COMNEC, Art's Carajas e outros. Com 0 apoio
da artesid Bruna Pompeu da Silva, em Parauapebas, Estado
do Pari - CEP: 68.515-000.

1



CAPACITACAO EM GESTAO
ADMINISTRATIVA COM
ENFASE EM TERCEIRO SETOR

O curso teve com o objetivo qualificar
profissionalmente educandos de outras organizagdes
do terceiro setor, proporcionando o desenvolvimento
de habilidades e técnicas administrativas, incluindo
rotinas empresariais, empreendedorismo social e
gestio especifica do terceiro setor, com metodologia
de ensino hibrido e atividades tedricas presenciais,
sendo 40horas/aulas, atendendo um publico de mais
de 20 pessoas, realizado no espacgo fisico cedido pela
CAJAR.COMNEC, localizado na Rua N, n° 203,
Bairro Unido, Sala 07, em Parauapebas, Estado do
Para - CEP: 68.515-000.
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CAPACITACAO EM GESTAO DO
TERCEIRO SETOR

O curso teve com o objetivo qualificar profissional e
socialmente educandos de outras organizagdes do
terceiro setor, em especial da Regido Administrativa
VS10, possibilitando habilidades e técnicas em
empreendedorismo social e gestio do terceiro setor,
com metodologia de ensino hibrido e atividades
tedricas presenciais, sendo 40horas/aulas, atendendo
um publico de mais de 20 pessoas, realizado no
espaco fisico cedido pelo INSTITUTO VS10,
localizado na Rua B, n° 29, Bairro Jardim Planalto
Parauapebas, Estado do Pard - CEP: 68.515-000.







