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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO
31.868.403/0001-80
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
19/06/2018

 
NOME EMPRESARIAL
CENTRO SOCIAL E COMUNITARIO ALTO BOA VISTA

 
TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
AMA. ALTO BOA VISTA

PORTE
DEMAIS

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associações de defesa de direitos sociais

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, científicas e técnicas não especificadas anteriormente
82.30-0-01 - Serviços de organização de feiras, congressos, exposições e festas
82.99-7-99 - Outras atividades de serviços prestados principalmente às empresas não especificadas anteriormente
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino não especificadas anteriormente
88.00-6-00 - Serviços de assistência social sem alojamento
94.93-6-00 - Atividades de organizações associativas ligadas à cultura e à arte
94.99-5-00 - Atividades associativas não especificadas anteriormente
96.09-2-99 - Outras atividades de serviços pessoais não especificadas anteriormente

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA
399-9 - Associação Privada

 
LOGRADOURO
R 36

NÚMERO
SN

COMPLEMENTO
QUADRA015 LOTE 008

 
CEP
68.515-000

BAIRRO/DISTRITO
ALTO BONITO

MUNICÍPIO
PARAUAPEBAS

UF
PA

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO
CENTROALTOBOAVISTA@GMAIL.COM

TELEFONE
(94) 9287-3094/ (94) 9166-7458

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
*****

 
SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL
19/06/2018

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

 
SITUAÇÃO ESPECIAL
********

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL
********

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 13/11/2023 às 13:47:05 (data e hora de Brasília). Página: 1/1
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ANEXO IV 

RELAÇÃO NOMINAL DE DIRIGENTES 
                                                                   (art. 34, VI da Lei n° 13.019/2014 ) 
 

NOME  

ANTONIO POLVA DA SILVA 

N° CPF 

219.535.892-00 

N° RG 

2061088 

ÓRGÃO 

EXPEDIDOR 

PC/PA 

CARGO 

DIRETOR 

EXECUTIVO 

FUNÇÃO 

 

LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ROD, ETC.) 

Rua 36, S/N 

BAIRRO 

Alto Boa Vista 

CIDADE 

PARAUAPEBAS -PA 

CEP 

68.515-000 

TELEFONE  

 

TELEFONE  

 

E-MAIL 

centroaltoboavista@gmail.com  

 

 

NOME  

JOÃO MACIEL FERREIRA 

N° CPF 

586.190.012.-20    

N° RG 

2532245 

ÓRGÃO 

EXPEDIDOR 

PC/PA 

CARGO 

PRESIDENTE DO 

CONSELHO FISCAL 

FUNÇÃO 

 

LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ROD, ETC.) 

Rua doze, Qd 15,  Lt 02 

BAIRRO 

Alto Boa Vista 

CIDADE 

PARAUAPEBAS -PA 

CEP 

68.515-000 

TELEFONE  

 

TELEFONE  

 

E-MAIL 

 centroaltoboavista@gmail.com 

 

NOME  

Elisangela Liborio dias de oliveira  

N° CPF 

689.721.772.00 

N° RG 

3219152 

ÓRGÃO 

EXPEDIDOR 

SSP/PA 

CARGO 

MEMBRO EFETIVO 

FUNÇÃO 

 

LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ROD, ETC.) 

Rua A, Qd. 25, Lt. 10 

BAIRRO 

Tropical 

CIDADE 

PARAUAPEBAS -PA 

CEP 

68.515-000 

TELEFONE  

 

TELEFONE  

 

E-MAIL 

  centroaltoboavista@gmail.com 
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NOME  

JOSE ARNALDO FERREIRA ARRUDA 

N° CPF 

926.920.522-34 

N° RG 

5065842 

ÓRGÃO 

EXPEDIDOR 

PC/PA 

CARGO 

VOGAL 

FUNÇÃO 

 

LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ROD, ETC.) 

Rua Doze, Qd. 14, Lt. 06 

BAIRRO 

Alto Boa Vista 

CIDADE 

PARAUAPEBAS -PA 

CEP 

68.515-000 

TELEFONE  

 

TELEFONE  

 

E-MAIL 

centroaltoboavista@gmail.com 

 

 

 

Parauapebas - PA, 06 de abril de 2023 
 

 

 

 

_________________________________________ 
Antônio Polva Da Silva 

CPF: 845.783.782-68 

Diretor Executivo 

mailto:centroaltoboavista@gmail.com
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PORTFÓLIO

CNPJ: 31.868.403/0001-80
CENTRO SOCIAL E COMUNITÁRIO ALTO BOA VISTA



 O CENTRO SOCIAL E COMUNITÁRIO ALTO BOA VISTA, com a sigla e o nome fantasia de AMA.
ALTO BOA VISTA é pessoa jurídica de direito  privado, constituída em 03/04/2018, devidamente
inscrita no CNPJ: 31.868.403/00001-80, na forma de associação civil, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, nos moldes do Código Cilvil em vigor, visando atividades, nas
áreas educacionais, sociais e de qualificação profissional.  

INFORMAÇÕES INSTITUCIONAIS

1



INFORMAÇÕES AMA.
ALTO BOA VISTA

CENTRO SOCIAL E COMUNITÁRIO ALTO
BOA VISTA - AMA. ALTO BOA VISTA, tem sede
e foro na Cidade de Parauapebas, Estado do Pará, na
Rua Trinta e Seis, S/N, Loteamento Alto Boa Vista,
Bairro Alto Bonito - CEP: 68515-000.

@amaaltoboavista

centroaltoboavista@gmail.com 

( 94 ) 9287-3094 / (94) 9166-7458

2



DIRETOR EXECUTIVO

ANTÔNIO POLVA DA SILVA, Diretor
Executivo do AMA. Alto Boa Vista, brasileiro,
viúvo, construtor,  residente e domiciliado na
Rua Trinta e Seis, Quadra 15, Lote 08, Bairro
Alto Boa Vista, Parauapebas/PA.

( 94 ) 99166-7458 

3



Promover a qualificação profissional e
o desenvolvimento de habilidades

técnicas, visando a inserção no
mercado de trabalho e a melhoria das
condições de vida dos participantes.

Além disso, oferecer atendimento
especializado e atividades que

promovam o bem-estar, a autonomia e
a inclusão social de idosos e pessoas

com deficiência.
.

MISSÃO

Ser uma referência na defesa dos direitos
sociais e qualificação profissionalizante,

proporcionando oportunidades de
capacitação e empoderamento para jovens
e adultos, além de ser reconhecido como

um espaço acolhedor e inclusivo para
idosos e pessoas com deficiência.

.

VISÃO

4



Valorização: Reconhecer e valorizar as potencialidades e habilidades de cada
indivíduo, promovendo a autoestima e a confiança para enfrentar desafios e

alcançar o sucesso profissional e pessoal.
Inclusão: Garantir a participação plena e igualitária de idosos e pessoas com
deficiência em todas as atividades, defendendo a acessibilidade física e social,

comunicação adequada e respeito às diferenças.
Empatia: Cultivar a compreensão e a empatia em todas as interações, criando um

ambiente acolhedor e respeitoso, onde cada indivíduo se sinta valorizado e ouvido.
Qualidade: Buscar a excelência em todos os serviços e programas oferecidos,

investindo em estratégias pedagógicas atualizadas, infraestrutura adequada e equipe
qualificada, visando o sucesso dos participantes.






VALORES

5



Parceria: Estabelecer parcerias estratégicas com instituições, empresas e comunidade,
buscando sinergias e colaboração para fortalecer as ações e ampliar o alcance dos

programas.
Empoderamento: Promover a autonomia, a independência e o empoderamento dos

participantes, incentivando o desenvolvimento de habilidades socioemocionais,
capacidade de liderança e protagonismo na sua trajetória profissional e pessoal.

Impacto Social: Comprometer-se com o impacto social positivo, contribuindo para a
redução das desigualdades, a inclusão social e a transformação das vidas dos

participantes, suas famílias e comunidade.

VALORES

6



Ensino e Educação em todos os níveis e sentidos;
Programas Educacionais;
Projetos;
Cursos de Capacitação; 
Aperfeiçoamento Profissional 
Treinamentos Profissionalizantes e Gerencial, dentre
outras atividades de ensino;
 Prestar serviços técnicos especializados aos associados
e a outras entidades públicas ou privadas
Desenvolvimento Humano e Profissional.
Difundir, promover e executar ações de
responsabilidade social, empresarial e ambiental
Prestação de serviços especializados em
sustentabilidade, geração de renda e outras áreas e
políticas públicas.

ÁREAS DE ATUAÇÃO

7



AÇÕES REALIZADAS

8



INSTRUÇÃO EM ELÉTRICA
PREDIAL PROFISSIONAL NO
CONTEXTO DA CONSTRUÇÃO
CIVIL 

O curso teve com o objetivo fornecer
conhecimentos e habilidades práticas na área de
Elétrica, com metodologia de ensino hibrido e
atividades teóricas presenciais, sendo 40horas/aulas,
atendendo um público de mais de 20 pessoas, em
parceria com o Instituto Laus Deo,  realizado  no
espaço físico cedido pelo Espaço Cultural do Núcleo
Caminho da Luz, em Parauapebas, Estado do Pará -
CEP: 68.515-000.

9





 ATIVIDADES PRÁTICAS EM CONSTRUÇÃO CIVIL
COM ÊNFASE EM PEDREIRO PROFISSIONAL

10

O curso teve com o objetivo foi qualificar
os participantes na área da Construção
Civil, com foco na formação de pedreiros,
proporcionando uma contribuição efetiva
para a qualificação profissional, com
metodologia de ensino hibrido e
atividades teóricas presenciais, sendo
40horas/aulas, atendendo um público de
mais de 20 pessoas, em parceria com o
Instituto Rede Cidadania,  realizado  no
espaço físico cedido pelo Instituto Rede
Cidadania e as práticas ocorreram na Rua
Waiana Apali, Bairro Parque dos Carajás,
em Parauapebas, Estado do Pará - CEP:
68.515-000.



ATIVIDADES DE INSTRUÇÃO
EM PRODUÇÃO ARTESANAL 

11

O curso teve com o objetivo proporcionar oportunidades
de incentivo ao oficio artesão e a geração de renda,
capacitando os participantes nas técnicas e habilidades
artesãs necessárias, promovendo o desenvolvimento e
valorização do trabalho artesanal, com metodologia de
ensino hibrido e atividades teóricas presenciais, sendo
40horas/aulas, atendendo um público de mais de 20
pessoas, em parceria com o Instituto Cultural, Educacional
E Desportivo De Desenvolvimento Social De Carajás, 
 realizado  no espaço físico cedido pelodo ICESDESC,
CAJAR COMNEC, Art's Carajás e outros. Com o apoio
da artesã Bruna Pompeu da Silva, em Parauapebas, Estado
do Pará - CEP: 68.515-000.



CAPACITAÇÃO EM GESTÃO
ADMINISTRATIVA COM
ÊNFASE EM TERCEIRO SETOR

12

O curso teve com o objetivo qualificar
profissionalmente educandos de outras organizações
do terceiro setor, proporcionando o desenvolvimento
de habilidades e técnicas administrativas, incluindo
rotinas empresariais, empreendedorismo social e
gestão específica do terceiro setor, com metodologia
de ensino hibrido e atividades teóricas presenciais,
sendo 40horas/aulas, atendendo um público de mais
de 20 pessoas, realizado no espaço físico cedido pela
CAJAR.COMNEC, localizado na Rua N, nº 203,
Bairro União, Sala 07, em Parauapebas, Estado do
Pará - CEP: 68.515-000.



CAPACITAÇÃO EM GESTÃO DO
TERCEIRO SETOR

13

O curso teve com o objetivo qualificar profissional e
socialmente educandos de outras organizações do
terceiro setor, em especial da Região Administrativa
VS10, possibilitando habilidades e técnicas em
empreendedorismo social e gestão do terceiro setor,
com metodologia de ensino hibrido e atividades
teóricas presenciais, sendo 40horas/aulas, atendendo
um público de mais de 20 pessoas, realizado no
espaço físico cedido pelo INSTITUTO VS10,
localizado na Rua B, nº 29, Bairro Jardim Planalto
Parauapebas, Estado do Pará - CEP: 68.515-000.



AMA.
 ALTO BOA VISTA  


