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Gabinete do Piefefto 

Ofício n° 1976/2023 - GABIN 

Parauapebas, 13 de novembro de 2023. 

A Sua Excelência o Sr. Vereador 
Rafael Ribeiro Oliveira 
Presidente da Câmara Municipal de Parauapebas - CMP 
Av. F, Beira Rio II - Parauapebas - Pará 
diretoria. legisla tiva@parauapebas.pa  leg. br 

Assunto: Resposta às Indicações 233, 287, 309, 341, 380, 381, 404, 415, 419, 422, 

4341  435, 438, 441, 444, 445 e 449, todas de 2023 

Senhor Presidente, 

Cumprimentando-o, dirijo-me a Vossa Excelência para encaminhar 

para conhecimento, cópia dos expedientes oriundos das Secretarias municipais, 

com esclarecimentos sobre Indicações parlamentares remetidas a este Poder 

Executivo, conforme tabela abaixo; 

Indicação - 	Ementa Autor Anexo 

INDICA AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL QUE PROMOVA 

INCENTIVO À PERMANÊNCIA DE MULHERES EMPREENDEDORAS, 

QUE ESTEJAM EM FORMAÇÃO NOS PROGRAMAS PÚBLICOS Josivaldo Memo no  
233 

MUNICIPAIS, ATRAVÉS DE AUXÍLIO FINANCEIRO, PARA QUE Silva 11 33/2023-SEDEN 

POSSAM 	PERMANECER 	NO 	PROCESSO 	FORMATIVO 

EMPREENDEDOR, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS 

INDICA AO EXCELENTÍSSIMO PREFEITO DE PARA UAPEBAS, 

DARCI JOSÉ LERMEN, QUE COMPARTILHE COM A CÂMARA Eliene Memo n° 1592/23- 
287 

EVENTUAIS 	LEVANTAMENTOS 	SOBRE 	OS 	PRÓXIMOS Soares GEPCS/CTRH 

CONCURSOS PÚBLICOS PREVISTOS PARA 2023 

INDICO AO EXECUTIVO MUNICIPAL QUE SEJA CONSTRUÍDA A Josivaldo Memo n° 1129/23- 
309 

ESCOLA DO EMPREENDEDOR NO MUNICÍPIO DE PARA UAPEBAS Silva SEDEN 

INDICA AO PREFEITO DE PARA UAPEBAS, DARCI LERMEN, QUE 

AVALIE A POSSIBILIDADE DE REALIZAR UMA PESQUISA DE Eliene Memo n° 302/23- 
341 

OPINIÃO JUNTO AOS ESTUDANTES DO ENSINO MÉDIO DO Soares SEJUV 

MUNICÍPIO SOBRE A PREFERÊNCIA DE CURSOS SUPERIORES 

INDICA AO PODER EXECUTIVO QUE REALIZE A INSTALAÇÃO DE 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA, AO LONGO DA VICINAL VS10, ENTRE OS Cássio Memo no  3756/23- 
380 

BAIRROS CASA BRANCA E MINAS GERAIS, NO MUNICÍPIO DE Silva SEMURB 

PARA UAPEBAS 

INDICO AO EXECUTIVO MUNICIPAL QUE PROCEDA COM UM Josivaldo Memo no  1592/23- 
381 

CONCURSO 	PUBLICO 	DISPONIBIL/ZANDO 	VAGAS 	PARA Silva GEPCS/CTRH 

Rua Marcos Freire, N.°  305, Chácara do Sol, 
CEP: 68515-000 - Parauapebas - Pará  
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FARMACÊUTICOS E BIOMÉDICOS EM CARA TER DE URGÊNCIA 

NO MUNICÍPIO DE PARAUAPEBAS E DAR OUTRAS PROVIDÊNCIAS 

INDICA AO PREFEITO DE PARAUAPEBAS, DARCI LERMEN, QUE 
ElIene Memo n° 3756/23- 

404 PROVIDENCIE OS SERVIÇOS DE REFORMA E AMPLIA ÇAO DA 
Soares SEMURB 

PRAÇA DO BAIRRO AL VORÁ 

INDICA AO PODER EXECUTIVO, QUE DISCUTA COM A EMPRESA 
Israel Memo n° 3756/23- 

415 EQUATORIAL A MELHORIA DO FORNECIMENTO DE ENERGIA 
Barros SEMURB 

ELÉTRICA NO BAIRRO NOVA ESPERANÇA II 

INDICA 	AO 	EXECUTIVO 	MUNICIPAL 	QUE 	PROMOVA 

PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA DA RUA 	TICUNA, 	BEM COMO, Anderson Memo n°3756/23- 
419 

LIMPEZA DAS CALÇADAS DO BAIRRO PARQUE DOS CARA JAS II Moratório SEMURB 

NO MUNICÍPIO DE PARAUAPEBAS 

INDICO AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ATRAVÉS DA 

SECRETARIA DE URBANISMO QUE FAÇA UMA CAMPANHA 

INTITULADA "CIDADE LIMPA" VOLTADA A CONSCIENTIZAÇÃO DA Josivaldo Memo n° 3756/23- 
422 

POPULAÇÃO EM RELAÇÃO A LIMPEZA URBANA MUNICIPAL EM Silva SEMURB 

ESPECIAL EM TODO O COMPLEXO ALTAMIRA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS 

INDICA AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ILUMINAÇÃO DA 
Ralanny Memo n° 3756/23- 

434 AVENIDA A. BAIRRO JARDIM CANADA, ENTRE A POLICLINICA E O 
Rodrigues SEMURB 

RESIDENCIAL ALTO BONITO, NO ÂMBITO DESTE MUNICIPIO 

INDICA AO EXECUTIVO MUNICIPAL QUE PROMOVA A REFORMA 

DA QUADRA DE ESPORTES E MANUTENÇÃO DA PRAÇA FARUK Anderson Memo n° 3756/23- 
435 

SALMEN 	DO 	BAIRRO 	GUANABARA 	NO 	MUNICÍPIO 	DE Moratório SEMURB 

PARAUAPEBAS 

INDICO 	AO 	EXECUTIVO 	MUNICIPAL 	NA 	PESSOA 	DO 

EXCELENTÍSSIMO SENHOR PREFEITO, DARCI JOSÉ LERMEN, 

QUE ATRAVÉS DA SECRETARIA AFINS, QUE SEJA VIABILIZADO A Josemir Memo n° 908/23- 
438 

CONSTRUÇÃO DE UMA UNIDADE EDUCACIONAL PRO-INFÂNCIA Silva SEMED 

(CRECHE) NO BAIRRO JARDIM ELDORADO, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS 

SOLICITA AO PODER EXECUTIVO, QUE SEJA CONSTRUÍDO, NAS 

ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PARAUAPEBAS 
Israel Memo n° 908/23- 

441 QUE 	AINDA 	NÃO 	POSSUÍREM, 	POÇOS 	ARTESIANOS, 
Barros SEMED 

PROPORCIONANDO MELHOR QUALIDADE NO ABASTECIMENTO 

DE ÁGUAS DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO 

INDICA AO PREFEITO DE PARAUAPEBAS, DARCI LERMEN, QUE 

IMPLEMENTE O PROGRAMA DE SUBSÍDIO A CONSULTAS 
Eliene Memo n° 2953/23- 

444 MÉDICAS PARA PESSOAS DE BAIXA RENDA, DENOMINADO MEIA- 
Soares SEMSA 

 CONSULTA, A FIM DE AMPLIAR E GARANTIR ACESSO A 

SERVIÇOS ESPECIALIZADOS VIA REDE PARTICULAR 

INDICA AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL QUE VIABILIZE MEIOS 

PARA A 	IMPLANTAÇÃO DA INSTALAÇÃO DE ILUMINAÇÃO 
Raianny Memo n° 3772/23- 

445 PÚBLICA NO TRECHO QUE LIGA O LAGO DO LOTEAMENTO NOVA 
Rodrigues SEMURB 

CARAJÁS (PA FAISAL SALMEN) ATE A UNIVERSI DADE FEDERAL 

RURAL DA AMAZÔNIA (UFRA). NO ÂMBITO DESTE MUNICÍPIO 

INDICA 	AO EXECUTIVO 	MUNICIPAL, 	NA 	PESSOA 	DO 	SR. 
- Joel Memo n° 2953/23- 

449 PREFEITO DARCI JOSÉ LERMEN, A CONSTRUÇÃO 	DE UM 
Pedro SEMSA 

CENTRO DE REFERENCIA PARA O TRATAMENTO DA DIABETES 

Rua Marcos Freire, N.°  305, Chácara do Sol, 
CEP 68515-000 Parauapebas - Pará 
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Atenciosam~ 

a Freitas 
Gabinete 

Dec. Municipal n° 004/2023 

gabinete 
Gabinete do Prefeito 

Na oportunidade, apresentamos préstimos de elevada estima e 

consideração, bem como nos colocamos a disposição para eventuais 

esclarecimentos. 

Rua Marcos Freire, N.° 305, Chácara do Sol, 	 h` 
CEP: 68515-000 - Parauapebas — Pará  
i.gabinetea parauapebas.pa. oq v.br 
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Parauapebas, 07 de novembro de 2023 

Memorando n° 1133/2023 

DE: Secretário de Desenvolvimento - SEDEN 

PARA: Gabinete do Prefeito de Parauapebas 	 : 
Assunto resposta ao Indicação Legislativa n° 233/2023 

Foi recebida 	Secretadirando n° 	7/2do Gabinete 

encaminhando a indicação n° 233/2Oe autoria do Vereador Josivaldo da Farmacia, que 
0 

propõe a criação de "Ient[vo'âpèrm.anéncia de mulheres e 	çjjo-jj 	estejam em 

formação nos programas publicos municipais atraves de auxilio financeiro para que possam 

permanecer no processo- formativo empreendedor e da outras. 	eneW províd 

Em resposta a Secretaria Municipal de Desenvolvimento entende que o projeto de lei e 
- 

ÈM1 Í2 
pertinente-para o nosso niunicipio pois visa rncentiar as empresarias locais trazendo 

igualdade de condições e promovei; 	desenvolvimento finance%das empresas que 

	

. ................ .......... ........ 	 . 	. 	 .' 	. 	...... 

inevitavelmente gerara emprego e renda ao mumcipio 
Z. 

Nesse' sentido, a SEDENinfohri üeetáinfaMamentb o prójeto de lei que visa 

atualizar a regulamentação vigente em relação ao Banco do Povo. No projeto de lei é possível 

a criação de projetps4e le 	ayó.s4e,ereQs 	eçutivo, verificando  a real necessidade e 
- 

sendo realizado um estudo atuah*sobi4 i 	Ïsj 

Atenciosamente, 	' 

OAffEDUARDO FONTAN 

SECRETÁRIO DE DESENVOLVIMENTO 

DECRETO N° 706/2022 / 6 MOS  
f~ÇC 

j: 

NA 
F  
5W 

Av. E, N° 427— Cidade Nova 

Parauphas—PA. CEP: 68515-000. 

www.seden.pa.gov.br  
(94) 3356-1020-0908 
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Memorando n° 1129/2023 

Parauapebas, 06 de novembro de 2023 

DE: Secretário de Desenvolvimento - SEDEN 

PARA: Gabinete do Prefeito de Parauapebas 

Assunto: resposta ao Projeto de Lei n° 191/2023 

Foi recebido por esta Secretaria o memorando n° 2833/2023 do Gabinete, 

encaminhando a indicação n° 309/2023, de autoria do Vereador Zé do Bode, que propõe a 

criação do "Selo Empresa Incentivadora da Educação", vejamos abaixo: 

"INSTITUI O SELO EMPRESA INCENTIVADORA DA 

EDUCAÇÃO COM O INTUITO DE DESENVOLVER 

PROGRAMAS DE INCENTIVO À CONCLUSÃO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL E MÉDIO, DA EDUCAÇÃO TÉCNICA 

PROFISSIONAL OU DE CURSO SUPERIOR AOS 

FUNCIONÁRIOS, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS". 

Em resposta, a Secretaria Municipal de entende que o projeto de lei é pertinente para o 

nosso munícipio, pois visa o incentivas as empresas a direcionarem e apoiarem seus 

funcionários a buscarem a qualificação profissional. 

Nesse sentido, a SEDEN possui informações diárias de pessoas que procuram o SINE 

em busca de uma oportunidade de emprego, porém não conseguem êxito pela falta de 

qualificação, bem como muitos perdem seus empregos por acabarem não buscando qualificação 

profissional pela falta de apoio de seus superiores dentro da empresa. 

Desse modo, a SEDEN acredita que o selo será um importante incentivo para o 

empreendedor buscar melhorias profissionais para seus colaboradores, gerando qualificação 

profissional em nosso município, gerando uma mudança de cultura na região. 

Av. E, W427 — Cidade Nova 
Parauapebas - PA. CEP: 68515-000. 
www.seden.pa.gov.br  

(94) 3356-1020 -0908 
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Secietarla Municipal 
de Di.siwoIvte 

Por fim, a SEDEN opina pela sanção do prefeito na presente lei. 

Atenciosamente, 

\_- JOÁODUARDO FONTA7& 

SECRETÁRIO DE DESENVOLVIMENTO 

DECRETO N° 706/2022 

Av. E,, N° 427— Cidade Nova 
Parauapebas - PA. CEP: 68515-000. 
www.seden.pa.gov.br  
(94) 3356-1020 -0908 
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MEMO N° 1592/2023- GEPCS/CTRH 

Parauapebas, 9 de novembro de 2023. 

Da: Coordenadoria de Treinamentos e Recursos Humanos - CTRH 
Sra. Elveni Dalferth 

Para: Gabinete do Prefeito - GABIN 
Ao Exmo. Sr. Prefeito Darci José Lérmen 

Assunto: Resposta ao Memo 6873/2023: Indicações n. 287/23 e 381/23 - CMP. 

Excelentíssimo Prefeito 

Cumprimentando-o cordialmente e considerando o Memorando n° 6862/2023 

- GABIN, que solicita manifestação acerca Indicações n° 287/23 e 381/23. 

Considerando a competência técnica desta Coordenadoria, seguem 

informações: 

1. Indicação n° 287 - Vereadora Eliene Soares: 

o Concurso público 001/2023 publicado em 26 de setembro de 2023 para 

o preenchimento de cargos públicos, sendo os mesmos dispostos no 

anexo 1 deste documento; 

. 21  Processo Seletivo Simplificado 001/2023 publicado em 10 de 

outubro de 2023 destinado à contratação por prazo determinado, 

correspondente as funções dispostas no anexo II deste documento; 

. 31  Processo Seletivo Simplificado 001/2023 publicado em 10 de 

outubro de 2023 destinado à contratação por prazo determinado, 

correspondente a função disposta no anexo III deste documento; 

2. Indicação n° 381 - Vereador Josivaldo Silva: 
• Sobre o cargo de farmacêutico bioquímico, informamos que, o Edital 

001/2023 do Concurso Público publicadoeni.26-de setembro de 2023 

ofertou 05 (cinco) vagas, cctforme/dispõe o Anexo 1 que trata da 

tabela de cargos- Nível Superí9r\,.( 

Coordenadoria de Treinamentos e Recursos Humano 5/Q,  Rio Verde-  

CEP: 68.515-000/Parauaoebas-Pará/www.parauapebas,na.gov.br, (94) 3346-1005-Ramal 2084, 



Atenciosamente, 

H 
Coordenadora da CTRH 

Decreto n° 573/2021 

PREFEITURA DE 
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Lin k: https://portaftadesp.orq. br/wr-content/urloads/2023/09/Edita-

n%C2%B0-01  2023 PMP.pdf 

o Informamos ainda que, sobre o cargo biomédico, o Edital 001/2023 

publicado em 07 de julho de 2023 ofertou 21 (vinte e uma) vagas, 

conforme dispõe o Anexo 1 que trata da tabela de cargos - Nível 

Superior. 

Link: htto ://concursos2 .fadesD.ora . br/orefeitura/2023/DarauaDebas/ara 

uivos/Edital%20n%C2%B0%2001 2023 PMP%20-%20PSS%20-

%2007.07.23.pdf. 

Visto que, as indicações foram protocoladas nesta Coordenadoria dia 20 de 

outubro de 2023, informamos que os editais já haviam sido publicados, e os todos os 

certames vigentes. 

Sem mais para o momento, colocamo-nos à disposição para esclarecimentos 

adicionais, e aproveitando a oportunidade para renovar os protestos de elevada 

estima e distinta consideração. 

Coordenadoria de Treinamentos e Recursos Humanos /n2,  Rio Verde 

CEP: 68.515-000/Parauapebas-Pará/www.parauapebas.oa.gov.br, (94) 3346-1005-Ramal 2084 
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Anexo 1 - Concurso Público: Edital 001/2023, 
publicado em 26 de setembro de 2023. 

TABELA DE CARGOS 

NIVEL 
	

CARGO 

ELEMENTAR AUXILIAR OPERACIONAL 

AGENTE DE DEFESA CIVIL II AUXILIAR 
AGENTE DE DEFESA CIVIL I 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
AUXILIAR DE ARTES E CULTURA 
AUXILIAR DE FARMÁCIA 
AUXILAR DE PRÁTICAS DESPORTIVAS 
FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

MÉDIO OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO 
TÉCNICO AGRÍCOLA 
TÉCNICO EM DEFESA CIVIL 

TECNICO EM INFORMATICA 

TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL DE ATENÇÃO PRIMARIA Á SAÚDE 
AGENTE DE FISCALIZAÇÃO E CONTROLE DAS RELAÇÕES DE CONSUMO 
ANALISTA DE DEFESA CIVIL 
ANTROPOLOGO 
ANALISTA AMBIENTAL 

ANALISTA DE FISCALIZAÇAO DE SAUDE 

EDUCADOR FISICO 
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 

SUPERIOR INSTRUTOR DE ARTES E CULTURA 
INSTRUTOR DE PRATICAS DESPORTIVAS 
MEDICO DO TRABALHO 
MUSEOLOGO 
ODONTOLOGO DE ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE 
PEDAGOGO 
PSICOPEDAGOGO 
PROCURADOR DO MUNICIPIO 
MEDICO VETERINARIO 

Coordenadoria de Treinamentos e Recursos Humanos s/nQ, Rio Vê' 
CEP: 	 (94) 33464005-Ramal 208 
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ANEXO II - 20  PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
PUBLICADO EM 10 DE OUTUBRO DE 2023. 

TABELA DE CARGOS 

NIVEIS CARGOS 

ELEMENTAR AUX.DE  MANUTENÇAO E REPAROS 

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 

AGENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO 

ASSISTENTE SOCIAL 

AUXILIAR 

MÉDIO 

ADMINISTRADOR 

ANALISTA DE SISTEMAS 

CONTADOR 

ENFERMEIRO 

ECONOMISTA 

FISIOTERAPEUTA 

ZOOTECNISTA 
SUPERIOR 

ARQUITETO URBANISTA 

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

ENGENHEIRO AGRÔNOMO 

ENGENHEIRO CIVIL 

ENGENHEIRO ELETRICISTA 

ENGENHEIRO MECANICO 

ENGENHEIRO SANITARISTA 

TECNOLOGO EM SAÚDE PÚBLICA 

Coordenadoria de Treinamentos e Recursos Humanos s/nQ,  Rio Verc17401  

CEP: 68.515-000/Parauapebas-Pará/www.Iarauapebas,oa.gov.br, (94) 3346-1005-Rama 20 
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ANEXO III - 30  PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
PUBLICADO EM 10 DE OUTUBRO DE 2023. 

TABELA DE CARGO 

NIV EL 

\IIDI() ASSISTENTE PEDAGOGICO 

Coordenadoria de Treinamentos e Recursos Humanos /n9,  Rio Verde 

CEP: 68.515-000/Parauapebas-Pará/www.parauapebas.pa.gov.br, (94) 33464005-Ramal 2084 
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MEMO 6873/2023 - GABIN 

PARA: Coordenadoria de Treinamentos e Recursos Humanos - CTRH 
At. Sra. Coordenadora, Elveni Dalferth 

ASSUNTO: Indicações n° 287123 e 381/23 - CMP 

DATA: 02/10/2023 

Senhora Coordenadora, 

Encaminhamos a Vossa Senhoria para providências quanto análise e 

emissão de parecer, cópia das Indicações Legislativas n° 287/23 e 381/23; 

aprovadas na Sessões Ordinária de 27/06/2023 e 12/09/2023 da Câmara Municipal 

de Parauapebas - CMP, conforme especificada a seguir: 

Ementa Autor 

U\JLCA AO EXCETENTiSSIMO PREFEITO DE PARAUAPEBAS, DARCI JOSÉ 
- Eliene 

287 LERMEN, QUE COMPARTILHE COM A CÂMARA EVENTUAIS LEVANTAMENTOS 
Soares 

SOBRE OS PROXIMOS CONCURSOS PUBLICOS PREVISTOS PARA 2023 

INDICO AO EXEdUTIVO MUNICIPAL QUE PROCEDA COM UM CONCURSO 

PUBLICO DISPONIBILIZANDO VAGAS PARA FARMACÊUTICOS E BIOMËDICOS Josivaldo 
381 - 

EM CARATER DE URGÊNCIA NO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS E DAR Silva 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS 

Na oportunidade, solicitamàs que este Gabinete seja informado dos 

procedimentos realizados, no prazo de 05 (cinco dias úteis. 

Atenciosa mente, 

.,---- 
Marinide Oliveira 1-reitas 

Chefie Adjunta de Gabinete 
Dec. Municipal n 004/2023 

im 

àQLh 
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INDICAÇÃO N` 287/2023 

INDICA AO EXCELENTÍSSIMO PREFEITO 

DE PARAUAPEBAS, DARCI JOSÉ LERMEN, 

QUE COMPARTILHE COM A CÂMARA 

EVENTUAIS LEVANTAMENTOS SOBRE 

OS PRÓXIMOS CONCURSOS PÚBLICOS 

PREVISTOS PARA 2023. 

AUTORA: ELIENE SOARES 

Após cumprido o rito regimental, seja a cópia desta Indicação encaminhada ao CheFe 

do Poder Executivo, bem como à Coordenadoria de Treinamento e Recursos Humanos 

(CTRI-1), para as providências cabíveis. 

JUSTIFICATIVA 

O quadro de pessoal da Prefeitura de Parauapebas terá grande desfalque devido ao 

cumprimento à risca cia decisão judicial de desligar os servidores temporários, mesmo com a 

exceção aos trabalhadores de serviços essenciais. Ao longo de 2022, o Governo Municipal 

discutiu a possibilidade de realização de concursos públicos, e um cicies, para O 

preenchimento de 347 vagas, já foi finalizado. 

1-lá estudos em curso para realização de mais certames rio decorrer deste ano, inclusive 

para cargos novos criados na esteira do projeto de lei da majoração de vagas para o serviço 

público municipal. 

Agente de fiscalização das relações de consumo: L vaga / Psicopedagogo: 2 
vagas / Pedagogo: 3 vagas / Educador Físico: 3 Vagas 1 Instrutor de artes: 

4 vagas i Fiscal. de inspeção animal: 5 vagas / Jistriitoi' de práticas 

esportivas: 5 vagas i Técnico em informática: 8 vagas / Analista de 

fiscalização de saúde: 9 vagas / Auxiliar de práticas esportivas: 1 2 vagas 1 

Operador de videomonitoramento: 15 vagas / Técnico de saúde bucal: 2 
vagas / Dentista: 24 Vagas / Auxiliar de Farmácia: 30 vagas / Agente de 

atendimento ao público: 80 vagas /Assistente pedagógico: 109 vagas 



ESTADO 1)0 PARA $oar 
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GABINETE DA VEREADORA ELIENE SOARES 
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O fato é que nossos servidores temporários se veem apreensivos quanto ao futuro, e a 
Administração Municipal corre o risco de, sem os contratados, interromper serviços no 
segundo semestre devido à ausência de força de trabalho suficiente para prestar atendimento à 

população, uma vez que o quadro efetivo, no total de 4.600 trabalhadores, não conseguiria dar 

respostas a todas as atuais demandas de um município que caminha para 300 mil habitantes. 

A situação é crítica e extrema, e por essa razão solicito ao Executivo municipal que 
compartilhe com esta Casa de Leis eventuais levantamentos sobre os próximos 
concursos públicos previstos para 2023, que são alvo de tanta especulação e até de 
cobranças por parte dos ói-gãos de fiscalização. Dessa forma, poderemos, juntos, participar 
da divulgação dos atos de preparação dos próximos concursos, conscientizando a população 

sobre as etapas, cargos, vagas e previsão de lançamento de edital. 
Cabe destacar que o certame de 2022 mobilizou cerca de 42.700 inscritos, e os 

próximos concursos, com mais oportunidades, deverão impulsionar ainda mais interessados, 
haja vista os salários atrativos, entre os maiores do Brasil, pagos pelo nosso município e que 

servem de cobiça para concurseiros de todo o país. 

Em razão disso, peço apoio dos nobres colegas desta Casa de Leis para que tenhamos 
condições de fornecer informações à comunidade sobre os preparativos dos próximos 
concursos, já que esse é o assunto do momento, alvo de grande especulação popular e de 

interesse por aqueles que sonham em ingressar no quadro cia Administração Municipal. 
É o que tenho a indicar. 

Câmara Municipal de Parauapebq's, 26 de junho de 2023. 

EUENE SOARES DE SOUSA 
ØSERPRO 

Eliene Soares de Sonsa 
Vereadora (MDB) 

vl:u.:A:;oR\ .;,;-::. S'ç -.:: Mi.);) 3' 	•N::cuI;vo dc 	ihalhi com An:ur 



ESTADO DO PARÁ 
PODER LEGISLATIVO  

CÂMARA MUNICIPAL DE PARALAPEBAS 
GABINETE DO VEREADOR JOSIVAL1)O ANTÔNIO 1)A SILVA 

INDICAÇÃO N° 381/2023 

INDICO AO EXECUTIVO MUNICIPAL 

QUE PROCEDA COM UM CONCURSO  

PUBLICO l)IS PONIBILIZANDO VAGAS 

PARA 	FARMACÊUTICOS 

I3IOMÉI)ICOS EM CARATER DE 

URGÊNCIA NO MUNICÍPIO 1)E 

PARAUA PE BAS E DAR OUTRAS  

PROVIDENCIAS. 

Senhor Presidente, 

Senhoras Vereadoras, 

Senhores Vereadores, 

Solicito que, depois de cumprido o rito regimental e ouvido o Soberano PIcnrio 

desta Casa, encaminhe-se ofício ao Exmo. Sr. Darei José Lermen, Prefeito Municipal, Com 

esta Indicação, a qual dispõe sobre um concurso púb lico cl iSpOU ibilizanclo vagas para 

- farmacêutico.e bioniédicos cm carater de Urgência rio município  dc PanluapebaS e dar 

outras I)rOViCIêflciaS. 

A\'. SÔNIA COR'lS - Q 1 IA 1) RA 33- LOTE ESI'EC1ÁI.- IA1111k() I)ElR, RIO II - CEI' 
68.515-000 - I'ARAU,PEB,S/l'\ 

E-nuifl \'cIjosivaI(Io(Ia 18 rn1aCia(?pI ra na pebas. pa. Irg, br 
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ESTADO DO PARÁ 
PODER LEGISLATIVO 

CÂMARA MUNICIPAL DE PARAUAIE13AS 
GABINETE 1)0 VEREADOR JOSIVALJ)() ANTÔNIO DA SILVA 

JUSTIFICATIVA 

Visando a melhor qualificação pública das importantes profissões como farmacêuticos e 

biornédicos,venho na qualidade de vereador propor que seja Feito através do Poder Executivo um 
concurso público voltado a essas profissões citadas, afim de que seja garantida mais estabilidade e 

refinamento nos serviços prestados. 

Tais ações tem como consequência a promoção da saúde pública, prcvenço e tratamento de 

doeças, assim como a agilidade em todo o processo que envolve todos esses pontos, alem de que o 

aumento do quadro de servidores refletem diretamente na eficiencia dos serviços públicos 
prestados. 

Diantes dos pontos citados peço aos meus pares que sejam Favoráveis a essa indicação. 

Parauapcbas. 12 de setembro de 2023. 

.?HIh 	II 

JOSIVALDO ANTONIO DA SILVA 

Josivaldo Antônio da Silva 
Vereador - PP 

,v. SÔNIA CORTÊS.  QUADRA 33— LOTE ESPECIAL— BAIRRO BEIRA RIO II - CEI' 
68.515-000 - I'ARAtJAJ'EBAS/I'À 

E-Ifl9iI: Ver.jOsiva Idod fa 1-1nIchI6pa ra napclas. pil. Icg. br 



* 	PREFEITURA DE 

• PARAUAPEBAS 
Aqui tem torça, Aqui tem trabalho 

sejuv 
Secretaria Municipal 
de Juventude 

MEMO N° 302/2023 

Parauapebas, 05 de setembro de 2023. 

J)c: Secretaria Municipal da Juventude - SEJUV 

Para: Gabinete do Chefe do Executivo 

Sr. João José Correa 

Prezado, 

Cumprimentando-o, em resposta ao MEMO 6035/2023 - GABIN, sobre a indicação n°  

304/2023 de autoria da Vereadora Eliene Soares no qual solicita a implementação de um 

programa permanente de orientação vocacional a fim de incentivar adolescentes e jovens na 

escolha segura por uma carreira, esclarecemos que a Secretaria Municipal da Juventude-

SEJUV, já dispõe de Projeto com este fim, cujo nome é denominado "Trilha das Profissões". 

Diante disso encaminhamos em anexo a construção do projeto bem como o Relatório do 

Projeto no ano de 2022. Esclarece-se ainda que para que o projeto torne-se programa 

permanente faz-se necessário a dotação orçamentária para esse fim específico, para que o 

programa possa ocorrer de forma recorrente sem prejuízo dos demais projetos dessa 

secretaria. 

Foi realizada, também, indicação de n°  341/2023 de autoria da mesma vereadora 

alhures, na qual indica a realização de pesquisa de opinião junto aos estudantes do ensino 

médio do município sobre a preferência de cursos superiores, esclarecemos que a Secretaria 

Municipal de Juventude-SEJUV já conduziu pesquisa nesse sentido no município, 

encaminhamos em anexo os resultados da referida pesquisa. 

Sem mais para o momento, aproveito o ensejo para reiterar nossos protestos de estima 
c.g  
o 	

e distinta consideração. 

. Atenciosamente, 

Yuri dos antos Sobieski bieski 

OSSO  

c 

Secretaria Munic 	a Juventude - SEJUV 
Endereço: Rua M, 180 Bairro União - Parauapebas-PA - CEP: 68515-000 

WLC/YSS ---- __________________ 



* 	PREFEITURA DE 

PARAUAPEBAS 
' 	Aqui tem força. Aqui tem trabalho 

gabinete 
Gabinete do Prefeito 

MEMO 6035/2023 - GABIN 

joN 
PARA: Secretaria Municipal de Juventude - SEJUV  

At. Sr. Secretário, Yuri dos Santos Sobieski /4' 
/42 yv 

ASSUNTO: Indicações no 304123 e 341123 - CMP 	7 	«y /4
0
',  \f 

DATA: 30/08/2023 
 

Senhor Secretário, 

Encaminhamos a Vossa Senhoria para providências quanto análises e 

emissões de pareceres, cópias das Indicações Legislativas n° 304/23 e 341/23, 

aprovadas nas Sessões Ordinárias de 16/08/2023 (304) e 22/08/2023 (341) da 

Câmara Municipal de Parauapebas - CMP, conforme especificadas a seguir: 

Indicação Ementa Autor 

INDICA AO PREFEITO DE PARAUAPEBAS, DARCI LERMEN, QUE IMPLEMENTE 

UM PROGRAMA PERMANENTE DE ORIENTAÇÃO VOCACIONAL A FIM DE Eliene 
304 

INCENTIVAR ADOLESCENTES E JOVENS NA ESCOLHA SEGURA POR UMA Soares 

CARREIRA 

INDICA AO PREFEITO DE PARAUAPEBAS, DARCI LERMEN, QUE AVALIE A 

POSSIBILIDADE DE REALIZAR UMA PESQUISA DE OPINIÃO JUNTO AOS Eliene 
341 

ESTUDANTES DO ENSINO MÉDIO DO MUNICÍPIO SOBRE A PREFERÊNCIA DE Soares 

CURSOS SUPERIORES 

Na oportunidade, solicitamos que este Gabinete seja informado dos 

procedimentos realizados, no prazo de 05 (cinco) dias úteis. 

Atenciosamente, 

Marinbide Oliveira Freitas 
Chefe Adjunta de Gabinete 
Dec, Municipal n° 004/2023 

CSSIgnI 

E,  1 
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INDICAÇÃO N° 304/2023 

INDICA AO PREFEITO DE PARAUAPEBAS, 
DARCI LERMEN, QUE IMPLEMENTE UM 
PROGRAMA PERMANENTE DE 
ORIENTAÇÃO VOCACIONAL A FIM DE 
INCENTIVAR ADOLESCENTES E JOVENS 
NA ESCOLHA SEGURA POR UMA 
CARREIRA. 

AUTORA: ELIENE SOARES 

Após cumprido o rito regimental, seja a cópia desta Indicação encaminhada ao Chefe 
do Poder Executivo, bem corno ao gabinete das secretarias de Educação (Semed), Mineração 
(Sernmect) e Juventude (Sejuv), para as providências cabíveis. 

JUSTIFICATIVA 

Como representantes do povo, temos a missão de contribuir com projetos destinados a 
ampliar a qualidade de vida das pessoas, em especial de adolescentes e jovens em idade 
escolar, uma vez que, na medida em que exercemos nosso papel, fortalecemos as ações do 
Poder Executivo em prol dos interesses da comunidade. 

Com vistas a efetivar os direitos desses cidadãos, esta Indicação busca proporcionar 
a adolescentes e jovens informações a respeito de diversas carreiras e do atual mercado 
de trabalho, bem como acerca das oportunidades que cada carreira oferta ao 
profissional formado, seja em nível técnico ou superior, por meio da criação de um 
programa permanente que contemple feiras de orientação vocacional com foco nos 
estudantes do 90  ano do ensino fundamental e dos 10, 2° e 30  anos do ensino médio. 

Esta proposta tem como ponto de partida matéria de mesma natureza que apresentei 
em 2021 (Indicação no 737/2021) e no primeiro semestre deste ano (Projeto de Lei n° 
115/2023). Também vai ao encontro do que fora pedido no primeiro semestre pelo vereador 
Anderson Moratório (Indicação n° 68/2023), em que o colega propõe a realização de feira de 
profissões para concluintes do ensino médio. 

Aqui, o que solicito é a criação de um programa permanente de orientação vocacional, 
utilizando preferencialmente o espaço das faculdades para acolhimento e abarcando desde o 
9° ano do ensino fundamental. Dessa forma, o programa poderá contar com a interação ativa 
dos universitários e aproximar os estudantes do ensino básico da rotina acadêmica. 

A proposição buscar, enfim, orientar alunos e reforçar, desde cedo, a escolha por uma 
carreira, de modo que as atividades de cunho pedagógico a serem realizadas sobre o assunto 
trarão incentivo adicional para que adolescentes e jovens continuem os estudos e entendam a 
importância da qualificação em uma área com a qual se identifiquem. 

VEREADORA ELIENE SOARES (MDB) 130  Mandato consecutivo de Trabalho com Arnore Fé 11 
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Vale destacar que toda atividade que informe, eduque e desperte novos valores e 
conhecimentos contribui e enriquece a vida de quem participa. A interação dos estudantes 
com profissionais dos mais diversos níveis e profissões para compartilhar experiências, 
vivências, dificuldades e conquistas ao longo de uma carreira poderá ser marcante. 

Feiras de 
Orientação 
Vocacional: 

oportunidade para muitos 
adolescentes e jovens 

nesouisarem e se 2uiarem 

30 mil estudantes do ensino básico das redes municipal, 

particular, estadual e federal poderão ser alcançados 

Jovens poderão participar de palestras motivacionais com 

profissionais formados e conhecer bastidores do universo de 

carreiras muito populares na região como: 

Medicina, Direito, Engenharia, Geologia, 
Zootecnia, Biologia, Enfermagem, Educação 
Física, Nutrição, Pedagogia, Administração, 
Técnico de Segurança do Trabalho, Técnico de 
Enfermagem, Técnico de Mineração, Técnico em 

sobre "o que vão ser quando [ Mecânica e Robótica. 
crescer" 	Estudantes do 90  ano do ensino fundamental e dos 1°, 20  e 

30  anos do ensino médio são o público-alvo 

Pode ser realizada em parceria com instituições de ensino 
técnico, tecnológico e superior, como IFPA, Ufra e 
Uepa, no próprio campus universitário, a fim de os 

estudantes sentirem o gostinho da vida universitária 

	

Assessoria de Gabinete da Vereadora Eliene Soares. 	 - - 

Pelo exposto, peço a colaboração dos nobres pares desta Casa de Leis para aprovação 
da proposição em comento, por ser de interesse social e ter potencial de alcançar 30 mil 
estudantes dos ensinos fundamental e médio, além de possibilitar incentivá-los ao 

conhecimento de carreiras e orientá-los na escolha de seu futuro. 
É o que tenho a indicar. 

Câmara Municipal de Parauapebas, 7 de agosto de 2023. 
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Eliene Soares de Sousa 

Vereadora (MDB) 
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oarli, CÂMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS  TÉribalho, amor e fé! 
GABINETE DA VEREADORA ELIENE SOARES  

INDICAÇÃO N° 341/2023 

INDICA AO PREFEITO DE PARAUAPEBAS, 
DARCI LERMEN, QUE AVALIE A 
POSSIBILIDADE DE REALIZAR UMA 
PESQUISA DE OPINIÃO JUNTO AOS 
ESTUDANTES DO ENSINO MÉDIO DO 
MUNICÍPIO SOBRE A PREFERÊNCIA DE 
CURSOS SUPERIORES. 

AUTORA: ELIENE SOARES 

Após cumprido o rito regimental, seja a cópia desta Indicação encaminhada ao Chefe 
do Poder Executivo, bem como ao gabinete das secretarias de Educação (Semed), Mineração 
(Semmect) e Juventude (Sejuv), para as providências cabíveis. 

JUSTIFICATIVA 

Parauapebas caminha para se tornar um poio universitário, mas que também precisa 
ser atrativo. Um poio universitário movimenta a economia da cidade onde está localizado, 
urna vez que atrai jovens, qualifica mão de obra, impulsiona setores da economia (como 
habitação, papelaria, vestuário, alimentação, lazer e entretenimento), entre outras vantagens. 

Com raízes em nosso município temos o campus da Universidade Federal Rural da 
Amazônia (Ufra), o do Instituto Federal do Pará (IFPA), o da Universidade do Estado do Pará 
(Uepa) e diversas particulares, como Pitágoras, Fadesa e Famap. Juntas, essas instituições de 
ensino superior em Parauapebas contabilizam 14 mil matrículas. É como se a população 
inteira de uma cidade do tamanho da vizinha Curionópolis estivesse cursando faculdade. 

Hoje, temos a oferta de 15 cursos universitários públicos (seis pela Ufra, cinco pela 
Uepa e quatro pelo IFPA), o que é digno de soltar foguetes, especialmente porque passamos 
uma década inteira com apenas cinco cursos - e agora temos o triplo. Precisamos de mais, 
muito mais. Nosso povo merece o melhor. 

Vamos pegar o exemplo de Marabá, que é o segundo maior poio universitário do 
sudeste do Pará. Lá, os cursos públicos e privados movimentam anualmente uma fortuna 
estimada em cerca de R$ 103 milhões 723 mil, de acordo com dados recentes do Cadastro 
Central de Empresas (Cempre), mantido pelo IBGE. Esse valor é apenas referente à massa 
salarial. Com  desempenho crescente ano a ano, Marabá já desbancou até Imperatriz (MA) e 
Araguaína (TO) no comparativo do retorno que o polo universitário gera. Enquanto o 
movimento financeiro de Imperatriz fica em R$ 53 milhões e meio, o de Araguaia giram em 
R$ 46 milhões e 800 mil. 

Com base nas evidências do retorno econômico que o ensino superior, se bem 
conduzido, pode dar ao nosso município, a partir do exemplo de cidades próximas, sugiro ao 
Poder Executivo que estude a possibilidade de realizar uma pesquisa de opinião junto 
aos estudantes de ensino médio de nosso município para apurar o que eles gostariam que 

\'ERI3AI)ORA ELIENE SOARES (MDB) 1 3 Mandato consecutivo de Trabalho com Amor e Fé, 1 1 
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nosso município oferecesse em termos de cursos superiores. A pesquisa é importante para 
guiar parcerias e nortear políticas públicas voltadas à atração de cursos superiores públicos e 
gratuitos, que particularmente sejam de agrado da nossa juventude. 

PESQUISA AMOSTRAL SOBRE O CURSO UNIVERSITÁRIO DOS SONHOS 

Ideia é fazer pesquisa amostra! Ensino superior dá retomo, sim! 
com entre 500 e 1.000 De acordo com dados do IBGE, 

estudantes do ensino médio Parauapebas fatura apenas 
Devem ser entrevistados aleatoriamente 

R$ 5,1 milhões por ano com ensino alunos dos 10, 2° e 30 anos, no 
próprio ambiente escolar 

superior 

Vão participar da enquete estudantes Eii Araguaína esse valor é de R$ 46,8 

das redes estadual, federal milhões (9 vezes mais), enquanto em 

e privada de Parauapebas Imperatriz é de R$ 53,5 milhões (10 
Serão apresentados os cursos vezes mais) 

r 	. atualmente disponiveis nas 
universidades públicas e, Mas é Miarabá o município campeão de 

também, nas particulares faturamento nas redondezas, com R$ 
Devem ser feitas perguntas 103,7 milhões, 20 vezes o 

abertas, a fim de deixar o entrevistado à que Parauapebas consegue 
vontade para dizer o que pretende ou gostaria de 

cursar, caso aqui tivesse arrecadar com o mesmo serviço 

ronte: Inlormaçoes ua Assessoria ae (iabinete. 

Dada a necessidade de continuarmos discutindo e fortalecendo o ensino superior em 
Parauapebas, a fim de tornar nossa cidade um polo universitário procurado e de valor, e diante 
da utilidade pública da questão, peço apoio dos nobres colegas desta Casa Legislativa para 
aprovação da proposição em comento, que aborda um tema de interesse à vida e ao futuro de 
nossos jovens. 

É o que tenho a indicar. 

Câmara Municipal de Parauapebas, 21 de agosto de 2023.

~M ELIENE SOARES DE SOUSA 

ØHRPRO 

Eliene Soares de Sousa 
Vereadora (MDB) 

VEREADORA ELIENE SOARES (MDB) 3° Mandato consecutivo de Trabalho com Amor e F 2 
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Sejuv 

Secretaria Municipal da Juventude 

Prefeitura Municipal de Parauapebas 

Secretário: Yuri dos Santos Sobieski 

Adjunto: Antônio Horácio Martins Junior 

Diretoria de Programas e projetos: 

*Adriana Martins Valadares Oliveira 

*Ariane Santos Assunção 
* Bruna Tomé da Silva 

*Flávio da Silva dos Santos 
* Gerlene Pereira da Silva 
* Victor Dalferth de Moraes 
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Aqui tem força. Aqui tem trabalho 	 de Juventude 

APRESENTAÇÃO 

A prefeitura de Parauapebas através da Secretaria da Juventude apresenta a 

população o projeto Trilha das profissões, objetivando realizar um dos importantes 

compromissos pactuados pela administração pública junto à população jovem, 

desenvolvendo assim um conjunto de ações com oportunidades de perpassar por 

orientações, conhecimento e esclarecimentos voltadas a juventude, feitas por 

profissionais da área, buscando um aprofundamento às inquietações da juventude 

que busca sua cidadania e seus direitos, o projeto vai trabalhar de forma transversal 

as políticas públicas que fortalecem o protagonismo juvenil. A ideia é expor de forma 

descontraída um leque de opções profissionais, sem florear ou omitir as variantes das 

profissões: diante disso colaborar com a conscientização de uma opção acertada, 

concretizando de forma responsável a escolha de uma profissão a ser seguida, tendo 

a oportunidade de ouvir experiências vivenciadas, em teoria e prática, de pessoas que 

percorreram esse caminho. 

As diversas informações acerca das profissões aproximarão jovem dos cursos 

existentes e disponíveis para escolha de sua carreira profissional, é uma 

oportunidade de diálogo, assegurando ao jovem informações que o direcione em 

sua identificação pessoal caminhando para realização de sonhos e 

esclarecimentos quanto a sua escolha profissional. 

Esse projeto possibilitará a inserção do jovem de maneira mais qualificada e sem 

improvisos ao mercado de trabalho, participando ativamente da vida social, 

realizando escolhas diante das várias opções. 

Pretendemos oferecer oportunidades aos jovens estudantes de traçar perfis 

profissionais de forma orientada, tendo em vista que as escolhas equivocadas 

ocorrem por falta de orientação ou ingresso precoce ao mundo do trabalho. 

O evento pretende destacar características relevantes de cada área profissional, 

oferecendo aos jovens opções lembrando que a profissão é indissociável do 

estudo. 
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T UV J PARAMPEBAS 	Secretaria  
Aqui tem força. Aqui tem trabalho 	 de Juventude 

INTRODUÇÃO 

A responsabilidade fundamental na formação profissional dos jovens perpassa pela 

representatividade que muitas vezes vem do profissional da educação, a admiração 

dos jovens diante dos pais ou adulto que o cerca tem relevância nessa escolha, lógico 

que envolvendo interesses pessoais, quando se protagonizam. Todos nós, devemos 

refletir e participar juntamente com nossos alunos/jovens sobre sua escolha 

profissional que será o ponto de partida para sua vida. O que podemos fazer é orientar 

na escolha, alertando-o para as tendências e as possíveis mudanças e entraves de 

cada profissão, esclarecimentos que devem ser adotados por meio de informações 

distintas de cada profissão. 

Na perspectiva de elucidar dúvidas de forma dinâmica e atrativa aos jovens, podemos 

contribuir para mudança de um cenário onde os jovens desconhecem ou conhecem 

deforma simples o fundamento de cada área profissional, elaborando uma trilha que 

o jovem percorrerá, conversando, questionando, diante de profissionais que já se 

estabeleceram e podem contribuir com respostas práticas relacionadas as teorias, o 

que propomos é o conhecimento vivenciado em experiências 

-- 
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JUSTIFICATIVA 

Os jovens precisam começar a trabalhar, precisam se reconhecer no espaço 

profissional e mais que isso, precisam se encontrar na profissão e se realizarem nela, 

encontrar a que se encantam ou que admiram, por ter uma sequência familiar, um 

espelho de admiração, os motivos são eloquentes e diversos. 

O crescimento econômico precisa acontecer sequencialmente todos os anos, os 

jovens precisam começar a movimentar o mercado de trabalho, se não os empregos 

diminuem em vez de aumentar, A maioria dos jovens brasileiros sonham com uma 

faculdade, ter uma profissão, não pode se preparar muito para o futuro, pois a 

realidade é a luta diária pela sobrevivência, muitos são arrimo de família. Mas a 

realidade de pais que se desdobram com uma profissão sofrida para oferecer o melhor 

aos filhos é cada vez maior. 

Nessa realidade os jovens precisam buscar seus sonhos de forma consciente, têm 

que procurar gostar daquilo que fazem, para que não sejam ou se sintam obrigados a 

fazer 	 o 	 que 	 não 	 gostam. 

Precisam realizar seus sonhos de consumo viver com intensidade e responsabilidade, 

tendo conhecimento do que buscam, para que não sejam reflexo de escolhas 

frustrantes. 

Mesmo que aparentemente os jovens de hoje sonham se preocupam com seu futuro, 

muitos se preocupam e são inseguros. Acabam sendo imaturos e afobados pela 

necessidade de escolher um curso universitário que vai torná-los profissionais 

habilitados que se perdem num emaranhado de opções sem pesquisar ou avaliar de 

fato suas preferências e aptidões, outros escolhem o que lhes parece fácil ou rápido, 

pois precisam ajudar a família, alguns por não poder ou querer se afastar da família. 

ficam com o que é ofertado onde vivem, escolhas essas que serão motivos de futuras 

decepções. 
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Os sonhos infantis que soam como infundados, são em sua maioria o que de real o 

coração escolhe, mas posteriormente surgem os fatores ponderantes: dinheiro, status, 

família, prestígio. 

A escolha, o caminho, o projeto de vida deveriam ser atribuídos desde a infância, 

como um processo e ser amadurecido, anexado a valores que agregamos e 

defendemos com as vivências. 

O que escolhemos para trabalho não é apenas ocupação, desvio de ócio. Tem que 

ser a possibilidade de preencher a vida com utilidade humana, empregar a cultura e o 

sonho, é a dignidade expressada na garantia de sobreviver do que se produz. 

A Escola, a família são referência para os jovens na busca de alternativas, orientar 

suas escolhas e oferecer oportunidades de conhecimentos acerca de atividades 

profissionais diversificadas será uma forma de abrir um espaço de conhecimento e 

mudança de um cenário onde a participação do adulto se faz necessária. 

A SEJUV surge com trilhas de profissões abrindo um leque de possibilidades e 

esclarecimentos sobre as diversas profissões para que possam conhecer, confirmar 

ou escolher a profissão a seguir. 

Pensamos ser de extrema importância a orientação profissional para adolescentes 

que estão no ensino médio e que por muitas vezes se encontram sem saber que rumo 

tomar após o término dos estudos no ensino médio ou mesmo os que estudam e já 

desejam se inserir no mercado de trabalho 

OBJETIVOS GERAIS 

Conhecer o perfil das mais diversas profissões no mercado de trabalho atual, suas 

contribuições na sociedade, favorecendo a construção da identidade pessoal.  
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

o Informar aos jovens/alunos sobre as diversas profissões; 

• Oferecer relatos de experiências baseados em fatos vividos diante das diversas 

opções de profissões 

• Refletir e agir sobre a realidade que hoje vivemos, e que vivem nossos 

jovens/alunos e suas famílias; 

• Trabalhar de forma interdisciplinar, procurando oferecer aos jovens/alunos, 

esclarecimentos, rico em informações verdadeiras sobre as variadas áreas de 

atuação profissional, seus ônus e bônus, adotando metodologia de divulgação 

real, para que possamos contribuir para o verdadeiro crescimento dos jovens e 

suas escolhas. 

• Preparar os alunos do Ensino Médio para a escolha consciente da futura 

profissão; 

• Favorecer a reflexão da identidade pessoal através do 'Quem sou?" e o 'Que 

eu quero?" 

e Manter os jovens atualizados sobre os cursos superiores, o mercado de 

trabalho e as atribuições de cada profissão; 

• Esclarecer dúvidas dos alunos sobre as grades curriculares de cada curso, 

áreas de atuação e oportunidades de emprego; 

• Auxiliar a decisão dos alunos ao optarem por uma ou outra formação, CLI 

mesmo garantir que sua escolha é a melhor opção. 

METAS 

-Divulgar para conhecimento da juventude, a atribuições das diversas profissões: 

-Fomentar encontro entre jovens e profissionais, abrindo questionamentos livres 

acerca de suas profissões; 
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METODOLOGIA 

O Projeto Trilha das Profissões da Sejuv acontecerá durante no mês de setembro 

três dias e estará organizado de acordo com o número de turmas das escolas, 

tendo e um professor coordenador para acompanha-los na visita às trilhas; para 

realizar as seguintes tarefas: 

a)Participar de uma visita aos stands, onde os alunos visitantes poderão 

questionar sobre as profissões: 

Qual a duração do curso e disciplinas que o compõe? 

o Que disciplinas têm afinidade com a área escolhida 

o Quais as possibilidades que a profissão oferece? 

o Perfil do profissional 

o Dia a dia do profissional 

o Possibilidades de remuneração 

o Áreas de expansão da profissão 

o Como é o ambiente de trabalho deste profissional. 

Quais as disciplinas obrigatórias ao curso? 

o Quais Universidades que disponibilizam o curso escolhido. 

SOBRE O CURSOS 

O termo Administração vem do latim e 
significa "direção, tendência para conduzir". 
Quem realiza a função de administrar um processo 
tem a responsabilidade de comandar e definir uma 
organização do início ao fim. ADMINISTRAÇÃO 

O curso de Administração é em nível superior e na modalidade de bacharelado, pós-

graduação e técnico. Assim, a faculdade de Administração forma profissionais 
capazes de gerenciar recursos de uma instituição ou empresa, sejam materiais, 
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financeiros ou humanos. A graduação pode ser oferecida na modalidade ensino 
presencial ou EAD. Administração traz matérias mais básicas, incluindo matemática, 
direito, sociologia, informática, contabilidade e economia. 

A partir do terceiro ano, o aluno entra em contato com disciplinas específicas, como 
marketing, logística e recursos humanos. Há também atividades práticas envolvendo 
a análise e resolução de cases. 

A duração média do bacharelado em Administração é de 4 anos. O estágio é 
obrigatório e algumas instituições exigem um trabalho de conclusão de curso. 

O curso de Medicina forma profissionais capazes 
de trabalhar diretamente com a saúde humana, o 
profissional estará apto a diagnosticar doenças, 
prescrever medicamentos, acompanhar e 
conduzir o tratamento do paciente, além de atuar 
na prevenção de enfermidades. Medícinc 
A graduação tem duração mínima do curso é de 6 

anos, sua formação para o curso de Medicina bacharelado, mas para aqueles que 
desejam seguir uma especialidade, são obrigatórios mais dois anos de residência 
médica após formado. 

Para atuar profissionalmente, além do diploma de Medicina em um curso reconhecido 
pelo MEC, o profissional precisa estar regularmente inscrito no Conselho Regional de 
Medicina (CRM). O exercício pleno das funções de um médico se dá após o período 
de um a dois anos de experiência profissional. 

No mercado de trabalho, o médico pode trabalhar em postos de saúde, hospitais, 
empresas e clínicas, realizando exames, cirurgias e diagnósticos. 

O médico realiza consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes e clientes. 
Também implementa ações de prevenção de doenças e promoção da saúde, tanto 
individuais quanto coletivas. 

Pode coordenar programas e serviços em saúde, assim como efetuar perícias, 
auditorias e sindicâncias médicas e difundir conhecimentos da área médica. 

O curso de Psicologia forma profissionais capazes 
de diagnosticar, prevenir e tratar doenças mentais, 

11—P 	
distúrbios emocionais e de personalidade. O aluno 
estará qualificado para observar e analisar as 

Psicologia 

	

	 atitudes, os sentimentos e os mecanismos mentais do 
paciente para ajudá-lo a identificar as causas dos 
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problemas e a rever comportamentos inadequados. O Profissional de Psicologia, que 
pode atuar na área criminal, na de trânsito, em hospitais, centros esportivos, escolas, 
hospitais e empresas privadas. Pode ser autônomo ou trabalhar com carteira 
assinada. 

A formação para o curso de Psicologia são: bacharelado, pós-graduação e técnico 

A área de atuação desse profissional não está limitada apenas aos consultórios e 
clínicas particulares. Há muitos graduados que são contratados por empresas de 
diferentes ramos para o setor de Recursos Humanos. Há também espaço nas 
instituições de saúde e de assistência social. 

A duração média da graduação em Psicologia é de cinco anos, com estágio 
obrigatório de no mínimo 200 horas. 

O psicólogo deve possuir nível superior completo e estar regularmente inscrito no 
Conselho Regional de Psicologia (CRP). A experiência profissional exigida varia 
conforme a formação. Para os psicólogos, geralmente, pede-se de um a quatro anos, 
como é o caso do psicólogo clínico. Para o psicanalista é necessário, no mínimo, cinco 
anos de experiência. 

1 

O curso de Engenharia da Computação Desenvolver 
sistemas computadorizados, infraestruturas de 
hardware e software para a Tecnologia da Informação 
são algumas das responsabilidades do profissional da 
Engenharia da Computação. 

Também são suas atribuições integrar os recursos 
físicos e lógicos na área de TI, além de desenvolver, 
implementar, especificar, adaptar, industrializar, 
instalar e manter sistemas computacionais. Ainda 

cabe ao engenheiro da computação desenvolver equipamentos e softwares para 
controle, comunicação e interação. 

Com uma duração média de 4 a 5 anos, o curso de Engenharia da Computação 
confere o título de bacharel ou licenciado ao graduado. Como é comum aos cursos de 
Engenharia, há muitas disciplinas de Ciências Exatas, como Matemática e Física. 

O graduado em Engenharia da Computação pode atuar como analista de sistemas, 
arquiteto de softwares, gerente de Ti e ainda seguir carreira acadêmica como 
professor ou pesquisador. Os campos são extremamente diversificados, podendo ir 
desde automação industrial e robótica até o gerenciamento de redes de grandes 
empresas. 
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O curso de Direito prepara profissionais para 
cuidar da aplicação das leis e normas jurídicas 
vigentes em um país ou região. A graduação 
forma bacharéis, com ênfases em diversas áreas 
de atuação. 

Direito 

Durante as aulas, o estudante adquire conhecimento teórico e técnico sobre 
Legislação Brasileira e Legislação Internacional, além de visão crítica e consciência 
política e social. O curso de Direito tem duração média de cinco anos. Estágio e um 
trabalho de conclusão de curso (TCC) são obrigatórios para concluir a graduação. 

Ao final do curso, é possível atuar como advogado - após passar no exame da Ordem 
dos Advogados do Brasil (OAB) - ou seguir carreira jurídica. 

No mercado de trabalho, o profissional de Direito pode dar aulas, atuar nos setores 
público e privado ou seguir carreira diplomática. O candidato 
a juiz, promotor ou delegado de polícia deve passar em concurso público. Para se 
tornar juiz é necessário, ainda, ter dois anos de inscrição na OAB como advogado. 

Os tipos de formação para o curso de Direito são: bacharelado e pós-graduação.. 

O advogado pode trabalhar em escritórios de advocacia, em empresas agrícolas, 
comerciais, industriais e de serviços. Pode atuar, também, na administração pública, 
como estatutário, com carteira assinada ou como autônomo. 

or 

Medícina 

1 
Veterinaria 

e da reprodução de rebanhos. 

O curso de Medicina Veterinária forma 
profissionais capazes de intervir em todos os 
setores associados à saúde animal. 
Atividades de inspeção de produtos de 
origem animal e direção de estabelecimentos 
de ensino e pesquisa são algumas de suas 
competências. 
Ao final do curso, o médico veterinário está 
qualificado para oferecer assistência clínica e 
cirúrgica a animais domésticos e silvestres, 
assim como cuidar da saúde, da alimentação 

No mercado de trabalho, o profissional atua em clínicas pet shops, lojas 
especializadas em produtos para animais e no setor de agronegócio. Indústrias de 
produtos de origem animal e de medicamentos e produtos veterinários também estão 
incluídas. 
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Os tipos de formação para o curso de Medicina Veterinária 
são: bacharelado, tecnólogo, pós-graduação e técnico. 

A duração média da graduação em Medicina Veterinária é de seis anos, com estágio 
e um trabalho de conclusão de curso obrigatórios. 

O profissional de Medicina Veterinária pode atuar em clínicas para animais de 
estimação, fazendas, indústrias de alimentos de origem animal, centro de controle de 
zoonose, zoológicos, órgãos fiscalizadores, institutos de pesquisa e universidades. 

O curso de Odontologia é dedicado ao estudo e ao 
tratamento dos dentes, dos ossos da face, da 

() 	gengiva, da língua, da mordida e articulação da 
mandíbula com o crânio. Ele forma profissionais 
com vivência em diferentes realidades de 
atendimento odontológico. 

Ao final do curso, o aluno se qualifica para cuidar da 
saúde e da estética bucal, restaurar, extrair e limpar 
dentes, projetar e instalar próteses, realizar cirurgia 

Odontologia
e tratar doenças da gengiva, bochecha e língua. 

No mercado de trabalho, o dentista costuma atuar 
em programas sociais, no serviço público ou em consultórios particulares. Cursos de 
especialização são importantes para conseguir destaque no mercado, devido à 
grande oferta de profissionais, principalmente nos grandes centros urbanos. 

Os tipos de formação para o curso de Odontologia são: bacharelado e pós-graduação 

A duração média da graduação em Odontologia é de cinco anos, e o estudante deve 
realizar estágio que atinja no mínimo 20% da carga horária total do curso. O MEC 
também pede que os alunos entreguem um trabalho final sob orientação dos 
professores para concluir o curso, além do diploma em um curso reconhecido pelo 
MEC, o cirurgião-dentista precisa estar regularmente inscrito no Conselho Regional 
de Odontologia (CRO). 

O profissional trabalha por conta própria ou com carteira assinada em clínicas 
particulares, cooperativas, empresas de atendimento odontológico e na administração 
pública. Pode exercer suas atividades individualmente ou em equipe. 
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O curso de Engenharia Civil é uma das mais 
tradicionais modalidades da Engenharia e 
forma profissionais capazes de elaborar, 
executar e fiscalizar projetos e obras como 
casas, prédios, pontes, viadutos, estradas e 
barragens. 

Aduração média da graduação em Engenharia 
Civil é de cinco anos, com estágio e trabalho 
de conclusão de curso obrigatórios. 

LIVII 	 O profissional pode atuar na construção de 
pontes, aeroportos, shoppings, estádios. 

hidrelétricas, portos, estradas, obras de mobilidade e transporte público, entre outros. 

Ao final da faculdade, o aluno se qualifica a analisar os condicionantes do terreno, 
especificar as redes de instalações, garantir a segurança da construção e gerenciar a 
equipe da obra. 

Com amplo campo de atuação para o profissional formado na área, o estudante pode 
se especializar em diversos segmentos, como hidráulica, transporte, saneamento, 
estruturas e mecânica dos solos, bem como gestão de projetos, tecnologia e materiais 
para construção civil. 

Os tipos de formação para o curso de Engenharia Civil são: bacharelado e pós-
graduação. 

Para poder atuar profissionalmente, além do diploma em um curso reconhecido pelo 
MEC, o engenheiro civil precisa estar regularmente inscrito no Crea (Conselho 
Regional de Engenharia e Agronomia). Vale destacar que o CREA também reconhece 
os tecnólogos formados em cursos como Edificações, Construção Civil, Estradas, 
Saneamento, Controle de Obra e Gestão Ambiental. 

O curso de Fisioterapia forma profissionais 
capazes de atuar na prevenção e na reabilitação 

4 

	

	
da capacidade física e funcional das pessoas. 
O fisioterapeuta aplica terapias para tratar as 
doenças e lesões, empregando técnicas como 
massagens e ginástica. 

Os tipos de formação para o curso de Fisioterapia 
são: bacharelado e pós-graduação 

FISIOTERAPIA 
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Ao final do curso, o aluno se qualifica para diagnosticar e executar o tratamento 
fisioterapêutico adequado aos problemas causados por má-formação, acidentes ou 
vícios de postura. 

Entender o sofrimento e as dificuldades humanas e ter uma boa comunicação com o 
paciente e sua família são características essenciais. O profissional deve manter uma 
postura ética e compromisso com a atualização dos conhecimentos. 

No mercado de trabalho, o fisioterapeuta pode atuar em hospitais, consultórios e 
clínicas particulares, atendimentos domiciliares, asilos, clubes esportivos, empresas e 
instituições de ensino e pesquisa. Ele também pode prestar consultoria na área. 

As disciplinas do curso de Fisioterapia buscam formar um profissional capaz de 
realizar ações de atenção à saúde individual e coletiva e que toma decisões éticas, 
eficazes e corretas. É necessário construir boa capacidade de comunicação, incluindo 
leitura e conhecimentos em pelo menos uma língua estrangeira. 

A duração média da graduação em Fisioterapia é de quatro anos, com estágio 
obrigatório de no mínimo 800 horas. 

O estágio pode ser realizado em hospitais, unidades básicas de saúde, clínicas, asilos 
e centros de estudos próprios das faculdades. O MEC indica também que o aluno 
de Fisioterapia precisa realizar um trabalho de conclusão de curso para finalizar sua 
graduação. 

O fisioterapeuta trabalha nas áreas de saúde, de educação e de serviços sociais, 
podendo ou não possuir vínculo empregatício. Há ainda a prestação de serviços 
terceirizados, de forma individual ou em equipes multiprofissionais. 

Pode atuar em consultórios, hospitais, ambulatórios, clínicas, escolas, domicílios, 
clubes, comunidades e indústrias, em horários diurnos e noturnos 

O curso de Enfermagem forma profissionais capazes de atuar para prevenir, 
promover, proteger e restabelecer a saúde das pessoas, trabalhando em parceria com 

outros profissionais do setor. 

Ao final do curso, o aluno se qualifica a compreender 
o estado de saúde do paciente e tomar decisões 
adequadas e éticas, mantendo o compromisso de 
atualização e educação permanente. 

O profissional de Enfermagem também deve saber 
se comunicar e administrar as informações a ele 
confiadas, fazendo o gerenciamento de equipe e dos 
recursos disponibilizados em seu local de trabalho. 

Os tipos de formação para o curso de Enfermagem 
são: bacharelado, tecnólogo, pós- 

ENFEMAGM 

graduação e técnico. 
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A duração média do curso de Enfermagem é de quatro anos. Para concluir a 

graduação, o aluno ainda precisa fazer o Trabalho de Conclusão de Curso (TCC). 

O enfermeiro atua em conjunto com os demais profissionais da saúde para promover 
o bem-estar do paciente. Suas atribuições incluem aplicar injeções, administrar 
remédios prescritos, fazer curativos, organizar prontuários, separar instrumentos 
cirúrgicos e coordenar equipes. 

Já os técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem só podem atuar sob a 
supervisão de um enfermeiro. 

No mercado de trabalho, o enfermeiro bacharel pode atuar na saúde pública ou 
privada, em hospitais, clínicas e atendimentos domiciliares. Ele tem a 
responsabilidade de zelar pela higiene, alimentação, administração de remédios e 
pelos curativos do paciente. 

O profissional graduado em licenciatura é preparado para ministrar aulas teóricas e 
práticas em cursos profissionalizantes, que formam auxiliares e técnicos de 
enfermagem. 

O curso de Biomedicina, também chamado de Ciências Biológicas modalidade 
Médica ou ainda de Ciências Biomédicas, faz parte 
das Ciências Biológicas. É voltado para a pesquisa 
das doenças humanas, suas causas e formas de 
tratamento. 

Ao final do curso, o aluno está qualificado para 
1 	 identificar, classificar e estudar os microrganismos 

causadores de enfermidades e procurar 

R) HO IZEI?I[CJ!NA\ 	
medicamentos e vacinas para combate-los. 

No mercado de trabalho, o biomédico pode atuar 
em hospitais, laboratórios e órgãos públicos de 

saúde. São mais de 34 áreas de atuação, que se estendem do campo das pesquisas 
científicas básicas e aplicadas até as análises laboratoriais. Trabalham em conjunto 
com bioquímicos, biólogos, médicos e farmacêuticos. 

A duração média da graduação em Biomedicina é de quatro anos, com estágio e 
monografia obrigatórios. 

O profissional de Biomedicina analisa amostras de materiais biológicos e ambientais. 
coletando e preparando amostras e materiais. 

Ele seleciona equipamentos e insumos para análises e emissão de dados. 
Desenvolve pesquisas técnico-científicas, atua em bancos de sangue e de células 
tronco, participa da produção de vacinas, entre outras atividades. 

O biomédico atua em hospitais, laboratórios e demais serviços de saúde. Pode 
trabalhar com carteira assinada ou como autônomo. 
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O curso de Agronomia está voltado para todas as etapas da agropecuária - do 

plantio e da criação de rebanhos à comercialização da produção. 

Ao se formar, o agrônomo está qualificado para aumentar a produtividade 
agropecuária. Isto é feito por meio da preparação do solo para plantio, do controle de 

pragas e de armazenamento, conservação e 
distribuição da produção. 

~ %Ebo 
No mercado de trabalho, o agrônomo pode 
realizar atividades em órgãos públicos, comércio 
exterior, indústrias de sementes, alimentos e 

AGRONOMIA adubos, além da área rural. 

O tipo de formação para o curso de Agronomia 
é: bacharelado. A duração média desta graduação é de cinco anos. 

O profissional de Agronomia planeja, coordena e executa atividades do uso de 
recursos naturais renováveis e ambientais. 

Ele também fiscaliza essas atividades, orienta produtores e elabora documentação 
técnica e científica. Pode prestar assistência e consultoria técnica. 

Nas indústrias e nos laboratórios, dedica-se ao estudo da composição das terras para 
o plantio, a natureza e adequação dos fertilizantes. Também pesquisa os meios de 
combate a pragas e doenças de plantas e animais, bem como as formas de 
aperfeiçoamento de vegetais e animais. 

O curso de Pedagogia forma profissionais 
para atuar na educação infantil, nos anos 
iniciais do ensino fundamental e na educação 
de jovens e adultos. Prepara também para as 
funções de suporte pedagógico, como direção, 
supervisão e orientação educacional. Os tipos 
de formação para o curso de Pedagogia 

são: bacharelado, licenciatura e pós-

graduação. 

O curso de Pedagogia tem forte carga na área 
de Ciências Humanas e Sociais Aplicadas. Ele 
estuda metodologias específicas e também o 

PEDAGOGO 

 

O aluno pode focar em aspectos econômicos, 
especializando-se no Agronegócio, já que a 
agricultura é um dos pontos fortes da economia 
brasileira. 
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funcionamento do sistema de ensino, princípios e métodos de administração escolar 
e tecnologias educacionais. 

A duração média da graduação em Pedagogia é de quatro anos, com estágio 
obrigatório. Algumas escolas exigem trabalho de conclusão de curso. 

O profissional de Pedagogia implementa, avalia, coordena e planeja o 

desenvolvimento de projetos pedagógicos nas modalidades de ensino presencial e/ou 
a distância. Também atua em cursos acadêmicos e/ou corporativos. 
O pedagogo viabiliza o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de 
participação em programas e projetos educacionais. Desse modo, facilita a 
comunicação entre a comunidade escolar e as associações vinculadas a ela. 
O pedagogo atua em atividades de ensino nas esferas públicas e privadas. Trabalha 
tanto individualmente como em equipe interdisciplinar, em ambientes fechados e em 
horários diurno e noturno. 

TEC 	
O curso de Zootecnia capacita profissionais para 
aumentar a produtividade da criação animal e a 
rentabilidade de produtos de origem animal como 
leite, ovos, carnes, etc. 

O zootecnista atua nas diversas fases da cadeia 
produtiva dos animais, coordenando a criação de 
rebanhos de bois, aves, cabras, ovelhas, porcos e 
cavalos. Também é responsável pela gestão e o 
planejamento agropecuário. 

O profissional trabalha com melhoramento 
genético, sanidade e nutrição animal, além de gerenciar e fazer consultorias para 
empresas rurais. 

Algumas das atividades do zootecnista consistem em elaborar, avaliar e executar 
projetos de produção animal. Oferecer orientação técnica nas áreas da pecuária e 
preservação de animais silvestres. O profissional também pode treinar bichos para 
esporte e lazer. 

O curso de Zootecnia tem duração média entre 4 a 5 anos e pode ser encontrado nas 
universidades no grau de bacharelado. Durante o curso, o aluno reveza aulas teóricas, 
em sala de aula, com aulas práticas, aprendendo em campo. 
O zootecnista concentra-se na defesa sanitária animal, nas produções industrial e 
tecnológica e no controle de qualidade de produtos (diferentemente do médico 
veterinário, que cuida da saúde do animal, sobretudo, clinicando e fazendo cirurgias). 

Este profissional também fomenta a produção animal, atua nas áreas comercial 
agropecuária, de biotecnologia e de preservação ambiental. Elabora laudos e 
assessora a elaboração da legislação pertinente. 
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Stands disponíveis para elucidar dúvidas sobre os 

programas federais: 

Agora o Sisu, Prouni e Fies estão disponíveis num único lugar. Aqui você pode 

explorar todas as suas possibilidades de ingressar em um curso superior para realizar 

o seu sonho! 

O Sistema de Seleção Unificada (Sisu), o Programa Universidade para Todos (Prouni) 

e o Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) estão reunidos agora em um Portal 

Único de Acesso ao Ensino Superior, O site, lançado pelo Ministério da Educação 

(MEC), reúne informações sobre o processo seletivo dos três programas e encaminha 

o candidato para a página de inscrição de cada um deles. Com  a novidade, 

interessados nos programas poderão inserir as informações cadastrais uma única vez. 

Segundo o MEC, o portal Acesso Único faz parte de um projeto do mesmo nome que 

tem como objetivos segurança digital, modernidade, transparência, participação do 

usuário, integração, inteligência, monitoramento e economicidade. 

Passo a Passo 

Só com o ensino médio completo você pode ingressar numa instituição de ensino 
superior, no Brasil. Então, o primeiro passo é se certificar se você atende ou atenderá 
a esse critério até o prazo da matrícula na universidade. Não perca tempo! 

Outro critério é ter feito o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Para quem tem 
nota do Enem mais recente há mais oportunidades porque poderá disputar vagas 
do Sisu, Prouni e Fies. 

o 	Sisu 

O QUE É? 

O Sistema de Seleção Unificada (Sisu) reúne em um sistema eletrônico gerido pelo 

MEC as vagas ofertadas por instituições públicas de ensino superior de todo o Brasil, 

sendo a grande maioria delas ofertada por instituições federais (universidades e 

institutos). O sistema executa a seleção dos estudantes com base na nota do Exame 

Nacional do Ensino Médio (Enem). Até o limite da oferta das vagas, por curso e 

modalidade de concorrência, de acordo com as escolhas dos candidatos inscritos, 

eles são selecionados por ordem de maior classificação, em cada uma das duas 

edições anuais do Sisu. 
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• Prouni 

O QUE É? 

O Programa Universidade Para Todos (Prouni) oferta bolsas de estudo, integrais e 

parciais (50% do valor da mensalidade do curso), em cursos de graduação e 

sequenciais de formação específica, em instituições de educação superior privadas. 

O público-alvo do programa é o estudante sem diploma de nível superior, além de 

professor de escola pública que passa a poder concorrer as bolsas mesmo já tendo 

uma graduação, de acordo com a Medida Provisória n° 1.075, de 6 de dezembro de 

2021. 

Você sabia que quem tem bolsa parcial do Prouni pode financiar os outros 50% do 

valor do curso por meio do Fies? Pois é, saiba mais aqui sobre essa dupla chance de 

estudar que o MEC oferece para você! 

e Fies 

O QUE É? 

O Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) é um programa do Ministério da 

Educação (MEC), instituído pela Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, que tem como 

objetivo conceder financiamento a estudantes em cursos superiores não gratuitos, 

com avaliação positiva Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior (Sinaes) 

e ofertados por instituições de educação superior não gratuitas aderentes ao 

programa. A partir de 2018, o FIES possibilita juros zero a quem mais precisa e uma 

escala de financiamento que varia conforme a renda familiar do candidato. O 

financiado começará a pagar as prestações respeitando o seu limite de renda, fazendo 

com que os encargos a serem pagos diminuam consideravelmente. 

Cursos técnicos: 

TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 

O curso Técnico de Administração é responsável por formar profissionais 

responsáveis em executar as atividades administrativas da organização, 

principalmente relacionados ao processo de gestão de pessoas, marketing, vendas, 

operação de logística e outras. 0 objetivo do curso é proporcionar profissionais aptos 
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a atuar e intervir no seu campo de trabalho, através de um modelo pedagógico 

diferenciado. O curso está disponível tanto como ensino presencial e ensino à 

distância. 

O curso Técnico em Administração tem um tempo médio de 1 ano e meio, a depender 

da instituição. Com  uma grade curricular bem planejada para auxiliar no processo 

formativo do aluno, o curso oferece disciplinas bem específicas da área, como: 

Cálculos financeiros 

Gestão de pessoas 

Administração em marketing 

Logística empresarial 

Inovação empresarial 

O aluno formado no Curso Técnico em Administração estará apto para exercer 

atividades administrativas e de gestão dentro de uma empresa. Executar operações 

administrativas relativas a protocolos e arquivos, confecção e expedição de 

documentos e controle de estoques. Aplicar conceitos e modelos de gestão em 

funções administrativas. Opera sistemas de informações gerenciais de pessoal e de 

materiais. 

TÉCNICO EM COMPUTAÇÃO GRÁFICA 

O técnico em Computação Gráfica! Seu objetivo é promover o conhecimento 

técnico e prático para elaboração, gerenciamento e desenvolvimento de projetos 

gráficos para os mais variados tipos de mídia comunicacional, a partir de ferramentas 

tecnológicas de modelagem, ilustração, animação e edição de áudio e vídeo. 

Em média, o curso dura pelo menos um ano. 

Ao final do curso, o aluno possuirá uma visão geral para planejar, desenvolver e 

avaliar o desenvolvimento de websites, projetos gráficos e peças publicitárias. 

O técnico no curso de computação gráfica tem um amplo campo de trabalho. Os 

principais empregadores estão no mercado publicitário, cinematográfico ou de games, 
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como, por exemplo, agências publicitárias, escritórios de design, produtoras 

audiovisuais, emissoras de televisão, assessorias de imprensa, entre outros. 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

O curso técnico em Contabilidade tem aproximadamente 800h de duração e seu 

objetivo é desenvolver profissionais que trabalham ativamente no fornecimento de 

informações que colaboram com o crescimento financeiro de empresas. O profissional 

está apto para realizar a escrituração contábil, cálculos tributários, transações e 

acompanhamento financeiro, avaliando receita, lucro e despesas. 

O técnico contábil está habilitado para trabalhar nas mais diversas áreas. Segundos 

os dados disponibilizados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), esse 

profissional desenvolve a profissão em empresas e indústrias dos mais diversos 

setores, como, por exemplo, os de bens e serviços. Ele atua como assistente fiscal, 

assistente de faturamento, assistente de departamento pessoal, auxiliar administrativo 

e assistente de contas. 

O aluno formado estará apto para desempenhar tarefas relativas à contabilidade. 

analisar a documentação contábil e elaborar planos de contas. Auxiliar na execução 

da contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar 

contabilidade gerencial. 

Ao final do curso, o aluno desenvolverá habilidades técnicas para organizar, controlar 

e arquivar documentos relativos à atividade contábil/ administrativa e controlar as 

movimentações. Auxiliar nos atos de constituir e regularizar empresas, identificar 

documentos e informações, atender à fiscalização e proceder a consultaria 

empresarial. 

TECNICO EM EDIFICAÇOES 

O curso técnico em Edificações! O curso tem como objetivo promover conhecimento 

técnico para o estudante que deseja trabalhar no planejamento, supervisão e controle 

da execução de obras, independentemente do tipo de estrutura. 

A duração média do curso técnico em Edificações 1 ano e 6 meses. 



XFbIIURA DE 

S4UV 
 

PARAMPEBAS Secretaria Municipal 

Aqui tem força. Aqui tem trabalho 	 de Juventude 

O mercado de trabalho para o Técnico em Edificações é considerado amplo, 

portanto, o indivíduo formado na área tem grandes chances de encontrar boas vagas 

de emprego, principalmente na construção civil, seu maior empregador. Além das 

empresas de construção civil, este profissional poderá atuar em escritórios de 

projetos do mesmo ramo, canteiros de obras, em fábricas de pré-moldados. Com  o 

crescimento do setor imobiliário, os projetos de construção têm se tornado realidade 

no mercado, aumentando a chance de atuação deste profissional. 

No Curso Técnico em Edificações, você será preparado para atuar na área de 

construção civil de forma profissional. Desenvolve projetos e pesquisas tecnológicas 

na área de edificações. Coordena a execução de serviços de manutenção de 

equipamentos e de instalações em edificações. 

TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA 

O curso técnico em Eletrotécnica oferta o conhecimento profissional izante para 

estudantes que desejam atuar na implantação de fiações elétricas e sistemas de 

telecomunicações ou na administração e manutenção da geração, transmissão e 

distribuição de energia elétrica. O curso técnico tem duração média de um 1 ano e 

meio. 

O eletrotécnico está habilitado para trabalhar na indústria metalúrgicas, assistências 

técnicas, prestadoras de serviços de telecomunicações ou empresas responsáveis 

pela geração e distribuição de energia elétrica, além das construtoras civis. 

O Técnico em Eletrotécnica projeta, instala, opera e mantém elementos do sistema 

elétrico de potência. Elabora e desenvolve projetos de instalações elétricas industriais, 

prediais e residenciais e de infraestrutura para sistemas de telecomunicações em 

edificações. 

Planeja e executa instalação e manutenção de equipamentos e instalações elétricas. 

Aplica medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas 

alternativas. 

Projeta e instala sistemas de acionamentos elétricos e sistemas de automação 

industrial. Executa procedimentos de controle de qualidade e gestão. 
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TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

O curso técnico de enfermagem forma profissionais capazes de trabalhar com 

equipes multidisciplinares na promoção de ações de recuperação, reabilitação e 

prevenção da saúde coletiva e individual. Além disso, o técnico em enfermagem 

oferece apoio ao enfermeiro para planejar e executar atividades, controla o risco de 

infecção hospitalar, presta assistência a pacientes em estado grave. 

A duração média do curso técnico em Enfermagem 2 anos. 

O técnico de enfermagem pode atuar em hospitais, clínicas médicas, laboratórios de 

exames, creches, atendimento em domicílio, escolas. 

O técnico em enfermagem atua em equipes multidisciplinares, por isso deve possuir 

bom relacionamento interpessoal, boa observação, raciocínio lógico, equilíbrio 

emocional, dinamismo e competência. Além disso, o profissional deve estar sempre 

atento para as necessidades do paciente, desenvolvendo ações que visem a melhora 

do mesmo. 

TÉCNICO EM MINERAÇÃO 

O curso Técnico em Mineração é uma formação para interessados no campo da 

Mineração. Eia envolve o trabalho direto com o minério e matéria-prima para diversos 

produtos industriais utilizados na fabricação industrial de computadores, carros, 

eletrodomésticos e vários outros produtos presentes no nosso dia a dia, é necessário 

o profissional na extração de minérios, o profissional precisa realizar o registro 

profissional junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) para 

poder atuar de forma regular sem se preocupar quanto à cassação da habilitação 

profissional. A duração média do curso técnico em Enfermagem 2 anos. 

A atuação está vinculada a diferentes setores da indústria, como de construção civil, 

metalúrgica, petroquímica e siderúrgica. Atualmente, as vagas de emprego para os 

profissionais devidamente formados estão associadas à jazidas de minérios. As 

atividades do tecnólogo em Mineração ficam sob supervisão do engenheiro de minas. 

TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE 
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O curso técnico em Meio Ambiente visa a capacitação de jovens e adultos para que 

sejam agentes de informação e transformação no ambiente de trabalho. O técnico em 

Meio Ambiente é um profissional capacitado para resolver questões ambientais e 

propor soluções para esses problemas, por isso, durante o curso, o aluno será 

preparado para cuidar da gestão de atividades de conservação, sistema de dados e 

informações para estudos socioambientais, elaboração de políticas e ambientais, 

controle de programas de gerenciamento ambiental e pesquisa rural, entre outros. 

A duração média do curso técnico em Meio Ambiente 1 ano e 6 meses. 

Responsáveis por realizar o levantamento e interpretação de dados de controle 

ambiental, auditorias, elaborar laudos, desenvolver projetos para tratamento de 

efluentes e controle de resíduos, entre outras atividades voltadas a área, o Técnico 

em Meio Ambiente pode encontrar vagas de emprego em órgãos de proteção da 

natureza, ONGS, laboratórios e estações de tratamento de água e esgoto, na indústria 

- considerada a maior empregadora desses profissionais -, entre outras organizações. 

TÉCNICO EM MECÂNICA 

O curso técnico de mecânica tem como objetivo formar profissionais aptos para 

atuar no controle e desenvolvimento de projetos, processos de produção mecânica, 

realização de manutenção de equipamentos e máquinas, seguindo normas e padrões 

de qualidade, de segurança do trabalho, meio ambiente e saúde. A duração média 

desse curso é de 1 a 2 anos, a depender da instituição de ensino. 

O curso técnico em Mecânica qualifica o profissional pra planejar, produzir e manter 

de equipamentos mecânicos. Assim, são bastante requisitados nos diferentes na 

indústria, onde cuidam pra que a tecnologia física esteja em perfeitas condições de 

funcionamento. 

A carga horária mínima é de 1.200 horas, e a duração normalmente fica em 2 anos. 

Se o curso for EAD, no mínimo 20% desse tempo deve ser presencial. 

Temáticas: 

O que é uma profissão? Profissão é um trabalho ou atividade especializada dentro da 

sociedade, geralmente exercida por um profissional. Tais trabalhos e atividades 
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geralmente requerem estudos extensivos e a masterização de um dado 

conhecimento, tais como advocacia, biomedicina ou engenharia, 

DICAS: 

**Como  saber qual a profissão para cada pessoa? Dicas para ajudar na escolha da 

carreira profissional: - FAZER UM BANNER 

1- Identificar a área de interesse na escola (ex.: saber quais as tuas disciplinas 

favoritas, etc.) 

2- Conhecer-se a si próprio - 

3- Informar-se sobre a área em questão - 

4- Falar com familiares para ouvir opiniões - 

5- Procurar profissionais dessa mesma área - 

6- Visitar universidades para conhecer mais algumas coisas sobre essa mesma 

área 

7- Diferenciar profissão de carreira 

8- Projetar-se no futuro (fazer um plano para o futuro) 

9- - Evitar idealizações (pensar que a universidade que escolher o satisfará em 

tudo) 

10-Identificar os seus pontos fortes e fracos 

11-Procurar um orientador profissional 

12- Ponderar tudo e escolher com calma 

*Oficinas  de Carreiras profissões 

*Palestras  voltadas a orientação profissional 

*Orientação  para os estudos 

*Potencialidades  da cidade 

*Informações sobre o mercado de trabalho atual, o que as empresas esperam do 
profissional, quais as profissões mais requisitadas do mercado. Será abordado os 
desafios encontrados no âmbito profissional e as oportunidades que surgem na vida, 
devendo ser aproveitada. Sendo um diferencial para os jovens que já estão inseridos 
no mercado de trabalho e para os que estão buscando novas oportunidades ou que 
vão iniciar em uma universidade. 

METAS 

Organizar apresentações 

Convidar instituições (Universidades) 
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Stand de opções para inserção a universidade. 

AVALIAÇÃO: 

Por se tratar de um projeto que pretende informar, sendo a organização da secretaria 

Sejuv quesito imprescindível, será feita através de questionamentos com a equipe 

sobre os pontos positivos e negativos para posterior ajustes a novas programações. 

CONCLUSÃO 

O projeto vem oportunizar uma visão real e ampla, de forma simples; as profissões, 

vista pelo olhar de uni profissional já atuante, para que possa facilitar uma crítica 

reflexiva sob sua escolha. 
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Parauapebas, 30 de outubro de 2023. 

MIEMO: 3756/2023 

DE: Secretaria Municipal de Serviços Urbanos - SEMURB 
Gabinete do Secretário 

PARA: Gabinete do Prefeito 

Sr. João José Corrêa 
Chefe de Gabinete 

Assunto: Resposta ao memo n°6826/2023 

Prezado Senhor, 

Com os nossos cordiais cumprimentos, de acordo com a solicitação do 

memo n°6826/2023, quanto as Indicações Legislativas de n°404/2023, n°415/2023, 

n°419/2023, n°380/2023, n°422/2023, n0434/2023, n0435/2023 e n°436/2023 seque a 

resolução da questão em tela. 

Indicação Autor Ementa Resposta 

404 Eliene Indica ao prefeito de E razão do decreto n°012/2023 

Soares Parauapebas, Darci Lermen, prorrogando o Dec.n°494/2023 

que providencie os serviços de Plano de contingenciamento e 

reforma e ampliação da praça monitoramento de gastos do 

do bairro Alvorá. Poder Executivo no âmbito da 

Administração Pública Direta e 

indireta. 

415 Israel Indica ao poder executivo, que Informamos que, foi agendada 

Barros discuta com a empresa uma reunião com representantes 

Equatorial a melhoria do da Concessionaria local, que 

fornecimento de energia realizar-se no dia 09 de 

elétrica no bairro nova novembro, a fim de darmos as 

esperança II. devidas tratativas quanto as 

melhorias nos serviços 

prestados. 

Rua Rio Dourado - S/N° - Bairro Beira Rio. CEP: 68.51 
(94) 3356-1052 / 1482 / 1807 / WhatsApp (94) 98414-9907 / 
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419 Anderson Indica ao poder executivo que Após o serviço de pavimentação 

Moratório prova a pavimentação asfáltica asfáltica promovida pela 

da rua Ticuna, bem como SEMOB, será realizada a 

limpeza das calçadas do bairro programação de limpeza das 

Parque dos Carajás II. calçadas do bairro Parque dos 

carajás II 

380 Cássio Indica ao poder executivo que Informamos que será elaborado 

Silva realize a instalação de o projeto luminotécnico e 

iluminação pública, ao longo posterior inclusão desta 

da vicinal VSI 0, entre os demanda ao nosso cronograma 

bairros casa branca e minas de execuções. 

gerais. 

422 Josivaldo Indico ao poder executivo A partir do dia 06/11/23 a 

Silva através da secretaria de educação urbana realizará a 

Urbanismo que faça uma campanha de conscientização 

campanha intitulada "cidade dos moradores do Complexo 

limpa" voltada a Altamira, além do serviço de 

conscientização da população recolhimento de entulho que será 

em relação a limpeza urbana realizado nas principais vias do 

municipal em especial em todo complexo. 

o complexo Altamira e dá 

outras providências. 

434 Raianny Indico ao poder executivo a Informamos que, neste perímetro 

Rodrigues iluminação da avenida A, há a necessidade da construção 

Bairro Jardim Canadá, entre a de uma rede de distribuição de 

policlínica e o residencial Alto iluminação pública e instalação 

bonito, no âmbito deste de novas luminárias de Led. 

município. Visando remediar estas 

demandas estamos com processo 

licitatóno em andamento e, tão 

logo ele seja concluído, 

realizaremos as instalações 

Rua Rio Dourado - S/N° - Bairro Beira Rio. CEP: 68.51 
(94) 3356-1052 / 1482 / 1807 / WhatsApp (94) 98414-9907 / 
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necessárias. 

435 Anderson Indica ao executivo que E razão do decreto n°012/2023 

Moratório promova a reforma da quadra prorrogando o Dec.n°494/2023 

de esportes e manutenção da Plano de contingenciamento e 

praça Faruk Salmen do bairro monitoramento de gastos do 

guanabara. Poder Executivo no âmbito da 

Administração Pública Direta e 

indireta. 

436 Anderson Indica ao executivo a informamos que o assunto em 

Moratório regulamentação da lei tela não compete com as 

n°5.139/2022. atribuições desta secretaria. 

Atenciosamente, 

MORV. 
Secretário, 

AB1RAL ABREU 
~i~íà1 de Urbanismo 
.: 016/2021 
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Zimbra 	 ip.gabinete@parauapebas.pa.gov.br  

indicações-SEMED 

De :JURÍDICO SEMED 	 qua., 08 de nov. de 2023 12:21 
<juridico©semed.parauapebas.pa.gov.br> 	 i anexo 

Assunto : indicações-SEMED 

Para : ip gabinete <ip.gabinete@parauapebas.pa.gov.br> 

Prezados, com os devidos cumprimentos, segue resposta ao memorando n° 7270/2023-
GABIN, o qual dispõe sobre as indicações n° 438/23 e 441/23, aprovadas na sessão 
ordinária de 17/10/2023 da Câmara Municipal de Parauapebas-CMP. 

Assessoria Jurídica 
Secretaria Municipal de Educação-SEMED 

MEMORANDO N° 908 -2023-SEMED-GABINETE - AO GABINETE- Indicações 
Josemir Silva e Israel Barros- Contrução de escola na bairro jardim Eldorado-
Perfuração de poço artesianos.pdf 
2 M 

https://mail.parauapebas.pa.gov.br/h/printmessage?idC:-441&tzAmeriCa/SaO_PaUIO 	 1/1 
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MEMORANDO N° 908/2023-SEMED-GABINETE 

Parauapebas-PA, 07 de novembro de 2023. 

AO GABINETE DO PREFEITO 

Ilma. Sra. Marineide Oliveira Freitas 

Chefe Adjunta de Gabinete 

Referência: Memorando n° 7270/2023-GABIN 

Prezada, 

Cumprimentando-a, tendo em vista o Memorando n° 7270/2023-GABIN, que 

encaminha cópias das indicações legislativas n° 438 e 441/2023, informamos o disposto a 

seguir. 

1. 	Indicação n° 438/2023, apresentada pelo vereador Josemir Silva: Indica a 

construção de uma unidade educacional pro-infância (creche) no bairro Jardim Eldorado, e dá 

outras providências. 

Ao passo em que o crescimento populacional avança, a infraestrutura escolar e os meios 

que fazem ser assegurado este direito constitucional precisam acompanhar essa migração 

acelerada, buscando estratégias capazes de atender todos os alunos, que se deslocam até as mais 

de 75 escolas do município. 

Neste sentido, importa esclarecer que apesar do interesse por parte desta Secretaria, está 

em vigência do Decreto n° 494, de 25 de maio de 2022, que alude acerca da queda das receitas 

líquidas do Município, em especial as relativas à CFEM, sobre a necessidade de promover 

redução de despesas e investimentos e garantir que o Município alcance o equilíbrio financeiro, 

sobre as projeções econômicas e financeiras do país e do mundo apontam para uma queda no 

crescimento econômico nacional e a baixa projeção de incremento das receitas em nosso 

Município, assim como traz diversos apontamentos a serem adotados por toda a Administração 

a fim de que seja efetivada a redução de gastos. 

Neste contexto, informamos que, superando-se o período de contingenciarnento, bem 

como após a expedição de estudos técnicos e financeiros que avaliarão as novas necessidades 

Centro Administrativo, Rua 132, Qd. 67, Lt. 03— Bairro Beira Rio II - Parauapebas IPA 
Parauapebas— PA CEP: 68515-000 
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da Secretaria, comunicaremos sobre a possibilidade de inclusão da referida demanda no 

orçamento anual da Secretaria, bem como sua implementação. 

2. 	indicação n° 441/2023, de autoria do vereador Israel Barros: solicita ao poder 

executivo, que seja construído, nas escolas da rede municipal de Parauapebas que ainda não 

possuírem, poços artesianos, proporcionando melhor qualidade no abastecimento de águas dos 

estabelecimentos de ensino. 

A perfuração de poços artesianos em escolas pode ser uma solução valiosa para fornecer 

acesso sustentável a água potável, promover a conscientização ambiental e garantir a resiliência 

em situações de emergência. No entanto, é fundamental realizar estudos prévios, considerar os 

custos e estar em conformidade com regulamentações para garantir uma instalação bem-

sucedida e sustentável. 

Sendo assim, informamos que algumas unidades de ensino do município já contam com 

poços semi artesianos, contudo, quando possível, serão realizados estudos técnicos, geológicos 

e hidrogeológicos para determinar a viabilidade da perfuração do poço, garantindo que a 

quantidade e a qualidade da água sejam adequadas para atender às necessidades da escola. 

Isto posto, manifesta esta Secretaria que estão sendo aplicados todos os esforços a fim 

de se fazer cumprir o direito constitucional do acesso à educação, de modo a satisfazer as 

necessidades da rede municipal de ensino, em suas mais diversificadas vertentes. 

Na oportunidade, nos colocamos à disposição para quaisquer esclarecimentos. 

Atenciosamente, 

MARIA DO 	Assinado de forma digital por 
MARIA DO SOCORRO 

SOCORRO 	CARDOSO DA 

CARDOSO DA 	SILVA: 17024773200 
Dados: 2023.11.08 12:15:44 

SILVA:1 7024773200 -osoo' 
Maria do Socorro Cardoso da Silva 

SECRETÁRIA ADJUNTA DE EDUCAÇÃO 
DECRETO N° 222/2021 

Centro Administrativo, Rua 132, Qd. 67, Lt. 03— Bairro Beira Rio II - Parauapebas 
Parauapcbas — PACEP: 68515-000 	 . 
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OFÍCIO N2 2953/2023-SEMSA 
TM 

Parauapebas, 09 de novembro de 2023. 

Ao Senhor 

Jogo José Corrêa 

Chefe de Gabinete do Prefeito 

Prezado, 

Em atenção ao memorando n2 7273/2023-GABIN, encaminho manifestação 

através dos memorandos n9 1030 e 1031/2023 da Diretoria de Planejamento e Gestão do 

SUS com esclarecimentos acerca da viabilidade das indicações elencadas abaixo: 

o Ind i cação 	444/2022 de autoria da Vereadora Eliene Soares, que "indica ao 

Prefeito de Parauapebas, Darci Lermen, que implemente o programa de subsídio a 

consultas médicas para pessoas de baixa renda, denominado meia-consulta, a fim 

de ampliar e garantir acesso a serviços especializados via rede particular"; 

o Indicação n 2 449/2022 de autoria do Vereador ioel Pedro, que "Indica ao executivo 

municipal, na pessoa do Sr. Prefeito Darci José Lermen, a construção de um centro 

de referência para o tratamento da diabetes no município de Parauapebas e dá 

outras providências". 

Atenciosamente, 

J' ALAN PALHA DE 

Secretário~

n21015~',2023 

 1 de aúde 

De  RECEBEMOS 
EM: 	 / t 
HQj7: 

OA D() PREFEITO 

Rua E, 481 - Bairro Cidade Nova - Parauapebas/PA CEP: 68515-000 
Fone: (94) 3346-1020 - Ramal 3110 E-mail: juiidicosemsacpan: 	 jjt 

zar 
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Parauapebas, 08 de outubro de 2023 

MEMO. N° 1030/2023/DGRAS/SEMSA 

DIRETORIA DE ASSUNTOS JURíDICOS - SEMSA 	
RECEBEMO 

Ao Sr. Delvanny Balbino dos Santos Júnior 	 ErnQfH 

Assunto: Resposta ao Memo nornI2023 - DAJ/SEMSA 

Prezado, 

Considerando a Indicação n° 444/2023 de autoria da Vereadora Eliene 

Soares, que "Indica ao Prefeito de Parauapebas, Darci Lermen, que implemente o 

programa de subsídio a consultas médicas para pessoas de baixa renda, 

denominando meia-consulta, a fim de ampliar e garantir acesso a serviços 

especializados via rede particular', explicitamos a seguir alguns aspectos. 

A referida indicação reforça algumas práticas já estabelecidas pelo Sistema 

Único de Saúde (SUS), uma vez que o munícipio de Parauapebas já conta com 

diversos convênios com a rede particular para atendimento em algumas áreas mais 

deficitárias como exames e procedimentos especializados. No mesmo contexto 

dispomos de mais de 25 especialidades médicas diferentes disponíveis de maneira 

gratuita ria Policlínica Municipal, especialidades estas que muitas vezes nem a rede 

privada dispõem. 

Considerando a nossa atual capacidade de ofertas em exames 

complementares, consultas médicas gerais e especialidades, notamos que a oferta 

11e1111 sido em quantidade suficiente para atender a demanda. Contudo, cabe ressaltar 

que alguns aspectos sociais afetam diretamente a população de baixa renda, 

prejudicando o seu acesso aos serviços gratuitos de saúde. 

Desta forma, apesar de entendermos que a referida indicação é aplicável, 

destacamos que o atual momento requer esforços em maximizar a utilização dos 

serviços já ofertados no SUS municipal e nos seus prestadores conveniados, por meio 

da melhoria de acesso desta população a um transporte público regular e acessível, 

melhores mecanismos de comunicação e melhoria na eficiência nos agendamentos e 

( 	 Rua 1'.. 48 1, Cidade Nova (4) 3346-1020 - iKainal 2)4 

C1P: 685 15-000 Parauapebas/PA-- e-mail: plaitejamennu. sei nsa'7.parauapebas.pa.o .01' 
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realização dos procedimentos e consultas, facilitando este acesso e reduzindo o 

tempo de espera. 

Sem mais para o momento, nos encontramos a disposição para maiores 

esclareci mentos . 

Atenciosamente, 

- 	AIJAP$ 

KELS 
Dir. de Ges 

F 

BATISTA 
Redes de Saúde 

12023 

Rua E,481, Cidade Nova- (94)3346-1020--Ramal 214 

CEP: 68515-000 Parauapebas/PA - e-mail: pJanejamento.semsaparauapebas.pa.gov.br  
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Saúde 

Rede de Atenção à Saúde da Pessoa com Doença Crônica 

Parauapehas. 08 de novembro de 2023. 

MEMORANI)O N° 1031/2023 - SEMSA 
À Diretoria de Assuntos Jurídicos da SEMSA 
Delvanny Balbino dos Santos Júnior! Diretor 

RECEBEMOS. 
rn:QI LW 	èQ.ïQQ 

Assunto: Resposta ao Memorando 2839/2023 - 1)AJ/SEMSA c 

Em resposta ao memorando 2839/2023 - 1M/SEMSA, a qual solicita 

nitiilcstaçào da Indicação iV 449/2023 que "indica ao executivo municipal, na pessoa 

do Sr. Prefeito Darei José Lermen, a construção de um Centro de referência Iara o 

liatainento da Diabete no município de Parauapebas e dá outras providências", de 

autoria da vereador Joel Pedro Alves (Joel do Sindicato) 

A Secretaria Municipal de Saúde de Parauapebas reorganizou o processo de ações 

e sciiços no atendimento aos pacientes diabéticos em Redes de Atenção à Saúde partir 

do ano de 2015, fortalecendo a integralidade do cuidado, baseado na orientação do 

Mistério da Saúde (MS, 9-010 - portaria n°  4.279. de 30/12/2010). Dessa maneira. o 

Luendilnento ao diabético perpassa por vários pontos de atenção à saúde, obedecendo a 

dil'ereiites densidades tecnolói.Licas na assistência ao cuidado. O trabalho em Rede em 

saude implica no atendimento de Atenção Primária em Saúde, média e alta 

complexidade, suporte de regulação, hospitalar. Urgência e Emergência, laboratório 

municipal. Policlínica Municipal, recursos humanos médico clínico, médicos 

especialistas, enfermeiros, assistente social, psicólogos, nulricionais, lisioterapeutas. 

dentre outros. 

Destacamos a inviabilidade dessa indicação por já otreeemos um tratamento au 

paciente com diabetes rnellitus preconizado pelo Ministério da Saúde no município de 

Parauapebas, e a não confirmação pelo poder executivo da disponibilidade de recurso 

para a referida Construção do Centro de referência ao tratamento ao diabético. 

[)essa Inaimeira noS COlt)LUIUOS desfavoráveis a Indicação n°  4472023, 

SILVA 	. MANITO 	 ALLAN13 	

éV upervisora!Red l)C'Ni' 	 ,00idenador/ Red4Ati(o  à Saúde 

s1iar 	
1 	

/ II 

' 	 t 1212 

SuP' 	s 	 KE1SON tji VllR A R ATIS 1 A - 	
I)irctia de (J4Je Redes de Saúde 

Poriam,  i V386,2023  

Rua E, 481 - Bairro Cidade Nova 

—Msoa—d.cronicas@

auapebas/PA  CEP: 68515-000 

rir 	J4) 3346-1020 - Ramal 214JL mau rede 	 pdrauapcbas pa gov br 
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MEMO: 3772/2023 

Parauapebas, 31 de outubro de 2023. 

DE: Secretaria Municipal de Serviços Urbanos - SEMURB 
Gabinete do Secretário 
Coo. de planejamento - CPLAN 

PARA: Gabinete do Prefeito 

Sr. João José Corrêa 
Chefe de Gabinete 

Assunto: Resposta ao memo 1107271/2023 

Prezado Senhor, 

Com os nossos cordiais cumprimentos, de acordo com a solicitação do 

memo n°7271/2023, quanto as Indicações Legislativas de n°440/2023, n°445/2023, 

seque a resolução da questão em tela. 

Indicação Autor Ementa Resposta 

440 Josivaldo Indica ao poder executivo que Informamos que, a solicitação 

Silva implante bebedouros na praça em tela não compete aos nossos 

Mahatma Ghandi, praça do serviços a implantação de 

cidadão e ao longo da PA-275, bebedouros. 

no trecho desde a portaria até o 

semáforo da rua Santa Maria, 

Bairro da paz. 

445 Raianny Indica ao poder executivo que Informamos que, será elaborado 

Rodrigues viabilize meios para a um projeto luminotécnico e 

implantação da instalação de posterior inclusão desta 

iluminação pública no trecho demanda ao nosso cronograma 

que liga o lago do loteamento de execuções. 

Nova Carajás até a 

Universidade Federal Rural da 

Rua Rio Dourado - S/N° - Bairro Beira Rio. CEP: 68.51 
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Amazônia - UFRA, no âmbito 

deste município. 

Atenciosamente, 

Rua Rio Dourado - S/N° - Bairro Beira Rio. CEP: 68.515-000. Parauapebas -- Pará 
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