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[bookmark: _Hlk1580197671][bookmark: _Hlk158019767]PROJETO DE LEI Nº 031/2024

ANEXO IV
AVALIAÇÃO MENSAL DA CHEFIA IMEDIATA

Servidor: __________________________________________________________________________________
Cargo/Vínculo: _______________________________________________ Matrícula: ___________________
Unidade/gabinete de lotação: ________________________________________________________________
Mês de referência: __________________________________________________________________________

	1. NÍVEL DE SATISFAÇÃO

	Este item avalia o nível de satisfação da chefia imediata do servidor quanto ao desenvolvimento das atividades em teletrabalho de um modo geral.

	(     ) Muito satisfeito
(     ) Satisfeito
(     ) Pouco satisfeito
(     ) Nada satisfeito
	Descreva resumidamente a atuação do servidor em teletrabalho, com ênfase em ocorrências que tenham justificado a marcação de pouco ou nada satisfeito:




	2. CUMPRIMENTO DAS METAS DO PLANO DE TRABALHO

	Este item avalia a adesão e o cumprimento, quantitativo e qualitativo, das metas estabelecidas no plano de trabalho e das demandas encaminhadas ao servidor.

	Atividade
	Cumprimento

	
	(   ) Não realizada (sequer iniciada)
(   ) Não concluída
(   ) Concluída em atraso e de modo insatisfatório
(   ) Concluída no prazo, porém de modo insatisfatório
(   ) Concluída em atraso, mas de modo satisfatório
(   ) Concluída no prazo e de modo satisfatório

	
	(   ) Não realizada (sequer iniciada0
(   ) Não concluída
(   ) Concluída em atraso e de modo insatisfatório
(   ) Concluída no prazo, porém de modo insatisfatório
(   ) Concluída em atraso, mas de modo satisfatório
(   ) Concluída no prazo e de modo satisfatório

	
	(   ) Não realizada (sequer iniciada)
(   ) Não concluída
(   ) Concluída em atraso e de modo insatisfatório
(   ) Concluída no prazo, porém de modo insatisfatório
(   ) Concluída em atraso, mas de modo satisfatório
(   ) Concluída no prazo e de modo satisfatório

	3. COMUNICAÇÃO ENTRE SERVIDOR E CHEFIA

	Este item avalia a comunicação entre a chefia e o servidor, incluindo a eficácia dos canais de comunicação utilizados, o tempo de resposta, os sistemas tecnológicos disponibilizados, se for o caso, e afins.

	(      ) Não houve nenhuma intercorrência
(     ) Houve demora no tempo de resposta via e-mail
(    ) Houve demora no tempo de resposta via WhatsApp ou chamada telefônica 
(    ) Houve problemas quanto ao uso do e-mail institucional
(  ) Houve problemas quanto ao envio, recebimento ou acesso a arquivos compartilhados 
(  ) Houve problemas para acesso aos sistemas/programas de Tecnologia da Informação
	Descreva as ocorrências e dificuldades encontradas quanto à comunicação entre servidor e chefia:





	4. MANIFESTAÇÃO CONCLUSIVA SOBRE O TELETRABALHO

	Neste item, a chefia imediata deverá, motivadamente, manifestar-se sobre a manutenção, a necessidade de revisão do plano de trabalho ou a revogação do teletrabalho.

	(   ) Manutenção
(   ) Revisão
(   ) Revogação
	Justificativa:





Parauapebas/PA., ________ de __________________________________ de _________.
_________________________________________________________
Chefia imediata
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