ESTATUTO SOCIAL DA ORGANIZAGAQ SOCIAL, TEOLOGICA E MISSOES INTERMINISTERIAL

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURAGAO

Art. 1°. A ORGANIZAGAO SOCIAL, TEOLOGICA E MISSOES INTERMINISTERIAL, com nome fantasia de THEOS AGAPI
INTERNATIONAL, & pessoa juridica de direito privado, legaimente constituida em 23 de novembro de 2020, devidamente inscrita no
CNPJ: 44.110.101/0001-90, sob forma de Associagao Civil, de fins ndo lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se
pelo presente Estatuto e pela legislago que Ihe for aplicavel, visando principalmente a defesa e promog&o dos direitos socais, a defesa
dos direitos e garantias fundamentais individuais e coletivas, a promogdo da cultura e liberdade religiosa, tendo ainda finalidades
precipuas de carater: educacional, social, habitacional, cultural, civico, desportiva e tecnolégico.

Art.2°. A ORGANIZAGAO SOCIAL, TEOLOGICA E MISSOES INTERMINISTERIAL tem sede e foro na Cidade de Parauapebas,
Estado do Para, na Rua Bartolomeu, n° 435, Sala 01, Bairro Betania, CEP.: 68.515-000, tendo como complemento de enderego o
seguinte: Quadra 038, Lote 002. Tendo atuagdo em todo territorio nacional e estrangeiro, nos termos da legislagéo vigente e Tratados e
Convengdes Intemacionais aplicaveis.

Art. 3°. A ORGANIZAGAO SOCIAL, TEOLOGICA E MISSOES INTERMINISTERIAL, sem qualquer distingao de raga, cor, sexo,
condigao étnica ou social, credo politico ou religioso, tem por finalidade a promogao de atividades de relevancia publica e social, incluindo
a defesa dos direitos humanos e a prestagio de apoio e orientagdo espiritual, humanistica, familiar e social aos seus associados e
sociedade em geral, objetivando assim de forma precipua:

l. Promover a defesa da familia e 0 matrimonio enquanto instituigdes sagradas, podendo celebrar casamentos, aconselhamentos e
demais servigos de promogao familiar, pessoal e social;

Il. Promover o ensino e a educagdo em todos os niveis e sentidos, podendo ofertar cursos de teologia, capelania, juiz de paz,
fungdes eclesiasticas, mediagao, conciliagdo, arbitragem e em outras infinitas e diversas areas do conhecimento;

. Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alterativas, produgdo e divulgagdo de informagdes e
conhecimentos técnicos e cientificos nas diversas areas, inclusive em campos ndo convencionais, porém cientificos, no que tange a
estudos e pesquisas ufologicas, paranormais ou parapsicologicos;

V. Capacitar e credenciar tedlogos, ufologos, parapsicologos, capeldes, terapeutas, aconselhadores, cuidadores, ministros
religiosos e outros profissionais afins, defendendo e orientando a livre profissdo de fé e o exercicio do oficio e atividades laborais
profissionais relacionadas ao campo teolégico, ufolégico, parapsicologico, dentre outros;

V. Promover e ofertar assisténcia social, de acordo com as suas possibilidades, podendo desenvolver programas e atividades de
carater social, filantropico e beneficente, de natureza educacional, cultural, desportiva, habitacional e assistencial com vista a atender os
idosos, mulheres em situagio de vulnerabilidade, gestantes, enfermos, criangas, adolescentes, jovens, vitimas de dependéncia quimica,
carcerarios e ex-presidiarios, enfim a todos necessitados atendendo sem distingdo de classe, raga, sexo, nacionalidade ou religiao;

VI. Promover agbes que visem & seguranga alimentar e nutricional da populagdo de baixa renda, especialmente aquelas que se
encontrem abaixo da linha da pobreza;
VL. Executar servigos de radiodifusdo sonora, com finalidade educativa, artistica, cultural e informativa, respeito aos valores éticos e

sociais, em beneficio do desenvolvimento geral da comunidade, mediante concessdo, permissdo ou autorizagdo de exploragdo de
radiodifus@o comunitaria ou outra forma de acordo com a legislag@o em vigor,

VIIl.  Promover a cultura e a defesa e conservagdo do patriménio historico e artistico, 0 meio ambiente e o desenvolvimento
sustentavel;

IX. Promover a inclus&o no mundo do trabalho, a aprendizagem e iniciativas de estagios;

X. Defender a garantia dos direitos humanos e sociais, podendo prestar assisténcia juridica em defesa dos direitos individuais,
coletivos e difusos, inclusive mover agdes civis publicas ou popular, nos termos da legislagéo vigente;

Xl. Promover a ética, a paz, a cidadania, a democracia, a liberdade religiosa e outros valores universais.

XII. Promover a pratica da caridade espiritual, moral e material por todos os meios ao seu alcance, desenvolvendo, para tanto,
atividades nas areas assistencial, cultural, beneficente e filantropica;

Xl Difundir, promover e executar agfes de responsabilidade social, empresarial e ambiental, bem como desenvolver e executar

programas de voluntariado e missdes humanitérias ou evangelisticas, nos termos da legislag&o vigente:
XIV.  Participar e atuar ativamente, através de seus representantes, das iniciativas populares e institucionais, conferéncias publicas,
foruns e em todos os Conselhos, ja existentes ou que venham a ser criados, bem como proceder a fiscalizago do uso das verbas e
politicas publicas, podendo ainda manifestar, publicamente, posicionamentos sobre assuntos que sejam de interesse publico, ou que
necessitem de esclarecimentos a sociedade;

XV.  Desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades e de relevancia publica e social, podendo ainda estabelecer e
celebrar contratos ou parcerias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, com instituigbes publicas ou privadas, em
regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesses comuns, por meio de termos de colaboragao, fomento,
acordos de cooperagao ou outros instrumentos legais.
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§ Unico. A ORGANIZAGAO SOCIAL, TEOLOGICA E MISSOES INTERMINISTERIAL podera representar os associados individual ou
coletivamente, direta ou indiretamente, judicial ou extrajudicialmente, perante autoridades e 6rgéos da administragdo publica, direta e
indireta, municipais, estaduais, federais e internacionais, bem como diante de quaisquer entidades privadas, promovendo, em Juizo ou
fora dele, as agbes e medidas que se tornem necessarias, conforme o disposto no inciso XXI do Artigo 5° da Constituigdo Federa

Art. 4°. Na consecug&o de tais objetivos a THEOS AGAPI INTERNATIONAL podera efetivar trabalhos de atendimento, ensino,
pesquisa e publicagdes, bem como participar na formag&o de pessoal técnico relativos com seus fins.

Art. 5°. A fim de cumprir suas finalidades, a Associag&o se organizara em tantas unidades de prestago de servigos, quantos se
fizerem necessarios, as quais se regerdo por regulamentos internos especificos, podendo inclusive constituir filiais a critério da Diretoria.

Art. 6°. Esta instituigdo podera firmar convénios ou contratos e articular-se, pela forma conveniente, com 6rgdo ou entidades,
publicas ou privadas.

Art. 7°. O prazo de duragdo é indeterminado e o exercicio financeiro coincidira com o ano civil.
CAPITULO Il - DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUICAQ E UTILIZAGAO

Art. 8°. O patrimonio e respectivas rendas e receitas do THEOS AGAP| INTERNATIONAL sera composto de: | - dotagdes ou
subvengdes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e Municipios ou através de 6rgéos Pablicos da Administraggo direta e indireta;
Il - auxilios, contribuigbes e subvengbes de entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras; Il - doagdes, herangas ou legados;
IV - produtos de operagdes de crédito, intemas ou exteras, para financiamento de suas atividades; V - rendimentos decorrentes de
titulos, agBes ou papéis financeiros de sua propriedade; VI - rendas em seu favor constituidas por terceiros; VIl - rendimentos decorrentes
de titulos agdes ou papeis financeiros de sua propriedade; VIII - usufruto que Ihes forem conferidos; IX - juros bancarios e outras receitas
de capital; X - valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos, e ainda contribuigio de seus associados; XI —
Outras formas e fontes licitas de rendas e patrimdnio.

§ 1°. As rendas da Associag&o serdo realizadas para a manutengo de seus objetivos, servigos e atividades.

§ 2°. Em suas prestagdes de contas a instituigdo devera observar os principios fundamentais de contabilidade e das normas
brasileiras de contabilidade.

§ 3°. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela instituiggo sera feita conforme
determina o paragrafo Gnico do art. 70 da Constituigio Federal.

CAPITULO Iil - DA ADMINISTRAGAQ

Art. . A THEOS AGAPI INTERNATIONAL tem como 6rgdos deliberativos e administrativos a Assembléia Geral, a
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

Art. 10. A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da entidade, sera constituida por todos os associados em pleno gozo de
seus direitos estatutarios.

Art. 11. Sédo atribuigdes da Assembleia Geral: | - eleger os membros da Diretoria @ do Conselho Fiscal; Il - decidir sobre a
reforma, alterago total ou parcial, do presente Estatuto; IIl - deliberar sobre a extingdo da Associago e o destino do patimdnio, bem
como sobre propostas de absorg&o ou incorporagao de outras entidades & Associagao; IV - Deliberar sobre outros assuntos de interesse
da sociedade, podendo inclusive aprovar resolugdes superiores, normativas intemas ou delegar poderes.

Art. 12. A Assembléia Geral se reunira ordinariamente uma vez por ano para prestagdo de contas e a cada 04 (quatro) anos para
eleic@o e posse dos membros de 6rgdos intemnos, conforme normas estatutarias, e extraordinariamente sempre quando convocada por
seu Diretor Executivo, ou pelo Presidente Benemérito, ou pela maioria dos membros do Conselho Fiscal ou ainda por no minimo 1/5 (um
quinto) dos associados em dias com suas obrigagdes sociais e financeiras.

Art. 13. A convocagdo das reunides ordinarias ou extraordinarias sera feita mediante edital, com pauta dos assuntos a serem
tratados, a ser fixado na sede da entidade, com antecedéncia minima de dois (02) dias e, publicado no site ou rede social da instituigso,
quando este ultimo existir.

§ Unico. As Assembleias ordinarias ou extraordinrias instalar-se-do em primeira convocagdo, com a presenga minima da
maioria simples dos integrantes da Assembléia Geral e em segunda convocagao, trinta (30) minutos apés a primeira convocag&o, com
qualquer nimero de presentes.

Art. 14. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de gestdo e administragdo geral da entidade, sendo composta pelo Presidente e
Vice-presidente eleitos e respectivos Diretores ou Ministros nomeados.

§ 1°. Uma vez eleito e investido no cargo do Diretor Executivo 0 mesmo exercera o mandato por tempo indeterminado, com
duragdo minima de 04 (quatro) anos, permitida reeleicdes ou recondugdes ilimitadas, com renovagdo ou prorrogacéo ou recondugio
automatica até ulterior manifestagéo e ato proprio do Presidente Benemérito ou, no silencio ou auséncia deste, por deliberagdo soberana
da Assembleia Geral.
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§ 2°. Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular da Diretoria, cabera ao respectivo suplente substitui-lo até o fim do periodo
para qual fora eleito, na auséncia de suplentes cabera a Diretoria soberanamente proceder a eleig&o e posse dos substitutos.

Art. 15. Compete & Diretoria: | - elaborar e executar o programa anual de afividades; Il - elaborar e apresentar a Assembléia
Geral o relatorio anual e o respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo; Il - elaborar o orgamento da receita e despesas
para o exercicio seguinte; IV — Interpretar o presente estatuto, bem como elaborar e afixar o Regimentos Intemo e demais normas
relativas ao funcionamento, gestio e administragdo da entidade; V - deliberar sobre a conveniéncia de aquisi¢ao, alienagao ou oneragao
de bens pertencentes a Associagdo; VI - discutir sobre a reforma do presente Estatuto; VIl - autorizar a celebrago de convénios e
acordos com entidades publicas ou privadas.

Art. 16. Compete ao Presidente: | — Representar a Diretoria Executiva, bem como responder pela administragdo geral da
entidade, representando a THEOS AGAP!| INTERNATIONAL judicial e extrajudicialmente, podendo constituir procuradores; Il - cumprir e
fazer cumprir este Estatuto e os demais regimentos intemos; IIl - convocar e presidir as reunides da Diretoria e Assembleias Gerais; IV -
dirigir e supervisionar todas as atividades da Associagdo, inclusive responder separadamente pela movimentagao financeira da
instituigao, podendo assinar cheques, recibos, contratos e outros compromissos com instituicdes bancarias ou terceiros; V - assinar
quaisquer documentos relativos &s operagGes ativas da Associagdo, inclusive responder pela comunicagéo oficial da entidade; VI -
entrosar-se com instituigdes publicas e privadas, tanto no Pais como no exterior, para mitua colaborag@o em atividades de interesse
comum, podendo formalizar compromissos; VI - Instituir departamentos, programas e atividades, bem como nomear e credenciar
Diretores, Ministros Religiosos e demais cargos e fungdes sociais, cultural-religiosa e honorifica; VIil - Desenvolver outras atividades e
fungbes proprias de sUas atribuigdes e de interesse da instituigao.

§ Unico. Compete ao Vice-Presidente: | - Substituir legaimente o Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo
em caso de vacancia; Il - Desempenhar outras fungdes delegadas pelo Presidente, auxiliando-o sempre que necessério se fizer; Il -
Desenvolver outras atividades e fungdes proprias de suas atribuigdes, mediante orientagéo e supervisdo do Presidente.

Art. 17. A Diretoria Executiva funcionara sob regime de hierarquia e disciplina tendo como principal dirigente e chefe executivo 0
Diretor Executivo o qual responde pela gestdo e administrago, extrajudicial e judicialmente, gozando de plena autonomia no exercicio de
suas fungdes, sendo que cheques emitidos e quaisquer outros documentos ou compromissos que impliquem responsabilidade financeira
da entidade diante de terceiros serdo assinados, unilateralmente, pelo Diretor Executivo ou representante por este designado
formalmente, conforme preconiza o artigo 54, incisos V e VIl do Cédigo Civil vigente.

Art. 18. Sob gestdo da Diretoria Executiva, com fonte nos recursos financeiros e patrimoniais da entidade, fica
constituido o Fundo Especial, também designado Fundo de Reserva, para destinagdo de eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do
patrimdnio da entidade, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, objetivando sempre a consecugao dos objetivos da
entidade e a promogéo de atividades de relevancia publica e social.

Art. 19. A critério do Presidente serdo criados Departamentos e outros cargos para desenvolvimento de fungdes e
atividades de interesse geral da entidade, cabendo ao Presidente designar diretores responséveis.

Art. 20. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros, sendo: um Presidente, um membro efetivo e um
vogal, cabendo a este Gltimo suprir eventuais auséncias e votar somente em casos de empates.

§ Unico - Todos os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos, pela Assembleia Geral, para mandato de 04 (quatro) anos,
permitida recondugdes ou reeleigdes, sendo que ocorrendo vacancia do cargo de qualquer membro, e n&o havendo substituto legal,
cabera a Assembleia Geral deliberar sobre substituicdo com posse de novo conselheiro ou vogal para exercer o cargo até o fim do
mandato para o qual foi eleito.

Art. 21. Compete ao Conselho Fiscal: | - examinar os documentos e livros de escrituragdo da entidade; Il - examinar os
relatorios, balancetes e demais documentos relacionados a movimentagao financeira apresentado pela Diretoria Executiva, opinando a
respeito e emitindo parecer que necessério se fizer, observando as normas bésicas de contabilidade; Il - apreciar os balangos e
inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria; IV - opinar sobre a aquisig3o, alienagéo e onerago de bens pertencentes a
Associagdo; V - Acompanhar, apoiar e auxiliar as atividades da Diretoria Executiva e dos respectivos Departamentos, bem como
colaborar positivamente na execugdo de projetos, atividades e agdes da entidade; VI - convocar as Assembleias Gerais extraordinarias
ou ainda reunides conjunta da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, coordenando seus trabalhos, mantendo a ordem e a disciplina nas
respectivas reunides, e determinando, quando assim exigirem as circunstancias, a suspens&o ou adiamento das mesmas.

§ 1°. O Conselho Fiscal reunir-se-4 a cada seis (6) meses e extraordinariamente, sempre que necessario e convocado por seu
presidente.

§ 2°. Todas as deliberagBes do Conselho Fiscal serfio tomadas por maioria simples, sendo registradas em Ata propria.

§ 3°. O funcionamento, organizago intema, competéncias complementares e demais normas relativas ao Conselho Fiscal
podera ser instituido no Regimento Intemo desta entidade ou ainda em resolugdes especificas.
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CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS

Art. 22. A THEOS AGAPI INTERNATIONAL é composta por nimero ilimitado de associados, admitidos a juizo do Presidente
Benemérito, distribuidos em categorias de fundadores, honorarios e auténomos (ou PRESTADOR DE SERVICOS), podendo associar-se
toda e qualquer pessoa de honra ilibada, notorio saber nas teologicas ou filosoficas e de atuagdo em éreas de interesse desta
Associagdo, conforme regulamentag&o e normas intemas e legislagao vigente.

§ 1°. Os associados em suas devidas categorias serdo assim reconhecidos, sendo: a) Associado (a) HONORARIO ou
BENEMERITO - Toda e qualquer pessoa fisica que tenha participado da Assembleia Geral e assinado o ato de constituigio desta
Organizago da Sociedade Civil, assim também serdo considerados associados nesta categoria todos aqueles que se tenha distinguido
pela doag&o de bens patrimoniais ou financeiros de relevancia ou tenha prestado relevantes servigos a esta instituigéio, sendo assim
condecorado com tal honraria concedido pelo Presidente Honorario, na forma do presente Estatuto; b) Associado PRESTADOR DE
SERVICOS (ou autdnomo) - é toda e qualquer pessoa que concorde com as disposigies deste Estatuto, que voluntariamente tenha
assinado a respectiva Ficha Cadastral de Associado e se disponha pela prestagéo de servigos nos programas, projetos, atividades e
objetivos-fins desta instituig@o; ¢) Associado USUARIO (ou beneficiario) - é toda e qualquer pessoa fisica devidamente inscrita e assidua
em programas, projetos, oficinas, cursos e atividades ou que gozem dos servigos prestados ou beneficios oferecidos pela entidade e que
deseja voluntariamente contribuir de forma pecuniaria e regular com a entidade, devendo para tanto preencher e assinar a respectiva
Ficha Cadastral de Associado; d) Associado EFETIVO (ou Mantenedor) - é todo e qualquer pessoa que concorde com as disposigdes
deste Estatuto, que tenha subscrito a respectiva Ficha Cadastral de Associado e que, voluntariamente e pela ajuda mutua comprometa-
se em confribuir financeiramente com/para a consecugéo dos objetivos-fins da Instituigéo, além de participar ativamente da vida organica
e social desta Associag&o Civil.

§ 2°. Sao direitos e prerrogativas dos associados, dentro dos limites legais e respectivas categorias associativas: | - Participar
ativamente das deliberagdes da Assembléia Geral, apés de no minimo 06 (seis) meses de efetivo vinculo associativo, sendo a
prerrogativa e direito a voto-exclusividade da categoria de Associado HONORARIO ou BENEMERITO e, em todo caso, aos associados
das demais categorias (Prestador de Servigos ou Usuarios ou EFETIVO/Mantenedor)) seré garantida a participagéo somente com o
direito a voz e ndo ao voto; Il — Ter conhecimento de documentos e atos administrativos da entidade, podendo exercer atribui¢des
inerentes a cargo ou fungdes para qual tenha sido formalmente designado; Ill - Frequentar a sede, instalagGes e atividades sociais da
entidade, respeitando as normas internas e regulamentos instituidos; IV — Promover a convocagéo dos 6rgédos deliberativos, na forma do
presente Estatuto e normas internas, desde que formalmente requerido por no minimo a 1/5 (um quinto) dos associados em dias com
suas obrigagdes sociais.

§ 3°. Sao deveres e obrigagGes dos associados, independentemente de categoria social: | — Conhecer, observar e cumprir 0
presente Estatuto Social e normas intemas, bem como observar as decisdes da Assembléia Geral, demais instancias e dirigentes da
entidade, mantendo o respeito @ o decoro conforme tradigdes, costumes e praticas interna corporis; Il - Exercer criteriosamente as
atribuigBes inerentes ao cargo que Ihe seja confiado ou as responsabilidades ad hoc para as quais seja designado, assim como cumprir
0s compromissos assumidos com zelo e dedicagao, conforme o presente Estatuto e outras convengdes estabelecidas; Il - Prestar toda a
colaborago ao seu alcance para a construgdo e o desenvolvimento da entidade, inclusive colaborar financeiramente com contribuigéo
social, conforme contribuigdo pecuniaria estipulada pelo 6rgdo competente; IV - Zelar pelos bens financeiros, patimonial e moral da
entidade, bem como participar de suas atividades ativamente; V — Colaborar reciprocamente com os dirigentes e finalidades da entidade,
observando as determinages da administragdo e normas intemas.

§ 4° - A exclusdo do associado s6 € admissivel havendo justa causa, por deliberagdo de Reunido Conjunta da Diretoria e
Conselho Fiscal, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso a instancia superior.

§ 5° - Considerar-se-a condutas vedadas e justa causa passivel de exclusdo ao associado, com excegdo de aplicagdo ao
Presidente Honoréario, as seguintes: o desrespeito as normas estatutarias, incluindo ainda as praticas de atos que ridicularizem a
associagao ou seus membros, a prestagdo de informagbes referentes a associagdo que coloque em risco a integridade de seus membros
ou seus simbolos ou estratégias, o atentado contra a guarda e o emprego de bens financeiros e patrimoniais da associagéo, a desidia na
prestagdo dos servigos ou nas fungdes que lhe foram confiadas, o desrespeito e atos que atentem contra a honra e dignidade de
associado (s), a falta de decoro e de bons costumes, comportamento anfiético, tumultuoso, ou que provoque e motive rebelio contra os
dirigentes ou 6rgados da entidade, organizagdo de grupos internos ou externos com a finalidade de promover discordias, impedimento,
cassagdo ou desgaste de imagem de diretores e/ou conselheiros da entidade, prejudicando a harmonia interna corporis ou a imagem e
funcionamento desta organizagao da sociedade civil.

§ 6° - O Associado podera, a qualquer tempo, deixar (deligar-se) voluntariamente o quadro social desta Associagdo, apenas
comunicando sua vontade a Diretoria ou simplesmente ausentando-se ou abandonando as suas fungdes e atividades sociais, sendo
considerado desligamento voluntario e automatico o simples ato de o associado deixar de cumprir seus deveres e obrigagdes, incluindo o
nao cumprimento das contribuigdes pecunidrias e sociais (contribuigdes sociais) por mais de seis meses consecutivos sem a devida
justificativa.

§ 7° - A qualidade de associado HONORARIO ou BENEMERITO é transmissivel ao seu herdeiro e sucessor legal, sendo

praticar todos os atos relativos aos direitos, prerrogativas e deveres do associado outorgante.
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§ 8° - Nommas internas versar&o sobre critérios de filiagdo ou formas associativas, categorias sociais, direitos, prerrogativas,
deveres e obrigagdes dos associados, regime disciplinar e outros regramentos que necessarios se fizer.

Art. 23. Os associados e dirigentes da THEOS AGAPI INTERNATIONAL, n3o respondem solidaria nem subsidiariamente pelas
obrigagdes da Entidade.
CAPITULOV - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 24. A THEOS AGAP! INTERNATIONAL n#o distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patiménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sob nenhuma forma ou
pretexto, devendo suas rendas e patrimdnios serem aplicadas integraimente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio de fundo especifico nos termos do presente Estatuto Social e na forma da legislagéo vigente.

§ Unico - A instituido adotara préticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes a coibir a obtengéo de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio.

Art. 25. A THEOS AGAPI INTERNATIONAL, gozando de sua plena autonomia administrativa e financeira, dentro de sua
competéncia interna corporis, provera os meios e formas para manutengéo de suas atividades e objetivos-fins, assim como as condigdes
técnicas e pecuniarias quanto as questdes operacionais e funcional da entidade, dentro da razoabilidade e legalidade, conforme
deliberag3o e normas intemas emanadas da Assembleia Geral, aplicando-se ainda o disposto constante no artigo 46, inciso | da Lei n®
13.019, de 31 de julho de 2014, respectivas alteragdes e demais legislagao correlata.

§ Unico. Os funcionarios que forem admitidos para prestarem servigos profissionais & Associagdo serdo regidos pela
Consolidagdo das Leis Trabalhistas, salvos os prestadores de servigos especificos e autdnomos ou voluntarios assim formalizados.

Art. 26. Fica instituida, por deliberagdo da Assembleia Geral, a fungdo honorifica e vitalicia de Presidente Benemérito, também
denominado Presidente de Honra ou Presidente Honorario, reconhecido como guardido e defensor da instituigdo, podendo ainda ser
concedido titulos honorificos de comendadores, ministros religioso, capeldo civil, tedlogo e outros titulos “honors causa e de
reconhecimento profissional e social, a critério do Presidente Benemérito, sendo todos os portadores de fais titulos tambem
considerados, reconhecidos e equiparados a associados HONORARIO ou BENEMERITO.

§ Unico. O Presidente Benemérito, ndo serd considerado dirigente ou parte ou membro dos orgéos deliberativos e
administrativos, sendo considerado simplesmente associado Nato Efetivo e Benemérito (Honorario), detentor de honraria simbdlica e
cultural, podendo livre e voluntariamente participar de reunides de quaisquer 6rgdos ou instancias da entidade, podendo também em
casos de eventuais auséncias, vacancia, desidia ou impedimentos do Presidente ou sucessores legais, e ainda em casos extraordinarios
especiais ou fortuitos, declarar dissolvida ou afastada a Diretoria Executiva, avocando e exercendo atribuigbes e poderes especiais,
designando livre e soberanamente Presidente Interino para responder pela gestdo e administragéo geral da entidade, competindo-he
exercer interinamente as atribuigbes previstas nos artigo 15 e 16 do presente Estatuto, cabendo-lhe ainda a reorganizagéo e o
restabelecimento da ordem e o pleno funcionamento da entidade, nos termos das normas estatutérias e legislagao vigente.

Art. 27. No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, razoabilidade, proporcionalidade, eficiéncia e inovagéo.

Art. 28. O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administrag&o, no todo ou em parte, a qualquer tempo,
mediante proposta exclusiva do Presidente Benemérito e por deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim, bastando para tanto o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

Art. 29. A Associagao podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face
aimpossibilidade da manutengao de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutérias ou, ainda, por caréncia de
recursos financeiros e humanos, mediante deliberagdo de Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
bastando para tanto o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

Art. 30. Em caso de dissolug&o desta entidade, o respectivo patriménio liquido seré fransferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos legais e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo desta organizagéo da sociedade civil.

Art. 31, Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente, “ad referendum” do Conselho Fiscal, podendo dispor, nos limites
estatutarios e legais, sobre a organizagdo e funcionamento da instituigao, 6rgéos intemos e suas competéncias, direitos e deveres dos
associados, categorias de associados, regime disciplinar, prestagdo de servigos e administragéo geral da entidade, ficando eleito o foro
da Comarca de Parauapebas — Estado do Par4, para sanar possiveis dividas ou controvérsias.

Art. 32. O presente Estatuto Social, devidamente consolidado, entra em vigor na presente data, apés sua aprovagao pela

Parauapebas/PA, 18 de novembro de 2021.

i Assembleta Geral de Extraordinaria e o dew em Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas competente.
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