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almente designado, II1- iar 8 sede Lokl :
fjdo fo": ¢ nom g ? I_ F,réq?e"’tfg'? :f‘?i; ‘ \ln(s'tal?cécs ‘e atividades sociais da entidade,
+ando as intern S instituidoc 1V - Do
espeitan as e regulamenwar'u}sutul’dos, IV - Promover a convocagdo dos Orglos
. I". f b € r"!‘ B

: ivos, na ki
geliberativos, forma do presente Estatuto ¢ normas internas, desde que formalmente requerido por

po minimo a 1/5 (um quinto) dos associados em dia com suas obrigagdes sociais.

do deveres i : . )
§38 e obrigagdes dos associados, independentemente de categoria social [-Conhecer
observar e cumprir o presente Estatuto Social e normas internas, bem como observar as decisdes da

Assembleia Geral, demais instancias e dirigentes da entidade, mantendo o respeito € 0 decoro conforme

tradigdes, costumes e préticas internos corporis, II- Exercer criteriosamente as atribuigdes inerentes a0
quais seja designado, assim como

sente Estatuto € outras
ra a construgdo € O
cial, conforme

cargo que lhe seja confiado ou as responsabilidades ad hoc para as

S W e compromissos assumidos com zelo ¢ dedicagdo, conforme o pre
convengdes estabelecidas, IIT - Prestar toda a colaboragdo ao seu alcance pa

nanceiros,
borar

/" desenvolvimento da entidade, inclusive colaborar financeiramente com contribuigdo sO
o competente, IV - Zelar pelos bens fi

contribui¢do pecunidria estipulada pelo 0rgd
patrimonial e moral da entidade, bem' como'participar de'stias ‘atividades ativamente, V- Cola
reciprocamente com os dirigentes e finalidades da entidade. - v
Observando as determinagdes da administragdo’e normas inféfnas.

§ 4° A exclusdo do associado s6 € admissivel Havendo justdcausa, por deliberagdo do Conselho F iscal

ad referendum do Presidente de Honra, assim re¢onhecida em procedimento qu

andehs

e assegure direito de

defesa e de recurso ao 6rgdo soberano.' ¢ wi (1 A
§ 5° Considerar-se-4 condutas vedadas € justa calisapassivel de
itites: o ‘desrespeito as normas estatutdrias, incluindo

éxclusdo ao associado, com excegdo

de aplicagdo ao Presidente Honorério, as segu
ainda as préticas de atos que ridicularizétn'k didoéiacad ou seus membros, a prestagdo de informagdes

referentes a associagdo que coloque em risco ‘a'integridade de seus membros ou seus simbolos ou
estratégias, o atentado contra a guarda‘e o einptegd de ben$ financeiros e patrimoniais da associagdo,
a desidia na prestagdo dos servigos ou nas' fimgdes: que 1lie:foram confiadas, o desrespeito e atos que
atentem contra a honra e dignidade ‘de ‘associado'!(s);"d falta de decoro ¢ de bons costumes,
comportamento antiético, tumultuoso, ‘6t que provoqué estiotive rebelido contra os dirigentes ou
drgdos da entidade, organizagdo de'grupos“ititernio! oli extemos com a finalidade de promover

discérdias, impedimento, cassagdo ou desgaste de imagem de diretores e/ou conselheiros da entidade

prejudicando a harmonia interna ‘cotpotis 'di' a* iingerit ¢ funcionamento desta organiza¢do da

g ' '
I BRN A LI: 1o R T
Ny FCenree g e

sociedade civil.
§ 6° O Associad \ - .
oo 0 poderd, a qualquer tempo, deixar (deligar-se) voluntariamente o quadro social desta
soclagdo, apenas { P A
iy p comunicando sua vbhtade's ‘Ditétoria ou simplesmente ausentando-se ou
nando as su 5 o e . - .
as fungdes e atividades ‘sociais, sendo ‘considerado desligamento voluntario
e

stomtico o simples fac
ato de 0 associado deixardsicumprir s
ociado deixards icumprir seus deveres e obrigagdes, incluindo o nio
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