
STATUTO soclAL DO INSTITtro FfiNIx DE ESENvOLvlRETO`      EDUCACI0NAL, ESPORTIVO, SOCIAL, CULTURAL E

GROEcoL6Glco DE`pARAUAPEBAsmA E REGIAo.   ,
CaDitulo I - Da Denominacao. Natimeza Sede Fins E Duracao:
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pessoa jindica de direito privado, devidameute consthricao em 20/05C019, sob forma de Associap3o Civil, de
finsndoluerativoscomautonomiaadministrativaefinanceira,regendo-sepelopresenteEstatutoepelategislaps+lap@o
qque lhe for aplicatreL, visando principalmente a grfua dos direitos sociais, a promap@o da pessoa hLmana, a
prestapao de servigos especiaLizndos ms deas ambientais, agroecol6gicas,  agricolas, cultimis e educacionais,

#°2¥odaoN¥ffireerfu]rfude cariter: ctvico deaportivo, sceial e teenol69ico.
ten sede. provis6ria in Cidede de Paniapehas do Pare, na Rue Mdraj6 n° 73

Bairro  apoena  CEP:  68.515.000.  Tendo  atuapfro  en  todo  territ6rio  nacional.  podqudo  at`Iar'  em  tndtorio
estrangeiro, mos termos da ledslap@o vigente e tratados e Corveng6es intemrdonais aplicgiveis.
Art. 3®. INS'ITruTO DE DESENVOLVIMETO -EDUCACIONAL ESPOROwO, SOCIAI., CULTURAL
E AGROECOL6GIC0 DE PARAUAPEBAS/PA E REGIAO, sem qualquer distin€ao  de ra9a,  cor sexo,
condigao social credo pchtico ou reliduso trm tambch como objctivos e fimlidades preeipuas:

a)  Promover, pestar e exeeifu servicos t6cnicos cspecializedo-s, aos associados e a orms eindades pthlicas
ou privadrs, nQs moldes da legislafio em vigor e prinofpios constitucionais, em diversas freas dos direitos socais,
en eapecial aos serviaps desporti`ros, culturais, educationais e pedag6gicos, cichcias sociais e humanas cichcias
mF#:o#dpfhiL%'er, prchar e exeeutar ser`ri9os de treinamento eni desenvolvinento profissi-oral e

germcial  incluindo  tmbem  fomapao  e  qLialificapao  nas  Leas  deaportivas,  cirfumis  artisticas,  teol6ricas,
filos6ficas,  soluSao  de  conflitos  (mediapao,  coneiliap@o  e  afoitragen)  dentre  outms  de  interesse  scoial  ou
expresinal, ben como desenvolver iniciativas de insexpao no mgrado. de trfulho exeoutando progralms de
est4gios, menor aprendiz, dentre outros, mos trmos dr legislapao vigente;

c)  Ptomover,  o  ensino e a educapao em todos os ulvds e senddos,  ben cono o  aprimorquuto t6cnj
profissional, tecnol6gico e social diretanente ou mediaDte ou convchio com entidades e§pecializa¢as, pdbli
privadas estrangeiras, religiosas e/ou filandepicas;

d) Ptomover, por todos os meios a as atividades artfficas, a defesa e conservapao do pahim6nio hist6rico e
artistico, assin como a defesa, `preservacao do meio ambieDte e promogiv do descnvolvinento sustentgivel;           ,

e)  Promover,  prestar e clrecutr serviqos de  estudos  c pesquisas  cienfficas,  eeorfemicos,  mereadol6gicas,
publicitdias  ou  de  apiniao  ptiblica,  podendo,  ainda,  atuar,  no  desenvoivimento  de tecnologiis  alternatives,
produgivo .e divulgacao de ininap3es e conhecimento t6enicos e cientfficos qde digrm respeito ds atividades fins
da enddade ou de interesse pthlico e social;  '
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realizagiv de eventos e atividade& eaportivas, agenciameneo rqucsentap@o de atletas, organizapao e manrfueao
de Escolas Eaportivas e Acadenias, promapto de eaporte educacionaL promapao de esporte de pahicipacao e
atividades  de  recrca9ao  e  lazer,  enfim  promapao  de  eaporte  de  rendinento,  parndesportivo,  Ginancas,
Atletismos aces marciais, movimento coxporais  e oums afins;

g)  Promover, e   prestar dentro de seu int-se e siras possibilidrdes financeins e matdiafy  assistincias e
promap@o social visando atender neoessidades daqueles que ndo reoursos suficientes, assin como a promogao do
voluntariado e dos politicos a ac6es de promapao dos direitos das minorias;

h) Desenvolver servigos e veichLos de comunicaqao sochl; em parcerias ou por iniciativa ptorfua, tais como
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sons e inagens'(radio e televisto), atundo como tmnrmissora e/ou retransmissora, de cariter educativa, cultuel
e comunit6ria nfo comercial, qpnf-e legislapao vigente;

D  Defender a garantia dos direitos humanos e ]pe[escar asistchciajuridicas em defro dos drtytos hdividuais,
coletivos e difusos, podemos mover ap3es 6ivis pthlicas ou pqular, mos tcrmos de legislapao vigente;

j.)  Buscar junto ds casas de cr6dfros em geral  instidri9ao financeiras nacionais e intenacionris ou 6rg3os
especfficos, financianento para desenvolver sue atividades e/ou para a exeeugiv` de prQjetos programados ou
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incentives;

k) Phaover por toes os meios possiveis a poHtica de hdyitapac de interesse sceiaL a regularizxp@o funffiria,
o desfavelanento e o' acesso a infraestrutura,  saneanento bdsico e os recusos e progranas habitacionais de
reaponsalbilidadedoPoderPtolicooudeinicigivasprivadrsnacionaisouinmacionais;

D . Particir e atuar atvmente, atrawh de sous pepreaptantes, das populares confrfucias pdblicas frfuns e
em todos us Conselhos Municipais, Estaduais e Nacionais, j6 existchcias ou que venham a ser criado-s, bch como
proceder  a  fiscalizap@o  do  uso  dos  verbas  e  polfticas  pthlicas  podendo  ainda  marifestar,  publicamente,
posicionaneutos  sobre  assuntos  que  sqjan  de  interesse  I)thlico,  ou  que  neeessitem  de  esclarecinentos  a
sociednde;

in)IisenvolveroLltrasariridadescompativeiscomsuas`fimlidadesederelevthciaprblicaesocial,podendo
ainda estabelecer e celebrar paroedas ou oufros contratos e acordos, envoivendo ou nfro transfrfucias de reeursos
financeiros,  com  instituicao  pdblicas `ou  privadas,  em  regine` de  mthla  coopeap@o,  pars  a  consecucao  de
finalidrdes de interesses de comuns, por meio de temos de colaborapao, fonento, acordos de cooperacao ou
outros instrimentos iguals;      .

p) Promover por todos  os tmeios possiveis  a politico de ensino/educacional  assim  a'educapao  e
social: bt)scando 8empre a qualidade do chsino para os estudantes do Municipio e RcgiaQ, ms a garantia dos
direitos  dr Lei  de  n°  12.933,  de  26  Dezembro  de  2013,  em  conjunto  do DECRETO  Municipal  de  n°  81,  de
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eapecificadas anteriomente, 02.20-9-99 - Coleta de proditos nao-madeireirus ndo espeeificedo§ antedomente
em frorestas natives; 0230-6-00 - Atividedes de apoio a prndu9@o florestal; 14,121602 - Confeapao, sob medida,
de peas do vestudrio, encto roupas intinas; 14.13401 - Confec9ao de roupas profissionais, exceto sob medida;
14.13402  -  Confeog50,  so`b  medida,  de  roupas  profissionais;  18.13-001  -  Impfessto  de  material  pan uso
publieitdio;  18.1310+99  -  Impess@o  de  material  pars  outros  usos;  2539002  -  Servicos  de  tratamento  e
revestimento  em  metais;  38.31-901  -  RecLperapao  de  sucdes  de  aluminio;  3831-9-99  -  Recxperapao  de
materiais metancos, exoeto aliminio; 38.39-4-99 - Rcexpem$3o de matedals ufo eapecificados aneriomente;
49.29-903 '-Organizapao de excusoes em veiculus rodovidios pr6prios, municipal; S9.Il-I-99 -Atividades de
prodng?o cinematogrffica, de videos e de progranas de televis8o ndo eapecificadas; anteriormente; 63.91-7un -
Agencies de noticias; 63.99-2ul - 0`has atividades de prestap3o de servi9os de infomapao hao eapecificadas
anteriomente;  71.19-7J02  -Atividades  de  estudos ,'gcol6gicos;  72.20-700  -Pesquisa  e  desenvolvinento  `
experimental em cichcias sociais e hmanas; 73.19unl - Criap3o de estandes pap ferns e exposig6es; 73.190-
99 - qms atividedes de pul]licidade ndo eapecificadas anteriormente; 7320-Sun - Pesqulsas de mercado e de
opinito  paplica;   74.10-203  -  Design  de  prnduto;   74.10-2-99  -  atividades  de  design  ndo   especificadas
antedoapente;  74.200101  - Atividades  de prodapao  de  fotografias,  exccto  adea e  siihmarirm;  7420un2  -
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profissionais  pan  atividades  eaporti`(as,  cult`mis  e  ardsticas;  74.90-I-99  -  Outras  atividades  profissiord§,
cientlfiSas  e  e5cnicas  nap  especificadas  anteriomente;  772l-7un  -  Aluguel  de  equipanentos  recreativos  e
eapordvos; 773910i03 - `Aluguel de palcos, cbberfums e o`ims estrutues de uso temporirio, exccto andaimes;
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ndo espeeificados anteriornnente; 8230enl - Scavigos de organizapao de ferns, congressos, exposi90es e festas;
82.99-7-99 - O`ms alfividades de senriaps prestndos pincipalmente ds enquesas ulo apecificadas antedorlnente;
85.50-302 - Atividades de apoio a edueap@o, exceto caixas escolares; 85.9l-lug - Ensino de esportes; 8S.92-9-
02 - Ensino de artesy oenicas, exceto danga; 85.92-9199 - Ensino .de arts e culhm ndo eapecjficedo anteriomente;
$5.99en3  -  Treinanento  en  infomffica;  85.991604  -  Tieinamento  em  desenvolvinento  profis8ional  e
gerencial; 88.OusJ00 - Servigos de assistchcia social sem alojanento; 90.01-9101 - Produgivo tcatral; 90.01-902 -
Predngao musical;  90.01-9-03 - Prodngao de eapctfculos de dance;  90.01-9105 - Hndap3o de espeticulos de
rodeios, vaquejadas e sinilares; 90.0l-sO6 - Atividades de sonorizagivo e de il`mingto;  90.01-9-99 - Areis
cchieas, eHxrfuos e atvidades conplementaes ndo riecificadas anteriomezlte; 90.02-701 - Atividadis de
artistes  pldicos, jormlistas  indapendemes  e  eschtores;  93.13-lun  -  Atividades  de  condicionanento  fisico;
93.19-1J)I  -  Produtio  e  promogivo  de  eventos  eaportivos;  93.19-I-99  -  O`dms  atividades  esportivas  rio
eapecfficadas antedormente; 9329.&99 - O`rfus atividades de recreap3o e lazer n@o eapecificadas intedormente;
94.93rfelco  -  Atividades  de  arganizap5es  associativas  ligadas  a  cult`m  e  a  arts;  94.99-5-00  -  Atividades
associativas   ndo   eapecificadas   antedomente;   96.09-2-99   -   O`Itras   atividades   de   servi9os   pessoais   ndo
eapecificadas  anteriomente;  85.414"  -  Educagiv  profissional  de  nivel  t6cnico;  85.42-2nl  -  Educa9ao
profissional de nivel tecnol6rico;  85.996-99  - Outras atividades  de  ensino ndo  espeeificadas  antedomente;
77.11io" - Locag@o de  autom6veis  sem condutor,  82.11-3" -  Servigos  conininados de  escrit6rio e apoio
administrativo;  82.19-9-99 - Pxparagivo  de documentus e serviqos  espectalizndos de apoio  administmtivo nfro
eapecificados antedomente;  56.20-102  Serviaps de alimenfapao e rcoapp8es - Bufe;Ol.6lun3 - Serviap  de
praparapao  de ermeno,  cultivo e comeita;  18.22-9101 \-  Servigos  de  encadmapao e plastificarfro;  47.S1-201  -
Comfroi.o varEjista especializado de equipanentos e sxprimentos de infomfitica; 47.63rfe02 - Comfroio vacjista
de artigo8 caporivos; 47.811ul - Cqudeio varQjista de arigos do vestuano e aeessdrios; 47.89un7 - Comdrcip
varejista  de  equipalnentos  pan  escht6rio;  6920cO1  -  Atividades  de  contabhidade;  85.9916us  -  C`usos
prquurfuus pars concursos; \96.02-5-02 -Atividades de estdica e oifros servi9os de cuidrdos com, a bele2a;
662.01-5102 - Web design;  I.08 -   Planejaniento, confepe@o e anializzigao de p4rims eletr6nicas; 99.01009 -
Planejanento de confecqao, manloencao 6 atualizapfro de sistema Seti; 47ae002 - Comfroio varejista de plahas
e flores naturais; 69.Il-7J02 - Atividrdes auxiliares da justiea; 73.'19-cO2 - Ptomapao de vendas; 74.10-2J02 -
Design de interiores; 85.92-901 - Ensino de danga; 01.610-01 - Serviqo de puivedzapao e condole de pngas
agricolgs;  1&11-3102  -  Impress@b  de  livros,  revistas  e  outras  publicap6es peri6dids;  42.13Bun  -  Obras  de
`hoanizap3o -. ruas, prxpas e calgadas; 43.29-ln3 - Instalapab-, manuteng3o e xparapao de elevadores, escadas e
esteins rolantes; 43.29-104 - Montagem e instalap@o de sistemas e equipanentos de` iltininap5o e sinaliza8ao em
vies pGblicas, portos e aeroportos; 43.301403 - Obras de acabanento em 8esso e estuque;43.30-ae4 - Serviaps
de  pinnm  de  edificius  em  geral;  43Jro-log  .  Ptrfimeao  e  consthi£3o  de  papos  de  figua;  4530-7"  -
Rapsentantes comerciais e ageutes do comdeio de pegas e acess6rios novos e usados para vctculos automotores
46.13-3" - Rapsentantes comereials e agentes do comdeio de madeing material de constnxpao e ferrngel
46.14-lug  -  Raprescrfuntes  comereiais  e  nggives  do  comfroio  de  ndquinas,  equipamentos,  enibarcap3es
aermaves; 46.15-0-00 - Rapmsentantes comerciais e ngentes do oomdeio de eletodomdicos, m6veis e artigos
de uso dom5stico; 4651rf02 - Comdrcio atacadista de suprimentos pan informffica; 46.52i4un - Comfroio
atacadista  de  componentes  eletrchicos  e  equipamentQs  de  telefonia  e  comunicapao;  46.62-1"  -  Comfroio
atacadista de maquius, equipanentos pan terraplepegem, niinerap3o e constrtigiv; partes e papas; 46.69-9-99 -
Comfroio atacadista de oirfus ndquinas e equipaneptos rio eapecificados antedomente; partcs e papas; 47.12-   `
1" - Comfroio varQjista de mermdchas em geral, com predominfrocia de prodLfros alimenticies - mininacados,
meacealas  e  amazds;  46.51i602  -  Comdeio  atacadisfa  de  soprimentus  pars  infomffica;  46524un  -
Comercio  atacadista de  coniponentes  eletrfenicos  e  equipamentos  de  telrfuia  e  comunicapao;  46.62-lug  -
Comercio atacadista de ndq`]ins, cquipanentos pan aplenagrm,. minrmgivo e constnxpao; panes e pe9as;
46.69-9199 - Comfroio atacadista de oufros ndqiiinas e equinamentos rfuo eapecificados anteriomente; partes e
pecas; 47.12-lug - Comfroio varqiista de mercadorias en geral, com predoninindia de produtos alinentfeios -
mininercados,  meroealas  e amazds;  61.10+99 -  Senrigos  de telecommicap3es per flo nao  especificados
antgromente; 61.9016101 - Provedores de acesso ds redes de comunicap3es; 6lco16102 - Provedores de voz
soho `protceolo internet i V0IP; 62.01-5101 - Desenvchinto de programas de computador sob enoomen.da;
62.02-Sun  -  Desenvolvimento  e  licenciamento  de  programas  de  comptltador  custlmizaveis;  62.03-1100  -
Desenvolvimento e lioenciamento de progranas de computador riooulstonizgiveis; 62.040" - Consultoria en
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tecnolo8ia  dr  informagiv;  62.09-loo  -  Supute  t6cnico,  manutquao  e  outros  serviaps  em  teenologia  dr
infomacao 63.11-9un - Trataneuto de` dados, provedores de serviqos de aplicagao e serviaps de hospedagen na
intemct; 63.194un - Portais; provedores de conrfudo e outros seiviaps de infomap3o na intemct; 6621-502 -
Atiditoria e c-onsultoria atuarial 71.19-7103 - Servi9os de desecho tdenico relacionados a arquitetim e engenhala;
71.19-7L04 - Servigos de pericia t6cnica relacionndos a scgunnca do thdlho; 7120-100 - Testes e anflises
t6enicas; 80.11-101 I Atividades de vigilfucia e sqgimca privada; soi2000l - Atividades de monitoramento
de sistemas de seguranca eletr6rico; 85.11-2" - Educagivo irfutil - Creche; 85.12-lug .- Educapao infrotil -
pferscola;  85.13-9un - Ensino fundamerful;  8520-loo - Ensino medio; 853l-7un - Edueapao supedor -
gradrap8o;  85.93-700 -Ensino de.idiomas;  82.99-707 -Salds  de  acesso a intrmct;  85.414ut -Educapao
profissional de hivel t6cnico; 9.11-I-99 - Atividrdes de pfodap@o cinematogrffica, de videos e de programas de
televis@o nab eapecificadas arfuomente 7ueou" - Atividedes de consultoria em gestao empresarial, exceto
consultcha t6cnica eapecrica; 73.12-2ioo - Agencianento de espapos para publicidade;I exoeto em vctaulus de
comunicap@o;  7320-QOO -Pesquisas de\merendo e de qpinfro pdblica; 7732-201  -Aluguel de miquinas e
equinanentos  pan  constrapao  sea  operador,  exccto  andaines;  7739-0-99  -  Aluguel  de  o`fros  ndquinas  e
equipanentos come[ciais e industriais hao eapeofficados anteriormente, sem operador; 79.1l-2un I Agencies de
vingens; 49i23Th02 - Serviap de tranapor(e de passagrfus - locap3o de autom6veis con motorista; 36.00col -
Captap3o, tdrmuto e dishibui93o de 6gua; 36.00602 - Distribuiq3o de Sgua per caminh3es; 38.1l.4ul -
Coleta de residues nfro-perigosos; 42.I I-1J02 -Pintura para sinalizapao em pistas rodovi5rias e aeropoftos; 43.1
8-02 - Pxpaapao de cantein e linpeza de `terreno; 43.30499 - Otltras ohas de acabamento` da construct
77.19-5-99 - I+ocapao de outros meios de transpone nfro eapeeificados antedomente, sem condutor, 77314100 i
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Recupcrapao  de materials  ndo eapecificados  antedo[meDte;  43J304J)2  - hstalapao  de portas, janelas,  tetos,
divischas  e  armfrios  embutidos  de  qualquer  material;  73.11400  -  Agencias  de  publieidade;  73.19Ou3  -
Mcketing dheto; 73.19004 - Consultoria em publicidade; 82.19-9-99 - Prtyarapeo de documentos e servicos
eapecializados de apoio edministrutvo ndo eapeeificades aneedormente; 77.11|ueo - Iocacao de autom6veis sem
condutor, 96.02-5" - Atividades de estdica e outros servigos de cuidndos com a beleza; 97.00+00 - Serviqos
domchicos; 3832-7un - Recupengao de materials plfsticos; 42.99-Sol - Constng@o de instalap6es eaportivas e
recfeativas; 43.13-4" - Obras de terraplermgen; 432l-5ul - Instalagivo e manuteap3o eletrica; 4322-3m -
Instalap3o e manutengao  de  sistemas  centrals  de ar oondicionad,o,  de vendlaeao  e reffigerapfro;  46.42-702  -
Comfroio  atacadista de  ro`pas  e  acess6rios  para uso profissional  e  de  segurm9a do trabalho;  46.44-SOL  -
Comdeio atacadista de medicameapos e drogas de uno hmano; 46.47L810l - Comdioio atacadista de artigos dg
escritorio e de papelrfu; 46.49401 - Comercio atacadista de eq]iipanentos eldico9 de use pessoal e domestico;
46.49-404 - Comercio atacadista de m6veis e artigos de colchoaria; 46.79L6J03 - Comdrcio atacadista de vidros,
eapemos, vitrais e molduras; 4751-202 - Reearga de canichus para equipamentos de ininffica; 4754-701 -
Comerdo  varejista  de  m6veis;  47L56-300  -  Comrfuo  varEiista  espe¢iaLizndo  de  instmmentos  musieals  e
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brfuquedos  e. artigos recreativos;  58.298"  - Edie@o  integrada  a  impless5o  de  cadastros,  listas  e  de  outros
produtos grfficos; 59.11-102 - Ptodngao de filmes pare publicidade;  8L9l-lug - Atividades de cobran9as e
infomap5es cadastrais; 95.11B100 - Reparacao e manutenqao de conxputndores e de equlpanentos pchfdicos;
®206102 - Atividades de consultnda e atrditoria coutfofl e thbutdia; 82.191901 - Fotoc6pias; 56.20-lot  ,
Fomecimento  de  alinentos  praparados  preponderantemente pare  empresas;  49.24&00  -  Transporte  escolap
56.11-203 - Imchonetes, cases de chi, de suco8 e sinilaes; 97.005100 - Serviaps domesticos; 59.120i99 -
Atividades  de  p6s-pedngao   cinenatogffica,   de  videos   e  de  prograznas  de  televisao  ndo  especifichdas-
anteriomente; 43.29-101 -Instalagivo de paineis publicitirios; 56.1l-2J03 -I.anchonetes, cases de cha de sucos
e similares; 74.90-104 -Atividades de intemediapao a agencianefro de services e .neg6ci_os em. Per?I, e¥ecto    `ts
imobilifro 62.01-5-02 - Web design; 72.10-0100 - Pesq`risa e desenvolvimcnto expedpental em ciencias flsicas
e nabmis; 85.42-2too - Educapao Profissional de nivel tecnol6gico; 85.92-901 - Ensino de danca; 4.10-2-99 -
atividades de design nfro eapecificadas autdiormente; 74.90-lro5 - Agencianeuto de profissiomis para atividades
espndvas, cultunis e artfficas; 2.99-7-99 - Oirfus atividades de `Servigos prestadus principrlmente ds empresas
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nao espeeificadas antedomente; 85.92-9-01 - Ensino de dan9a; 85.92-9103 - Ensino de mdsica; 85.99-6-99 -

=®.all+:g:d:#e°goffijfio##:#in°m#kpoderiefedvarthamosdeatendimentofroasino
pesquisa e publicag6es, ben como participar na finapao de pessoal t6cnioo relacionadus com seus fins.
Art.  5®.   A  fimrde cumprir seas  firialidades,  do  Instituto  se  organjzara em tantas  unidrdes  de prestapao  de
serviaps, quantus se fizeram necessaries, os quais se regerao por regulanentos intemus especfficqs.
Art. 6®. Eha ifistituiqao poderi fimar convenios ou contratos e articularTse, pela forma conveniente, com drgro
ou entidedes, se fez nedess5rio, os quais se regerao per regulanentos iutemus eapecfficos.
Art. 7°. 0 prazo de dunoao e indeterminado e o cxercicio financeiro coincidife com ano civil.

cApino 11 _ DO pATRIM6NIO SUA CONSTITUI A0 E UTILIZA
Art. 8®. 0 patrin6nio do INSTITUTO rfeNIX sera conqusto por:

L        Dotap6es ou subvap3es everfuais, dirctanente da uriao,  dos Estados e Mulcfpios ou at;veg  de
6rgros Pflblicas dr Administrapao direta e indireta;

n.      Auxilios, conhibuic6es de enddades pdblicas e privadas, nacionais ou estrangeins;
in    Doapdes, herangas ou legndos;
IV.    hodutos de openg6es de credito, intemas ou extemas, para financianento de suas atividades;
V.      Rendimentos deoonentes de tltulos, apses ou papei§'financeiros de sues propriedades;

\     VL     Rendas em seu favorconstituidasporteroeins;
Vm   Rendinentos decorrentes de titulos, ap5es ou papeis finan:eiros de spa propriedade;
Vm  Usufruto que `lhes forum condrddos; juros banedrius e outras receitas de capital;
EL Valores recebidos de taceinos em pagamento de serviaps ou produtos, e ainda contribui9ao de seus

associados.
§1°. As rendas do instituto somente rfed~erao ser redizadas para a manuten93o de sous objedvos, serviaps

atividedes.
§2®.  Em suas prestap5es de contas a instituic3o deveri observar os prinofpius fundanentais de contabilidade

e das nomas brasileins de contabilidades e des nomas brasi.Ieiras 'de contabilidade, sendo que em todo o casos
em se tratando de reeursos e bens de  origen pdylich a \prestapao de contas see feita conforme determine o
prrigrafo Pico do art. 70° da Constitui9fro Federal.   .

cApfTULo in - DA ADMINlsTRA
Art. 9®. 0 INSTITUTO FfiNK
Dirctoria e o Conselho FiscaL

ten come 6rgaos `delibemthres e administragivrus e Assembleia GemL a

Art. 10.. A Assembleia, GeraL 6rgfro soberano da entidade, serf con8tinida portodos os assochdos em
pleno gone de seus direitos estatDtirios. '
Art. Ilo. Sao atribuic6es da Assembleia Geral:                                                                 \

I - Eleger os membros da Dirctoria e do Conselho Fiscal e seas reapectivos sipleqtes;
IT

Fiscal;
- exanimr o relatdrio da lhacha e deliberar sobre ,o balapo e as contas, ap6s parecer do Conselho

Ill - decidir sobre a roforlna do presente Estatuto;
IV -deHberar sobe a exting@o da Associapto e`o destino do prfu6rio, ben como sobre propostas de

¥sD¥¥giv¥v¥e:D¥:T¥:=¥¥as±f#Frdanrd¥:T=ofe:co±:##:¥j;Q
dos associados.
Pargivorfuico.  S6  poderi particip'ar  da Mesa Diretom   ao  se  escrever no  processo  de  whapao  da Mesa
Diretora s6  nente  quem  for associedo/scoinl,  e  estiver ern dies  com  sues  obrigap5es  de membfo  associado,
comprovadanente atraves de deelarapao espedida pelo Diretor (a) Exeeutivo (a) do Instituto.



Art.  13®. A convceagivo das .re`mi3es ordindrias ou exmndindias see feita mediante edital;  com pauta dos
assuntos e serem tratndos,  a ser fixado na sede de entidade,  com  antecedfrcia minina  de  02  (dois)  di?s  e.

g:#gi.poubn¥#ofo=o±redrie::=::::daoujns:ti:givin|isd°ffar¥±us=Eiraconvocapto,-a
prinein minima da maioria simples dos integrautes da Assembleia Geral e em seg]mda convocapao triuta (30)
minutos  apes,  com  qualquer  ndmero  de  presenter  desde  que  p[esente  esteja  o  Diretor  Exeeutivo  ou  seu

=fi®rote#£ale:uee¥tiv;o¥e:tiFd¥aDirctoriaEzeeutivaemaponssve]pch?dministmtio,gesffi„
gebenein geul da instifui¢ao, sendo composta pelo Diredor Ele€utivo e sou respective auriliar e substitute
]ega] d€noninado I»retor Adjunfu

§le.0"retorExecutivoeDjretorA.djuntoser3oeleifesporocasiaodaAssemt)leiaGemLParaexeroer
mandatopor06(sets)ands,sendopermitidasreelei9aoourecondagoes.

§2° A Diretoria funcionrd poded expedir nomas sobre sua onganizapao e funciormmento.
§?® Nos casos de eventuais alischcias ou impedinentos do Dirctor Executivo e seu respectivo legal, ou ainda

em casos exfroordinfrios especiais ou fortuitos,  caberi ao conselho Fiscal ou na ausencia deste a Assembleia
Geral designer Dinfror interino para responder pela .gestao e administrapao geral da entidade, respondendo pelas
rfubuip3es previs`tas no art. 1S., cabendo-lhe ainda o restabeleeimento e reorganingivo da entidade nos trmos
das nolmas estatutdrias e denais nomais intemas .\   §4..  0 Cheques eriitidos, e qunisquer outros dooumentos ou compromissos que impliquem responsabilidede

financein do institde diane de tecefros serao assinados, exclusivamente pelo seu Diretor Executivo, assin o
Dircor adjunto`s6 poderi fazer ou\realizar qualquef ate financeiro ao administrgivo com assinatura em conj
com o  Dhetor Executivo,  sends  que  os \casos previstos  no  §3° do  preseme  caput  o  dirctor  intino
requder sqparnda e unnateralmente pelas responsabilidedes finaneeiras.  ,

§5°. Mediante apresentapao da carfa escrita por eatenso e
ausencia.  0  Diretor  Adjunto  podendo  assumir  as  obrigap8es' do
nedessidade de qprovap@o da Assomheia Geral

'..

pelo o Diretor Exccutivo relatando a
Executivo.  Assim  nEo  havendo

Art. 15°. Coapcte a Diretoria Execiriva:
I - Elaborar e exeeutar o prog[ana anual de atividades;

-      II -Ehaborar a quesentar a Assembleia Gel o'relat6rio anual e o reapectivo denonstmtivo de resultedus do
exerclcio findo;

in - Elaborar o qumento da reeeita e deapesas pare o exeneicio seguinte;
IV - hiapretar o presente estatuto ben come elchorar a afixar o Regimentos Intemo e demais norms

relativos ae funcionanento, gest@o e administrapao do Institute;
V-Delibemrsgbreaconvchenciadeaquisig@o,alienapBoouonerap36debenspertencentesaAssociapao;
VI-mscutirsobrearefinddopresenteEstatuto;
VH`- Autorizar e assina a celebragiv de conwhios, paeerias e acndds com instirfuos, enddade ou Ongs

p8blicas ou privadas;
PaingTafo-ODico:0regimehointemosericrindoeqmvndopelasundiretoriadolnstituto.
Art. 16?. Conpcte ao Diretor Exeeutivp:

xpi-utRoffist#ar#gffirfuE;:#ee=jucodi:i°alm=:dperpodepnedgco¥ura8d8edoresda#tis¥to¥:
`quaisquer oihas formas de raprcrmtapao juridica ou social;

H - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais regiventos intenos;
in -Convocar e presidir as reunioes da Dirctoria e Assenbleias Gerais;
IV -DiriSr e  svpeivisionar todas , as atividades da Associapao,  inclusive responder saparadanente pela

movinentap3o fimnceira da instiut9ao, podendo assirm cheques, recibos, confrotos e outos compromissos com
instituiq3es banqirias ou terceiros;

V - Assinar  quaisquer  docimentos  relativos  ds  operapdes  ativas  do  insrfuo,  inclusive  responder  pela
comunicapao oficial da entidade;

VI - Dialogar e fazer relapses com institulqoes punca: e privadas, tanto no Pais como no extedor, pare
mthia colaborapao em atividrdes de interesse comum, ppdendo formalizar compromissos;

-      .*`:L.i-t',



`  VIE -Designer pessoa de sua inteira confianppara exereer o ca[go de Dirctor Adjunto, sepdo este de sun
livre nolneagivo e exonerapao por meio de publieap3o instrumento administrativo pr6prio usual;

Vm -\Instituir dapartaneptos e comiss6es, prog[anas e atividades ben como nomear e credenciar diretores,
prceundores, prepostas e quaisquer oidras formas de rquesentapao juridica ou social;

IX T Desowolver o`rfus atividades e fuap6es prdprias de suas rfubui95es e de ineresse da instifuigao;
X i Atiri conta bancarias. gerencin e sonchgiv de creditos filmceiros, fimnciamcnto e emprtstimos

bapedrios em 6Tgaos I.fiblicos e privados;
Art.  17®. 0 critdio do Dirctor Exeeutivo s.ed crindo dapartanentos e` o`Ifros cngos para desenvolvinento de
fim¢8eseatividadesdeinter6ssegeraldaentidadepchnomeap@odeseuDirctorExeeutivo.
Art.  18°.  0` Conselho Fiscal sera constituldo  per 03{tr6s)  membros sendo:  urn PI'Fidente, ilm  membro
efetivo e Din vogaL cabendo a este tihino suprir eventuais ausen6ias e votaT somQntd ch cases dc empates.

§1° Todos os membros do Conselho Fiscal soho eleitos pela Assenbleia Gcral pan mandato de 06 (seis)
anos, perintida reelei9@es ou recondue6es.

§2®OnnendovngadocargodemeinbrovogaLcabed?AssembleiaGeraldeliberarsobesubstituiSaoateo
fin do tnandato para o qual fire eleito.
Art. 19®. Compete ao Conselho Fiscal;

I - Exaninar os doctmentos e livros de escritunpao da entidade;' 11 - Exaninar o balahocte semestral apresentado pela Presidchcia, opinando a respeito;'#=oApP±rmarso:rob:ELC9#Val¥°£qeu:nan#¥be:re±at6enri=uala±Dce¥:

§1®. 0 Consemo Fiscal rinrLse 4 a cads seis (06) meses e extr8ordinarianente, scmpre que necessfro e
convoca¢o por sou presidents.

§2°. Todas as deliberapdes do Couselho Fiscal serao tomadas per maioria sinples sendo registradas em A
pr6pria.

cdrin7LO IV _ DOs AssoclADOs
Art. 20®. o INSTrruTO rfeNK e composto por ndmero ilimitndo de associados,  admitidos a juizo do

Diretor Exeeutivo, distribuidos en categorias de fundrdores, honorfuds, (ou usudios) e brestadores de servipos,
confine regulamentapao e nomas constantes no Regimeuto-htquo,

§l®.asassociadosemsusdevidascategoriasserfroassinreconheciins:

:}EEOAlrfu'R6=¥#aq#ue#u;u:Ssein°£A::::a:::bpL:]':dquagivdedec=T¥¥o:2:S%:;de
relevfrocia ou ¢enha prestado relevantes serviaps a instittri9ao, sendo assim condecindo com tftulo de -Assochd
HOD:rH:s¥]#ffDrEEi:ifeos_Etodoequlquercidadfro'emndpndoqueconcordecomasdisposi

deste  Estatuto,   que  voluntariamute,   tenha  pxpenchido  e  assinado   a  reapectiva  FICHA  CADASTRAL  d
ASSOuAro  e  se  diaponha pela prestacao  de  inriap nus  programas,  prQjetos  e  atividades` desenvolvidos  ou
extr#fronstinutguFff3-ouBENEF|chR|o_Etodosequaiqupesscafricausudriodas'serviap;ou

benefltios oferfedos  an lnstituto,   e que tenha assinando HCHA  CADASIRAL do lnstituto,  sendo pela ajuda
mthra e voluntarianente, conquomcta-se em contribuir social e financeinmente com   o lustfuto, respeitando as,
normas estab]trfu, reginentais, ordmap3es e pdyeres deste nDstituto.

§2°.  Somente  possuen  direito  a  vozL e  voto  nas  insthcits  deliberativas  os  associados  fundadores  ou
honorfuids, sendo estas qualidades de associados trmsfthwis ass herdeiros e sucessores.

=i!3riiff¥::-:¥,o=vo;|fafenstees#::ffi¥nd¥TF±=£u#:?:¥o#¥#ud%(
fomalizar a sun vontade, podendo tinbch hover a demissao e exclulo de todo e qualquer associado que deixar
de c`mprir com suas obrigap3es e deveres ou que prndcar atos e condutas, nestes casos sera. sempre garantido o
aaplo e inestrito direito de defesa.

§4. Sede cousideradas condutas verdades e motivo de justa causa pars exchisao (demissao) do lustinlto as
seg`iintes prances: o reincidates desrespeito is norrias estatutfrios e reSmentais, o uso indevido da associapao,

\7,`



as prfucas de atos que, ridioularizem a associap5o du sins membros, o desreapeito aos dirigentes e peapectivas
regulamentagives, a prestapao de informapdes refintes a associapao que coloque em` risco a integridade de sells
menhos  ou  sous  8inbolos  ou  estrat6rias,  o  atentado  contra  a  guarda  e ,o-enpego  de  bens  financeiros  e
Pd¥=;i¥e#os¥gfuafdinahmipfees##dTOTd;=;::¥¥=fyq:eco¥:u:°=tiequticaffid:
deeoro e ds bons costumes, e ainda prejudicar a hamonia iutrma copris ou a inngem e fundonanento desta
Assodiapab.      _

§5®. Sto diredos e deveres dos Associedos:
I - Participar atiyanente das delibera95es da Assembleia Geral;

froninvu°strrfu?oS(:'pV#=cE)qu£°#LsejLesdormffa¥:=dede%+:;;::#esinoREde§erviapse
in - Ten tonhecinento de doctmentos da` entidede;
IV -Exercer critedosanente as atribulg6es inerentes ao cngo que The s¢a confiado ou as`responsabflidades

ad hoe para as quais seja designndo, confome p presents estatuto;
V-Prestartodaacolaboragivoao'seualc'ancepara?constngaoeo'desenvolvim`chpdaentidade,inclusive.

colaborar fimnceinmente com contribui9ao social, conforme mensalidgde ou anulidqde estipufada pelo 6rgto
competede;

VI-Zelarpelosbalsfinanceirospadimonialeioraldaentidade,buncomoParticiprr'des,uasatividades
ativanente.

§6®. Caber a- Diretnda Executiva deliberar soho fixpao do.valor de corfutry3o fronceira por pane dos
associados, podendo ainda delfoemr sobre a concess@o de isen9ao acs~assodindos e/ou diretores, e couselheiros da
instituigiv.  Em tedo  caso  caberao  recursos  a Assqubleia Geral  quato a afixagiv 'ou revisao  de_ valores` de
mensalidsdes.   ,

§7®.  Normais  intemas  complementem versar@o  sobre  oufros requisites  ou  chtdios de`filiapao  ou  fo
associativas, categorias \sociais, direitos e `obrigap6es dos associados, regive disciplinar e outros regramentos
necessdios se fizer.
Art. 21®. Cts associadus e drigentes do INSTITUT0 F£N" nao respondem solidiria nen subsidia-mente pelas
obrigap5es do Instituto.      .

cApiruLO v - DAs Dlsposlcous GERAls E TkANslTORIAs
•`',.

Art.  22®.  A  Iustitui9ao  ndo  distribui  lucroa,  bonificag3es  ou  vantagens  a  qunlquer  titulo,  pars  dhigentes,
associndusdiimantenedores,sobnenhumaformoupretexto,devendosuasren,drsseraplicadds,exclusivanente,
na exeeu9ao de objctitos-fins.
Art,  23®.  A  instituigiv  pQdi  renunemr,  a  tl'tiilo  de~ftyro  habore"  ou  ajuda  de  custo,  os  associados  que
ctiedvanente atuan na gestao executiva e aqueles que me prestan scrviaps eapecfficos, respeitedos, em anitos os
casos ds valores praticados pelo meroado na regfro onde exerce' suas atividades, confome noquatives prdprias
emitidas pela Dirctoria Executiva7
Art 24®. Os frociondios que fo[rm admitidos paia prestanrm serviqos profissionais in lnst`into seno ];gidos '
pela Consolidap@o das Leis Thabalhistas, salvos os prestadores de serviaps eapecificos e aut6nomos ou vgluntiriq?
assin formalizados.
Arfu 25°. No desenvolvinento de spas atividade;, o INS'ITru.ro rfeNng observari os givncipios da legalidadq
impessoalidyde, moralidade, publicidade, ermomicidade, razochilidade, proporcionalidade e d? eficiencia.
Art.  26®., Ficam  institulds  as  fung5es  honorificas,  vitalicias  e'intransfdiveis,  de  Pbesente  de  Horn  e  de
copiendadores concedidos por indicacao da Diretoria Executive e aprovap@o da Assembleia Geral.
Art.  27®.  Per,iniciativa  de  Difetor Executivo  e por ele autorizndo  serfuo  constitutds  quantas  filias  se
necessfirio,  vinculada  a  esta  matriz,  podendo  ainda  conedtuir ou  assdeiar-se  a  outras  pessoas jurldicas  que
neoessfirio, entender.           ,
Art 28®. P presente Esta"o Sceial poded ser reformado no tocap a rfuinistrapfro, ncr todo ou em ,parts, a
qunlqtier tempo, mediante proposta exclusiva da Dfaoria e por deliberacao da Asschbleia Geml Extracrdinata,
eapeeialmente convocada pro este fin, bastando rira tanto o voto concorde da maioria simples dos associados
presqutes.
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Art.  29®.  0 Institute poderi  ser dissolvida,  a  qualquer tapo  uma vez  constatada  a inpossibilidade de  sua

:ffi£C:i:£Z££:r:::E:;1;::£:=:::+::::'¥:::£:o%¥¥e:#:::#£#::::=+=#+rde
Asseribleia Geral Efroordinfia, especialmerfee convocada para este fin, hasmdo pars tauto o voto concorde de
2#Orrfe#|##de#insocialdaenddedgfiquidedoopassfroosbensrermescentefyserao
destinados pap oirty entidrde assistencial congenere,. com pcrsonalidade juldica con]provada e devidamente
rQtistrnda mos 6ngaos prblicos compctentes.
Art. 30°. Os casos omissos serao resolvidos pelo Dirctor Executivo, `tad refiaendul' do Conselho Fiscal en
reunitooapjunta,ficandoeleitooforodaConarcadeParauapchas-EstadodoPari,pansanarpossiveisdtwida+dos
ou controv6rsias.
Art.   SIC  -  Nb   desenvolvimento   de   suas  atividides,   o  lnstituto   observan  us  princfpios   da  lqgalidade,
impesscalidade, moralidade, publicidade e da eficifroia e rfuo fora qualqLler dischminapao de raga, con, geneno ou
religfro (Conforne as lds: LEI N° 9.790, DE 23 DE MAC0 DE 1999, 13.019 IRE 31 DE, JUNIIO DE 2014 E
A LEI NO 13.204, DE DEzmmRO DE 2Oi5)  `
Art. 32°. 0 presente Esfatqto Social entre em vigor na preseute datry apds sue aprrmqo pela Assembleia
Gonl de Constituigivo, tendo forma e validade jurthica apes o divide registp ch Cart6rio de Registro Civil
dos Ftsous Jundicas cenipctente.

Parailapchas/PA, 20 de Malo de 2019.

EauiDe 'I€cnica de Refomulatio do Estatuto:

Alersandro Santoa Iino
Corisultor

FErexDiretor Exeeutivo do lnstituto

Consultor

D'fro Alirdjo P`ontes
Dhetor-AdjutodolnstitutbFrm


