
 

Prefeitura Municipal de Parauapebas 
Secretaria Municipal da Mulher  

Diretoria de Planejamento 
 

OFÍCIO Nº 1030/2025 – Diretoria de Planejamento 
 
A Senhora 
Karina Amorim Queiroz 
Coord. Ceajum/Semmu 

Assunto: Resposta ao ofício N° 1006/2025 

 
Prezada, 

 
Parauapebas, 11 de dezembro de 2025.

Encaminhamos, por meio deste, a devolução do Ofício N° 1006/2025, datado de 05 de 
dezembro de 2025, referente a solicitação de documentos relativo às atividades desenvolvidas 
nesta Secretaria, após análise e registro no setor. 

Informamos que todo o conteúdo foi devidamente conferido e permanece à disposição para 
quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessários. 

 

 
 

 
Estamos à disposição para quaisquer dúvidas. 

 
 
 
 
Respeitosamente, 
 
 
 

 
Nelson José de Sousa Oliveira 

Diretor de Planejamento 
Portaria nº 67/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

Prefeitura Municipal de Parauapebas 
Secretaria Municipal da Mulher  

Diretoria de Planejamento 
 
 
 
Levando-se em consideração que as ações desenvolvidas para o ano de 2025, estão contempladas no 
planejamento realizada na gestão anterior, desta forma algumas atividades mudaram de 
nomenclatura e foi acrescentado mais serviços. Segue as atividades executados conforme plano em 
vigência. 
 

AÇÕES E ATIVIDADES PLANEJADAS CONFORME PPA 2022-2025 
Ação Nome da Ação Objetivo STATUS Apontamentos 

153 

Manuteção de 
Pessoal da 
SEMMU 

Garantir a manutenção da folha 
de pagamento e demais encargos 

sociais dos servidores desta 
Secretaria, entre outros. REALIZADO Ação garantida. 

154 

Manutenção da 
Secretaria 
Municipal da 
Mulher 

Garantir a disponibilidade de 
produtos e serviços essenciais ao 
funcionamento e apoio as demais 

ações e programas desta 
Secretaria, entre outros REALIZADO 

Ação garantida, 
reforçamos que 
novos processos 
estão em fase 
interna. 

155 
Casamento 
Comunitário 

Oficializar a união estável de 
casais munícipes sem condições 

financeiras de arcar com as custas 
cartorárias, garantindo às 

mulheres o direito à cidadania. NÃO REALIZADO 

Apesar da ação 
não ser realizada 
pela secretaria 
neste, outros 
orgãos 
oficializaram a 
união estável, 
como o 
casamento 
comunitário por 
meio do TJ-PA. 



156 

Manutenção do 
Fundo 
Municipal dos 
Direitos da 
Mulher - FMDM 

1. Garantir a disponibilidade de 
produtos e serviços essenciais ao 

funcionamento do Fundo 
Municipal dos Direitos da Mulher, 

entre outros 2. Fortalecimento 
Técnico e Financeiro para a Rede 

de Atendimento e Serviços; 3. 
Captação de Recursos via 

Convênios oriundos da União, 
Estado e entidades municipais 

para subsidiar as ações do 
FMDM; 4. Manutenção do Sim-
Mulher (Sistema Integrado da 
Mulher); 5. Projeto Colibris: 

Implantar e promover 
atendimento psicossocial e 

cultural para meninas e 
adolescentes, atendida pela rede 
parceira, por meio de projetos e 

oficinas socioeducativas, 
garantindo o atendimento e a 

inclusão social; 6. Implementar e 
monitorar a Notificação 

Compulsória (Lei 10.778/03), na 
rede de atendimento à mulher 

em situação de violência do 
município: saúde, educação, 
assistência social, segurança 

pública municipal, delegacia de 
polícia civil, polícia militar, dentre 

outros, p/ a criação de uma 
plataforma de referência 

municipal de dados, pesquisa, 
análise e intercambio entre as 

principais instituições na temática 
de violência contra a mulher; 7. 

Criar instrumentos legais que 
visam garantir a efetivação das 

políticas públicas para mulheres: 
Alteração da Lei de Criação da 

SEMMU, garantindo a 
institucionalização da Rede de 

Atendimento à Mulher, 
regulamentação do Núcleo de 

Atendimento Jurídico à Mulher, 
Inclusão dos Principais Eventos da 
SEMMU no calendário oficial do 

município; 2. Implementar e 
divulgar o Plano Municipal de 

Políticas Públicas para às 
Mulheres, por meio de 

articulação dos diferente órgãos 
do governo; 3. Implantar e 

manter o comitê gestor para a 
aprovação, monitoramento e 

avaliação do Plano Municipal de 
Políticas Pública para Mulheres, 

com vistas a atualizá-lo e 
aperfeiçoá-lo; 8. Implantar e   

As ações previstas 
foram 
devidamente 
executadas, 
assegurando o 
fortalecimento, a 
continuidade e a 
efetividade das 
políticas públicas 
voltadas às 
mulheres no 
âmbito municipal. 
 
Foi garantida a 
disponibilidade de 
produtos, serviços 
e insumos 
essenciais ao 
funcionamento do 
Fundo Municipal 
dos Direitos da 
Mulher (FMDM), 
assegurando as 
condições 
administrativas e 
operacionais 
necessárias para o 
desenvolvimento 
das ações 
planejadas. 
Paralelamente, 
promoveu-se o 
fortalecimento 
técnico e 
financeiro da 
Rede de 
Atendimento e 
Serviços, 
ampliando a 
capacidade 
institucional dos 
órgãos e 
entidades 
envolvidos na 
proteção e 
promoção dos 
direitos das 
mulheres. 
 
No que se refere 
ao financiamento 
das políticas 
públicas, foram 
realizadas ações 
de captação de 
recursos emendas 
Parlamentares, 
com o objetivo de 
subsidiar e 



manter o “Cartão Abrigo 
Mulher”, a fim de subsidiar 

financeiramente às mulheres 
vítimas de violência doméstica 

e/ou familiar que estão acolhidas 
na Casa Abrigo 

viabilizar a 
execução das 
ações vinculadas 
ao FMDM 

157 

Apoio ao 
Conselho 
Municipal dos 
Direitos da 
Mulher – CMDM 

1. Fortalecimento e manutenção 
do CMDM, garantindo sua 

estrutura física, capacitação 
continuada dos seus membros e a 

realização das Conferências 
Municipais de Políticas Públicas 
para Mulheres e demais ações 

propostas pelo CMDM; 2. Custeio 
de participação dos membros do 
conselho em eventos, estaduais e 

nacionais relacionadas às 
políticas públicas voltadas às 

mulheres; 3. Custeio de 
passagens, locomoção e 

alimentação REALIZADO 

Realização da 6° 
Conferência 
Municipal de 
Políticas para as 
Mulheres, 
garantindo espaço 
para o debate de 
políticas públicas, 
por meio da 
sociedade civil 
organizada. Além 
de construir 
estratégias para o 
fortalecimento da 
Semmu e da Rede 
de atendimento à 
Mulher. 

158 

Caravana Semmu 
em Todos os 
Cantos 

1. Desenvolver o Projeto "Semmu 
em Todos Cantos" levando as 

ações da SEMMU à comunidade; 
Desenvolvendo cursos de 

capacitação que contemplem as 
temáticas de relações de gênero, 

direitos humanos, raça/etnia, 
orientação sexual e questão 

geracional, junto a servidores (as) 
dos poderes Executivo, 
Legislativo e Judiciário e 

membros do Conselho Municipal 
dos Direitos da Mulher; 2. Apoio 
às Ações Educativas Transversais; 

3. Realização de Palestras e/ou 
Oficinas às mulheres em suas REALIZADO 

Por meio do 
SEMMU Até Você, 
foram garantidas 
as ações previstas 
neste instrumento 



especificidades e diversidade: 
Indígenas; Negras, Quilombolas; 

Do Campo; Das Águas; Da Cidade; 
4. Palestras para homens em 

todos os seguimentos da 
sociedade; 5. Desenvolver o 
Projeto "Fazendo Gênero na 
Escola", contribuindo para 

redução da desigualdade de 
gênero; 6. Apoiar e desenvolver 
ações voltadas para a Saúde da 

mulher, direitos sexuais e 
reprodutivos em parceria com a 
Secretaria Municipal de Saúde 

(SEMSA) como o Outubro Rosa, 
Agosto Lilás, Conferência de 

Saúde da Mulher dentre outras, 
garantindo a incorporação do 

enfoque de gênero nas políticas 
públicas de saúde para mulheres; 

159 
Observatório de 
Gênero 

1. Implantação do Observatório 
de Gênero; 2. Termo de 

cooperação Técnica entre Semmu 
e Ufra; 3. Gerar dados estatísticos 

e/ou mapa da violência; 4. 
Construção e manutenção do 
Aplicativo; 5. Divulgação dos 

dados de violência em 
Parauapebas, através do 

aplicativo. REALIZADO 

Conseguimos 
grandes avanços 
como, a 
Inauguração do 
Observatório de 
Gênero, que 
garantirá o 
levantamento e 
análise de dados 
sobre o 
atendimento às 
mulheres no 
município, além 
da aprovação do 
Regimento 
Interno do Comitê 
Gestor, 
documento que 
estabelece as 
diretrizes de 
funcionamento do 
comitê, sua 
composição, 
competência, 
fluxo de dados e 
mecanismos de 
monitoramento.  

160 

Patrulha Maria da 
Penha e 
Responsabilização 

1. Manutenção da Patrulha Maria 
da Penha; 2. Capacitação e 

Treinamentos aos Agentes de 
Segurança Pública no 

Atendimento à Mulher; 3. 
Promover a cooperação mútua 

entre os órgãos envolvidos para a 
implantação da Patrulha Maria da 
Penha, visando coibir ocorrências 
de violência domésticas através 

da fiscalização de Medidas 
Protetivas de Urgência e atenção REALIZADO 

Ação mantida, a 
Patrulha Maria da 
Penha, além de 
realizar o seu 
trabalho 
específico com a 
realização de 
rondas e visitas 
domiciliares para 
as assistidas, em 
Parceria com a 
Semed 



constante às mulheres em 
situação de vulnerabilidade; 

idealizamos o 
Projeto Maria da 
Penha nas Escolas, 
iniciativa que 
reforça o papel da 
educação na 
prevenção à 
violência contra a 
mulher. 

161 

Campanhas de 
Enfrentamento à 
Violência 

1. Agosto Lilás: Realizar a 
campanha através de ações de 

prevenção à violência e 
divulgação da Lei Maria da Penha, 

com palestras, produção de 
material gráfico informativo, 

Copa Maria da Penha e Blitz das 
Flores; 2. 16 Dias de Ativismo 

pelo Fim da Violência à Mulher REALIZADO 

No decorrer do 
Ano realizamos 
diversas 
atividades 
dedicadas à 
conscientização, 
prevenção e 
enfrentamento da 
violência contra a 
mulher. Dentre 
elas o Agosto Lilás 
com, Rodas de 
Conversas em 
várias empresas;  
servidores e a 
sociedade civil, 
Lançamento do 
Protocolo Não é 
NÃO, garantimos 
assim o alcance de 
mais de 10 mil 
pessoas com o 
Agosto Lilás. 

162 

Unidade Móvel 
de Atendimento 
às Mulheres 

Aquisição ou locação e 
manutenção de unidade móvel 

(Ônibus adaptado) para o 
atendimento itinerante 

especializado de prevenção à 
violência e proteção aos direitos 
das mulheres do campo e bairros 

mais afastados da cidade. REALIZADO 

O projeto SEMMU 
Até Você, garantiu 
atendimento 
itinerante 
especializado, nos 
locais mais 
distantes do 
centro urbano. 



163 

Autonomia 
Economica e 
Geração de 
Renda 

Manutenção do Projeto Florindo 
o Mundo, em parceria com a 
SEMPROR, SEMMA e SEGOV, 
visando a inclusão produtiva 

sustentável e autonomia 
econômica das mulheres do 

campo e da cidade, do município 
de Parauapebas, desenvolvendo 
ações no ramo de Floricultura, 

Horticultura e Paisagismo, através 
de incentivos ao cooperativismo 

e associativismo, formação de 
mão de obra especializada, 

acesso à tecnologia de produção, 
fornecendo suporte técnico para 
produção e comercialização do 
produto final. Atendendo cerca 

de 300 mulheres ao ano. 
Implantação do Projeto Mulheres 
de Mel, um Projeto Apicultura e 
incentivo ao empreendedorismo 
das mulheres que vivem da renda 

desse segmento, em parceria 
com a SEMPROR, SEMMA e 

SEMOB, a inclusão produtiva 
sustentável e autonomia 

econômica das mulheres do 
campo, a implantação e 

manutenção do Projeto Mulheres 
de Mel, através de incentivos ao 
cooperativismo, associativismo e 
empreendedorismo, garantindo o 

aparelhamento, a formação de 
mão de obra especializada, o 

acesso à tecnologia de produção, 
e fornecendo suporte técnico 

para produção e comercialização 
do produto final. Atender 50 

mulheres ano. Projeto Mulheres 
Construindo: Garantindo geração 
de renda, autonomia financeira 

inserindo as mulheres no 
Programa, de acordo com a nova 

ordem mundial, a política de 
equidade de gênero destina a 

garantir as mulheres o direito, de 
usufruto na equiparação 

salarial/financeira. Portanto o 
Projeto Mulheres Construindo, 

alcançará as mulheres 
vulnerabilidade social e/ou 

vítimas de violência doméstica e 
familiar, para inserção no 
Programa de Saneamento 

Ambiental, Macrodrenagem e 
Recuperação de Igarapés e 

Margens do Rio Parauapebas - 
PROSAP. REALIZADO 

A Casa de Mainha 
por meio de seus 
cursos 
profissionalizantes 
garante 
capacitação e 
qualificação 
profissional com o 
intuito de formar 
mulheres para o 
mercado de 
trabalho 
garantindo 
autonomia, 
independência e 
geração de renda. 
Cursos 
profissionalizantes 
oferecidos: Corte 
e Costura, 
Massoterapia, 
Maquiagem 
Profissional, 
Massas Folheadas 
em parceria entre 
SEMMU e SENAC, 
Preparação de 
Pizzas em parceria 
com o projeto 
Qualifica +Mulher; 
Doces para Festa 
em parceria com o 
projeto Qualifica 
+Mulher. 



164 

Casa da Mulher - 
Incentivo à 
Qualificação 
Socioprofissional 

1. Assegurar a qualificação social 
e profissional das mulheres 

atendidas pela SEMMU, através 
de cursos básicos e específicos, 

orientações vocacionais e 
palestras de empoderamento e 

empreendedorismo, entre 
outros, favorecendo a integração 

das mesmas ao mercado de 
trabalho e o reconhecimento do 

trabalho como um direito da 
mulher; 2. Inclusão Tecnológica e 
Digital para mulheres, através de 

cursos de informática e 
ferramentas de acesso 

tecnológico em parceria com a 
associação das mulheres e afins; 

3. Incentivo à Economia Popular e 
Solidária das Mulheres, através 

de ações em parceria com SEDEN 
e SEMPROR com vistas ao 

desenvolvimento do 
protagonismo, 

empreendedorismo, autogestão 
de negócios, geração de 
conhecimento, renda e 

consequentemente autonomia 
econômica para mulheres; 4. 

Desenvolver em parceria com a 
SEMURB e SEDEN, espaços 

públicos como feiras e eventos 
para exposição e comercialização 

da produção realizada por 
mulheres, valorizando e 

incentivando sua autonomia 
política e financeira; 5. 

Empreendedorismo das Mulheres 
Indígenas, Negras e do Campo. REALIZADO 

Cursos 
profissionalizantes 
oferecidos: Corte 
e Costura, 
Massoterapia, 
Maquiagem 
Profissional, 
Massas Folheadas 
em parceria entre 
SEMMU e SENAC, 
Preparação de 
Pizzas em parceria 
com o projeto 
Qualifica +Mulher; 
Doces para Festa 
em parceria com o 
projeto Qualifica 
+Mulher. Feiras 
de Artesanatos 
realizados em 
espaços públicos e 
em parceria com 
empresas 
privadas. 

165 
Encontro da 
Mulher 

1. Realizar o Encontro da Mulher 
promovendo atividades de 
cultura, o lazer e esporte, 

proporcionando a mobilização, 
participação e empoderamento 
feminino; 2. Repasse financeiro 

às Equipes para Custear as 
atividades das ações culturais; REALIZADO 

Realização do 35º 
Encontro da 
Mulher de 
Parauapebas, 
marcada com 
diversas 
atividades visando 
valorizar a Mulher 
de Parauapebas: 
Eleição das 
Líderes de Equipe; 
Marcha da 
Mulher; Corrida 
Elas Inspiram; 
Apresentações 
Culturais; Dia da 
Beleza; 
Apresetação com 
artistas Regionais 
e Nacionais. 



166 

Fortalecimento 
das Instituições e 
Movimentos 
Sociais de 
Mulheres 

Apoiar, fomentar e capacitar 
movimentos sociais e 

organizações da sociedade civil 
para o desenvolvimento de ações 

de promoção dos direitos das 
mulheres EM ANDAMENTO 

Em janeiro de 
2026, teremos a 
eleição para a 
constituição do 
Conselho 
Municipal dos 
Direitos da 
Mulher – CMDM, 
desta forma 
iremos garantir a 
capacitações para 
conselheiros e 
sociedade civil 
organizada 

167 
Olimpíada da 
Mulher 

Incentivar a prática desportiva 
entre as mulheres 

proporcionando a integração, 
bem estar, lazer e saúde das 

mulheres do município. NÃO REALIZADO   
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