Prefeitura Municipalrde Parauapebas
Secretaria Municipal da Mulher
Diretoria de Planejamento

OFICIO N2 1030/2025 — Diretoria de Planejamento
Parauapebas, 11 de dezembro de 2025.
A Senhora
Karina Amorim Queiroz
Coord. Ceajum/Semmu

Assunto: Resposta ao oficio N° 1006/2025

Prezada,

Encaminhamos, por meio deste, a devolu¢do do Oficio N° 1006/2025, datado de 05 de
dezembro de 2025, referente a solicitacdo de documentos relativo as atividades desenvolvidas
nesta Secretaria, ap6s andlise e registro no setor.

Informamos que todo o conteudo foi devidamente conferido e permanece a disposicao para
guaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Estamos a disposicao para quaisquer duvidas.

Respeitosamente,
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Prefeitura Municip‘)alkde Parauapebas
Secretaria Municipal da Mulher
Diretoria de Planejamento

Levando-se em consideracao que as acdes desenvolvidas para o ano de 2025, estdo contempladas no
planejamento realizada na gestdao anterior, desta forma algumas atividades mudaram de
nomenclatura e foi acrescentado mais servicos. Segue as atividades executados conforme plano em

vigéncia.

ACOES E ATIVIDADES PLANEJADAS CONFORME PPA 2022-2025

Acgdo | Nome da Agao Objetivo STATUS Apontamentos
Garantir a manutencao da folha
Manutecdo de de pagamento e demais encargos
Pessoal da sociais dos servidores desta
153 | SEMMU Secretaria, entre outros. REALIZADO Acdo garantida.
Garantir a disponibilidade de Acdo garantida,
Manutencgdo da produtos e servigos essenciais ao reforcamos que
Secretaria funcionamento e apoio as demais NOVOS Processos
Municipal da acOes e programas desta estdo em fase
154 | Mulher Secretaria, entre outros REALIZADO interna.
Apesar da acao
nao ser realizada
pela secretaria
neste, outros
orgaos
oficializaram a
Oficializar a unido estavel de unido estavel,
casais municipes sem condi¢bes como o
financeiras de arcar com as custas casamento
Casamento cartoradrias, garantindo as comunitario por
155 | Comunitario mulheres o direito a cidadania. | NAO REALIZADO | meio do TJ-PA.




156

Manutenc¢ao do
Fundo
Municipal dos
Direitos da
Mulher - FMDM

1. Garantir a disponibilidade de
produtos e servigos essenciais ao
funcionamento do Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher,
entre outros 2. Fortalecimento
Técnico e Financeiro para a Rede
de Atendimento e Servigos; 3.
Captacao de Recursos via
Convénios oriundos da Unido,
Estado e entidades municipais
para subsidiar as acdes do
FMDM; 4. Manutengdo do Sim-
Mulher (Sistema Integrado da
Mulher); 5. Projeto Colibris:
Implantar e promover
atendimento psicossocial e
cultural para meninas e
adolescentes, atendida pela rede
parceira, por meio de projetos e
oficinas socioeducativas,
garantindo o atendimento e a
inclusdo social; 6. Implementar e
monitorar a Notificacdo
Compulsoria (Lei 10.778/03), na
rede de atendimento a mulher
em situagdo de violéncia do
municipio: saude, educacao,
assisténcia social, seguranga
publica municipal, delegacia de
policia civil, policia militar, dentre
outros, p/ a criacdo de uma
plataforma de referéncia
municipal de dados, pesquisa,
andlise e intercambio entre as
principais instituicGes na tematica
de violéncia contra a mulher; 7.
Criar instrumentos legais que
visam garantir a efetivacdo das
politicas publicas para mulheres:
Alteracdo da Lei de Criagdo da
SEMMU, garantindo a
institucionalizagdo da Rede de
Atendimento a Mulher,
regulamentac¢do do Nucleo de
Atendimento Juridico a Mulher,
Inclusdo dos Principais Eventos da
SEMMU no calendario oficial do
municipio; 2. Implementar e
divulgar o Plano Municipal de
Politicas Publicas para as
Mulheres, por meio de
articulagdo dos diferente 6rgaos
do governo; 3. Implantar e
manter o comité gestor para a
aprovagdo, monitoramento e
avaliacao do Plano Municipal de
Politicas Publica para Mulheres,
com vistas a atualiza-lo e
aperfeicoa-lo; 8. Implantar e

As agOes previstas
foram
devidamente
executadas,
assegurando o
fortalecimento, a
continuidade e a
efetividade das
politicas publicas
voltadas as
mulheres no
ambito municipal.

Foi garantida a
disponibilidade de
produtos, servicos
e insumos
essenciais ao
funcionamento do
Fundo Municipal
dos Direitos da
Mulher (FMDM),
assegurando as
condicdes
administrativas e
operacionais
necessarias para o
desenvolvimento
das acoes
planejadas.
Paralelamente,
promoveu-se o
fortalecimento
técnico e
financeiro da
Rede de
Atendimento e
Servigos,
ampliando a
capacidade
institucional dos
drgdos e
entidades
envolvidos na
protegao e
promocao dos
direitos das
mulheres.

No que se refere
ao financiamento
das politicas
publicas, foram
realizadas acdes
de captacao de
recursos emendas
Parlamentares,
com o objetivo de
subsidiar e




manter o “Cartao Abrigo
Mulher”, a fim de subsidiar
financeiramente as mulheres
vitimas de violéncia doméstica
e/ou familiar que estdo acolhidas
na Casa Abrigo

viabilizar a
execuc¢ado das
acoes vinculadas
ao FMDM

1. Fortalecimento e manutencao
do CMDM, garantindo sua
estrutura fisica, capacitacao
continuada dos seus membros e a
realizacdo das Conferéncias
Municipais de Politicas Publicas
para Mulheres e demais a¢oes
propostas pelo CMDM,; 2. Custeio
de participacdo dos membros do
conselho em eventos, estaduais e

Realizacdo da 6°
Conferéncia
Municipal de
Politicas para as
Mulheres,
garantindo espaco
para o debate de
politicas publicas,
por meio da
sociedade civil
organizada. Além
de construir

Apoio ao nacionais relacionadas as estratégias para o
Conselho politicas publicas voltadas as fortalecimento da
Municipal dos mulheres; 3. Custeio de Semmu e da Rede
Direitos da passagens, locomogao e de atendimento a
157 | Mulher — CMDM alimentagao REALIZADO Mulher.
1. Desenvolver o Projeto "Semmu
em Todos Cantos" levando as
acdes da SEMMU a comunidade;
Desenvolvendo cursos de
capacitacao que contemplem as
tematicas de relagdes de género,
direitos humanos, raca/etnia,
orientacdo sexual e questdo
geracional, junto a servidores (as)
dos poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio e
membros do Conselho Municipal Por meio do
dos Direitos da Mulher; 2. Apoio SEMMU Até Vocé,
Caravana Semmu | as Ac¢OGes Educativas Transversais; foram garantidas
em Todos os 3. Realizag¢do de Palestras e/ou as acdes previstas
158 | Cantos Oficinas as mulheres em suas REALIZADO neste instrumento




especificidades e diversidade:
Indigenas; Negras, Quilombolas;
Do Campo; Das Aguas; Da Cidade;
4. Palestras para homens em
todos os seguimentos da
sociedade; 5. Desenvolver o
Projeto "Fazendo Género na
Escola", contribuindo para
reducdo da desigualdade de
género; 6. Apoiar e desenvolver
acoes voltadas para a Saude da
mulher, direitos sexuais e
reprodutivos em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude
(SEMSA) como o Outubro Rosa,
Agosto Lilas, Conferéncia de
Saude da Mulher dentre outras,
garantindo a incorporagao do
enfoque de género nas politicas
publicas de saude para mulheres;

Observatério de

1. Implantacdo do Observatério
de Género; 2. Termo de
cooperacgdo Técnica entre Semmu
e Ufra; 3. Gerar dados estatisticos
e/ou mapa da violéncia; 4.
Construcao e manutenc¢ao do
Aplicativo; 5. Divulgacdo dos
dados de violéncia em
Parauapebas, através do

Conseguimos
grandes avancos
como, a
Inauguracdo do
Observatério de
Género, que
garantird o
levantamento e
analise de dados
sobre o
atendimento as
mulheres no
municipio, além
da aprovagao do
Regimento
Interno do Comité
Gestor,
documento que
estabelece as
diretrizes de
funcionamento do
comité, sua
composicao,
competéncia,
fluxo de dados e
mecanismos de

159 | Género aplicativo. REALIZADO monitoramento.
1. Manutengado da Patrulha Maria Acdo mantida, a
da Penha; 2. Capacitagdo e Patrulha Maria da
Treinamentos aos Agentes de Penha, além de
Seguranga Publica no realizar o seu
Atendimento a Mulher; 3. trabalho
Promover a cooperagao mutua especifico com a
entre os érgaos envolvidos para a realizacdo de
implantacao da Patrulha Maria da rondas e visitas
Penha, visando coibir ocorréncias domiciliares para
Patrulha Maria da | de violéncia domésticas através as assistidas, em
Penha e da fiscalizacao de Medidas Parceriacom a
160 | Responsabilizacdo | Protetivas de Urgéncia e atengdo | REALIZADO Semed




constante as mulheres em
situagdo de vulnerabilidade;

idealizamos o
Projeto Maria da
Penha nas Escolas,
iniciativa que
reforca o papel da
educacdo na
prevencao a
violéncia contra a
mulher.

Campanhas de
Enfrentamento a

1. Agosto Lilas: Realizar a
campanha através de ac¢Oes de
prevencao a violéncia e
divulgacdo da Lei Maria da Penha,
com palestras, producdo de
material grafico informativo,
Copa Maria da Penha e Blitz das
Flores; 2. 16 Dias de Ativismo

No decorrer do
Ano realizamos
diversas
atividades
dedicadas a
conscientizagao,
prevengao e
enfrentamento da
violéncia contra a
mulher. Dentre
elas o Agosto Lilas
com, Rodas de
Conversas em
varias empresas;
servidores e a
sociedade civil,
Langamento do
Protocolo Nao é
NAO, garantimos
assim o alcance de
mais de 10 mil
pessoas com o

161 | Violéncia pelo Fim da Violéncia a Mulher | REALIZADO Agosto Lilas.
Aquisicdo ou locagdo e O projeto SEMMU
manuteng¢do de unidade mdvel Até Vocé, garantiu
(Onibus adaptado) para o atendimento
atendimento itinerante itinerante
especializado de prevencdo a especializado, nos
Unidade Mével violéncia e protecao aos direitos locais mais
de Atendimento | das mulheres do campo e bairros distantes do
162 | as Mulheres mais afastados da cidade. REALIZADO centro urbano.
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Autonomia
Economica e
Geragdo de
Renda

Manutenc¢do do Projeto Florindo
o0 Mundo, em parceria com a
SEMPROR, SEMMA e SEGOV,
visando a inclusao produtiva

sustentdvel e autonomia
econdmica das mulheres do
campo e da cidade, do municipio
de Parauapebas, desenvolvendo
acdes no ramo de Floricultura,
Horticultura e Paisagismo, através
de incentivos ao cooperativismo
e associativismo, formacao de
mao de obra especializada,
acesso a tecnologia de producao,
fornecendo suporte técnico para
produgdo e comercializagdo do
produto final. Atendendo cerca
de 300 mulheres ao ano.

Implantacdo do Projeto Mulheres

de Mel, um Projeto Apicultura e

incentivo ao empreendedorismo

das mulheres que vivem da renda
desse segmento, em parceria
com a SEMPROR, SEMMA e
SEMOB, a inclusao produtiva
sustentavel e autonomia
econdmica das mulheres do
campo, a implantacdo e
manutencdo do Projeto Mulheres
de Mel, através de incentivos ao

cooperativismo, associativismo e

empreendedorismo, garantindo o
aparelhamento, a formacdo de
mao de obra especializada, o
acesso a tecnologia de producao,
e fornecendo suporte técnico
para producdo e comercializacdo
do produto final. Atender 50
mulheres ano. Projeto Mulheres

Construindo: Garantindo geracao

de renda, autonomia financeira

inserindo as mulheres no

Programa, de acordo com a nova
ordem mundial, a politica de
equidade de género destina a

garantir as mulheres o direito, de

usufruto na equiparagdo
salarial/financeira. Portanto o
Projeto Mulheres Construindo,
alcangara as mulheres
vulnerabilidade social e/ou
vitimas de violéncia doméstica e
familiar, para insercdo no
Programa de Saneamento
Ambiental, Macrodrenagem e
Recuperacdo de Igarapés e
Margens do Rio Parauapebas -
PROSAP.

REALIZADO

A Casa de Mainha
por meio de seus
cursos
profissionalizantes
garante
capacitagcao e
qualificacdo
profissional com o
intuito de formar
mulheres para o
mercado de
trabalho
garantindo
autonomia,
independéncia e
geracgao de renda.
Cursos
profissionalizantes
oferecidos: Corte
e Costura,
Massoterapia,
Maquiagem
Profissional,
Massas Folheadas
em parceria entre
SEMMU e SENAC,
Preparacdo de
Pizzas em parceria
com o projeto
Qualifica +Mulher;
Doces para Festa
em parceria com o
projeto Qualifica
+Mulher.




Casa da Mulher -

1. Assegurar a qualificacdo social
e profissional das mulheres
atendidas pela SEMMU, através
de cursos basicos e especificos,
orientagdes vocacionais e
palestras de empoderamento e
empreendedorismo, entre
outros, favorecendo a integracao
das mesmas ao mercado de
trabalho e o reconhecimento do
trabalho como um direito da
mulher; 2. Inclusdo Tecnolégica e
Digital para mulheres, através de
cursos de informatica e
ferramentas de acesso
tecnoldgico em parceria com a
associacao das mulheres e afins;
3. Incentivo a Economia Popular e
Solidaria das Mulheres, através
de acdes em parceria com SEDEN
e SEMPROR com vistas ao
desenvolvimento do
protagonismo,
empreendedorismo, autogestdo
de negébcios, geracao de
conhecimento, renda e
consequentemente autonomia
econ6mica para mulheres; 4.
Desenvolver em parceria com a
SEMURB e SEDEN, espacgos
publicos como feiras e eventos
para exposicdo e comercializagdo
da producdo realizada por
mulheres, valorizando e
incentivando sua autonomia

Cursos
profissionalizantes
oferecidos: Corte
e Costura,
Massoterapia,
Maquiagem
Profissional,
Massas Folheadas
em parceria entre
SEMMU e SENAC,
Preparacdo de
Pizzas em parceria
com o projeto
Qualifica +Mulher;
Doces para Festa
em parceria com o
projeto Qualifica
+Mulher. Feiras
de Artesanatos
realizados em
espacos publicos e

Incentivo a politica e financeira; 5. em parceria com
Qualificagao Empreendedorismo das Mulheres empresas
164 | Socioprofissional Indigenas, Negras e do Campo. | REALIZADO privadas.
Realizacdo do 35¢
Encontro da
Mulher de
Parauapebas,
marcada com
diversas
atividades visando
valorizar a Mulher
de Parauapebas:
Eleicdo das
Lideres de Equipe;
Marcha da
1. Realizar o Encontro da Mulher Mulher; Corrida
promovendo atividades de Elas Inspiram;
cultura, o lazer e esporte, Apresentagoes
proporcionando a mobilizagao, Culturais; Dia da
participacdao e empoderamento Beleza;
feminino; 2. Repasse financeiro Apresetacdao com
Encontro da as Equipes para Custear as artistas Regionais
165 | Mulher atividades das agdes culturais; | REALIZADO e Nacionais.




Fortalecimento
das Instituicdes e
Movimentos

Apoiar, fomentar e capacitar
movimentos sociais e
organizacdes da sociedade civil
para o desenvolvimento de acbes

Em janeiro de
2026, teremos a
eleicdo para a
constituicao do
Conselho
Municipal dos
Direitos da
Mulher — CMDM,
desta forma
iremos garantir a
capacitagdes para
conselheiros e

Sociais de de promocgao dos direitos das sociedade civil
166 | Mulheres mulheres EM ANDAMENTO | organizada
Incentivar a pratica desportiva
entre as mulheres
proporcionando a integragao,
Olimpiada da bem estar, lazer e saude das
167 | Mulher mulheres do municipio. NAO REALIZADO




		2025-12-11T11:05:51-0300




