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ESTATUTO DA ASSOCIACAO CULTURAL, EDUCACIONAL,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ESPORTIVA DO GRAU, BIKE E SOM
AUTOMOTIVO, ARTE E LAZER

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO.

Art.1° — A ASSOCIACAO CULTURAL, EDUCACIONAL, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

ESPORTIVA DO GRAU, BIKE E SOM AUTOMOTIVO, ARTE E LAZER, também designado pelo nome
fantasia (Associa¢do do Grau de Parauapebas), com sede e foro na rua Pataxo, s/n, quadra 24 lote 19, Bairro Park

dos Carajas, municipio de Parauapebas, CEP 68515-000, Estado do Par4, é uma pessoa juridica de direito privado,
com prazo de duragdo indeterminada, sem fins lucrativos e com fins ndo econdmicos, com autonomia
administrativa e financeira, constituida como associacdo, destinado a mobilizar, intervir, construir, buscar recursos,
gerenciar assisténcia social, promogdo da cultura, defesa e conservagdo do patrimonio histérico, cultural e artistico,
promocao da educagdo, formagdo, qualificagiio técnica e profissional, habitagdes populares e moradias, cuidar da
gestao de residéncias, edificagdes, iniciativas e servigos socialmente sustentdveis, sem cunho politico ou partidario.
Art.2° - Para cumprimento de suas finalidades, a ASSOCIACAO CULTURAL, EDUCACIONAL,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ESPORTIVA DO GRAU, BIKE E SOM AUTOMOTIVO, ARTE E LAZER,
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
podendo atuar em todo o pais, notadamente no Estado do Par4, abrir escritdrios ou agéncias de representagdes em
qualquer localidade do pais ou do estado, com deliberagdo da Assembleia Geral. Sdo objetivos da ASSOCIACAO
CULTURAL, EDUCACIONAL, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ESPORTIVA DO GRAU, BIKE E SOM
AUTOMOTIVO, ARTE E LAZER: I — apresentar, constituir, apoiar, produzir e buscar parcerias e trocas de
produtos artesanais e artesanato popular, local e que represente a cultura popular da regido amazénica, buscando
utilizar as possibilidades do artesanato aproveitando a infracstrutura instalada, de forma a tornar mais justa a
configuracdo socio economica da cidade de Parauapebas e outras que por acaso vier a se instalar, II — orientar e
dirigir trabalhos, projetos, agoes e esfor¢os com vista a promover o progresso, bem estar, melhorias sociais e
culturais de seus associados e da comunidade em geral além da presta¢do de apoio gratuito a pessoas necessitadas
quanto a econdémica, emprego, renda, saiide ¢ mobilidade urbana e rural, 11l — Criagdo, fomento ¢ execugdo de
projetos, programas, atividades e prestagdo de servigos na area de educagdo fisica e esportes em geral, ¢ em
modalidades esportivas, desporto, realizagdo de eventos e atividade esportivas, agenciamento e representacdo de
atletas, organizacdo e manutencdo de Escolas Esportivas, promogdao do esporte educacional, notadamente os
chamados esportes brasileiros, IV — promo¢do ¢ investimento em esportes de alto rendimento, para desportivo,
ginasticas, atletismo, artes marciais e afins, V — Criagdo, fomento e execugao de projetos, programas, atividades e
prestacdo de servigos na area de Educagao, em treinamentos em desenvolvimento gerencial e profissional, cursos
em geral, manutengdo de creches e escolas de educagdo infantil, ensino supletivo, atividades complementares a
escola, educag@o preventiva para a satde e transito, a formagdo continuada de educadores ¢ multiplicadores, VI -
lutar por politicas piblicas na area da habitagdo popular, saude e assisténcia social, incentivando a sociedade na
participacdo do controle e fiscalizacdo dos recursos publicos destinados a tais 4reas, notadamente a educagdo de
jovens e adultos, idosos e mulheres.VII — defender os direitos sociais bésicos de modo que garanta a justiga social,
a seguranga publica, a defesa civil, a seguridade de criangas, idosos € pessoas em situag¢do de risco, a saide, 0 meio
ambiente, a educagdo, a cultura e desportos, economia criativa popular e desenvolvimento urbano, VIII — defesa,
preservagdo e conservagao do meio ambiente ¢ promogdo do desenvolvimento sustentavel, IX — promogdo do
desenvolvimento econdmico e social € combate a pobreza, através da experimentagio ndo lucrativa, de novos
modelos socio produtivos ¢ de sistemas alternativos de produgdo, comercio, emprego, crédito e renda. X —
implementar programas de ateng@o especial, quanto a assisténcia e apoio a associados idosos, carentes e que, sob
qualquer condigdes e origem, apresentem deficiéncia ¢/ou excepcionalidade fisica ¢/ou mental, bem como a seus
familiares, especialmente criangas e adolescentes, XI — pesquisar sobre a economia do artesanato popular, meios ¢
recursos para a produgdo individual e seriada da produgdo artesanal nos centros de concentra¢do habitacional e com
recursos de infra-estrutura ja instalados, levantar estudos existentes em todas as fontes, assim como sistematizagdo
de dados secundarios ¢ primarios que contribuem para a caracterizagdo de capacidade de producdo artesanal e da
demanda por produgdo e renda social em Parauapebas, XII - refletir, discutir, intervir e propor sobre questdes para
a produgdo e melhoria do artesanato popular e social, tais como: a — o plano diretor e a lei orginica do municipio e
uas abordagens para manter ou ampliar a ocupagdo e absorgio da produgdo local e popular de produtos artesanais,
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as polfticas publicas ou iniciativas privadas para recuperagdo dessa modalidade de produgdo: ¢ — os tipos de
curso se linhas de financiamento que podem ser implementadas para garantir direito ao emprego, renda e
capacidade de financiamento ¢ repassc aos mais pobres em Parauapebas ¢\ou outras cidades que vierem contar com

anexos da ASSOCIACAO CULTURAL, EDUCACIONAL, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ESPORTIVA DO
GRAU, BIKE E SOM AUTOMOTIVO, ARTE E LAZER. XIII - Criagdo, fomento ¢ execugdo de projetos,
programas, atividades e prestagdo de servigos na area de Assisténcia Social, envolvendo: prote¢do a familia,
amparo a juventude ¢ a maternidade, infincia ¢ velhice, amparo as criangas e adolescentes carentes, promogao dos

direitos da juventude, promogdo da integridade ao mercado de trabalho, habilitagio e reabilitagdo das pessoas

portadoras de deficiéncias, promogdo de integra¢do & vida comunitdria e a promogdo da assisténcia social em geral,

promogdo da cultura popular, defesa do patrimonio historico e Artisitico, XIV — defesa, preservacdo e conservagdo
do meio ambiente ¢ promogdo do desenvolvimento sustentdvel. XV - promover a inclusdo digital, desenvolver

tecnologias, criar e adquire estruturas de redes de telecomunicacfio e outros ativos. XVI - Atuagdo como entidade
de treinamento, capacitagdo, certificacdo ¢ consultoria, estabelecendo sistemas e recomendando critérios para a

qualifica¢@o de profissionais.

Parigrafo Unico — A ASSOCIACAO CULTURAL, EDUCACIONAL, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
ESPORTIVA DO GRAU, BIKE E SOM AUTOMOTIVO, ARTE E LAZER, ndo distribui entre os seus s6cios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participa¢des ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades. Os aplica integralmente na consecug¢do do seu objetivo social.

Art.3° - Para a realizagio de seu objetivo, o ASSOCIACAO CULTURAL, EDUCACIONAL,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ESPORTIVA DO GRAU, BIKE E SOM AUTOMOTIVO, ARTE E LAZER,
podera, de forma direta ou indireta, por si ou por terceiros, desenvolver as seguintes a¢oes: a — Firmar Termo de
Parceria e celebrar convénios com qualquer entidade publica ou privada seja da Administragdo Pablica Direta,
Indireta ou Fundacional, bem como organiza¢des nao governamentais (ONGs), associagdes ou cooperativas; b —
Associar-se a outras entidades congéneres, porém sem perda de sua individualidade e poder de decisdo; ¢ — Admitir
com vinculo empregaticio, qualquer mao de obra que lhe seja necessaria; d — Contratar servigos de terceiros para
execucao de atividades; e — organizar-se em tantas unidades de prestacdo de servi¢os quantas se fizerem
necessarias, as quais se regerdo pelas disposi¢des estatutarias; f — Impetrar, em favor dos interesses de seus
associados, mandado de Seguranga Coletivo visando garantir direitos atingidos por ato ilegal ou arbitrério de
autoridade. g - colaborar com 0s governos, dirigentes, diretorias, entidades e grupos existentes, desenvolver, €
fortalecer suas capacidades e intervengdes diretas e indiretas, na gestdo publica ou privada de bens, direitos,
recursos € obrigagoes, por meio de consultorias especificas, execu¢do de servigos e tarefas, elaboragido e execugao
de projetos especificos, cursos de capacitagdo e treinamento. h - realizar conveng¢des, encontros, simposios,
seminarios, foruns, audiéncias publicas e outras atividades, tais como, bazares, cursos de formacdo, atividades
culturais € ambientais. i - lutar pela humanizagdo da habitagdo popular no dmbito dos municipios, estados e
federacdo nos atendimentos da moradia basica, através de agdes voluntirias conjuntas ¢ de agdes de diversos
parceiros. j - servir de tribuna em O0rgdos externos de controle social, para sensibilizar as autoridades publicas para
disponibilizar as mais modernas e eficientes técnicas de gestao e administragdo de recursos sociais € publicos.

Art4° — A fim de cumprir suas finalidades, a ASSOCIACAO CULTURAL, EDUCACIONAL,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ESPORTIVA DO GRAU, BIKE E SOM AUTOMOTIVO, ARTE E LAZER,
organizara ¢ manterd uma Central de Recursos (de apoio) Parauapebas, no Estado do Para, para dar suporte aos
clientes, apoiadores e voluntarios que estejam em relagdo de trabalho e servigos no municipio. Paragrafo anico. A

Diretoria Executiva, posteriormente, elaborard um regimento interno que normatize as atividades da referida
Central de Recursos. § 1°- A ASSOCIACAO CULTURAL, EDUCACIONAL, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

ESPORTIVA DO GRAU, BIKE E SOM AUTOMOTIVO, ARTE E LAZER, dedica a suas atividades por meio da
execugdo direta de projetos, programas ou planos de agdes, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organiza¢des sem fins lucrativos e a 6rgdos

do setor publico que atuam em 4reas afins; notadamente os programas de habitagdo popular dos governos federal,
estadual e municipal, §2° - a base de atuagio da ASSOCIACAO CULTURAL, EDUCACIONAL,

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ESPORTIVA DO GRAU, BIKE E SOM AUTOMOTIVO, ARTE E LAZER,
sera dentro dos limites do estado do Para e, de acordo com interesses ou solicitagdo, todo o territério nacional.
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observard: a — a representagdo perante os 6rgdos plblicos ¢ demais entidades, autoridades administrativas,
judicidrias, Governos Municipais, Estaduais ¢ Federal, dos interesses gerais das pessoas assistidas; b — A busca
permanente de efetivagdo de politicas de desenvolvimento social, econémico, material, moral ¢ politico, junto a
todas as esferas de governo, para problemas comuns das pessoas assistidas; ¢ — A colaboragdo com os Poderes
Publicos no estudo, desenvolvimento e efetivagdo de politicas eficazes para a formagdo de uma solidariedade
social; fortificando as politicas publicas referidas da habitagdo popular e social, d — A divulgagdo entre toda a
coletividade dos resultados das reivindicagdes e agdes feitas em nome da sociedade; e — A adogdo de préticas de
gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios
ou vantagens pessoais em decorréncia da participa¢do nos processos decisorios.
CAPITULO 11 - ADMISSAO, DEMISSAQ, DIREITO E OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS.

Art.6° - poderdo ingressar na ASSOCIACAO CULTURAL, EDUCACIONAL, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
ESPORTIVA DO GRAU, BIKE E SOM AUTOMOTIVO, ARTE E LAZER, na qualidade de associado, todas as
pessoas que residam no Estado Brasileiro ¢ que, dircta ou indirctamente, descjem pactuar com suas agdecs
realizadas, bem como, pessoas juridicas, associagdes ou organiza¢des e quaisquer outras entidades interessadas,
desde que ndo possuam quaisquer impedimentos legais. §1° - A proposta de ingresso na Associagdo devera ser
assinada pelo préprio proponente ou seu procurador, pelo representante legal no caso de pessoa juridica e serd
acompanhada das cépias de seus documentos pessoais ou constitutivos, no caso de firma ou associagdo, com todas
as suas alteragGes devidamente registradas no Cartério de Registro de pessoas juridicas; §2° - Havera como classes
de associados: 1 — ASSOCIADOS FUNDADORES: sio os associados contribuintes que participaram da
Assembleia Geral de constituicio da ASSOCIACAO CULTURAL, EDUCACIONAL, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ESPORTIVA DO GRAU, BIKE E SOM AUTOMOTIVO, ARTE E LAZER, ¢ assinaram a Ata da

Fundagdo; II — ASSOCIADOS COLABORADORES: sido todos aqueles contribuintes que, identificados com os
objetivos da Associagdo e gozando dos critérios de bom concceito ¢ idoncidade moral, solicitarem seu ingresso ¢

pagarem as contribuigdes correspondentes, segundo critérios determinados pela Diretoria Executiva em ata ou
regimento interno; III — EFETIVOS: sdo todos os associados das demais classes, exceto o classificado como
associado fundador ¢ mantenedor, que gozando dos critérios de bom conceito ¢ idoneidade moral e identidade com
as causas da associagdo, seja um sem teto ou em busca de moradia, esteja em situagdo de risco social ou tenha
necessidades especiais, que seja reconhecida essa situagdo por visita simples da Diretoria ou seja indicado por outro
associados ¢ se¢ja inscrito no Livro dos Associados Efetivos, consolidados em votagdo exclusiva da Diretoria
convocada para este fim especifico; IV — ASSOCIADOS VOLUNTARIOS: aqueles que atuam regularmente ou
cventualmente como voluntdrios, mediante termo de compromisso, na forma da lei.Subdividem-se cm:

contribuintes e ndo contribuintes:
Paragrafo 1°: Caso o associado pretenda desenvolver atividades de voluntariado, deverd complementar a inscrigdo

com a assinatura do Termo de Adesédo ao Voluntariado.

Pardgrafo 2°: Aos fundadores ¢ as pessoas que tenham prestado relevantes servigos a Associagdo, podera ser
conferido o titulo de Beneméritos, por aprovagdo da Diretoria Executiva, em reconhecimento pelo trabalho
prestado. V - EMBAIXADOR: em nmero limitado definido pela Diretoria Executiva, representam a
ASSOCIACAO CULTURAL, EDUCACIONAL, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ESPORTIVA DO GRAU,
BIKE E SOM AUTOMOTIVO, ARTE E LAZER, em determinada drea ou bairro do municipio, sdo aqueles
responsaveis pela coordenagdo das atividades localmente, em particular entre os associados da entidade, e ainda
levantar as demandas sociais que possam ser motivo de resposta da Associagdo; VI - MANTENEDOR PESSOA

FISICA: sdo os associados pessoas fisicas, admitidos como tal pela Dirctoria Executiva, que contribuam
regularmente com cotas especiais para a manutengio da ASSOCIACAO CULTURAL, EDUCACIONAL,

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ESPORTIVA DO GRAU, BIKE E SOM AUTOMOTIVO, ARTE E LAZER,;
VII — Mantenedor Pessoa Juridica: sdo os associados pessoas juridicas, piblicas ou privadas, admitidos como tal
pela Diretoria Executiva, que contribuam regularmente com cotas especiais para a manutengdo da ASSOCIACAO
CULTURAL, EDUCACIONAL, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ESPORTIVA DO GRAU, BIKE E SOM

AUTOMOTIVO, ARTE E LAZER.
Paragrafo 3°: - Terdo direitos a votar ¢ serem votados em Assembleia Geral todos os sécios Fundadores, Efetivos

¢ mantenedores, desde que estejam regularmente atuando junto aos objetivos sociais da Associagdo e estejam em
pleno gozo de scus direitos estatutarios.

% /‘.,‘

5° - No desenvolvimento de suas atividades a ASSOCIACAO CULTURAL, EDUCACIONAL,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ESPORTIVA DO GRAU, BIKE E SOM AUTOMOTIVO, ARTE E LAZER,
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7° - Atendendo as exigéncias deste Estatuto, as propostas de admissdo de Associados para a categoria de
Associados Efetivos serdo analisadas pela Diretoria Executiva, a qual poderé rejeitd-las quando julgar prejudicial
ao normal funcionamento ou consecugdo dos objetivos sociais da Associa¢dio, momento em que este 6rgio ndo
necessitard dar qualquer esclarecimento pela recusa, nem mesmo desta decisdo cabera recurso, salvo novo pedido
de adesdo apds o interregno temporal minimo de 01 (um) ano. § Unico — A decisdo da Diretoria Executiva que
deferir a proposta de associagdo devera ser objeto de apreciagio, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias,

pela Assembleia Geral.

Art.8° - Sefé permitida a demissdo do associado mediante pedido por escrito dirigido ao presidente da
ASSOCIACAO CULTURAL, EDUCACIONAL, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ESPORTIVA DO GRAU,
BIKE E SOM AUTOMOTIVO, ARTE E LAZER, ndo podendo este lhe ser negado.

Pardgrafo Unico — o sdcio que se demitir ndo tera qualquer forma de restituicio de pagamentos, auxilios ou
subvencocs.

Art.9° — Seré eliminado do quadro de associados, aquele que infringir as disposi¢des legais ou estatutarias ou entao:
a — manifestar absoluto ¢ inconcilidvel espirito de discérdia com as decisdes e agdes praticadas pela associagdo, ou
mesmo cometer falta grave contra o patrim6nio material ou moral desta, de acordo com 0 juizo da Diretoria
Executiva; I - garantir 2 ampla defesa de direitos ao excluido.

Art.10° — sdo direitos de todos os associados desde que estejam em dia com suas contribui¢des sociais: I -
comparecer ¢ votar qualquer matéria submetida a apreciagdo da Assembleia Geral, II - votar, ser votado e indicar,
dentre os associados, candidatos para ocupar fungdes, III — usufruir de todos os beneficios conquistados pela
associacdo; IV — receber assisténcia e orientagdes, participar das atividades da associag¢do, propor sugestées de
interesse geral a Diretoria Executiva, relacionadas aos objetivos da Associag¢do; V — solicitar esclarecimentos aos
dirigentes sobre seus atos e resolugdes; VI — convocar Assembleia Geral garantido a 1/5 (um quinto) dos

associados; solicitar seu desligamento do quadro social a qualquer €poca.
Paragrafo Unico — é permitido ao associado aceitar e estabelecer relagdes empregaticias com a associagdo com a

devida anuéncia da Assembleia Geral.

Art.11° - Sdo deveres dos associados: I - cooperar para a realizagdo dos objetivos da associagao, comparecendo a
todas as Assembleias Gerais; II — zelar pelo nome da Associagdo e pelo cumprimento deste Estatuto Social; III —
respeitar € cumprir as decisdes tomadas pelas Assembleia Geral, Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal; IV —
participar das Assembleias Gerais designadas para os associados fundadores efetivos; V - pagar contribuigdes
determinadas pela Assembleia Geral, exceto os voluntarios ndo contribuintes; VI — Zelar pelo bom nome e
patrimonio moral e material da Associagdo; VII — atender as solicitagdes da Diretoria Executiva para os trabalhos

de voluntariado; desenvolver o espirito de solidariedade e assistencialismo.

Art.12° - Os associados ndo responderdo, ainda que subsidiariamente pelas obriga¢des contraidas pela Associagao,
salvo as que forem deliberadas em Assembleia Geral e tiverem o seu expresso consentimento escrito.

CAPITULO I1I - DA ESTRUTURA ORGANICA E ADMINISTRACAO -
SECAO I - NORMAS GERAIS

Art.13° - Sdo o6rgios da administragdo da ASSOCIACAO CULTURAL, EDUCACIONAL,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ESPORTIVA DO GRAU, BIKE E SOM AUTOMOTIVO, ARTE E LAZER -
I - ASSEMBLEIA GERAL; Il - DIRETORIA EXECUTIVA; III - CONSELHO FISCAL.

SECAO II - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.14° - A Assembleia Geral, o6rgdo soberano do ASSOCIACAO CULTURAL, EDUCACIONAL,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ESPORTIVA DO GRAU, BIKE E SOM AUTOMOTIVO, ARTE E LAZER se
constituira dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios e reunir-se-d, ordinariamente, 01 (uma) vez
por més, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais assim o exigirem. Pardgrafo Unico - Somente 0s

)
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1ados em dia com suas obrigagdes sociais poderido votar ¢ serem votados, 4 exce¢do do associado voluntirio.
0 poderdo votar também aqueles sécios diretamente envolvidos nas matérias em votagdo, seja como prestadores
de servigos, consultorcs, bem como coordenadores.

Ar.|5° - Compete & Assembleia Geral: [ — eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal: [l -
destituir os membros da Dirctoria Exccutiva ¢ do Conselho Fiscal: 11l — referendar a admissdo ¢ exclusdo dos
associados da entidade; [V — aprovar a admissdo e exclusio dos associados da entidade; V — alterar o Estatuto
Social, que entrard em vigor na data de seu registro em cartéorio; VI — apreciar o relatério da Dirctoria Executiva ¢
decidir sobre a aprovagdo das contas e balango anual, previamente apreciados pelo Conselho Fiscal, e o plano anual
de suas atividades, examinando a situagdo financeira ¢ patrimonial da Entidade em cada exercicio; VII - aprovar o
Regimento Interno, bem como proposta de criagio de departamentos e unidades diversas, ¢ os respectivos
regimentos internos, assim como a extingdo dos mesmos; VIII - autorizar a alienagdo, cessdo, substituicdo ou
permuta de bens iméveis da Associagdo, ou a sua aquisigio a titulo oneroso, preenchidas as exigéncias legais; IX-
deliberar sobre recursos, representa¢des ¢ outras matérias relevantes submetidas a sua consideragdo por quaisquer
orgdos ou associados; X - aprovar as propostas de fusdo, incorporagio, desmembramento, extingdo ou dissolugdo
da Associagdo, por decisdo de dois tergos de scus associados, indicando, nas duas Gltimas hipOteses, instituigdo ou
instituigdes de fins iguais ou semelhantes, sediadas em Parauapebas e escolhida pelos membros remanescentes de
sua Diretoria Executiva, Consclho Fiscal ¢ Assembleia Geral, registrada no Conseclho Nacional de Assisténcia
Social e qualificada nos termos da Lei n°® 9.790, de 23.03.99, 4 qual serd doado o eventual patrimonio social liquido
remanescente, que, em Ultima instincia podera ser transferido para o Poder Publico. XI - Aprovar as politicas e
estratégias gerais da Associagdo, bem como seu plano operacional anual, conforme proposta da Diretoria
Executiva;

Paragrafo Gnico. Em quaisquer dos casos previstos nos itens V, VIII ¢ X deste artigo, deverd ser feita a averbagdo
dos atos respectivos no cartério onde a associagao estiver registrada.

Art.16° - A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano, até 120 (cento e vinte) dias do término
do exercicio social, ¢ a 04(quatro) em 04(quatro) anos para: [ — Aprovar a proposta de programacdo Anual da
Associagdo, submetidas pela Diretoria Executiva, II — apreciar o relatério anual da Diretoria e III — discutir e
homologar as contas ¢ o balango anual aprovado pelo Conselho Fiscal, IV — Elei¢do ¢ posse da Diretoria ¢
Conselho Fiscal.

Art.17° - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada: I — Pela Diretona, II — Pelo
Conselho Fiscal e 1II - Por requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados, em dias com suas
obrigagdes sociais, com exce¢do dos associados voluntérios. § Unico — Qualquer Assemblcia se instalard em
primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados com direito a voto ¢, em segunda convocagdo, apos
decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocagdo com qualquer nimero, exceto para os casos de altera¢do do
Estatuto, destitui¢do de dirctores ¢ membros do Conselho Fiscal, dissolugdo da Associagdo, quando o quérum sera
de maioria absoluta dos associados com direito a voto para a primeira convocagdo ¢ de 1/3 (um ter¢o) para as
convocagoes seguintes.

Art.18° - A convocagdo para a Assembleia Geral devera ser enviada aos associados, publicada em sites ou blogs ou
jornais de Parauapebas ou exposta em lugar visivel na sede da Associagdo, com pelo menos 08 (oito) dias de
anteccdéncia da data de realizagdo da Assembleia.

Art.19° - As dcliberagdes da Assembleia Geral deverdo ser tomadas pela maioria simples dos associados presentes,
cabendo ao Presidente da Assembleia Geral, no caso de empate, o voto de qualidade. Para as deliberagdes previstas
nos incisos II, V, VIII e X é exigido o voto de 2/3 (dois tergos) de seus associados.

Art.20° - Sdo expressamente vedados, sendo nulos ¢ inoperantes com relagio a ASSOCIACAO CULTURAL,
EDUCACIONAL, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ESPORTIVA DO GRAU, BIKE E SOM AUTOMOTIVO,
ARTE E LAZER, os atos dos membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal, bem assim os de procuradores
ou empregados, que envolvam a entidade em obrigagdes relativas a negdcios estranhos ao seu objeto social, tais
como empréstimos, fiangas, avais, cndossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros, sem prejuizo da
responsabilizagdo civil e criminal do responsdvel pela prética do ato.
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SECAO III - DIRETORIA EXECUTIVA

Art.21° - O mandato da Diretoria Executiva serd de 04 (quatro) anos, sendo permitida a reeleicdo. Os membros da
Diretoria Executiva serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinéria e funcionard sob o regime de hierarquia e
disciplina tendo como principal dirigente ¢ chefe executivo o Presidente o qual responde pela gestio ¢
administragdo, extrajudicial e judicialmente, gozando de plena autonomia no exercicio de suas fungdes. § 1°.
Cheques emitidos, ¢ quaisquer outros documentos que impliquem responsabilidade financeira da entidade diante de
terceiros serdo assinados, unica e exclusivamente, pelo Presidente ou seu substituto legal. § 2°. A posse dos
membros da Dirctoria Executiva sera efetuada mediante assinatura do termo no livro proprio.

Art.22° - A Diretoria Executiva é o 6rgio executivo da entidade, simplesmente denominada de Presidéncia, é
responsavel pela gestio e administragdo geral da entidade, sendo constituida por seu Diretor Presidente auxiliado
por seu Vice-Presidente ¢ Diretor Administrativo ¢ Financeiro;

Art.23° - Compete & Diretoria Executiva, scm prcjuizo a outras atribui¢des: | - administrar a Associacdo
elaborando metas e diretrizes, promovendo e conduzindo a realizagdo dos fins a que se destina esta Associagdo;
Instituir, normatizar ¢ regulamentar programas, projetos, servigos, atividades e agdes, bem como constituir
Departamentos, Comissdes ¢ grupos de Trabalho, II - claborar o plano anual de suas atividades, se
responsabilizando pela sua geréncia administrativa ¢ de execugdo; III - submeter @8 Assembleia Geral, quadrimestral
mente, € com base nos demonstrativos contiabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior, a prestagdo de
contas anual, representada pelo conjunto de documentos ¢ informagdes sobre a entidade, nos aspectos: patrimonial,
financeiro, operacional, fiscal, juridico, trabalhista, e previdenciario, ¢ aprovada previamente pelo Conselho Fiscal.
A prestagdo de contas da entidade devera conter, entre outros, os scguintes elementos: Relatério circunstanciado de
atividades; Balango Patrimonial; Demonstra¢do do Resultado do Exercicio, com as origens ¢ aplicagdes de recursos
— parecer do Consclho Fiscal sobre as contas da entidade. IV - Prover os cargos administrativos ¢ técnicos da
Associa¢do, mediante contratagdo, termo de voluntariado e realizagdo de convénios para cedéncia de servidores e
cmpregados. V - Cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto, resolvendo sobre os casos omissos, ¢, da mesma forma
procedendo quanto ds decisdes das Assembleias Gerais; VI - submeter 3 Assembleia Geral proposta de reforma
deste Estatuto, tomada por maioria qualificada de votos em reunido conjunta com o Conselho Fiscal, para a qual
todos os seus integrantes tenham sido regularmente convocados. Na ata da reunido da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal de que trata este inciso deverd constar a redagdo aprovada de cada artigo, pardgrafo ou inciso
alterado, bem como 0 quérum das decisdes, se por maioria ou unanimidade; VII - planejar e promover a realizagdo
de cursos, conferéncias, seminérios ¢ debates que representem contribui¢do para o cumprimento das finalidades da
Associagdo; VIII - estudar, sugerir ¢ realizar convénios, ajustes, contratos ou outros instrumentos juridicos com
entidades afins, puablicas ¢ privadas, visando & consecugdo dos objetivos da Associagdo; IX - reunir-se
ordinariamente uma vez por més, ¢ extraordinariamente mediante convocagdo do Presidente; X - a aceitar doagdo
de bens imoveis ¢ Moveis (Terreno, Carro, Casa, Elctrodomésticos, Alimentos pereciveis e ndo pereciveis
Medicamentos e etc.); XI - constituir procuradores ¢ mandatérios; XII - autorizar as despesas extraordindrias; XIII -
divulgar ¢ promover o trabalho da Associagdo, suas finalidades e realizagdes; XIV - submeter 2 Assembleia Geral
proposta de Regimento Interno da Associacdo e eventuais modificagdes; XV - submeter & Assembleia Geral
proposta fundamentada de exting@o ou dissolugdo da entidade, deliberada por maioria absoluta de votos em reunido
conjunta com os seus membros ¢ os integrantes do Conselho Fiscal, quando j& ndo for possivel o desempenho
efetivo de suas atividades sociais pela deficiéncia de recursos humanos ou materiais, ou quando ficar sem efetiva
administracdo, por abandono ou omissdo de scus dirigentes; XVI - zelar pelo cumprimento das finalidades
cstatutanas c intercsses da Associagdo.

Art.24° - Compete ao Presidente, Também denominado de Principal Dirigente ou representante Legal, Sem
Juizo de outras atribui¢des proprias de suas fungdes: I - Representar a Diretoria Executiva, bem como responder
pela administragdo geral da entidade, representando a inmstituigdo em juizo ou fora dele, judicial ou
extrajudicialmente , podendo também construir procuradores; II - Cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto ¢ os
demais regimentos internos; III - Convocar e presidir as reunides da Diretoria, Assembleias gerais ou ainda
reunides conjunta com o Conselho Fiscal, coordenando seus trabalhos, mantendo a ordem e a disciplina nas
respectivas reunides ¢ determinado quando assim exigirem as circunstincias, a suspensdo ou adiantamento das
mesma; 1V - Supervisionar ¢ oricntar todas as atividades e rotinas administrativas ¢ financeiras da entidade, scjam
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- ey —-pm YUY, SHAHUIUIELIUS UU PICOLAUOICS AC SCIVIGOS, V. - ASSInar cheques,
romissorias e todas 0S demals titulos de créditos de emissdo e responsabilidade da entidade, bem como determinar
estabelecimento bancério no qual deverdo ser feitos dep6sitos do numerarios disponiveis; VI - Publicar ¢ afixar
resolugdes, portarias, normativas e outros alos necessarios a administragdo geral e boa gestdo da entidade, bem
como zclar e responder pela comunicagdo oficial da institui¢do, podendo assinar quaisquer documentos relativos as
operagOes ativas da Associagdo, nos termos das normas estatutarias e legais; VII - Relacionar - se com instituicdo
publicas e privadas, tanto no pais como no exterior, para mitua colaboracdo em atividades de interesse comum,
podendo formalizar compromissos; VIII - Admitir e demitir, ouvida a Diretoria, Funcionérios ou prestadores de
servigos da entidade; IX - Designar (nomear) diretores ¢ demais membros de departamento, comissdes ou grupos
de trabalho, bem como designar substitutos para auséncias e impedimentos de titulares de cargos da Diretoria,
conforme normas estatutdrias e regimentais; X- Criar novos departamentos ¢ novos cargos dentro do Instituto, caso
houver necessidade; XI - Desenvolver atividades e fungdes proprias de suas atribuicdes e de interesse da
Institui¢cdo, nos termos do presente estatuto ¢ normas regimentais

Art.25° - Compete ao Vice-Presidente, sem prejufzo de outras atribui¢des proprias de seu cargo:

I - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos transitérios ou permanentes e auxilia-lo, quando
solicitado ou por qualquer outra razdo. Il — Auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes; 111 — Colaborar com
os demais membros da Diretoria, exercendo as atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Presidente, inclusive
assumir cargos ¢ fungdes nos Departamentos, comissdes ou grupos de trabalho em tarefas de relevancia para a
entidade; IV — coordenar o Setor de Comunicagdo da Associagdo; V — supervisionar a estrutura da Sede ¢ demais
unidades onde sdo desenvolvidas as atividades institucionais da Associagdo, inclusive unidades méveis;

Art.26° - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro, sem prejuizo de outras atribui¢des proprias de seu
cargo:

I — coordenar a administra¢do das finangas e do or¢amento, de acordo com a politica administrativa adotada; II —
propor planos e programas relativos s matérias de sua competéncia; Il — apresentar ao Diretor Presidente, ao final
de cada exercicio, o relatorio das atividades de sua érea de atuacdo, bem corno plano de trabalho e de realizagdo
para o exercicio subsequente; IV — dirigir e orientar as Unidades que lhe forem subordinadas; V — dar execugdo as
decisdes de carater financeiro; VI — coordenar as atividades contibeis, bem como os registros patrimoniais; VII —
instruir os processos de recebimento e pagamento ¢ manter atualizados os respectivos registros; VIII — assegurar o
fornecimento de dados contabeis e financeiros para a elaboragdo de estatisticas necessarias; IX — executar outras

tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Diretoria Financeira.

Art.27° - Além do cargo eletivo da Diretoria Executiva, necessarios a regularizacao burocratica e funcional da
entidade, por deliberagdo deste Orgdo e a ele vinculados poderdo ser criados Departamentos como Orgdos
executivos e auxiliares da administragdo, a serem ocupados por pessoas fisicas de forma voluntaria ou remunerada,
a fim de executar encargos e fungdes nas dreas de planejamento, gestdo, eventos sociais € recreativos, esportes,
obras e mutirdes, educacionais, saide, relagdes comunitirias, meio ambiente, coleta de alimentos e bens doados,
estimulo & formacdo de cooperativas, além de outros que se fizerem necessarios

SECAO III - DO CONSELHO FISCAL
Art.28° - O Conselho Fiscal sera constituido por 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes, sendo:
Primeiro ¢ Segundo Conselheiros € os demais Membros Suplentes, cabendo aos suplentes substituir possiveis
auséncias, sendo que todos serdo eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 04 (quatro) anos, sendo

permitida a reeleig@o apenas por 01 (um) periodo consecutivo.

Art.29° - Compete ao Conselho Fiscal, na forma do artigo 4°, inciso 111, da lei n® 9.790/1999: 1 - fiscalizar os atos
da Diretoria Executiva da Associagdo, verificando o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios; 1l - opinar
sobre o relatorio quadrimestral apresentado pela Diretoria Executiva, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberagdo da Assembleia Geral; III - examinar as
demonstragdes financeiras e contabeis do exercicio social, as operagdes patrimoniais realizadas, e sobre elas opinar;
IV — auxiliar a Diretoria Executiva, sempre que solicitado; V - apresentar 4 Assembleia Geral quaisquer outras
matérias que entenda necessario. § Unico — O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada seis meses e

extraordinariamente, sempre que necessario.

.
(>

0 ¥
¥k < f )

%
\

{y

v,

i Scanned with !


https://v3.camscanner.com/user/download

REGISTRADO
Pessoas Juridicas

CAPITULO IV - DA VACANCIA DE CARGO
Art.30° - A renincia a qualquer cargo da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal deverd ser expressamente
dirigida 20 Diretor Presidente da Associagdo.

Art31° - Ocorrendo vaga no cargo de Diretor Presidente ou Vice-Presidente, ou qualquer outro membro da
Diretoria Executiva, serd convocada a Assembleia Geral extraordiniria, no prazo de 05 (cinco) dias, para eleger o
substituto que deverd cumprir o mandato do substituido.

Art.32° - Além dos casos de morte ou renincia, considerar-se-4 vago o cargo qualquer membro da Diretona
Executiva ¢ do Conselho Fiscal se, sem justa causa, deixar ele de exercer suas fungdes por trinta dias consecutivos
ou faltar em 05 (cinco) sessdes ordindrias consecutivas.

CAPITULO V - DAS ELEICOES

Art.33°- As cleigdes da Dirctoria Executiva realizar-se-i0 quadricnalmente, no més de novembro ¢ o Dirctor
Presidente da Associagdo fara publicar com antecedéncia de 30 (trinta) dias, editais de convocagdo aos associados,

fixando local, data ¢ hora.

Art.34° - A votagdo serd iniciada em primeira chamada com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos associados, ndo
havendo quorum, serd convocada apds trinta minutos, uma segunda chamada que deverd conter pelo menos 1/6
(um sexto) dos associados.

Art.35° - As cleigdes serdo por sufrigio secreto, pessoal ¢ direto dos associados com direito a voto. §1°. As chapas
para a votacdo, encabegadas por legenda ou nio, deverdo conter o nome dos candidatos que disputario a
composi¢do da Dirctoria Executiva. §2°. Os candidatos aos cargos da Dirctoria ndo poderdo ser inscritos em mais
de uma chapa, nem mesmo em cargos diferentes. §3°. A votagdo terd inicio em dia ¢ hora designado em edital de
convocagdo, uma vez concluida, proceder-sc-4 a apuragdo ecm ato publico. §4°. Serdo considerados cleitos os
candidatos que obtiverem maior nimero de votos, em caso de empate, a chapa que possuir o associado mais antigo
serd eleita. Persistindo o empate, serd eleita a chapa que possuir 0 maior nimero de associados antigos. §5°. Caso
haja s6 uma chapa registrada, devera ser dispensada a elei¢do e convocada uma Assembleia Geral ordinéna, na

qual sc ratificara a chapa Ginica.

Art.36° - Para dirigir as cleigdes serdo designados pela Diretoria Executiva 04 (quatro) associados ndo pertencentes
a Dirctoria, que formardo a Comissio Organizadora de Eleigdo, ¢ terdo ainda a colaboracdo de fiscais em ndmero
de 03 (trés), por chapa registrada.

Art.37° - As chapas deverdo ser apresentadas, mediante oficio 8 Comissdo Organizadora de Eleigéo, até 10 (dez)
dias antes das eleigdes, devendo esta, reunir-s¢ dentro das 48 (quarenta ¢ oito) horas seguintes, para proceder ao
respectivo €xame € registro.

Parédgrafo 1°. Somente as chapas registradas poderiio concorrer as eleigdes.
Pardgrafo 2°. As chapas a screm registradas deverdo conter as assinaturas de todos os candidatos ¢ cargos cletivos.

Art.38° - A posse da nova Dirctoria dar-sc-4 mediante convocagdo de Assembleia Geral ordindria, convocada com
20 (vinte) dias de antecedéncia, ¢ ocorrerd no dia seguinte ao término do mandato da Directoria Executiva ser
substituida.
CAPITULO V1 - DO PATRIMONIO SOCIAL E FONTES DE RECURSOS

Art39° - O patrimbénio social ¢ a manutengio da ASSOCIACAO CULTURAL, EDUCACIONAL,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ESPORTIVA DO GRAU, BIKE E SOM AUTOMOTIVO, ARTE E LAZER
sdo, respectivamente, constituidos ¢ suportados por reccitas oriundas de: I - contribuigdo periédica dos associados e
terceiros; I1 - doagdes, legados, contribuigdes, direitos ou créditos originarios de qualquer pessoa fisica ou juridica,
publica ou privada, nacional ou internacional. IIl - acordos, convénios, prestacio de servicos, publicagdes e
impressdes, bem como rendas provenientes de seus bens; [V - termos de parcerias celebradas com o Poder Piiblico,
nos termos da Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999; V - cventos ou atividades promovidas pela Associagdo; §
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. A Associagdo poderd, ainda, participar de programas de incentivos fiscais, Federal, Estadual e local,
estinados as diversas atividades da associagdo, ainda obter recursos de convénios para habitagdo popular
dirctamente do Ministério das Cidades, da Caixa Econdmica Federal ¢ demais programas de construcdo e
(inanciamento da casa propria e infraestrutura social.

Art.40° - Os ativos ¢ as receitas da Associagao ndo poderdo, sob qualquer hipotese, ter aplicagdo diversa da
estabelecida no presente Estatuto.

Pardgrafo 1°. Todas as despesas da Associagdo deverdo estar estritamente relacionadas com seu objeto social e
devem estar de acordo com o plano operacional elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pela Assembleia
Geral.

Pardgrafo 2° - A contribui¢do periddica dos associados serd definida pela Assembleia Geral, de acordo com o
plano operacional anual apresentado pela Diretoria Executiva ¢ com base nas atividades ¢ projetos a serem
planejados durante o periodo estipulado.

Pardgrafo 3° - O montante da contribuicdo de cada associado podera ser clevado com base no interesse especifico
do associado em determinadas atividades, projetos e/ou programas a serem definidos e aprovados em Assembleia
Geral.

CAPITULO VII - DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Art.41° - O exercicio social terd inicio no dia primeiro de janeiro e encerrar-se-42 em 31 de dezembro de cada ano.
Art.42° - Ao fim de cada exercicio social, serd levantado o Balango Geral, elaboradas as demonstra¢des financeiras
e preparados os relatérios da Diretoria Executiva, referentes as importincias recebidas ¢ despendidas pela
Associagdo, no decorrer do exercicio, que serdo submetidas a apreciacdo da Assembleia Geral Ordinana ¢ do
Conselho Fiscal.

Pardgrafo dnico. As demonstragdes financeiras ¢ os rclatérios referentes a cada exercicio social serdo
apresentados 4 Assembleia Geral Ordinérias, ¢ a qualquer cidaddo ou entidade que o solicitar. Sua contabilidade
observara os principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art.43° - O Balango Geral contendo a prestagdo de contas deverd ser publicado em jornal de grande circulagdo, em
especial no que se refere: a) ao relatério das atividades desenvolvidas; b) as demonstragdes financeiras; ¢) ao
recolhimento de tributos de natureza previdencidria (FGTS ¢ INSS), que deverd ser demonstrado, mediante
certiddes negativas de débito.

Pardgrafo unico - O Balango Geral deveré se fazer acompanhar por relatérios de auditoria independente, sc assim
exigido pelas normas ou por autoridade competente, no que sc¢ referc ao emprego ¢ aplicagdo de recursos

eventualmente advindos de Termos de Parceria celebrados com o Poder Publico.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS
Art.44° - O ASSOCIACAO CULTURAL, EDUCACIONAL, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ESPORTIVA DO
GRAU, BIKE E SOM AUTOMOTIVO, ARTE E LAZER, ndo distribuird dividendos de qualquer espécie, nem
qualquer excedente operacional ou parcela de patrimdnio ou de suas rendas, a titulo de lucro ou participagio de
resultados, quer a seus administradores, consclheiros, mantenedores, associados, empregados ou prestadores de
servigos, sendo vedada, ainda, a concessdio de quaisquer vantagens as pessoas aqui mencionadas, sob qualquer
forma ou pretexto.,

Art.45° - A Associagdo poderd custcar, conforme a disponibilidade financeira ¢ or¢amentéria, as scguintes
despesas relacionadas ds suas atividades: | — Dispéndios gerados por grupos de voluntdrios dedicados a
determinada campanha. Il — Locomogido e didrias de conselheiros ¢ membros da Diretoria Executiva nido
remuncrados, dedicados a recunides internas e/ou externas da Associagdo; Il — Viagens e servigos realizados em
prol da Associagdo.

Art.46° -A Associagdo podera ser dissolvida somente por motivo de dificuldades insuperdveis, por deliberagdo de,
pelo menos 2/3 (dois tergos), de sécios quites presente a uma Assembleia Geral extraordindria, convocada
expressamente para este fim e cuja sessido, obrigatoriamente, deverd estar presente o quérum estabelecido. UNICO
~ Em caso de encerramento das atividades da entidade, scu patriménio se destinard 4 outra pessoa juridica de igual
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ireza que preencha os requisitos desta lei e cujo objeto social seja preferencialmente 0 mesmo da entidade
ssolvida; inciso com a0 dada pela Lein® 13.2 14/12/2015.

Art.47°- Caso a ASSOCIACAO venha a perder o registro como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
publico, nos termos da Lei n® 9.790/99, o acervo patrimonial formado ou adquirido com os recursos piiblicos

durante o periodo em que tiver perdurado tal qualificagdo, serd transferido & outra pessoa juridica com aquela
qualificagdo, preferencialmente que tenha o0 mesmo objeto social.

Art.48° - Os membros da Dirctoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal, bem como os associados, ndo respondem
pessoalmente, ou com seus proprios bens, seja soliddria seja subsidiariamente, pelas obrigagdes ou compromissos
assumidos pelo ASSOCIACAO CULTURAL, EDUCACIONAL, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ESPORTIVA
DO GRAU, BIKE E SOM AUTOMOTIVO, ARTE E LAZER.

Art.49° - O presente Estatuto Social somente podera ser alterado por instrumento escrito, obedecidas as regras

previstas e mediante convocagdo de Assembleia Geral que deliberara sobre a aprovagdo ou ndo das alteragdes.

Art.50° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, com recurso a Assembleia
Geral, pelo associado que se achar prejudicado, ou pelas Assembleia Geral legalmente convocada. Fica eleito o
Foro da Comarca de Parauapebas/PA, para qualquer a¢do fundada neste Estatuto. O presente Estatuto entrard em
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ESTATUTO DO INSTITUTO SOCIAL EDUCACIONAL TRANSFORMAR - ISET

5 CNPJ: 50.821.905/0001-09

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURAcAo

02, Beira Rio Parauapcbas PA, CEP 68.515-000, é uma pessoa juﬁdtca de direito privado, com prazo de
duracdo indeterminado, sem fins lucrativos e com fins ndo econéomicos, com autonomia administrativo e financeira,
constituida como Instituto, destinado a mobilizar, intervir, construir, buscar recursos, gerenciar assisténcia social,
promocio da cultura, defesa e conservagdo do patnmonio histérico, cultural e artistico, promogdo da educagio,
formacdo, qualificagdo técnica ¢ profissional, habitagdes populares ¢ moradias, cuidar da gestdo de residéncias,
S edificagdes, iniciativas e servigos socialmente sustentaveis, sem cunho politico ou partidario.
CAPITULO lI
DAS FINALIDADES

Art. 2 - Pama cumprimento de suas finalidades, o INSTITUTO SOCIAL EDUCACIONAL

" TRANSFORMAR obsecrvara os principios da lcgalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia, podendo atuar em todo o pais, notadamente no Estado do Para, abrir escritérios ou agéncias de
representagdes ecm qualquer localidade do pais ou do estado, com deliberagdo da Assembleia Geral. Sdo objctivos do

INSTITUTO SOCIAL EDUCACIONAL TRANSFORMAR: I - apresentar, constituir, apoiar, produzir e
buscar parcerias ¢ trocas de produtos artesanais ¢ artesanato popular, local e que represente a cultura popular da regido
amazonica, buscando utilizar as possibilidades do artesanato aproveitando a infraestrutura instalada, de forma a tornar
mais justa a configuragio sécio econdmica da cidade de Parauapebas ¢ outras que por acaso vier a se instalar, [l —onentar
¢ dirigir trabalhos, projctos, agdes ¢ esforgos com vista a promover o progresso, bem estar, melhorias sociais e culturais
de scus associados ¢ da comunidade em geral além da prestagiode apoio gratuito a pessoas necessitadas quanto a
ccondmica, emprego, renda, saide ¢ mobilidade urbana ¢ rural, IIl = Criago, fomento ¢ execugdo de projetos,
programas, atividades ¢ prestagdo de servigos na drca de educagio fisica ¢ esportes em geral, em atividades fisicas ¢ de
lazer, desporto, realizagdo de eventos ¢ atividade esportivas, agenciamento ¢ representacdo de atletas, organizagdo ¢
manutengdo de Escolas Esportivas, promogédo do esporie educacional, notadamente os chamados esportes brasileiros,
IV — promogdo ¢ investimento em esportes de alto rendimento, para desportivo, ginasticas, atletismo, artes marciais ¢
afins, V — Criagdo, fomento ¢ exccugdo de projetos, programas, atividades ¢ prestagdo de scrvigos na arca de Educagio,
em treinamenltos em desenvolvimento gerencial e profissional, treinamento em informatica, cursos em geral, manutengio
de creches ¢ cscolas de educagio infantil, ensino supletivo, atividades complementares & escola, cducagdo preventiva
para a saide e transito, a formagdo continuada de educadores ¢ multiplicadores, V1 - lutar por politicas pablicas na irea
da habitagdo popular, saide ¢ assisténcia social, incentivando a sociedade na participagdo do controle ¢ fiscalizagio dos
recursos publicos destinados a tais dreas, notadamente a educagdo de jovens ¢ adultos, idosos ¢ mulheres. VII — defender
os direitos sociais basicos de modo que garanta a justi¢a social, a seguranga publica, a defesa civil, a segunidade de
criangas, idosos ¢ pessoas em situagdo de risco, a sadde, 0 meio ambicnte, a educagdo, a cultura ¢ desportos, economia
criativa popular ¢ desenvolvimento urbano, V1II — defesa, preservagio e conservagao do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel, IX — promogdo do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza, atravésda
expenmentagdo ndo lucrativa, de novos modclos sdcio produtivos ¢ de sistemas alternativos de produgdo, comercio,
emprego, crédito e renda. X — implementar programas de atengdo especial, quanto a assisténcia ¢ apoio a associados
idosos, carentes ¢ que, sob qualquer condigdes e origem, apresentem deficiéncia e/ou excepcionalidade fisica e/ou
mental, bem como a seus familiares, especialmente criangas ¢ adolescentes, X1 — pesquisar sobre a economia do
artesanato popular, meios ¢ recursos para a produgdo individual e senada da produgdo artesanal nos centros de
concentragdo habitacional e com recursos de infraestrutura ja instalados, levantar estudos existentes em todas as fontes,
assim como sistematizagdo de dados secundéirios ¢ primdrios que contribuem para a caracterizagdo de capacidade de
producdo artesanal ¢ da demanda por produgdo e renda social em Parauapebas, XII- Atuar na promogdo da saide,
incentivando hédbitos saudaveis, prevengdo de doengas e bem-estar social. por meio de atividades que estimulem a
qualidade de vida e 0 acesso a informagdes; XIII — refletir, discutir, intervir ¢ propor sobre questdes para a produgio e
mclhonia do artesanato popular ¢ social, tais como: a —o plano direto ¢ a lei orgénica do municipio ¢ suas abordagens
para manter ou ampliar a ocupagido e absorgiio da produgdo local e popular de produlos artesanais, b — as politicas
publicas ou iniciativas privadas para recuperagdo dessa modalidade de produgdo: ¢ — os tipos de recurso se linhas de
financiamento que podem scr implementadas para garantir dircito ao emprego, renda ¢ capacidade de financiamento ¢
rcpasse aos mais pobres em Parauapebas ¢'ou outras cidades que vicrem contar com anexos do INSTITUTO ¢ XIV -
Cnagdo, fomento e execugdo de projetos, programas, atividades e prestagdo de servigos na area de Assisténcia Social,
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envolvendo: protegdo @ familia, amparo a juventude ¢ a maternidade, infancia ¢ velhice, amparo as cnangas ¢
adolescentes carentes, promogao dos direitos da juventude, promogiao da integridade so mercado de trabalho, habilitagdo
¢ reabilitacio das pessoas portadoras de deficiéncias, promogido de integragdo a vida comunitina ¢ a promogdo da
assisténcia social em geral, promogdo da cultura popular, defesa do patnmonio historico ¢ Artisitico, XV — defesa,
preservagdo ¢ conservagio do meio ambiente ¢ promogio do desenvolvimento susientavel.

Art. 3 - Para a realizagdo de scu objetivo, o INSTITUTO SOCIAL EDUCACIONAL TRANSFORMAR

et podera, de forma direta ou indireta, por s1 ou por tercewros, desenvolver as seguintes agoes: a — Firmar Termo de Parcena
/:’c,w.’;.;;\ ¢ cclebrar convénios com qualquer entidade pablica ou privada scja da Administragdo Pablica Direta, Indireta ou
Fundacional, bem como organizagdes ndo governamentais (ONGs), associagdes ou cooperativas; b — Associar-se a

S
SQ') @QT}mzcntidadescongémres.porémsempcrdadcsmindnidmlidadeepoderdedecisio;c-}\dnﬁﬁrcomvimnlo
A ¢, empregaticio, qualquer mdo de obra quc lhe seja necessana; d — Contratar servigos de lerceiros para execugdo de
£ atividades; ¢ — organizar-se em tantas unidades de prestagio de servigos quantas se fizerem necessirias, as quais se
“¢.. . regerio pelas disposigdes estatutirias; f — Impetrar, em favor dos interesses de seus associados, mandado de
ST e S seguranga coletivo visando a garantia de direitos atingidos por ato tlegal ou arbitririo de autondade. g - colaborar
com os govemnos, dirigentcs, dirctonas, entidades ¢ grupos existentes, desenvolver, ¢ fortalecer suas capacidades ¢
intervengdes dirctas ¢ indirctas, na gestio pablica ou privada de bens, direitos, recursos ¢ obngagdes, por meio de
consullorias especificas, cxecugdo de servigos ¢ tarefas, claboragdo ¢ execugdo de projetos especificos, cursos de
capacitacdo ¢ treinamento. h - realizar convengdes. encontros, simpdsios, semindnos, foruns, audiéncias pablicas e
outras atividades, tais como, bazares, cursos de formagdo, atividades culturais ¢ ambientais.i - lutar pela humanizagio
habitagdo popular no ambito dos municipios, cstados ¢ federagdo nos atendimentos da moradia bésica, através de
é ¢Oes voluntarias conjuntas ¢ de agdes de diversos parceiros. j - servir de tribuna em érgéos externos de controle social.
mibﬂinrswmﬁdadapéblicupnndi:ponibilizsumkmodermsccﬁcm“técnicudcgcsﬁoc
w2 gdmmstncio de recursos sociais e pliblicos.
O A4 —A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO SOCIAL EDUCACIONAL TRANSFORMAR
...orpmnri ¢ manicrd uma Central de Recursos(dce apoio) Panuapcbu, no Estado do Pard, para dar suporic 80s chientes,
apoiadores ¢ voluntdrios quc esicjam em relagdo de trabalho ¢ servigos no municipio. Parigrafo unico. A Dirctona
Exccutiva, posteriormente, claborard um regimento interno que normatize as atividades da referida Central de Recursos.
§ 1°- 0 INSTITUTO SOCIAL EDUCACIONAL TRANSFORMAR se dedica a suas atividades por meio
da exccugdo direta de projetos, programas ou planos de agdes, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos ¢
financeiros, ou prestagio de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos ¢ a 6rglos do
sctor publico que atuam cm arcas afins; notadamente os programas dec habitagdo popular dos governos federal, estadual
¢ municipal, §2° - a base de atuagdo do INSTITUTO serd dentro dos limites do estado do Pari ¢, de acordo com interesses
ou solicitagdo, lodo o ternitdrio nacional,
Art. 5 - No desenvolvimento de suas atividades INSTITUTO SOCIAL EDUCACIONAL
TRANSFORMAR observard: a — a representagio perante osorgios publicos ¢ demais entidades, autoridades
administrativas, judicianas, Govemos Municipais, Estaduais e Federal, dos interesses gerais das pessoas assistidas; b -
A busca permanente de efetivagio de politicas de desenvolvimento social, econémico, material, moral ¢ politico, junto
a todas as esferas de governo, para problemascomuns das pessoas assistidas, ¢ — A colaboragdo com os Poderes Publicos
no estudo, desenvolvimento e efetivagio de politicas eficazes para a formagdo de uma solidanedade social; fortificando
as politicas publicas referidas da habitagdo popular ¢ social, d - A divulgagio entre toda a coletividade dos resultados
das reivindicagdes e agdes [eitas em nome da sociedade; ¢ — A adogio de praticas de gestio admuinistrativa, necessdrias
e suficientes a coibir a obtengiio, de forma individual ou coletiva. de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia
da participagiio nos processos decisonos.
CAPITULO 111 - ADMISSAO, DIREITOS E OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS.
Art. 6 - poderdo ingressar no INSTITUTO SOCIAL EDUCACIONAL TRANSFORMAR na qualidade
de associado, todas as pessoas que residam no Estado Brasileiro ¢ que, direta ou indiretamente, descjem pactuar
com suas agdes realizadas, bem como, pessoas juridicas, associagdes ou organizagdes e quaisquer outras entidades
interessadas, desde que nido possuam quaisquer impedimentos legais. §1° - A proposta de ingresso no Instituto
deverd scr assinada pelo préprio proponente ou seu procurador, pelo representante legal no caso de pessoa juridica
¢ scra acompanhada das copias de scus documentos pessoais ou constitutivos, no caso de firma ou Instituto, com
todas as suas alteragdes devidamente registradas no caridno de registro de pessoa juridica; §2° - Havera como classes
de associados: I — ASSOCIADOS FUNDADORES: sio os associados contribuintes que participaram da
Assembleia Geral de fundagio do INSTITUTO SOCIAL EDUCACIONAL TRANSFORMAR ¢
assinaram a Ata da Fundagdo; Il — ASSOCIADOS COLABORADORES: sdo todos aqueles contnbuintes que,
identificados com os objetivos do Instituto ¢ gozando dos critérios de bom conceito ¢ idoneidade moral, solicitarem seu
2
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Ingresso ¢ pagarem as contribuigdes correspondentes, segundo critérios determinados pela Dirctoria Executiva em ata
ou regimento intemo; Il - EFETIVOS: sdo todos os associados das demais classes, exceto o classificado como
associado fundador ¢ mantenedor, que gozando dos critérios de bom conceito ¢ idoncidade moral ¢ identidade com as
causas do Instituto, seja um sem teto ou em busca de moradia, esteja em situagdo de risco social ou tenha necessidades
especiais, que scja reconhecida essa situagdo por visita simples da Dirctoria ou scja indicado por outro associados ¢ scja
inscrito no Livro dos Associados Efetivos, consolidados em votag3o exclusiva da Dirctoria convocada para este fim
especifico; IV - ASSOCIADOS VOLUNTARIOS: aqueles que atuam regularmente ou eventualmente como voluntdrios,
mediante termo de compromisso, na forma da lei. Subdividem-se em: contribuintes ¢ ndo contribuintes; §1° Caso o
associado pretenda dcsawolvcr atividadcs de volununado deverd complementar a inscrigdo coma usuutuu do Termo

conferido o titulo de Bencménlos por aprovagdo da Diretona Executiva, em reconhecimento pelo trabalho prestado.
- EMBAIXADOR: em nimero limitado definido pela Diretoria Exccutiva, representam o INSTITUTO SOCIAL

DUCACIONAL TRANSFORMAR em determinada drea ou bairro do municipio. sio aqueles responsiveis
pela coordenagido das atividades localmente, em particular entre os associados da entidade, e ainda Icvantar as demandas
sociais que possam ser motivo de resposta do Instituto; VI - MANTENEDOR PESSOA FISICA: sio os associados
pessoas fisicas, admitidos como tal pela Diretona Executiva. que contribuam regularmente com cotas especiais para a

manutengdo INSTITUTO SOCIAL EDUCACIONAL TRANSFORMAR; VIl - Mantenedor Pessoa
Juridica: sdo os associados pessoas juridicas, pablicas ou privadas, admitidos comotal pela Diretoria Executiva, que

E,i contribuam regularmente com cotas especiais para a manutengdo do INSTITUTO SOCIAL EDUCACIONAL

c_g § TRANSFORMAR. §3° - Terdo direitos a votar ¢ serem votados em Assembleia Geral todos os sécios Fundadores,

> Efctivos ¢ mantenedores, desde que estcjam regularmente atuando junto aos objetivos sociais do Instituto ¢ estcjam em
' pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Art. 7 - Atendendo as exigéncias deste Estatuto, as propostas de admissdo de Associados para a categoria de Associados
Efetivos serio analisadas pela Dirctoria Executiva, a qual podera rejeiti-las quando julgar prejudicial ao normal
funcionamento ou consecugdo dos objetivos sociais do Instituto, momento em que este 6rgdo ndo necessitard dar
qualquer esclarecimento pela recusa, nem mesmo desta decisdo caberd recurso, salvo novo pedido de adesdo apés o
interregno temporal minimo de 01 (um)ano. § Unico— A decisdo da Dirctoria Exccutiva que deferira proposta do Instituto
deveri ser objeto de apreciagdo, no prazo midximo de 45 (quarenta ¢ cinco) dias, pela Assemblcia Geral.
Art. 8 - Seréd permitida a demissio do associado mediante pedido por escrito dirigido ao presidente do INSTITUTO
SOCIAL EDUCACIONAL TRANSFORMAR nio podendo este the ser negado. § Unico — o socio que se
demitir ndo tera qualquer forma de restituigio de pagamentos, auxilios ou subvengoes.
Art. 9 - Seré climinado do quadro de associados, aqucle que infringir as disposi¢dces legais ou estarutinas ou entio:a -
manifestar absoluto ¢ inconcilidvel espirito de discordia com as decisdes ¢ a¢des praticadas pelo Instituto, ou mesmo
cometer falta grave contra o patriménio material ou moral desta, de acordo com o juizo da Dirctoria Executiva;
Art. 10 - Sao direitos de todos os associados desde que estcjam emdia com suas contnibuigdes sociais: | —comparecer ¢
votar qualquer matéria submetida d apreciagio da Asscmbleia Geral, I - votar, ser votado ¢ indicar, dentre os associados,
candidatos para ocupar fungdes, [11 — usufruir de todos os beneficios conquistados pelo Instituto; IV - receber assisténcia
¢ onentagdes, participar das atividades do Instituto, V - propor sugestdes de intercsse geral & Dirctoria Exccutiva,
rclacionadas aos objctivos do Instituto; VI — solicitar esclarccimentos aos dirigentces sobre scus atos ¢ resolugdes; VI -
convocar assemblcia geral garantido a 1/5 ( um quinto) dos associados;solicitar seu desligamento do quadro social a
qualquer época. § Unico — é permitido ao associado aceitar e estabelecer relagdes empregaticias com o Instituto, com a
dcvida anuéncia da Assemblcia Geral.
Art. |1 - S3o deveres dos associados: | - cooperar para a realizagdo dos objetivos do Instituto, comparecendo a todas as
Assembleias Gerais; [ - zelar pelo nome do Instituto e pelo cumprimento deste Estatuto Social; 1Tl - respeitar e cumprir
as decisdes tomadas pela Assembleia Geral, Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal; IV - participar das Assembleias
Gerais designadas para os associados fundadores efetivos; V - pagar contribui¢des determinadas pela Assembleia Geral,
excelo os voluntirios ndo contribuintes; VI — Zelar pelo bom nome ¢ patnmédnio moral ¢ material do Instituto.

VIl — atender as solicitagdes da Dirctona Executiva para os trabalhos de voluntariado; desenvolver o espinto de
solidancdade ¢ assistencialismo.
Art. 12 - Os associados nio responderiio, ainda que subsidianamente pelas obnigagdes contraidas pelo Insututo, salvo as

que forem deliberadas em Assembleia Geral ¢ tiverem 0 scu expresso consentimento €scrito.
CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANICA E ADMINISTRACAO

SECAO 1 - NORMAS GERAIS
Art. 13O INSTITUTO SOCIAL EDUCACIONAL TRANSFORMAR se propde a uma gestio moderna e

eficaz dos recursos obtidos.
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Art. 14 A politica de administragdo scrd consignada como as proposi¢des de moralidade ¢ inclusdo social.
Art. 15 - Sdo 6rgdos da administragio do INSTITUTO SOCIAL EDUCACIONAL TRANSFORMAR: | -
ASSEMBLEIA GERAL; Il - DIRETORIA EXECUTIVA,; Il A = DA DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL;

IV-CONSELHO FISCAL.
SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art 16 ~ A Assembleia Geral, 6rgio soberano INSTITUTO SOCIAL EDUCACIONAL TRANSFORMAR

se consutuira dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutirios e reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por

més ¢, extraordinanamente, sempre que os inleresses sociais assim o exigirem. § Unico - Somente os associados em
S RPN N dia com suas obrigagdes sociais poderio volare serem votados, 4 excegdo do associado voluntdrio. Ndo poderdo votar
& < também aqueles socios diretamente envolvidos nas maténas em votagio, seja como prestadores de servigos, consultores,

PNR‘LQ;AS

> bem como coordenadores.

f,) g 17 - Compete @ Assembilcia Geral: I - cleger os membros da Dirctona Executiva e do Conselho Fiscal; T —-destituir
o & /os membros da Dirctoria Exccutiva ¢ do Consclho Fiscal; IIl - referendar a admissdo ¢ exclusdo dos associados da
N ./ entidade; IV - aprovar a admissdo e exclusdo dos associados da entidade; V - alterar o Estatuto Social, que entrard em

vigor na data de seu registro em canério; VI - apreciar o relatério da Dirctoria Executiva e decidir sobre a aprovagdo das
contas ¢ balango anual, previamentcapreciados pelo Consclho Fiscal, ¢ o plano anual de suas atividades, examnando a
situagao financcira ¢ patrimonial da Entidade em cada exercicio; VII - aprovar o Regimento Interno, bem como proposta
de criagdo de departamentos e unidades diversas, e os respectivos regimentos intermos, assim como a extingao dos
mesmos. VIII - autorizar a alienagdo, cessdo, substituigao ou permuta de bens iméveis do Instituto, ou a sua aquisicio a
titulo oncreso, preenchidas as exigéncias legais; IX- dehiberar sobre recursos, representagdcs ¢ outras maténas relevantes
submetidas a sua consideragdo por quaisquer Orgdos ou associados, X -aprovar as propostas de fusdo, incorporagio,
desmembramento, extingdo ou dissolugdo do Instituto, por decisdo de dois tergos de seus associados, indicando, nas
duas ulumas hipéteses, instituigio ou instituigdes de fins iguais ou semelhantes, sediadas em Parauapcbas e escolhida
pelos membros remancscentes de sua Dirctoria Executiva, Consclho Fiscal ¢ Assembleia Geral, registrada no Consclho
Nacional de Assisténcia Social e qualifica danos termos da Lei n® 9.790, de 23.03.99, a qual serd doado o eventual
patnménio social liquido remanescente, que,em Gltima instincia podera ser transferido para o Poder Publico. XI -
Aprovar as politicas ¢ estratégias gerais do Instituto, bem como seu plano operacional anual, conforme proposta da
Dirctonia Executiva; Paridgrafo Gnico. Em quaisquer dos casos previstos nos itens V, Vil ¢ X deste artigo, devera ser feita
a averbagdo dos atos respectivosno cartério onde o Instituto estiver registrada.

Art. 18 - A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano, até 120 (cento ¢ vinte) dias do érminodo
exercicio social, para: | - Aprovar a proposta de programagdo Anual do Instituto, submetdas pela Diretoria Executiva,
Il — apreciar o relatério anual da Diretoria ¢ Il — discutir ¢ homologar as contas ¢ o balango anual aprovado pelo
Conselho Fiscal

Art. 19 - A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada: I - Pela Diretoria, Il - Pelo Conselho
Fiscal e 111 - Por requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados, cm dias com suas obrigagdessociais, com
excegiio dos associados voluntirios. § Unico — Qualquer Assembléia se instalard em primeira convocagio com a maioria
absoluta dos associados com direito a voto e, em segunda convocagdo, apds decorridos 30 (trinta) minutos da primeira
convocagdo com qualquer nimero, exceto para os casos de alteragiio do Estatuto, destituigdo de diretores ¢ membros do
Consclho Fiscal, dissolugio do Instituto, quando o quérum scrd de maiona absoluta dos associados com direito a voto
para a pnmeira convocagdo ¢ de 1/3 (um tergo) para as convocagdces scguintes.

Art. 20 - A convocagio para a Assembleia Geral devera ser enviada aos associados, publicada em sites ou blogs oujomais
de Parauapcbas ou cxposta em lugar visivel na sede do Instituto, com pelo menos 08 (oito) dias de antecedéncia da data
de realizagdo da Assembleia.

Art. 21 - As deliberagdes da Assembleia Geral deverio ser tomadas pela maioria simples dos associados presentes.,
cabendo ao Presidente da Assembleia Geral, no caso de cmpate, o voto de qualidade. Para as deliberagdes previstasnos
incisos I, V, VIII ¢ X ¢ exigido o voto de 2/3 (dois tergos) de scus associados.

Art. 22 - Sido expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagio ao INSTITUTO SOCIAL

EDUCACIONAL TRANSFORMAR, os atos dos membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal, bem
assim os de procuradores ou empregados, que envolvam a entidade em obrigagdes relativas a negdcios estranhos ao seu
objeto social, tais como empréstimos, fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros, sem prejuizo
da responsabilizagdo civil e criminal do responsdvel pela pritica do ato.
SECAO 111 - DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 23 - O mandato da Dirctoria Executiva scrd de 04 (quatro) anos, sendo permitida a recleigdo. Os membros da
Dirctoria Exccutiva serdo cleitos pela Assembicia Geral e funcionara sob o regime de hicrarquia e disciplina tendocomo
principal dirigente e chefe executivo o Presidente 0 qual responde pela gestdo ¢ administragdio, extrajudicial ¢
judicialmente, gozando de plena autonomia no exercicio de suas fungdes. § 1°. Cheques emitidos, e quaisquer outros
documentos que impliquem reponsabilidade financeira da entidade diante de lerceiros serio assinados, Gnicae
exclusivamente, pelo Presidente ou seu substituto legal. § 2°. A posse dos membros da Diretoria Executiva sera cfetuada
4
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mediante assinatura do termo no livro prépno.

Ant. 24 - A Diretoria Executiva € 0 6rgdo execulivo da entidade, simplesmente denominada de Presidéncia, é responsavel
pela gestio e administragdo geral da entidade, sendo constituida por seu Presidente auxiliado por seu Diretor
Administrativo ¢ Diretor Financeiro,

Art. 25 - Compete & Diretoria Executiva, através do seu Dirctor Presidente, sem prejuizo a outras atribuigdes: | -
administrar a INSTITUTO SOCIAL EDUCACIONAL TRANSFORMAR claborando metas ¢ dirctrizes,
promovendo ¢ conduzindo a realizagiio dos fins a que se destina este Instituto: instituir, normatizar ¢ regulamentar
programas, projetos, servigos, atividades e agdes,bem como constituir Departamentos, Comissdes e grupos de Trabalho,
[1 - claborar o plano anual de suas atividades, se responsabilizando pela sua geréncia administrativa ¢ de execugdo; [11 -
\submeter @ Assembleia Geral, quadrimestralmente, ¢ com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de
G dmmbto do ano antenor. a ptestacio de contas anual, reprcscmndn pelo conjumo de domunentos ¢ mformlqbes sobre

pvevumme pelo Consclho Fiscal. A prcsucio de contas da enudadc devcd conlcr entre outros, os segumm clementos:
Relatono circunstanciado de atividades; Balango Patnmomial; Demonstragio do Resultado do Exercicio, com as origens
¢ aplicagdes de recursos - parecer do Conselho Fiscal sobre as contas da entidade. 1V - prover os cargos administrativos
¢ técnicos do Instituto, mediante contratagdo, termo dc voluntarniado ¢ rcalizagdo de convénios para cedéncia de
servidores e empregados. V - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, resolvendo sobre os casos omissos, e, da mesma
forma procedendo quanto as decisdes das Assembleias Gerais: VI - submeter @ Assembleia Geral proposta de reforma
destc Estatuto, tomada por maioria qualificada dec votos ecm rcunido conjunta com o Consclho Fiscal, para a qual todos
os seus mntegrantes tenham sido regularmente convocados. Na ata da reunido da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal dc que trata este inciso devera constar a redagdo aprovada de cada artigo, paragrufo ou inciso alterado, bem como
0 quérum das decisdes, se por maioria ou unanimidade; VII - plancjar ¢ promover a realizagdo de cursos, conferéncias,
samn&medeblmqumpmcomnbmclopcnocumpmmuodnﬁmhd-dado Instituto; VIII - estudar,
sugerir e realizar convénios, ajustes, contratos ou outros instrumentos juridicos com entidades afins, piblicas e privadas,
visando a consceugiio dos objctivos do Instituto; I1X - reunir-se ordinaniamente uma vez por més, ¢ extraordinariamente
mediante convocagdo do Presidente; X - a accitar doagdo de bens imdveis ¢ Moveis (Terreno, Carro, Casa,
Eletrodomésticos, Alimentos pereciveis ¢ nido pereciveis Medicamentos ¢ etc.), XI - constituir procuradores e
mandatarios; XIlI - autorizar as despesas extruordinanias; XIII - divulgar ¢ promover o trabalho do Instituto, suas
finalidades e recalizagdes; X1V - submeter 2 Assemblcia Geral proposta de Regimento Interno do Instituto ¢ eventuais
modificagdes; XV - submeter 2 Asscmbleia Geral proposta fundamentada de extingdo ou dissolugdo da entidade,
declibcrada por maioria absoluta de votos em reunido conjunta com os scus membros ¢ os integrantes do Consclho Fiscal,
quando j& ndo for possivel o desempenho cfetivo de suas atividades sociais pela deficiéncia de recursos humanos ou
matcniais, ou quando ficar sem cfetiva administragdo, por abandono ou omissdo de scus dirigentes, XVI - zelar pelo
cumprimento das finalidades estatutirias ¢ interesses do Instituto.

Ar.26 -Compcte ao Presidente, Scm Juizo de outras atribuigdes proprias de suas fungdes: | - Representar a
Dirctonia Executiva, bem como responder pela administragdo geral da entidade, representando a instituigdo em
Juizo ou fora dele, judicial ou extrajudicialmente , podendo também construir procuradores; Il - Cumprir ¢ fazer
cumprir este Estatuto ¢ os demais regimentos internos; 11l - Convocar ¢ presidir as reunides da Diretonia,
Assembleias gerais ou ainda reunides conjunta com o Conselho Fiscal, coordenando seus trabalhos, mantendo a
| ordem e a disciplina nas respectivas reunides ¢ determinado quando assim exigirem as circunstincias, a suspensio
3 ou adiantamento das mesma: [V - Supervisionar ¢ oricntar todas as atividades ¢ rotinas administrativas ¢ financciras
: da entidade, sejam elas exercidas pelos seus integrantes, orgios, funciondrios ou prestadores de servigos; V -
Assinar cheques, promissonas ¢ todas os demais titulos de créditos de emissdo e responsabilidade da entidade,
bem como determinar estabelecimento bancano no qual deverdo ser feitos depositos do numerérios disponiveis;
VI - Publicar ¢ afixar resolugdes, portanas, normativas ¢ outros alos necessanos a administragdo geral ¢ boa gestio
da entidade, bem como zcelar ¢ responder pela comunicagdo oficial da instituigdo, podendo assinar quaisquer
documentos relativos as operagdes ativas do Instituto, nos termos das normas estatutinias ¢ legais; VII - Relacionar
- s¢ com instituigdo pubhcascpnvadas,unwnopuscomomextm.mmmcohbmwiounwvdadesde
interesse comum, podendo formalizar compromissos; VIII - Admitir ¢ demitir, ouvida a Diretoria, Funcionérios
ou prestadores de servigos da entidade; IX - Designar (nomear) diretores ¢ demais membros de departamento,
comissdes ou grupos de trabalho, banco«nodes:gnarsubsumtospanmséncusctmpedmtosdenmluesde
cargos da Diretona, conforme normas estatutirias e regimentais; X - Desenvolver atividades e fungdes propnas de
suas atribuigdes ¢ de interesse da instituigdo, nos lermos do presente estatuto ¢ normas regimentais.

- R R U AR

Art.27 - Compete ao Vice-Presidente, sem prejuizo de outras atribui¢cdes proprias de seu cargo:
[ - Substituir 0 Presidente em suas faltas ou impedimentos transitérios ou permanentes € auxilid-lo, quando
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solicitado ou por qualquer outra razdo. |l — Auxihiar o Presidente no exercicio de suas fungdes; 111 — Colaborar
com os demais membros da Diretoria, exercendo as atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Presidente, inclusive
assumir cargos ¢ fungdes nos Departamentos, comissdes ou grupos de trabalho em tarefas de relevincia para a
entidade; IV — coordenar o Setor de Comunicacgio da Associagdo; V — supervisionar a estrutura da Sede ¢ demais
unidades onde sdo desenvolvidas as atividades institucionais da Associagao, inclusive unidades méveis;

Ar.28 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro, sem prejuizo de outras atribuicdes préprias de
seu cargo:

| - coordenar a administragdo das finangas ¢ do orgamento, de acordo com a politica administrativa adotada; Il - propor
planos e programas relativos as matérias de sua competéncia; 11l — apresentar ao Diretor Presidente, ao final de cada
exercicio, o relatorio das atividades de sua area de atuagdo, bem como plano de trabalho e de realizagdo para o exercicio
subsequente; IV — dirigir ¢ orientar as Unidades que lhe forem subordinadas; V — dar execugdo as decisdes de cardter
financeiro; VI — coordenar as atividades contdbeis, bem como os registros patrimoniais; VI — instruir os processos de
imento ¢ pagamento ¢ manter atualizados os respectivos registros; VIII — assegurar o fornecimento de dados

Qmibc:s ¢ financeiros para a elaboragido de cstatisticas necessdnas; [X — executar outras tarefas correlatas ¢ inerentes
| = par, asresponsabilidades da Dirctoria Financeira.
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29 - Além do cargo cletivo da Dirctona Exccutiva, necessanios a regulanizagio burocratica ¢ funcional da entidade,
dcliberagdo deste 6rgao e a cle vinculados poderio scr criados Departamentos como 6rgdos exccutivos ¢ auxiliares da
administracdo, a serem ocupados por pessoas fisicas de forma voluntaria ou remunerada, a fim de executar encargos e
fungoces nas drcas de plancjamento, gestio, cventos sociais ¢ recrcativos, csportes, obras ¢ mutirdes, educacionais, saude,
relagdes comunitirias, meio ambiente, coleta de alimentos ¢ bens doados, estimulo 2 formag¢do de cooperativas, além
de outros quec sc fizerem necessarios.

g g SECAO 1V - DO CONSELHO FISCAL
L
O
&8
| ol

= Art. 30 — O Conselho fiscal sera constituido por 01 (um) membro titular ¢ 01 (um) membro suplente, sendo:
=3 Primeciro Consclheiros ¢ o segundo Membro Suplente, cabendo aos suplentes substituir possiveis auséncias, sendo
{’g que todos serdo eleitos pcla Assembleia Geral para um mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida a reeleigio
9{; apcnas por 01 (um) periodo consccutivo.
~  Art. 31 - Compete ao Conselho Fiscal, na forma do artigo 4°, inciso Ii1, da lei n® 9.790/1999: 1 - fiscalizar os atos da
Dirctoria Exccutiva do Instituto, verificando o cumprimento de scus deveres legais ¢ estatutdrios; Il - opinar sobre o
rclatério quadrimestral apresentado pela Dirctona Exccutiva, fazendo constar do scu parccer ds informagdes
complementares que julgar necessérias ou uteis 3 deliberagdo da Assembleia Geral; 11l - examinar as demonstragdes
financeiras ¢ contabeis do exercicio social, as operagdes patrimoniais realizadas, ¢ sobre clas opinar; 1V - auxiliar a
Dirctoria Executiva, sempre que solicitado; V - apresentar 4 Assembleia Geral quaisquer outras matérias que entenda
necessdrio. § Unico — O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada scis meses ¢ extraordinariamente, sempre que
necessano.
CAPITULO V - DA VACANCIA DE CARGO
Art. 32 - A renuncia a qualquer cargo da Dirctoria Executiva ¢ do Consclho Fiscal, deverd ser expressamente dirigida
ao Diretor Presidente do Instituto.
Art 33 - Ocorrendo vaga no cargo de Diretor Presidente ou Diretor Adjunto, ou qualquer outro membro da Diretona
Exccutiva, scrd convocada a Assembleia Geral, no prazo de 05 (cinco) dias, para cleger o substituto que deverd cumpnir
o mandato do substituido.
Art. 34 - Além dos casos de morte ou renincia, considerar-sc-a vago o cargo qualquer membro da Dirctoria Excecutiva
¢ do Conselho Fiscal se, sem justa causa, deixd-lo de exercer suas fungdes por trinta dias consecutivos ou faltar em 05
(cinco) sessdes ordindrias consccutivas,
CAPITULO VI - DAS ELEICOES
Art. 35 - As clei¢des da Diretoria Exccutiva realizar-sc-d0 quadricnalmente, no més de novembro ¢ o Diretor Presidente
do Instituto fard publicar com antecedéncia de 30 (trinta) dias, editais de convocagdo aos associados, fixando local, data
¢ hora.
Art. 36 - A votagiio serd iniciada em primeira chamada com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos associados, ndo
havendo quérum, serd convocada apés trinta minutos, uma scgunda chamada que devera conter pelo menos 1/6 (um
scx1o) dos associados.
Art. 37 - As cleigdes serdo por sufrdgio secreto, pessoal ¢ direto dos associados com direito a voto. §1° . As chapaspara
a votacdo, encabegadas por legenda ou ndo, deverdo conter 0 nome dos candidatos que disputardo a composi¢do da
Diretoria Executiva. §2° . Os candidatos aos cargos da Diretoria ndo poderio ser inscritos em mais de uma chapa,nem
mesmo em cargos diferentes. §3°. A votagio terd inicio em dia ¢ hora designado em edital de convocagdo, umavez
concluida, proceder-sc-4 a apuragdo em ato publico. §4°. Serdo considerados cleitos os candidatos que obtiveremmaior
namero de votos, em caso de empate, a chapa que possuir 0 associado mais antigo serd eleita. Persistindo o empate, ogri

{  Scanned with |


https://v3.camscanner.com/user/download

clcita a chapa que possuir o maior nomero de associados antigos. §5°. Caso haja s6 uma chapa registrada, deverd ser

dispensada a eleigdo e convocada uma Assembleia Geral, na qual se ratificara a chapa unica.

Art. 38 - Para dingir as eleigdes serdo designados pela Diretoria Executiva 04 (quatro) associados nio pertencentes a

Dirctona, que formardo a Comissdo Organizadora de Eleigdo, ¢ teriio ainda a colaboragéo de fiscais em nimero de 03

(irés), por chapa registrada.

Art. 39 - As chapas deverdo ser apresentadas, mediante oficio 8 Comissdao Organizadora de Eleigéo, até 10 (dez) dias

antes das cleigdes, devendo esta, reunir-se dentro das 48 (quarenta ¢ oito) horas seguintes, para proceder ao respectivo

exame ¢ registro. § 1°. Somente as chapas registradas poderdo concorrer as cleigdes. §2°. As chapas a serem registradas

deverdio conter as assinaturas de todos os candidatos e cargos eletivos.

Art. 40 - A posse da nova Diretoria dar-sc-42 mediante convocagdo de Assembleia Geral, convocada com 20 (vinte) dias
de antecedéncia, ¢ ocorrerd no dia scguinte ao término do mandato da Dirctoria Executiva ser substituida.

N CAPITULO ViI - DO PATRIMONIO SOCIAL E FONTES DE RECURSOS

\
-

SOCUME

41 - O patnimoénio social ¢ a manutengdo do INSTITUTO sdo, respectivamente, constituidos ¢ suportados por
itas oriundas de: | - contribuigdo periédica dos associados ¢ terceiros; Il - doagdes, legados, contribuigdes, direitos
créditos origindrios de qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou intemacional. 111 - acordos.
=3 v /convénios, prestagdo de servigos, publicagocs ¢ impressocs, bem como rendas provenientes de scus bens; IV - termos
~Fue<i)_~ de parcerias celebradas com o Poder Pablico, nos termos da Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999; V - eventos ou
atividades promovidas pelo Instituto; § inico. O Instituto podera, ainda, participar de programas de incentivos fiscais,
Fedcral, estadual ¢ local, destinados as diversas atividades do Instituto, ainda obter recursos de convénios para habitagio
popular dirctamente do Ministério das Cidades, da Caixa Econdmica Federal ¢ demais programas de construcdo ¢
financiamento da casa prépria ¢ infraestrutura social.

Art. 42 - O Instituto podera ser dissolvida somente por motivo de dificuldades insuperdveis, por deliberagio de,
pelo menos 2/3 (dois tergos), de sOcios quites presentc a uma Assembleia Geral extraordiniria, convocada
expressamente para este fim € cuja sessdo, obrigatoriamente, devera estar presente 0 quérum estabelecido.

Art. 43 - Em caso de dissolugdo social do Instituto, o respectivo patriménio liquido seré transferido a outra pessoa
> juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e 13.204, de 14 de
g dezembro de 2015 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

)

(ns

Art. 44 - Os ativos ¢ as receitas do Instituto ndo poderido, sob qualquer hipétese, ter aplicagdo diversa da estabelecida no
presente Estatuto. § 1°. Todas as despesas do instituto deverdo estar estritamente relacionadas com scu objeto social ¢
devem estar de acordo com o plano operacional elaborado pela Dirctoria Executiva ¢ aprovado pela Assembleia Geral.
§ 2°. - A contribuigdo periédica dos associados serd definida pela Assembleia Geral, de acordo com o plano operacional
anual apresentado pela Diretoria Executiva e com base nas atividades e projetos a serem planejados durante o periodo
estipulado. § 3° - O montante da contribui¢do de cada associado poderi ser clevado com base no interesse especifico do
associado em determinadas atividades, projetos e/ou programas a serem definidos e aprovados em Assembleia Geral.
CAPITULO VIII - DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Art. 45 - O exercicio social terd inicio no dia primeiro de janciro e encerrar-se-d em 31 de dezembro de cada ano.
Art. 46 - Ao fim de cada exercicio social, seri levantado o Balango Geral, claboradas as demonstragdes financciras
¢ preparados os relatérios da Dirctoria Executiva, referentes as importincias recebidas ¢ despendidas pelo Instituto
, No decorrer do exercicio, que serdo submetidas a apreciagdo da Assembleia Geral Ordinéria e do Conselho Fiscal.
§ Unico. As demonstragdes financeiras ¢ os relatérios referentes a cada exercicio social serdo apresentados a
Assembleia Geral e a qualquer cidaddo ou entidade que o solicitar. Sua contabilidade observara os principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.
Ar. 47 - O Balango Geral contendo a prestagiio de contas devera ser publicado em jomal de grande circulagdo, em
especial no que se refere: a) ao relatério das atividades desenvolvidas; b) as demonstragdes financeiras; ¢) ao
recolhimento de tributos de naturcza previdenciaria (FGTS ¢ INSS), que devera ser demonstrado, mediante certiddcs
negativas de débito. § tinico - O Balango Geral deveri se fazer acompanhar por relatérios de auditoria independente,
se assim exigido pelas normas ou por autoridade competente, no que se refere ao emprego ¢ aplicagdo de recursos
eventualmente advindos de Termos de Parcena celebrados com o Poder Publico.
CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS
Art. 48 - O INSTITUTO SOCIAL EDUCACIONAL TRANSFORMAR nio distribui entre os scus socios
ou associados, consclheiros, dirctores, empregados ou doadores cventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes. participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades.
Art. 49 - Os recursos siio aplicados integralmente na consecugio do scu objetivo social de forma imediata ou por
meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo reserva.
Art. 50 - O Instituto poderd custear, conforme a disponibilidade financeira ¢ orgamentiria, as seguintes despesas
relacionadas as suas atividades: 1— Dispéndios gerados por grupos de voluntarios dedicados & determinada campanha. [1
7
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— Locomogio e dianas de conselheiros ¢ membros da Diretoria Executiva ndo remunerados, dedicadosa reunides internas
¢’'ou externas do Instituto; 111 - Viagens e servigos realizados em prol do Instituto.
Art. 51 - O INSTITUTO sera dissolvido, tornando-se impossivel a continuagdo de suas atividades, de acordo com
- SR deliberagio da Assembleia Geral extraordinaria especialmente convocada para esse fim. § unico - A Assembleia
' f,.’,gzvuahk(iaal Extraordiniria que aprovar a dissolugio da entidade deveri indicar o0 modo pelo qual se fard a liquidagdo ¢
=Y "« momear o scu liquidante,que exercerd suas fungdes até a extingdo do Instituto.
TArt. 52 - Caso o Instituto venha a perder o registro como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse pablico, nos
@5‘5 f,f'_wrmosdal.cin°9.790/99,owcw0pau'imonial formado ou adquirido com os recursos pablicos durante o periodo cm que
P “tiver perdurado tal qualificagdo, sera transferido a outra pessoa juridica com a mesma qualificagio.
e <« Art. 53 - Os membros da Dirctoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal, bem como os associados, nio respondem
l_’;';g_g_ ‘:f}}‘ pessoalmente, ou com scus proprios bens, scja solidina scja subsidianamente, pelas obngagdes ou compromissos
assumidos pelo INSTITUTO.
Art. 54 - O presente Estatuto Social somente podera ser alterado por instrumento escnto, obedecidas as regras previstas
¢ mediante convocagio de Assembleia Geral Extraordinina que deliberard sobre a aprovagdo ou nio das alteragdces.
Art 55 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Dirctona Execuliva, com recurso a Assembleia Geral
Extraordinaria, pelo associado que se achar prejudicado, ou pela Assembleia Geral legalmente convocada. Fica eleito o
Foro da Comarca de Parauapebas/Pa, para qualquer agdo fundada neste Estatuto. O presente Estatuto entrard em vigor
na data dc scu registro.

Parauapcbas - Pard, 14 de novembro de 2025
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Presidente

Vanusa Duarte de Jesus Nilton Lima
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DA ASSOCIACKO CULTURAL, EDUCACIONAL,
«;,DESENVOLV IMENTO SOCIAL, ESPORTIVA DO GRAU, BIKE E SOM AUTOMOTIVO,

O ARTE E LAZER.
& |
& / CNPJ: 50.821.905/0001-09

Aos 14 (quartoze) dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco (14/11//2025), as dezenove horas
(19:00 h) nesta cidade de Paravapebas/PA, localizado na Avenida Presidente Kennedy, n® 140, Quadra
04 Lote 44b Andar 02 Sala 02, Beira Rio Paravapebas, PA, CEP 68515000, reuniram-se em Assembleia
Geral Extraordindria. A Senhora Fabiana da Silva Pereira , assumiu a presidéncia da mesa, abrindo assim
<+ oficialmente a Assembleia Geral Extraordindria da associagio, agradeceu a presenga de todos e convidou
= —2 a mim, Jhonatas Silva de Assis para secretariar os trabalhos. Solicitou a mim que lesse o Edital de
Convocagao que foi enviado por circular com antecedéncia de 08 (oito) dias: com a seguinte ordem do
3 dia: para Alteragdes total do Estatuto Social, Alteragdo do Enderego da Sede, Aprovagido de Carta de
Renuncia ¢ votagao dos cargos em vacancia. Em scguida, colocou em deliberagdo de Alteracdes total do
Estatuto Social, que foi lido e aprovado por unanimidade dos associados. Logo ap6s foi informado sobre
a mudanga dc enderego da sede do Instituto onde passara a ser: Avenida Presidente Kennedy, 140,
Quadra04 Lote 44b Andar 02 Sala 02, Beira Rio Parauapebas, PA, CEP 68515000, deste modo foi
aprovado por unanimidade dos associados o novo endercgo. Posteriormente foi conversando sobre a
mudanga de nome, onde foi posto algumas propostas que por meio de votagio decidiram que se chamaria
assim: Instituto Social Educacional Transformar e Nome Fantasia: ISET. Na sequéncia, foi discutida
a destituicdo dos membros ocupantes dos cargos mencionados, em razdo do ndo comparecimento
reiterado as assembleias, configurando descumprimento dos deveres inerentes ao exercicio da func¢ao.
Diante da falta de participa¢do ¢ da auséncia injustificada, deliberou-se pela destituigdo dos referidos
membros, sendo eles: Vice — Presidente: Fernando Vieira Maciel — CPF n° 049.060.652-01 RG n°
8097974 PC/PA; Diretor administrativo e Financeiro: Samuel Jefome Rodrigues Oliveira Melo - CPF
N° 042.072.982-82 RG N° ° 8624075 PC/PA. Para a composi¢do do Conselho Fiscal ficou assim
constituida: 1° Membro Titular: Joilson Mendonga Martins — CPF n° 039.187.072-61 RG n°® 6547082
PC/PA; 2° Membro Titular: Israel Jonath Rodrigues de Souza — CPF n° 012.698.742-41 RG n° 5995165
PC/PA ; 1° Suplente: Francisco das Chagas do Desterro Araujo — CPF n° 030.516.053-28 RG n°
0294383520053 SSP/MA; 2° Suplente: Wesley Silva Sousa CPF n° 906.533.002-04 RG n° 5095262
PC/PA, tendo em vista a auséncia ha mais de 05 reunides, dentro do periodo de um ano, apds discussao,
todos aprovaram com unanimidade, a destitui¢do e vacancia dos cargos. Em seguida fo1 lido a carta de
renuncia do membro da diretoria, retirando assim do cargo: Diretor Presidente: Fabiana da Silva Pereira
- CPF n° 906.448.832-00, RG N° 5650992 PC/PA. Posteriormente as inscri¢oes das chapas foram abertas,
tendo apenas uma chama inscrita, no qual ndo houve votagao, e foi para a aprovagao dos cargos em
vacancia, deste modo foi aprovado por unanimidade dos associados, sendo assim ficara eleito para dar
continuidade do mandato, sendo eleito: Diretor Presidente: Vanusa Duarte de Jesus — CPF N°
008.946.162-26 E RG n° 6959955 PC/PA; Vice — Presidente: Flaviane Concecicao Lopes — CPF n°
033.347.432-50 e RG n° 7615863 PC/PA. Diretor administrativo e Financeiro: Jhonatas Silva de Assis
— CPF n° 047.300.152-74 RG n° 8848749 PC/PA. Para a composi¢do do Conselho Fiscal ficou assim
constituida: 1° Membro Titular: Adrison Pereira Pinto — CPF n°® 071.789.082-11 RG n® 8717726 PC/PA;
2° Membro Titular: Emilly de Oliveira Mesquita Costa — CPF n° 083.868.392-44 ¢ RG n® 9905598
PC/PA; 1° Suplente: Maria Andreina Pereira Pinto — CPF n® 049.095.842-77 ¢ RG n° 8097493 PC/PA;
2° Suplente: Renan Araujo de Jesus CPF n°® 102.513.572-52 ¢ RG n°® 7915992 PC/PA. O processo
transcorreu na mais perfeita ordem com a posse dos novos membros, logo apos com a confirmagdo do
, termino do horario as 20:30hs encerrou-se. Ndo tendo mais nada a tratar encerrou-se as atividades as
20:40hs, cu, Sara Navegantes Sa, lavrei a presente ata que depois de lida ¢ aprovada, serd assinada por

nim e pelo Presidente Eleito.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | 0,7 DE ASERTURA
821, 1- 24/10/2022
SM(L t_i_ 21 Z905/000 09 CADASTRAL 110/20

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO SOCIAL EDUCACIONAL TRANSFORMAR

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ISET DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

32.40-0-99 - Fabricacao de outros brinquedos e jogos recreativos nao especificados anteriormente
32.99-0-99 - Fabricagao de produtos diversos nao especificados anteriormente

49.29-9-03 - Organizacao de excursdes em veiculos rodoviarios préprios, municipal

59.11-1-99 - Atividades de produgao cinematografica, de videos e de programas de televisao nao especificadas
anteriormente

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

62.01-5-02 - Web design

63.99-2-00 - Outras atividades de prestagao de servigos de informagao nao especificadas anteriormente
72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas

73.19-0-01 - Criagao de estandes para feiras e exposi¢oes

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica

74.10-2-02 - Design de interiores

74.10-2-99 - atividades de design nao especificadas anteriormente

74.20-0-04 - Filmagem de festas e eventos

74.90-1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
78.30-2-00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

79.12-1-00 - Operadores turisticos

79.90-2-00 - Servigos de reservas e outros servigos de turismo nao especificados anteriormente
82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV PRESIDENTE KENNEDY 140 QUADRAO04 LOTE 44B ANDAR 02 SALA 02
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
68.515-000 BEIRA RIO PARAUAPEBAS PA
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
SOMARCONTABILIDADE.PARAUAPEBAS@GMIAL.COM (94) 8805-4300

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 24/10/2022

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkk dededdkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 17/12/2025 as 16:32:08 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/3



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 0,7 DEASERTURA
821, 1- 24/10/2022
SM(L t_i_ 21 Z905/000 09 CADASTRAL 110/20

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO SOCIAL EDUCACIONAL TRANSFORMAR

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.20-1-00 - Ensino médio

85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.92-9-01 - Ensino de dan¢a

85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga

85.92-9-03 - Ensino de musica

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nao especificado anteriormente
85.99-6-03 - Treinamento em informatica

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nado especificadas anteriormente
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

90.01-9-01 - Produgao teatral

90.01-9-02 - Produgao musical

90.01-9-03 - Producgio de espetaculos de danga

90.01-9-05 - Producao de espetaculos de rodeios, vaquejadas e similares
90.01-9-06 - Atividades de sonorizagao e de iluminagao

90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nao especificadas anteriormente
90.02-7-01 - Atividades de artistas plasticos, jornalistas independentes e escritores
93.12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares

93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico

93.19-1-01 - Produgao e promogao de eventos esportivos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV PRESIDENTE KENNEDY 140 QUADRAO04 LOTE 44B ANDAR 02 SALA 02
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
68.515-000 BEIRA RIO PARAUAPEBAS PA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
SOMARCONTABILIDADE.PARAUAPEBAS@GMIAL.COM (94) 8805-4300

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 24/10/2022

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedededkdkk Fedededekdkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 17/12/2025 as 16:32:08 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/3



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 774 DE ASERTURA
50.821.905/0001-09 24/10/2022

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO SOCIAL EDUCACIONAL TRANSFORMAR

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

93.19-1-99 - Outras atividades esportivas ndo especificadas anteriormente

93.29-8-99 - Outras atividades de recreagao e lazer nao especificadas anteriormente

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

96.09-2-99 - Outras atividades de servigos pessoais nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV PRESIDENTE KENNEDY 140 QUADRAO04 LOTE 44B ANDAR 02 SALA 02
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
68.515-000 BEIRA RIO PARAUAPEBAS PA
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
SOMARCONTABILIDADE.PARAUAPEBAS@GMIAL.COM (94) 8805-4300

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 24/10/2022

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 17/12/2025 as 16:32:08 (data e hora de Brasilia). Pagina: 3/3
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PORTFOLIO INSTITUCIONAL
ISET — Instituto Social Educacional Transformar

Instituto Social
Educacional Transformar

CNPJ: 50.821.905/0001-09
Fundagao: 2022
Sede: Av. Presidente Kennedy n2 140 Beira Rio- Parauapebas-PA

@ @@

@ @

@

@ @



/.
¢ ‘\ﬁ‘}

/.

® &

/.
\

APRESENTACAO

O Instituto Social Educacional Transformar — ISET é uma organizacao sem
fins lucrativos que atua no desenvolvimento social, educacional e esportivo,
com foco na promocao da cidadania, da inclusao social e na transformacao
de realidades por meio de acoes integradas voltadas a comunidade. Desde
sua criacao, o ISET vem construindo uma trajetéria pautada no
compromisso social, desenvolvendo projetos que impactam diretamente
criancas, adolescentes, jovens e adultos, especialmente aqueles em
situacao de vulnerabilidade social. Suas acdes buscam fortalecer valores
humanos, incentivar a educacao, formacao profissional, promover o
esporte, cultura, lazer e contribuir para a melhoria da qualidade de vida da

populacao atendida.
Q Instituto Social
Educacional Transformar
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL N
Missao s\
Promover a transformacao social por meio da educacao, do esporte, da cultura e d« ¥
acoes socioeducativas, contribuindo para a formacao cidada, o desenvolviment: S
humano e a inclusao social de criancas, adolescentes, jovens e suas familias ¥
Visao A
Ser reconhecido como uma instituicao de referéncia em acoes sociais e N~
educacionais, destacando-se pelo impacto positivo na comunidade, pela qualidade 2
dos projetos desenvolvidos e pelo compromisso com a construcao de uma @
sociedade mais justa, solidaria e igualitaria PO
Valores (ﬁ}
*Inclusao social e respeito a diversidade
*Etica, transparéncia e compromisso social @
*Valorizacao da cultura e do esporte como direitos
*Educacao como instrumento de transformacao
*Desenvolvimento comunitario e participacao popular
*Sustentabilidade social, ambiental e econbmica

Instituto Social
Educacional Transformar
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. Esporte: EIXOS DE ATUACAO

* Promocao de atividades esportivas como futebol, futsal, corridas de rua, campeonatos
esportivos, com foco na inclusao social, no fortalecimento de valores como disciplina, respeito e

ntos

trabalho em equipe, além da promocao da saude e da qualidade de vida.

@ Lazer:
* Desenvolvimento de agdes recreativas e de lazer comunitario, proporcionando momentos de
integracao social, convivéncia saudavel e bem-estar para criancas, adolescentes, jovens e familias

atendidas pela instituicao
® Educagao e Formagao Profissionalizante

*Reforco escolar para criancas e adolescentes.

* Execucao de cursos profissionalizantes voltados a qualificacao para o mercado de trabalho,
ampliando oportunidades de geracao de renda, autonomia e insercao social dos participantes.

 Capacitacoes e cursos livres: informatica, design, artesanato, empreendedorismo.

* Desenvolvimento de competéncias socioemocionais e cidadania.

* §» Cultura e Danga:
» Oferta de atividades de danca em suas diversas modalidades, contribuindo para o desenvolvimento

fisico, emocional e social dos participantes, além de estimular a expressao corporal, a autoestima e
a formacao cultural.

e ISET

Instituto Social
Educacional Transformar
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PRINCIPAIS PROJETOS E PROGRAMAS ¢

Projeto/Programa

“Transformando Vidas Pelo

Esporte”

“Correr e desenvolver”

“Festival de Danc¢a”

’

“Brincando de ser crianga’

“Festival Cultural”

Descrig¢ao

Aulas e treinamentos gratuitos
em duas modalidades esportivas

Corridas de ruas, fortalecendo a
convivéncia social através da
modalidade de corrida de rua

Festival de danca de Ballet,
fomentando a inclusao social
através da danca

Realizacao de atividades
lGdicas, para a
comunidade Nova
Carajas.

Apresentagdes Culturais no
Complexo Esportivo.

\\ 7

Publico-Alvo

Criancas, adolescentes e jovens

Comunidade em geral

Criancas e adolescentes

Comunidade em geral

Comunidade em geral

e ISET

Instituto Social
Educacional Transformar
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IMPACTO SOCIAL — NOSSOS NUMEROS

* +10.000 pessoas atendidas anualmente

* +2.000 criancas e jovens em atividades esportivas e culturais
Anualmente.

e +50 familias beneficiadas mensalmente com agdes sociais
*+50 oficinas e eventos culturais realizados anualmente

*+80 jovens capacitados por ano em nossos cursos.

X Instituto Social
/ Educacional Transformar
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EQUIPE PROFISSIONAL E VOLUNTARIA

Nosso trabalho é conduzido por uma equipe multidisciplinar composta por:

*Educadores sociais e pedagogicos

*Professores, oficineiros e instrutores culturais.

*Técnicos em esportes e lazer.

*Equipe administrativa, de comunicacao e gestao de projetos.
» Contador.

» Advogado.

* Assistente Social.

*Rede de voluntarios ativos e engajados.

X Instituto Social
/ Educacional Transformar
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GOVERNANCA, TRANSPARENCIA E SUSTENTABILIDADE

O ISET é gerido de forma ética, democratica e participativa, com:

*Presidente

*Diretor Financeiro
*Conselho Fiscal
*Assembleia Geral
*Equipe Técnica Executiva

Prestamos contas de todos os recursos de forma publica e transparente,
com relatodrios periddicos, auditorias internas e divulgacao em nossos

canais oficiais.
X Instituto Social
/ Educacional Transformar
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PARCEIROS E APOIADORES

Contamos com parcerias de:

Org3dos publicos (prefeituras, secretarias e fundacdes)

*Empresas privadas e fundacdes empresariais.

*Universidades e instituicoes de ensino.

*Organizagdes nao governamentais nacionais e internacionais.

*Movimentos sociais e coletivos culturais e comunitarios.

*Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescentes -
COMDCAP

J Instituto Social
/ Educacional Transformar
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A Taga Society do Instituto Social Educacional Transfofmar — ISET, no '\ =/
®

~

ano de 2024 atendeu 250 criangas e adolescentes, dos bairro Tropical,
Cidade Jardim e Popular, e foi realizada com o objetivo de promover o
esporte, a integracdo comunitaria e o fortalecimento de valores sociais(}&
por meio do futebol society. O evento reuniu atletas, equipes e a
comunidade em geral em uma programag¢ao marcada por espl'rito. .
esportivo, organiza¢ao e participacao ativa do publico. A competigéo\b q
contou com a participacao de diversas equipes, proporcionando
momentos de lazer, confraternizagao e incentivo a pratica esportiva. Ao

longo dos jogos, foram evidenciados valores como disciplina, respeito,%
trabalho em equipe e fair play, reforcando o papel do esporte como\ “
ferramenta de inclusao social e desenvolvimento humano. Além do
carater competitivo, a Taga Society do ISET teve forte impacto social,
estimulando habitos saudaveis, ocupa¢dao positiva dos espagos\
esportivos e a aproximag¢do entre a instituicdio e a comunidade. A
iniciativa reafirma o compromisso do ISET com a promogao do esporte e
_do lazer como instrumentos de transforma glﬁnjoga_li__,__
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TACA DE FUTEBOL DE CAMPO - ISET

Instituto
Educac onal Tlﬂ nsformar

A Taga de Futebol de Campo do ISET
nasce com o propdsito de ir além da

- competicao esportiva, consolidando-
-~ se como uma importante agdo de
.~ inclusdo social, formag¢ao cidada e

incentivo ao esporte de base.
Promovida pelo Instituto Social
Educacional Transformar — ISET, a

. iniciativa reuniu 250 criancas e

adolescentes em um ambiente

saudavel, educativo e motivador,

onde o futebol se torna uma
poderosa ferramenta de
transformag¢ao social. Por meio da
pratica esportiva, a Tacinha busca
fortalecer valores como disciplina,
respeito, trabalho em equipe,
cooperagao e superagao,
contribuindo para o
desenvolvimento fisico, emocional e
social dos participantes. O evento

_ também estimula a convivéncia

comunitaria, a integracao entre
familias e o fortalecimento de

d vinculos, promovendo momentos de

lazer, aprendizado e troca de
experiéncias.
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Corrida de Rua ISET \/

A Corrida de Rua do Instituto Social Educacional Transformar — ISET é uma iniciativa esportiva e social que tem
como objetivo incentivar a pratica da atividade fisica, promover saide, bem-estar e fortalecer os vinculos
comunitdrios. Em 2025 o evento reuniu 300 atletas amadores, praticantes iniciantes e membros da comunidade
em geral, proporcionando um ambiente inclusivo, organizado e acessivel a diferentes faixas etarias. do carater
esportivo, a Corrida do ISET se destaca pelo seu impacto social, ao utilizar o esporte como ferramenta de inclusao,
convivéncia e cidadania. A iniciativa também contribui para a ocupac¢ao positiva dos espagos publicos e para o
estimulo a habitos de vida saudaveis. Ao final do evento, os participantes sdao recepcionados com estrutura de
apoio e momentos de confraternizacao, reforgando o espirito de integracao e valorizando a participa¢ao de todos
que se propuseram a viver essa experiéncia esportiva.

e ISET :

Instituto Social
Educacional Transformar
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Instituto Social
Educacional Transformar

O Festival Cultural do Instituto Social Educacional Transformar —
ISET foi uma acdo voltada a valorizagdo da cultura como
instrumento de inclusao social, identidade e fortalecimento
comunitario. O evento reuniu apresentag¢oes artisticas, culturais
e expressivas, promovendo o acesso a cultura e estimulando a
¢ ° participagdo ativa da comunidade com mais de 100 participantes.

% O festival contemplou diversas linguagens culturais, como danga,
manifestacoes populares, apresentacoes artisticas e expressoes
culturais locais, proporcionando um espaco democratico de troca
de saberes, vivéncias e experiéncias. Por meio da arte, o ISET
incentiva o desenvolvimento social, emocional e cultural dos
participantes, especialmente criangas, adolescentes e jovens.



Instituto Social
Educacional Transformar

O Instituto Social Educacional Transformar (ISET) realizou a Matiné do ISET, em
parceria com a Prefeitura Municipal, através da Secretaria de Cultura, com N
brincadeiras recreativas, musicas, lanches, com o objetivo de promover o lazer, a
integracdo social e o desenvolvimento saudavel de criangas e adolescentes da
comunidade. As acdoes foram pensadas para estimular o convivio coletivo, a '*gr“
socializagdo, o respeito e a cooperagao, por meio de brincadeiras ludicas,
dinamicas educativas e momentos de interagdo. Com forte cunho social, as AR
atividades reforcam o compromisso do ISET em garantir o direito ao lazer e cultura '{*
como ferramenta de inclusdo, fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios, além de contribuir para o bem-estar fisico e emocional dos
participantes, criando espagos seguros, acolhedores e de convivéncia positiva.

N\ FESTIVAL CULTURAL MATINE QISET@
. —




FESTIVAL CU LTU RAL DE BALLET

" O Festival de Ballet do ISET — Instituto Social
Educacional Transformar foi a celebragao da
arte que transforma, educa e inspira. Muito

. além de uma apresentagao artistica, este

' festival representou o resultado de um

& trabalho continuo de inclusao social,

¥ disciplina, sensibilidade e desenvolvimento
humano, realizado por meio da danga,
contando com 150 participantes. O ballet,
enquanto linguagem universal, é utilizado
pelo ISET como uma poderosa ferramenta de
formacgao integral, promovendo autoestima,
coordenagao motora, expressao corporal,
respeito mutuo e valores essenciais para a
vida em sociedade. Cada passo apresentado
no palco carrega histdrias de superacao,
sonhos cultivados e o esfor¢o didrio de
criangas e adolescentes que encontraram na
danca uma oportunidade de crescer,
aprender e se expressar.

e ISET

Instituto Social

\ / Educacional Transformar
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RECREACAO E LAZER

O Instituto Social Educacional Transformar (ISET)
desenvolveu atividades recreativas como parte de suas
acoes voltadas a promog¢ao do lazer, da convivéncia
comunitaria e do bem-estar social. As atividades foram
planejadas para proporcionar momentos de diversao,
| integracao e aprendizado, especialmente para criangas e
adolescentes, valorizando o brincar como direito
fundamental e instrumento de desenvolvimento social. Por
== meio de brincadeiras ludicas e dinamicas coletivas, o ISET
refor¢a seu compromisso com a inclusao, o fortalecimento
de vinculos e a constru¢io de um ambiente saudavel,
acolhedor e acessivel para a comunidade.

Y Instituto Social
/ Educacional Transformar
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< FESTIVAL DE MUSICA s ISET

Instituto Social

\ / Educacional Transformar

O Instituto Social Educacional Transformar (ISET)
realizou o Festival de Mdusica como uma agao
voltada a valorizagdo da cultura, da arte e dos
talentos da comunidade. O evento foi pensado
como um espag¢o de expressao artistica, inclusao
social e fortalecimento dos vinculos comunitarios,
reunindo familias, participantes e artistas em um
ambiente de convivéncia, criatividade e
diversidade cultural. Por meio da mauasica, o
Festival reafirma o compromisso do ISET em i{gg
promover o acesso a cultura como ferramenta de 3
desenvolvimento humano e transformagao social.




Instituto Social

L O Instituto Social Educacional Transformar (ISET) realizou
" os cursos de Informatica Basica e Informatica Avangada,
atendendo 50 criangas e adolescentes, com o objetivo de
promover a inclusdao digital e ampliar as oportunidades
educacionais e sociais dos participantes.0O curso de
Informatica Basica foi voltado a introdugdao ao uso do
computador, abordando nog¢Oes essenciais como
funcionamento do equipamento, digitagao, utiliza¢ao do
sistema operacional, criagdo de textos, organizacao de
% arquivos e uso consciente da internet e habilidades
iniciais no ambiente digital. JA o curso de Informatica

¢ ISET CAPACITACAO TECNICA INFORMATICA

ferramentas de edicdo de textos, planilhas e
apresentacoes, além de nogdes de pesquisa,
comunicacdo digital e praticas seguras no uso da
tecnologia. O conteudo contribuiu para o fortalecimento
~_ do raciocinio légico, da organizagao e da preparag¢ao dos
« alunos para os desafios escolares e futuros ingressos no
mercado de trabalho. Mais do que capacitagao técnica,
os cursos tiveram um forte cunho social, proporcionando
acesso a tecnologia para criangas e adolescentes que,
muitas vezes, nao dispoem desses recursos em seu
cotidiano. A iniciativa reforca o compromisso do ISET
.4 com a reducgdo das desigualdades, o desenvolvimento de
competéncias e a constru¢do de novas perspectivas de
futuro por meio da educacgao.
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<% CAPACITAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA 2 ISET

Educacional Transformar

realizou a capacitacao profissional do curso de
= Auxiliar Administrativo, beneficiando 80 jovens e
adultos, com foco no fortalecimento
competéncias técnicas e na ampliagao das
oportunidades de inser¢ao no mercado de trabalho.
A formacao abordou contetidos essenciais da rotina
administrativa, como organizacao de documentos,
atendimento ao publico, no¢des de rotinas de
escritdrio, informatica aplicada, controle basico de =
. informacgoes, ética profissional e trabalho em
= equipe. O curso foi estruturado para unir teoria e
pratica, preparando os participantes para os
a¥’ desafios reais do ambiente profissional.
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FESTIVAL JUNINO

O Evento Cultural Junino, realizado
pelo Instituto Social Educacional
Transformar - ISET, reuniu
aproximadamente 300
participantes, entre criangas,
adolescentes, familias e
comunidade em geral,
consolidando-se como uma
importante acdao de valorizacdao da
cultura popular, inclusao social e

A fortalecimento dos vinculos
| comunitarios. Inspirado nas
¥ tradigdes juninas nordestinas e

amazonicas, o evento foi

& cuidadosamente planejado para
i proporcionar um ambiente

acolhedor, educativo e festivo,

M resgatando manifestagdes culturais
. como dangas tipicas, musicas
® tradicionais e elementos simbdlicos

do periodo junino. Mais do que
uma celebragao, a iniciativa teve
como propdsito garantir o acesso

&+ gratuito a cultura e ao lazer,

especialmente para publicos em
situacao de vulnerabilidade social.
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acontecepara.com.br

contece

Para

O Instituto Social Educacional Transformar
(ISET) promoveu com éxito o Campeonato
de Futsal, uma iniciativa que reuniu
atletas, familiares e a comunidade em
torno do esporte, da convivéncia social e
da valorizacdo de talentos locais.

NA MI'DIA

contece

Paré

@

= Show Menu

Festival de Ballet do ISET encanta
comunidade e valoriza talentos locais.

contece

Par&

@

Instituto Transformar realiza noite
. Cultural e encanta o publico durante o
Natal Encantado

&

@ @
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Matiné Infantil do ISET leva alegria,
inclusao e espirito de Carnaval a
comunidade.

NA MIDIA

@contece
Pard

‘

Taca de Futebol de Campo do ISET
promove esporte, inclusdo e cidadania na
comunidade.

l e \

=N

contece

Pard

Grande corrida do ISET redne 200
participantes e celebra o esporte e a
comunidade.
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®  Endereco: AV: Presidente Kennedy n2 140 Beiro Rio
¥, Telefone: (94) 99289-0869
@ E-mail: Institutotransformariset@gmail.com

Redes Sociais: instituto socialiset
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO SOCIAL EDUCACIONAL TRANSFORMAR
CNPJ: 50.821.905/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:25:22 do dia 14/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/07/2026.

Cadigo de controle da certidao: 778F.AF7D.EC5A.B9F9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CAIXA

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 50.821.905/0001-09
Razao

Social:
Endereco: AVE PRESIDENTE KENNEDY 140 QUADRAO4 / BEIRA RIO / PARAUAPEBAS
/ PA / 68515-000

INSTITUTO SOCIAL EDUCACIONAL TRANSFORMAR

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:27/02/2026 a 28/03/2026

Certificagdo Niumero: 2026022713286507533500

Informacao obtida em 09/03/2026 11:40:19

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: | NSTI TUTO SOCI AL EDUCACI ONAL TRANSFORMAR (MATRI Z E FI LI AI'S)
CNPJ: 50. 821. 905/ 0001-09

Certidédo n°: 2947946/ 2026

Expedi ¢do: 13/01/2026, as 14:22:55

Val i dade: 12/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que |NSTITUTO SOCI AL EDUCACI ONAL TRANSFORMAR ( MATRI Z E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 50.821.905/0001-09, NAO CONSTA
cono i nadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



DESENVALVE :jj

Consulte autenticidade via

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

NO: 0000817/2026 CPE/CNPJ: 50.821.905/0001-09
Contribuinte: INSTITUTO SOCIAL EDUCACIONAL TRANSFORMAR

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias em seu
nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Fazenda — SEFAZ e a inscrigbes em
Divida Ativa do Municipio junto & Procuradoria Juridica do Municipio - PROJUR.

Esta certiddo se refere a situacéo fiscal no &mbito da Secretaria Municipal de Fazenda — SEFAZ e da Procuradoria
Juridica do Municipio e abrange os tributos previstos nos artigos 145 e 156 da Constituicao Federal e esta em
conformidade com o artigo 205 da Lei Federal n° 5.172/66.

Certiddo emitida com base no art. 429, DA LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 023, DE 30 DE DEZEMBRO DE
2020 - Caédigo Tributario do Municipio e artigo 1°, do Decreto n° 191/2019.

Emitidaem: 13/01/26 11:05
Validade: 13/04/2026

PARAUAPEBAS (PA), 13 de Janeiro de 2026

Observacdes:

« Certiddo sem validade para fins de transferéncia de imével em cartério.

» Certiddo emitida pela internet, conforme modelo definido no Anexo Il, do Decreto n° 191/2019.

A informacdo do nimero do CPF/CNPJ acima é de responsabilidade do solicitante da Certidao, devendo a
titularidade ser conferida pelo interessado e destinatario.

* Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

* A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo por meio do QR Code constante neste documento.

QR Code.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
GABINETE DO PREFEITO
COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS,
CAPTAGAO DE RECURSOS E GESTAO DE CONVENIOS.
COMISSAO GERAL DE SELEGAO

CERTIDAO DE REGULARIDADE DE
INSCRIGAO NO SISTEMA ELETRONICO DE PARCERIAS DO MUNICIPIO DE
PARAUAPEBAS

Certificamos que o(a) INSTITUTO SOCIAL EDUCACIONAL TRANSFORMAR - ISET, CNPJ:
50.821.905/0001-09 Enderego: AV PRESIDENTE KENNEDY N°: 140, Bairro: BEIRA RIO -
PARAUAPEBAS-PA, que depois de cumpridas todas as exigéncias do Capitulo Il - Da habilitagdo prévia da
IN 001/2023, teve o seu cadastro validado no Sistema de Parcerias de Parauapebas - SISPPAR, pelo
periodo de 26/01/2026 a 08/04/2026.

Resaltamos que ap6s esse periodo, a Instituigdo deve atualizar o referido cadastro no SISPPAR.

Parauapebas/PA, 26/01/2026.

Mirian Kellen de Sousa Leite
Comissao Geral de Selegao
Coordenadoria Municipal de Projetos Especiais e Captagédo de
Recursos e Gestéo de Convénios.
Decreto: 448/2025

Coordenadoria Municipal de Projelos Especials e Captagio de Recursos e Gestdo de
Convénios - COPEC - Rua 120, QD 31, LT 14 - Bairro Beira Rio |l - Parauapebas - PA. CE.: 68515-000
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ANEXO VI

RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES
(art.34, VI da Lei n° 13.019/2014)

Nome N° CPF

Vanusa Duarte de Jesus 008.946.162-26

N° RG Orgdo Expedidor Cargo
6959955 PC/PA Presidente

Logradouro (Avenida, Rua, Rod etc.)
Rua U25 QD 447 LT 17

Bairro Cidade Fone: (94) 99289-0869
Cidade Jardim Parauapebas E-mail: vanuzaduarte2018@gmail.com
Nome N° CPF
Flaviane Concei¢do Lopes 033.347.432-50
N° RG Orgao Expedidor Cargo
7615863 PC/PA Vice-Presidente

Logradouro (Avenida, Rua, Rod etc.)
Av. do Sossego QD 446 LT 04
Bairro Cidade

Fone: (94) 98809-7739

Nova Carajas Parauapebas E-mail: flavianelopes1212@gmail.com
Nome N° CPF
Jhonatas Silva de Assis 047.300.152-74
N° RG Orgao Expedidor Cargo
8848749 PC/MA Diretor Administrativo e Financeiro

Logradouro (Avenida, Rua, Rod etc.)
Rua U27 QD 446 LT 26
Bairro Cidade

Fone: (94) 98118-2990

Cidade Jardim Parauapebas E-mail: silvaassisjhonatas@gmail.com
Nome N° CPF
Adrison Pereira Pinto 071.789.082-11
N° RG Orgao Expedidor Cargo
8717726 PC/PA 12 Membro Titular

Logradouro (Avenida, Rua, Rod etc.)
Rua Monarquia Bloco 24 Apto 24

Bairro Cidade
Alto Bonito Parauapebas

Fone: (94) 99110-3425
E-mail:
adrisonpereipapinto@gmail.com
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Nome N° CPF
Emily de Oliveira Mesquita 083.868.392-44
N° RG Orgdo Expedidor Cargo

9905598 PC/PA 22 Membro Titular

Logradouro (Avenida, Rua, Rod etc.)
Rua Monarquia Bloco 24 Apto 24

Bairro Cidade Fone: (94) 99675-7498
Alto Bonito Parauapebas E-mail: emilydeoliveira@gmail.com
Nome N° CPF
Maria Andreina Pereira Pinto 049.095.842-77
N° RG Orgao Expedidor Cargo
8097493 PC/PA 12 Suplente

Logradouro (Avenida, Rua, Rod etc.)
Rua Monarquia Bloco 24 Apto 24

Bairro Cidade Fone: (94) 98180-0999
Alto Bonito Parauapebas E-mail: mariaandreina@gmail.com
Nome N° CPF
Renan Araujo de Jesus 102.513.572-52
N° RG Orgdo Expedidor Cargo

7915992 PC/PA 29 Suplente
Logradouro (Avenida, Rua, Rod etc.)
Rua U25 QD 447 LT 17
Bairro Cidade Fone: (94)
Cidade Jardim Parauapebas E-mail:

Parauapebas, de de 202__.

Vanusa Duarte de Jesus
Presidente do ISET




ALVARA D

ALVARA DIGITAL

Consulte autenticidade via QR Code.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ

DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAO

ALVARA DIGITAL - 2026

LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO

INSCRICAO MUNICIPAL CNPJ DATA DE ABERTURA AREA (M?2)
46816 50.821.905/0001-09 24/10/2022 20,00
RAZAO SOCIAL NOME FANTASIA

INSTITUTO SOCIAL EDUCACIONAL TRANSFORMAR ISET

CNAE - ATIVIDADE PRINCIPAL
9430-8/00 - ATIVIDADES DE ASSOCIAGOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

NATUREZA JURIDICA
ASSOCIAGAO PRIVADA

LOCALIZACAO

AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, QUADRAO04 LOTE 44B

ANDAR 02 SALA 02, N°140

BAIRRO: BEIRA RIO

CEP: 68515-000 PORTE DA EMPRESA

PARAUAPEBAS - PA DEMAIS

DIAS E HORARIO DE FUNCIONAMENTO
SEGUNDA A SEXTA
De 08:00h as 18:00h

N° DO PROTOCOLO VALIDADE
L202600012945 31/12/2026

COM BASE NO ARTIGO 145, Il DA CONSTITUICAO FEDERAL ARTIGO 78 DA LEI N° 5.172/1966 (CODIGO
TRIBUTARIO NACIONAL - CTN) E ARTIGO 3, INCISO I, ALINEA "A" COMBINADO COM OS ARTIGOS 195 E
SEGUINTES DA LElI COMPLEMENTAR N° 023/2020 (CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL), O PRESENTE
CONTRIBUINTE FIRMA COMPROMISSO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE CONHECE E ATENDE OS REQUISITOS
LEGAIS EXIGIDOS PARA O FUNCIONAMENTO E O EXERCICIO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS CONSTANTES
DO OBJETO SOCIAL, NO QUE RESPEITA USO E OCUPACAO DO SOLO, AS ATIVIDADES DOMICILIARES E
RESTRICOES AO USO DE ESPACOS PUBLICOS, ACESSIBILIDADE E DE SEGURANCA SANITARIA, AMBIENTAL
E DE PREVENCAO CONTRA INCENDIO E PANICO, ASSIM COMO, O NAO ATENDIMENTO A ESTES
REQUISITOS ACARRETARA A SUSPENSAO E CASSACAO SUBSEQUENTE DO ALVARA DE FUNCIONAMENTO,

NRSHEERNPS, DA LEGISLAGAO VIGENTE.

ESTE ALVARA E VALIDO SOMENTE PARA LQCALIZAQAO DAS ATIVIDADES ACIMA MENCIONADAS, DEVENDO
SER AFIXADO EM LOCAL VISIVEL E ACESSIVEL A FISCALIZAGAO E A POPULAGAO EM GERAL, SOB PENA
DAS SANGOES PREVISTAS EM LEGISLAGAO MUNICIPAL.

** AS ATIVIDADES PODERAO SER CONSULTADAS VIA QR CODE ***

OBSERVAGOES: ) )
O FUNCIONAMENTO AOS DOMINGOS E FERIADOS SO SERA PERMITIDO MEDIANTE LICENGA ESPECIAL.

ANDERSON CRISTIANO SALES SILVA

DIRETOR DE ARRECADACAO MUNICIPAL DECRETO
N° 42/2025

EMITIDO EM 23/01/2026 AS 13:47
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO, ATENDIMENTO AOS REQUISITOS ART. 39 DA A LEI N2
13.019/14

Declaro, para fins de habilitagao, que o Instituto Social Educacional Transformar e seus dirigentes, nao
incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n? 13.019, de 2014 e, portanto:

| — é regularmente constituida (ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério nacional);

Il —Nao é omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il — n3o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgado ou
entidade da administracdo publica estadual ou, seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV — Nao teve contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos ou, foram sanadas as
irregularidades que motivaram a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados ou, foi
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo ou, a apreciacdo das contas encontra-se pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V —Nao ha punicdo vigente de suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a administracdo ou, de declaracaode inidoneidade para licitar ou contratar com aadministracao publica;
VI — Ndo hd punicdo vigente de suspensdo de participacdao em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgao ou entidade da administragdo publica do Estado do Para.

VIl —ndo hd puni¢do vigente de declara¢ao de inidoneidade para participar de chamamento publico e de
celebrar parcerias ou contratos com drgaos ou entidades de qualquer esfera de governo;

VIl — ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdoirrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

IX— Ndo tem, entre seus dirigentes, pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisaoirrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
b) julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de
confianca, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

Por serverdade, firmo a presente declaracao.

Parauapebas, 09 de marco de 2026.
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Vanusa Duarte de Jesus
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ANEXO Xl

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
(Art.33,V, “C” daLein°® 13.019)

Eu, Vanusa Duarte de Jesus, brasileira, portadora da Cl n® 6959955, e CPF n° 008.946.162-26, residente e domiciliada
a Rua U25,QD 447, LT 17, bairro Cidade Jardim, representante legal da Organiza¢do da Sociedade Civil, denominada de
Instituto Social Educacional Transformar, com Sede a Av. Presidente Kennedy n°® 140, QD 04, LT 44B, 2° andar, sala 02,
bairro Beira Rio, na cidade de Parauapebas, inscrito no CNPJ n° 50.821.905/0001-09, DECLARO, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos da Lei n® 13.019/2014, art. 33,'""C"que a referida entidade
possui capacidade técnica e operacional e estd em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas finalidades
estatutdrias,dispondo de estrutura e recursos necessarios para execucdo do Termo de Colaboragdo/Fomento, em

especial as seguintes:

1 RECURSOS HUMANOS

Coordenador e presidente-Vanusa Duarte (voluntaria)
Assistente administrativo-Flaviane (voluntaria)

Professora de ballet-Jasminy (voluntaria)

Professora de danca-Maria Andreina (voluntaria)

‘ 2 INSTALAGOES FiSICAS

01 Escritério

‘ 3 EQUIPAMENTOS

02 Mesas
04 Cadeiras

01 Armario

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.
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Parauapebas;, 09 de marco de 2026.
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ANEXO X

DECLARAGAO DIRIGENTES NAO FAZEM PARTE

DO PODER PUBLICO 2

Eu, Vanuza Duarte de Jesus, portadora da carteira de identidade n.” 6959955, expedida pela PC/PA,
inscrita no CPF sob o n.° 008.946.162-26, na qualidade de representante legal do Instituto Social Educacional
Transformar - ISET, inscrito no CNPJ sob o n.° 50.821.905/0001-09, declaro que nenhum dos seus dirigentes é
Membro de Poder ou do Ministério Publico, Prefeitura Municipal, CAmara Municipal,autarquia ou Dirigente de Orgdo
ou Entidade da Administra¢do Publica do Estado do Para, ou respectivo ou seu cdnjuge, companheiro ou parene em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias;a presente declaragao é feita sob as penas da Lei, assumindo a declarante toda e qualquer

responsabilidade, seja na esfera penal, civil ou administrativa, em caso de sua falsidade.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

Parauapebas, 09 de mar¢o de 2026.

Vanuza Ij;ué)rte de Jesus
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ANEXO XV

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

O Instituto Social Educacional Transformar - ISET, inscrito no CNPJ sob o n° 50.821.905/0001-09,
por intermédio de seu representante legal a Sra. Vanusa Duarte de Jesus, portadora da Carteira
de Identidade - RG n2 6959955 PC/PA e do CPF n2 008.946.162-26 DECLARA, sob as penas da lei,
nao empregara servidores do ente parceiro, assimcomo assume o compromisso de declarar a

superveniéncia de qualquer fato impeditivo a sua habilitacao.

Por serverdade, firmo a presente declaragao.

Parauapebas, 09 de marco de 2026.
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Vanusa Duarte de Jesus
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ANEXO XV

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

O Instituto Social Educacional Transformar - ISET, inscrito no CNPJ sob o n° 50.821.905/0001-09,
por intermédio de seu representante legal a Sra. Vanusa Duarte de Jesus, portadora da Carteira
de Identidade - RG n2 6959955 PC/PA e do CPF n2 008.946.162-26 DECLARA, sob as penas da lei,
ndo empregara pessoas vedadas com recursos da parceria, assimcomo assume o compromisso

de declarar a superveniéncia de qualquer fato impeditivo a sua habilitacao.

Por serverdade, firmo a presente declaragao.

Parauapebas, 09 de marco de 2026.
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Vanusa Duarte de Jesus
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LIGA ESPORTIVA DE PARAUAPEBAS - LEP CNPJ n°22.936.124/0001-16

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que o Instituto Social Educacional Transformar-ISET,
inscrito no CNPJ n°50.821.905/0001-09, em parceria com esta Liga, realizou com €xito
campeonatos de Futebol Society nos anos de 2023 e 2024, bem como desenvolveu
atividades da escolinha de futebol Society no mesmo periodo.

As agdes executadas demonstram a plena capacidade técnica, organizacional e social do
ISET, destacando seu comprometimento com a promogédo do esporte de base, inclusdo
social e formagdo cidaddo por meio da prética esportiva.

Este atestado é emitido a pedido do interessado, para fins de comprovagdo de
capacidade técnica e demais finalidades que se fizerem necessérias.

14/01/2026 Parauapebas (PA),

%@ CARDITO CoSTa

] JANIO CARDOSO COSTA
Presidente da Liga Esportiva de Parauapebas — LEP

AVENIDA SANTA CATARINA SN LIBERDADE | PARAUAPEBAS — PA, CEP 68515-000
TELEFONE: (94) 99124-8709 CNPJ: 22.936.124/0001-16
EMAIL:LEPLIGAESPORTIVADEPARAUAPEBAS@GMAILCOM
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