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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO VIA AUTISMO

cApPiTULO |

L) (Y
5  ®
L¢ :l‘ PARAL 7@\5 '}?
O, \ Ky

o f ._\f,"?‘
‘T DA DEFINIGAO, DO OBJETO E DA CONSTITUIGAD

Artigo 1° - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO VIA AUTISMO, com nome fantasia INSTITUTO
VIA AUTISMO denominado neste Esfaluto, nos arligos seguintes deste Estalufo, com base juridica na
Constituigho da Repuiblica Federaliva do Brasil, promulgada em 05 de outubro de 1088, na Lei Federal n® 9,307 de
Setembro de 1896 e pelo Cddigo Civil aprovado pela Lei n® 10,406 de 10 de Jansiro de 2002, com base no Titulo Il
das Pessoas Juridicas e com vigéneia a parlic de 11 de Janelro de 2003, & uma Associagdo Civil sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, visando principalmente a defosa e garantia dos direitos das
pessoas com Transtomo do Espectro Autista, a prestaglio de servigos comunitéarios, o desenvolvimento humano e
social.

2EGISTRADQ
2253025 Jurldiess

Paragrafo Primeiro - O INSTITUTO VIA AUTISMO, fundado em 22 de fevereiro de 2022 estabelecida em
Assembleia Geral Extraordindria registrada e seré regido e disciplinado pelas leis de Repiblica Federativa do
Brasil, pelos Tratados e Convengdes Inlernacionals aplichveis e pelo presente Estatuto, podendo ter
competdneias, funcionamento e organizagio intema estabelecida e disciplinada por segimento Intermo © demais
atos administrativos emanados da Diretoria Executiva.

Parégrafo Segundo - O INSTITUTO VIA AUTISMO como Pessoa Juridica de Direito Privado, com duragZo por
tempo indeterminado ¢ composta de nimero ilimitado de associados, sem qualquer disting3o, discriminagdo de

i <
crenga, raga, cor, sexo, preferéncia partidaria ou categoria social, nacionalidade ou profissao. 4 o

£ :Ug
Paragrafo Terceiro - O INSTITUTO VIA AUTISMO poderé constituir representagdes Municipais, efou regionais -_ S é’g
em outras unidades da Federagio Brasileira e/ou Internacionais. "';F“ ]

Parédgrafo Quarto - O INSTITUTO VIA AUTISMO ter seu simbolo e/cu brasao devidamente registrado, com esta
finalidade.

0.597.6453

Paragrafo Quinto - O INSTITUTO VIA AUTISMO receberd também em seus quadros a categoria das
Assaociagdes de Entidades Municipais e Estaduais com o mesmo fim e finalidades, podendo firmar convénios entre
elas para o desenvolvimento e objetivos em prol de pessoas com TEA ~ Transtorno do Espectro Autista e outras
deficiéncias.

CAPITULOII
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E FINALIDADES

Artigo 2° — A sede administrativa do INSTITUTO VIA AUTISMO Rua S3o Luls, N° 251, LTM Primavera QDR 158
LTE 06, Bairro Primavera, Parauapebas, Paré, 68515-000.

Artigo 3° — O INSTITUTO VIA AUTISMO tem por missdo exercer a luta pela defesa e garantia dos direitos das
pessoas com -Transtorno do Especlro Autista — TEA e familiares, acolhendo, difundindo o conhecimento e
prestando atendimento para incentivo & autonomla e dignidade desse pablico. A instituigao também tem por visio
ser reconhecida como espago de Referéncia em Acolhimento e Difusdo do Conhecimento do Transtomo do
Espectro Autista — TEA no estado Paréd e exceléncia em atendimento na regido de Carajds, atvando em
cooperag4o junto as politicas piblicas e rede de atendimento e como multiplicadora de boas praticas.

Artigo 4° - As finalidades e objetivos estratégicos do INSTITUTO VIA AUTISMO consistem em:

I.  Defesa e garantia dos direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Aulista — TEA e outras
deficiéncias e transtornos do neurodesenvolvimento;

. Atendimento, promoglio e prestagio de semvigos a pessoas com TEA, outras deficiéncias e seus
familiares nas éreas de asslsténcla socia!, educagio e salide, incluindo atendimentos psicolégicos,

fonoauditlogos, terapia ocupacianal, psicopedagdgicas, psicomolricistas, aeu&opsioopedagégm,
o\ 1

,,,,,

(& CamScanner
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fisioterap8ulicos, psiquistricos, enfre outros, em educago especial, habilitaglo e reabilitagho das
pessoas com deficidncia, atendimento clinico e oulras atuagdes ligadas a essas polilicas pablicas;

. Contribuir para o fortalecimento das politicas piblicas e da rede de atendimonto complementar para as
pessoas com autismo e outras deficldncias;

Difusdo de informagao eobre autismo e oulras deficifncias (divulgagho, capacitagio e pesquisa), por
melo de desenvolvimento de projetos especificos, palestras, cursos, oficinas, workshops, seminérios e
outros eventos relacionados no TEA, suas comorbidades e oulros transtornos;

Promover, incentivar e desenvolver atividades de voluntariado;

Vi.  Incentivar capacitagio e aprimoramento profissional junto a instituigbes de ensino reconhecidas polos
drgdos compelentes,;

8.§ Vil.  Atvar como multiplicadora de boas préticas no alendimento das pessoas com Transtorno do Espectro
é E Autista - TEA e outras deficiéncias;
8

& VIl Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgfio e divulgagéio de
‘:cf informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito s atividades mencionadas;

IX.  Estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizagio e a implementagsio de tecnologias
voltadas & mobilidade de pessoas, por qualquer meio de transporte;

X.  Objetivos voltados & promogao de atividades e finalidades de relevancia plblica e social;
XI.  Promover estimulagdo cognitiva através do desporto, paradesporto, esporte e lazer;

Xll.  Atividades voltadas ao empreendedorismo de familias atipicas, promovendo capacitagdo e momentos
para comercializag8o desses produtos (feira de empreendedorismo atipico).

Xill.  Promover campanhas de doag2o de alimentos, roupas, calgados e outros itens essenciais: O Instituto
realizard campanhas para arecadar e distribuir alimentos, roupas e calgados, atendendo pessoas em
situacao de vulnerabilidade social, especialmente com TEA e outras deficiéncias.

XIV. Realizar eventos inclusivos com foco em promogZio de informagses e estimulagio cognitiva.
XV.  Promover oficinas e projetos culturais para pessoas com deficiéncia e seus familiares.
XVI.  Promover projetos educacionais para criangas e adolescentes.

Paragrafo Primeiro - E ainda fundamental representar e constituir representagties para as entidades filiadas, junto
a governos, entidades governamentais e organizagbes de classe, em qualquer lugar da Federagao e intemacionais;

Paragrafo Segundo - Orientar, reciclar @ acompanhar o desempenho das instiluigdes a ela vinculadas, buscando
defender um alto padrdo de qualidade, indispenséve! as atividades por elas desenvolvidas, com observancia das
normas éticas 4s mesmas inerentes;

Paragrafo Terceiro - Estimular cooperagdes técnicas, clentificas, juridicas e financeiras com instituigdes publicas,
privadas, do terceiro setor e pessoas fisicas e juridicas, podendo para tanto, articular-se de forma autdnoma e
soberana como lhe seja conveniente, no Ambito nacional, transnaclonal ou intemacional, que estejam interessadas
nas pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA (inclusive em outras comorbidades como transtomos,
sindromes e necessidades especlficas concomitantes as pessoas com TEA, como TDAH - Transtomo do
Desenvolvimento de Ateng&io por Hiperatividade, Sindrome de Down, Sindrome do X-Frégil, entre outros;

Paragrafo Quarto - Incentivar e/ou desenvolver de forma complementar atividades de geraglo de emprego e
renda, cullura, esporte e educagfio ambiental, e outras, em beneficio das pessoas com Transtomo do Espectro
Autista — TEA, Inclusive na realizagdo, promog4o e organizagao de eventos esportivos.

Paragrafo Quinto - Atuar no desenvolvimento e tralamento de criangas, adolescentes e adultos autistas de forma
individuatizada, ou, em grupos, de acordo com as especificidades e caracleristicas semethantes dos atendidos.

Paragrafo Sexto - Manter fidelidade a atividades exilosas da instituigo em seu calendario anual, como criagao de
Calendério Solidério, Campanha de doagZo de alimentos e brinquedos pedagdgicos, rodas de conversas com
especialistas e/ou agbes similares, Corrida do INSTITUTO VIA AUTISMO Azul, Caminhadas de Conscientizago
\".sobre 0 Autismo, Cursos voltados para pals, cuidadores, e profissionals envolvidog”co ﬁma, Prémio No

WYX .
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Caminho, agbes em pro! da criagho de Clinicas Escolas no Estado do Par4, Almogos, Jantares e oulros eventos
beneficentes em prol do INSTITUTO VIA AUTISMO, entre oulras alividades.

Paragrafo Sétimo - Deverd no dmbito do INSTITUTO VIA AUTISMO atualizar constantemente sua cartitha de

dir_t'itps. de acordo com todas as nomas e regras legois Palrias, em prol da Inclusfio das pessoas com deficiéncia,
principalmente as pessoas com TEA - Transtorno do Especiro Autista.

CcApPiTULO Il

DOS ASSOCIADOS

S3eS
Artigo 5° — O INSTITUTO VIA AUTISMO ¢ conslituldo por nimero ilimitado de associados, que serdo admitidos,
a juizo da Diretoria Executiva, dentre pessoas idOneas, existindo as seguintes categorias de associados:

Assembleia Geral Extraordinaria realizada aos vinte e dois dias do més de fevereiro do ano de dois mil e
vinle e dois (22/02/2022) e, ainda tenha preenchido e assinado a respectiva Ficha Cadastral de
Associado e que se comprometa em contribuir cumprir as normas estatutérias da entidade e com/para a
consecugdo dos objetos fins da Instituigao.

o

&

3 I- Associado Fundador ou Idealizador, é todo aquele que assinou a Ata de Constiluigio ou Ata de
&

Il- Associado Usuério ou Beneficidrio, é todo e qualquer pessoa usuéria dos servigos ofertados pela
instituigao, que concorde com as disposigbes deste Estatuto e lenha preenchido e assinado a respectiva
Ficha Cadastral de Associado e que, pela ajuda milua comprometa-se em contribuir social e
financeiramente com/para a consecug2o dos objetos-fins desta Associagéio, bem como comprometa-se
em participar aliva e continuamente de um dos projetos ou alividades, sempre respeitando e cumprindo
as nommas estatutdrias e determinagdes dos poderes constituldos. O titulo de “Associado Usudrio ou
beneficidrio™ serd conferido por meio de Carteira de Associado, expedido pela Diretoria executiva e de
titularidade do préprio associado.

lll- Associado Efetivo, é associado efetivo a pessoa fisica que contribui com pagamento de no minimo 12
(doze) meses ininterruptos de mensalidades e que n&o atrase por mais de 3 (trés) meses ininterruptos ou
altemados no ano, e que tenha assinado Termo de Adesdo de Associado Efetivo. O termo renava-se
automaticamente a cada final de ano, exceto mediante solicitaco de encerramento do referido termo.

a) Ficam isenlos do pagamento de mensalidades para serem associados efetivos o Conselho de
AdministragZo e o Conselho Fiscal em exercicio.

IV-Associado Contribuinte, é associado contribuinte a pessoa fisica ou juridica que contribui com o
INSTITUTO VIA AUTISMO, através doagles regulares, pontuais ou esporadicas, mas que nao firma
Termo de Adeséo de Associado Efetivo.

a) Os associados contribuintes serdo considerados doadores quando pessoas fisicas e da Rede de Apoio do
INSTITUTO VIA AUTISMO quando pessoas juridicas, ambas modalidades de apoio a serem mais
destrinchadas no Regimento Interno do INSTITUTO VIA AUTISMO.

Paragrafo Unico - Em qualquer das possibilidades, se uma das categorias acumuladas for de associado efetivo, o
associado continuara tendo a responsabilidade de contribuir com o pagamento de mensalidades, conforme firmado
no Termo de Ades&o de Associado Efetivo.

Artigo €° — O INSTITUTO VIA AUTISMO estimulara a ades&o de novos associados efetivos e demais categorias
para comporem o seu ROL de associados em seus quadros.

Artigo 7° — Para admissdo do associado efelivo, 0 mesmo devera preencher uma ficha cadastral, o Termo de
Ades3o de Associado Efetivo, o qual sera analisado pefa Diretoria Executiva, e uma vez aprovado possuird um
nimero de matricula.

Paragrafo Unico -Para admiss#o de associados de outras categorias que niio a do caput, podera ser preenchido o
Termo de Adesfo da Rede de Apoio do INSTITUTO VIA AUTISMO, o Termo de Adeséo de Contribuigdo, o Termo
de Voluntariado ou simplesmente regisiro de Doagfio/Agao voluntdria pontual, para doadores e voluntirios que
queiram apenas realizar doagbes e agbes sem maior comprometimento de vinculo continuado com o INSTITUTO

VIA AUTISMO.

Artigo 8° — Quando um associado infringir o presente estaluto, os principios norteadores da gestao da entidade, ou
. venha a exercer atividades que comprometa a ética e a moral do INSTITUTO VIA A}JT Sb}O inclusive em aspecto
[ ~tX J;L
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Paragrafo Primelro — Apds andlise de procedimento adminisirativo realizado pelo Diretoria Executiva e Consetho
Fiscal constatando-se a responsabilidade da infrag@o do requerido pela requerente do INSTITUTO VIA AUTISMO
o mesmo como penalidade ficard inelegivel para ocupar qualquer cargo na instituigdo, nao Interferindo em
atendimentos que usufrua do INSTITUTO VIA AUTISMO (atendimentos clinicos, pedagbgicos, servigo social,
entre outros), mas dentro dos pardmetros determinados pela Diretoria.

Il - Suspensdo de direitos por tempo determinado;

Il - Exclusdo do quadro de associados

Paragrafo Segundo: Fica determinado que todos associados do INSTITUTO VIA AUTISMO deverso submeter as
nommas e regras estabelecidas pela administragdo quanto ao uso de salas, dependéncias e aparelhos, sob pena
de Adverténcia por escrito, e no caso de recusa de recebimento desla infragio, no primeiro momento podera a
Diretona Executiva, utilizar de testemunhas do ato desta recusa, descrevendo o fato, com dia e hora.

Artigo 9° —Todas as Adverténcia por escrito serd fundamentada, passaré pela andlise e aprovagéio da Diretoria
Executiva, e apds seré enviada ao enderego do associado, com aviso de recebimento (AR).

Artigo 10° — Apés a adverténcia, ocorrendo nova atividade que comprometa a ética e moral do INSTITUTO VIA
AUTISMO, bem como os principios norteadores da gestdo da entidade, inclusive em aspectos financeiros, ou por
grave negligéncia e/ou funcional, o associado efetivo sera suspenso do gozo de seus direitos de associado.

Paragrafo Primeiro — A penalidade de suspensio de direitos prevista no caput ocorrerd por um prazo ndo
superior a 150 (cento e cinquenta) dias corridos, sendo aplicada por escrito pelo Conselho Fiscal, com exposigio
de todos os motivos.

Paragrafo Segundo — Caso a penalidade seja pertinente a outras categorias de associados, que ndo a de
associado efetivo, o caso serd imediatamente inserido na pauta da préxima reunido, podendo ser decidida o inicio
do processo para exclusdo imediata do INSTITUTO VIA AUTISMO.

Artigo 11° — Quanto aos associados efetivos suspensos, existindo antigas e/ounovas demandas nZo julgadas em
comprometimento a ética e moral junto do INSTITUTO VIA AUTISMO, bem como os principios norteadores da
gestao da entidade, inclusive em aspecto financeiro e funcional, o associado serd conduzido a préxima
Assembleia Geral Extraordinéria, sugerindo a sua exclusdo imediata.

Artigo 12° - Para desligamento espontaneo de qualquer associado, basta o mesmo encaminhar a solicitacdo do
seu afastamento temporario (com tempo determinado) ou definitivo, através de uma comrespondéncia dirigida a
Presidéncia do INSTITUTO VIA AUTISMO e todos os trdmites necessarios posteriores serdo tomados pela
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — O associado que venha a solicitar o seu desligamento espontaneo, podera retomar ao quadro de
associado a qualquer momento, desde que dentro dos tramites de admissdo de cada categoria de associado
regulada pelo presente Estatuto, exceto quando houver um precedente administrativo pendente quando do seu
afastamento.

Artigo 13° — O retorno de um associado excluldo em pauta da Assembleia Geral s6 sera aceito por decislo
majoritaria de associados efetivos em pleno gozo de seus direitos, em préxima Assembleia Geral.

Artigo 14° — Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a comprometer gravemente o
INSTITUTO VIA AUTISMO, a Diretoria Executiva poder& se reunir e decidir pela exclusao do mesmo, sem a
necessidade de adverténcia ou suspens#o, apenas sendo necessaria a consolidaglio da excluso em proxima
reunido de Assembleia Geral.

Artigo 15° — Todo associado encaminhado para exclusio terd direito ao contraditério e ampla defesa em
Assembleia Geral subsequente, tendo decisdo final na referida AG.

Artigo 16° — Siio Direitos e deveres dos associados:

I-  Participar ativamente das deliberagbes da Assembleia Geral,
Il-  Votar e ser votado para cargos elelivos na Associagéio salvo os associados Usudrios ou Beneficiarios

; sendo considerados inelegivels;
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- Ter conhecimento de documentos da entidade e observar e fazer cumprir este eslatuto, bem como as

decisdes da Assembleia Geral e das demais inslAncias da entidade,

V- Atender todas as Portarias, e Resolugbes da Presid®ncia com a cilncia da mesa direlora,

V- Exercer criteriosamente as atribuigdes Inerentes no cargo que Ihe seja confiado ou as responsabilidades
para as quais seja designado, conforme o presente estatuto,

VI- Prestar toda a colaboragao ao seu alcance para a construgao e o desenvolvimento da entidade, inclusive
colaborar financeiramente com conlribuigo social, conforme mensalidade ou anualidade estipulada pelo
drafio compelente;

Vil- Zelar pelos bens financeiros, patrimonial e moral da entidade, bem como participar de suas atvidades
ativamente.

Paragrafo Unico — Cabera a Diretoria Execuliva deliberar sobre fixagao do valor de contribuigdo financeira por
parte dos associados, podendo ainda deliberar sobre a concessfo de isengéio aos associados efou diretores e
00 iros da institui¢ao.

& N, CAPITULO IV
_____ DA ESTRUTURA ORGANICA E ADMINISTRAGAO

Artigo 17°— O INSTITUTO VIA AUTISMO tem como érgéo deliberados, administrativos e de controle interno:

I - Assembleia Geral,

REGISTRADO

-
R

> I - Diretoria Executiva;
o

S

2 1l - Departamentos;

o.

IV -Conselho Fiscal;

Artigo 18° - A assembleia Geral, instincia soberana da Instituigio, constituida dos associados em pleno gozo
de seus direitos sociais e em dias com suas obrigagdes sociais e financeiras, tem as seguintes
compeiéncias:

I- Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, conforme nommas estatutérias e
regimentais;

Il- Decidir sobre reformas do Estatuto, conforme normas estatutarias;
Ill- Decidir sobre a extingdo da Inslituicio, conforme normas estatutérias;

IV- Apreciar e votar o relatério, balango e contas do Diretor Presidente, sempre antecedida pelo parecer do
Conselho Fiscal,

V- Deliberar sobre recursos de Ultima instancia, nos termos do presente Estatuto.

VI- Reunir-se quadrienalmente na primeira quinzena do més de abril para eleger e empossar os membros
da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.
prenr—y
§ 1° - A Assembleia Geral reunir-se 4, ordinariamente, uma vez por ano para prestagdo de contas e a@c‘!a 04

{quatro) anos para eleigao/posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, e, extraordinariamente, sempre que tenha
assunta importante que exija a deliberagfio do caolegiado.

§ 2° - A Assembleia Geral, se reunira em Sesstes Ordinarias ou Extraordindria que sera normalmente convocada
pelo Diretor Presidente da entidade, que a dirigir4, mas podera também ser convocada por um minimo de 1/5 (um
quinto) dos associados, em pleno gozo dos direitos sociais, sendo que em todo caso a convocagdo sera feita por
meio de Edital afixado na sede da Instituigio e oulros meios convenientes, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias.

§ 3° - Qualquer Assembleia instalar-se & em primeira convocagdo com a maioria dos associados e, em segunda
convocago, uma hora apbs a primeira convocagdo, com qualquer nimero de associados, sendo que todas as
deliberagdes seréo tomadas pela maioria simples dos presentes ndo exigindo a lei quérum (spea'al,

N
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Artigo 19° - Orglios oxecutivo da entidade, a Diretoria Executlva, simplesmonto donominada da Prasidéncla, 6

responsével peola gestio e administragho geral da entidade, sondo constituida por sou Diretor Presidente
auxiliado por seu Diretor Adjunto,

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleltos por ocaslo da Assembleia Geral, para exercer mandato por
04 (quatro) anos, permitida reeleicdes

§ 2° - A Diretoria Executiva da entidade comportara os seguintes cargos:
a) Diretor Presidente

b) Diretor Adjunto

¢) Secretario Executivo

o
28§
§_~5 § 3° - A Diretoria funcionara sob regime de hierarquia e disciplina tendo como principal dirigente e chefe executivo o
7 » Direlor Presidente o qual responde pela gestdo e administrago, extrajudicial e judicialmente, gozando de plena
= § autonomia no exercicio de suas fungdes.
z““§ 4° - Cheques emitidos, e quaisquer outros documentos que impliquem responsabilidade financeira da entidade
diante de terceiros ser&o assinados, Gnica e exclusivamente, pelo Diretor Presidente ou substituto legal.
Artigo 20° - Compete & Diretoria Executiva, através de seu Diretor Presidente, sem prejuizos a outras atribuigdes:
a I- Responder pela administracdo geral da institui¢do, representando a Associagdo em Juizo ou fora dele, ativa
e passivamente, bem como perante terceiros em geral, podendo nomear procuradores em nome da
Associagao, com poderes gerais ou especificos e mandato em prazo determinado ou indeterminado;

Il- Convocar reunides de qualquer dos Orgaos da entidade, assim como presidir, na forma do presente estatuto,
as reunides de Assembleia Geral e da Diretoria Executiva e respectivos Departamentos, coordenando seus
trabalhos, mantendo a ordem e a disciplina nas respectivas reunides;

ill- Superintender, supervisionar e fiscalizar todas as atividades e rotinas administrativas da entidade seja elas
exercidas pelos seus integrantes, 6rgdos, funcionarios ou prestadores de servigos, assim como providenciar
e supervisionar todos 0s servigos inerentes & administragao;

IV- Publicar resolugdes, portarias, normativas e outros atos necessarios 4 administragdo e boa gestio da
entidade, bem como zelar e responder pela comunicagao oficial da instituigio;

V- Assinar cheques, promissérias e todos os demais titulos de crédito de emissdo e responsabilidade da
entidade, assim como responsabilizar-se pelos pagamentos de compromissos e recebimento de receitas em
geral e ainda escolher estabelecimento bancério para abertura de contas e efetivar depésitos de numerarios
disponiveis;

Vi- Autorizar e subscrever todos os convénios, termos de parcerias, ajustes técnicos, demais contratos e

(’ compromissos firmados pela entidade com terceiros de qualquer natureza;

Vil- Instituir, normatizar e regulamentar programas, projetos, servigos, atividades e agdes, bem como constituir
Departamentos, Comissdes e grupos de Trabalhos que necessérios entender;

Viil- Ceder direitos, alienar ou onerar bens méveis ou imoveis, podendo ainda contrair obrigagdes,
{ransigir e adquirir bens mévelis ou imévels;

IX- Representar a Diretoria Executiva e pralicar todos os atos e fungdes que necessarios se fizer, sempre com
base nos objetivos-fins da entidade;

X- Cumprir outras atribuigbes préprias de sua fungao ou que venham a ser estabelecidas por aprovagao da
Assembleia Geral.

Artigo 21° - Compete ao Diretor adjunto, sem prejuizo de outras atribuigdes proprias de seu cargo;

I-  Substituir, temporaria ou definitivamente, o Diretor presidente em suas auséncias, impedimentos ou licengas,
bem como no caso de vacancia do cargo, por qualquer que seja a razao;

Il- Auxiliar o Diretor Presidente da entidade no exercicio de suas atribuigdes; "\\_,4,
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- Colaborar com 0s demais membros da Direloria, exercando as atribuigbes que lhe forem comelidas pelo

Diretor Presidente, inclusive assumir cargos e fungdes nos Departamentos, comissdes ou grupos de trabalho
em tarefas de relevAncia para a entidade.

Artigo 21° A - Compete a0 Secreldrio Execulivo
I Coordenar atividades intemns, organizar reunides e manter a documentagao institucional alualizada.
Il Gerenclar a comunicaglo intema e externa dos selores da entidade
Il Auxiliar no orgamento, garantir a transpardncia financeira e apoiar na captagao de recursos.
IV. Acompanhar a execugio de programas e monilorar melas, prazos e prestagio de contas
V. Assegurar que a entidade cumpra todas as exigncias legnis @ mantenha sua regularizago.

Artigo 22° - Além do cargo eletivo da Diretorin Executiva, necessérios & regularizagfio burocrética e funcional da
entidade. por deliberagdo deste drgdo e a ele vinculados poderfio ser criados Departamentos como 6rgaos
3 executivos e auxiliares da administragdo, a serem ocupados por pessoas fisicas, de forma voluntéria ou remunerada,
a fim de executar encargos e fungdes nas dreas de planejamento, gesido, eventos sociais e recreativos, esportes,
. obras e mutirdes. educacionais, saude, relagdes comunitarias, meio ambiente, estimulo 4 formagfo de cooperativas,
7~ além de outros que se fizerem necessario.
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Paragrafo Unico - A criagdo, instalagdo, fins e compelténcias de Departamentos da entidade, dar-se & oficialmente
através de Resolugao aprovada pela Diretoria, salvo nos casos Ja previsto e no que couberem as normas estatutérias
e regimentais.

(\ Artigo 23° - O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (dois) membros titulares, sendo: Um Presidente do
b Conselho Fiscal e os demais Membros Efetivos, sendo que todos serdo eleitos pela Assembleia Geral para
um mandado de quatro anos.

Artigo 24° - Compete ao Conselho Fiscal:
I-  Examinar os documentos e livios de escrituragdo da entidade;
Il- Examinar o balancele semestral apresentado pelo Diretor Executivo, opinando e respeito;
Ill- Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da diretéria;
IV- Opinar sobre a aquisi¢do, alienagdo e oneragdo de hens pertencentes a associacio.

Paragrafo Unico. O conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada seis meses e extraordinariamente, sempre
que necessario.

CAPITULOV
(. DO PATRIMONIO E RENDAS

Artigo 25° - O patimdnio do Instituto serd constituldo de bens méveis, iméveis, veiculos, semoventes, agdes,
apdlices de divida ptblica e demais recursos oriundos de servigos e origem licitas.

Artigo 26° - Constituem rendas do Instituto:

I-  Dotagbes ou subvengfes eventuais diretamente da Unifio, dos Estados e Municipios ou através de érgdos
publicos da administragdo direta e indireta;

1l-  Auxilios, contribuigdes e subvengdes de enlidades publicas e privadas, naclonais ou estrangeiras;
ill- Doagbes, herangas ou legados;

IV- Produtos de operagbes de créditos, internas ou externas, para financiamento de suas atividades;
V- Rendimentos préprios dos mbveis que possuir,

VI- Rendas em seu favor constituldas por terceiros; (;\‘, 4)
WL
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VIl- Rendimentos decoirentes de titulos, agdes ou papdis financeiros de sua propriedade,

VIll- Usufrutos que Ihe forem conferidos:
X+ Juros bancanos e oulras receitas de capital,

X-  Valores recebidos de terceiras em pagamento de servigos ou produtos;

XI- Contnbuigdes de seus associados.

§ 1° - As rendas do Instituto somente poderdo ser ulilizadas para a manuten¢io de seus objetivos, mediante
autonzagdo da Diretona Executiva.

§ 2° - A Instituigdo ndo distnbuird lucros, resultados, dividendos, bonificagbes, participagbes ou parcela de seu
patnmdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

§ 3° - A Instituiglo adotara praticas de gestio administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengdo de forma
> individual ou coletiva. de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagio no respectivo processo
dccveéno

REGI@TRADO
Pes3nas Iunrz-cas

§ 4° . Na hipdtese da Instituicao obler e, posteriormente, perder a qualificagio instrulda pela Lei 9.790/99, o acervo
patrimonial disponive!l, adquirido com recursos publicos durante o perfodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa jurldica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente
que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 27° - Das demandas que existam e o presente estatuto se omita, serd levado em consideragdo como
documento complementar o Regimento Interno, e caso se faga necessdrio, a Diretoria Executiva podera expedir
temporariamente resolugdes ~ com durago maxima de sua validade de um (01) ano, tendo posteriormente andlise
da Assembleia Gera! Extraordinéria quanto a temética. Caso ainda se faga necesséario, 0 mesmo 6rgéo expedira
parecer que sirva enquanto direcionamento ao assunto de forma temporéria, com validade até nova alteragio de
Estatuto.

Artigo 28° - O exercicio social da Associagdo tera inicio em 1° de janeiro e sera encerrado em 31 de dezembro de
cada ano,

§ 1° - Ao final de cada exercicio, a diretoria devera elaborar um balango patrimonial e demonstragdo de resultados.

Artigo 28°- Nas datas de aniversério da sua fundagdo e, celebrando a entrada em vigor da Lei Federal 12.764 (Lei
Berenice Piana), o INSTITUTO VIA AUTISMO realizara evento pGblico comemorativo.

Artigo 30° - As instituigdes filiadas o INSTITUTO VIA AUTISMO deverao inscrever em todo o respectivo material
publicitario a frase: “FILIADA AO INSTITUTO VIA AUTISMO".

Artigo 30° A - Da Criag4o de Filiais e da Subordinagéo & Sede.

§1° A Associagdo poderéa criar filiais, representagdes ou nicleos regionais para a ampliagdo de suas atividades,
observados os critérios de viabilidade operacional, financeira e eslratégica, devendo, para tanto, haver aprovagao
da Assembleia Geral.

§2° A criaglo de uma filial dependera da indicagéio e aprovagéo, pela Assembleia Geral, de um Diretor e de um
Diretor Adjunto.

§3° O Diretor e o Diretor Adjunto da filial deverdo ser apresentados pelo diretor presidente e aprovados em
Assembleia Geral, sendo seus mandatos regidos pelos mesmos critérios estabelecidos para 0s demais membros
da Diretoria da sede.

§4° As filiais estardo subordinadas & sede e deverdo cumprir integralmente as normmas estatutdrias e
regulamentares da Associagfio, sendo vedada qualquer atuagdo em desacordo com os pﬁnclgos e objetivos

institucionals.
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a observancia das direlrizes ins!tucionais estabelecidas pela Ditetoria Executiva, ) f
e oo
$0150501
- a prestagdo de contas periddica, conforme eslabelecido pela sede, incluindo relatérios fiftmeaiios e
administrativos;

Hi- a vedagao de qualquer alteragao nos atos constitulivos da filial sem prévia aprovagfo da Assembleia Geral
da sede;

IV- a submissdo de decisdes estralégicas e de impacto instilucional & Diretoria Executiva da sede.

§6° A Diretona Executiva poderd intervir na gestao da filial em caso de irregularidades administrativas, financeiras
ou descumprimento das normas inslitucionais, podendo, se necessdrio, nomear gestores interinos ou submeter 4
Assembleia Geral a destituigao dos dingentes da filial.

§7° Em caso de extingdo da filial, seu patrimdnio e obrigagdes serao automaticamente incorporados a sede, savo
decisao diversa da Assembleia Geral ou exigéncia legal especifica.

Artigo 31° - O Instituto sera dissolvido somente por proposta da Diretoria Executiva e decisdo da Assembleia Geral
Extraordinéna, especialmente convocada para esse fim, quando se tomar impossivel a confinuagio de suas
atividades

§1° - A Associagdo poderd ser dissolvida por decisfio de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados efetivos,
reunidos em Assembleia Geral Extraordindria, convocada especificamente para esse fim.

§2° - Caso nao haja indicagdo especifica no estaluto da entidade beneficiaria, a destinaglo sera decidida pelos
associados, observando-se que os bens e direltos deverlio ser transferidos para instituigdo municipal, estadual ou
federal de fins idénticos ou semelhantes.

§3° - O processo de dissolugao deverd respeitar todas as obrigagdes legais, fiscais e trabalhistas antes da liquidagao
final do patriménio.

Artigo 32° - Na3o recebem seus Diretores, Conselheiros, Sécios, Contribuintes, Benfeitores ou equivalentes,
remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razfio das
competéncias, fungdes ou atividades que thes sejam atribuldas pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 33° - O presente estatuto podera ser alterado, em qualquer tempo, por proposta da Diretoria Executiva e por
decisio da maioria absoluta dos presentes a Assembleia geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos da maioria simples
nas convocagdes seguintes, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartério.

§ 1° - O presente Estatuto somente podera ser alterado por deliberagio da Assembleia Geral Extraordinéria,
convocada especificamente para esse fim.

§ 2° - As propostas de alterago estatutéria deverao ser apresentadas por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos
associados efetivos ou pela Diretoria Executiva.,

§ 3° - As mudangas aprovadas deverdo ser registradas em cartério de registro de pessoas juridicas para que tenham
validade legal.

§ 4° - Todos os atos praticados e decis6es tomadas sob o estatuto anterior permanecem vélidos, ndo sendo objeto de
questionamento.

§ 5° - A diretoria e demais 6rgaos estatutérios eleitos antes da alterago permanecerao em seus cargos a'é o término
dos mandatos originals, salvo disposi¢@o contréria aprovada pela Assembleia Geral.

Artigo 34° - No caso de dissolugio da enlidade, o respeclivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos das Leis 13019, de 31 de julho de 2014, e 13.204, de
dezembro de 2015 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo desta entidade.

Artigo 35° - A prestago de contas da instituicAo observara no minimo es principios fundamentais da publicidade, de

contabilidade (Normas Brasileiras de Contabilidade) e quando se tratar de recursos e bens de origem publica

recebidos a prestagéio de contas seré feita, conforme determina o paragrafo (nico do Art. 70 d'a_‘\c\o\??t!uigao Federal.
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§1° - A Associagho podera ser dissohida por decisio de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados efetivos,
+ feunidos em Assemblein Geral Extraordindria, convocada especificamente para esse fim.

Artigo 36° - A InstiluigAo mantera escriluracAo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade

Artigo 37° - O escudo e a bandeira da Enlidade terfio as caracteristicas constates do modelo anexo que integra o
cabegalho do presente Estatuto

Artigo 38° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Execuliva a qual poders sobaranamente instituir o
Regimento Intemo da entidade que dispord sobre suas competéncias, organizagso e funcionamento, direitos e
deveres dos associados, regime disciplinar, administragho em geral e outras normativas necessérias e ilegais.

Artigo 38° A - No caso de rentincla, deslitvigfo, término de mandato ou qualquer outra forma de vacancia do cargo
de Presidente, todas as obrigagdes, deveres e responsabilidades administrativas, financeiras e juridicas inerentes ao
cargo serdo automaticamente transferidas ao novo Presidente eleito, nos termos deste Estatuto.

Artigo 39° - O presente ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO VIA AUTISMO, ora consolidado, entra em vigor na
presente data, por ocasido de sua aprovagdo pela Assembleia Geral competente, bem como segue assinado pela
representante legal da entidade, tendo validade juridica apés seu registro no Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas

Artigo 40° - Fica eletto o Foro da Comarca de Parauapebas, Par4, salvo quando se tratar de litigios relativos as
filiais. que sera no foro da cidade sede da filial, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dinmir questdes que envolvam a Associagao, seus associados, parceiros e terceiros.

o Parauapebas - PA, 15 de janeiro de 2025.
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CERTIDAO DE REGISTRO

CERTIFICO, a pedido verba! da parte interessada que revendo os lhvros
de registro de Pessoas Juridica existentes neste Olficio, no Livro A-87, dele as fis 228,
sob n® de Ordem 06405, venfiquet que em data de 16 de junho de 2025 foi registrado
o(a) ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA do(a), INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO VIA AUTISMO Era o que continha g presente ato, do
qual bem e fielmente extrai a presente certidao Eu, ég@ , LEILA MARIA
ALVES DE SENA E SILVA - Substituta dou fé e assino
Selo 002776801A
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Parauapebas, 16 de junho de 2025
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO VIA AUTISMO.

Aos quinze dias do més de jancire de dois mil ¢ vinte ¢ cineo, as dez horas, na Rua Sifo Luis, n” 251 LTM
PRIMAVEIRA QDR 158 111 06, Baino Primavera, Parauapehas, Vard, CEP 68515-000, cm atendimento ao
edital de convocagdo publicado em scis de janciro de 2025, com objetivo de alteragllo do estatuto, dos cargos
8 g de vacdncia ¢ alteragdo de enderego. A Presidente da Assemblela Adriana Sousa Angeli Roza ¢ a Secretéria
é:’g:‘ da Assembleia Rosilene Campos Soares deram infeio A sessito, procederam a leitura integra da proposta de
mﬁ altcragdo estatutdria ¢, ndo havendo objegdes, aprovaram-na por unanimidade. Em seguida, procedeu-se 4
é .?é votagdo dos candidatos para a Dirctoria Excentiva ¢ o Consclho Fiscal, sendo cleitos ¢ empossados: Diretor
oz’ Presidente Adriana Sousa Angeli Roza, Analista da Qualidade, brasileira. casada, nascida cm 21/09/1986, RG
4.373084PCPA. CPF 925.999.902-20, residente & Av. Tupinambé, Qd. 22, Lt. 40, Parque dos Carajis,
Parauapchas. Pard. CEP 68515-000: Diretor Adjunto Wicisncide de Souza Lustosa Barroso, Auténoma,
brasilcira, casada, nascida em 25/12/1985, RG 2.629.797-SSP-1'l, CPF 013.955.873-02, rcsidentc & Rua
Jamaica. Qd. I5. Lt. 16, Parque das Nagdes I Parauapebas, Pard, CEP 68515-000; Secretirio Executivo
Rosilene Campos Soares, Autdnoma. brasileira, solteira, nascida em 11/10/1995, RG 9.004.767-PC/PA,
CPF 020.100.982-00. residente d Rua 97, Qd. 640, Lt. 41, Nova Carajds, Parauapcbas, Pard, CEP 68515-000;
Presidente do Consclho Fiscal Andreia da Silva Belfort Escobar, studante, brasileira, casada, nascida em
2471271990, RG 6.105.596-PC/PA. CPF 007.123.922-70, residentc & Rua Sete, n° 168, Bairro dos Minérios,
(’ Parauapchas. Pard. CEP 68515-000; 1° Membro do Conselho Fiscal Ana Claudia Monteiro do Rosério,
) Autdnoma, brasilcira, soltcira, nascida em 14/01/1998, RG 7.595.921-PC/PA, CPF 055.137.832-82, rcsidente
a Rua E3. N°08, Bairro Ipiranga, Parauapebas, Pard, CEP 68515-000; ¢ 2° Membro do Conselho Fiscal
Ravlane Tormres Aradjo. Inspetora de Manutengdo II, brasileira, solteira, nascida em 30/05/1993,
RG 73675-MTE. CPF 016.728.222-03, residente 3 Rua Jequitib4, Qd. 27, Lt. 2 e 3, Bom Jesus, Parauapebas,
Para. CEP 68515-000. Logo apés sua cleigdo, a Presidente cleita Adriana Sousa Angeli Roza fez uso da palavra,
agradecendo a confianga depositada por todos os presentes, destacando o compromisso com os principios ¢ 0s
objetivos da institui¢3o. e reafirnando seu empenho em fortalecer e ampliar as agdes do Instituto Via Autismo.
Submetida a deliberagdo a mudanga de enderego da sede social, aprovou-se por unanimidade a nova localizagdo
em Rua S3o Luis, n® 251, Baimro Primavera, Paravapcebas, Pard, CEP 68515-000, devendo o Estatuto ¢ registros
oficiais sofrerem as devidas atualizagdes. Por fim, deliberou-se a criagio de filial na cidade de Gurupi-TO, com
sede @ Rua 8 (Entre as ruas Santa Catarina ¢ Rio Grande do Sul), n° 523, Gurupi — TO, CEP 77413-370,
nomeando Diretor da Filial Eduardo Santos Andrade, Psicélogo, brasileiro, solteiro, nascido em 04/01/1993.
RG 1.144.162-SSPTO, CPF 046.113.591-40, residente & Rua 5 (Entre Maranhio ¢ Piauf), n°® 1.429, Gurupi -
TO. CEP 77405-110; e Diretora Adjunta da Filial Francieli Borges da Silva, Professora, brasileira, solteira,
nascida em 25/11/1988, RG 13.696.262-90-SSP-BA, CPF 027.020.055-00, residente 2 Rua Presidente Getilio
Vargas. n° 1713, Centro, Gurupi — TO, CEP 77405-110. Nio havendo mais nada a ser tratado, a Presidente
@ Adriana Sousa Angeli Roza, empossada, agradeceu a presenga de todos os participantes da Assembleia,
) reforgando a imponincia do comprometimento de cada membro para o sucesso das agdes do Instituto. Ela
destacou que, com o empenho coletivo, a entidade alcangara seus objetivos de promover a inclusdio € o apoio
ao autismo, com mais qualidade ¢ alcance. Aos 15 dias de janciro de 2025, nada mais havendo a tratar, a
Presidente da Assembleia, Adriana Sousa Angeli Roza, deu por encerrados os trabalhos, lavrando-sc a presente
ata que, apds lida e aprovada, serd assinada por todos os presentes.

L\ p % Parauapebas — Pard, 15 de janeiro de 2025,
\‘- *
- <2
ADRIANA SOUSA ANGELI RGZA OSILENE CAMPOS SOARES
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
46.587 645/0001.73 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | -, 1o 5005

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO VIA AUTISMO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO VIA AUTISMO DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas (Dispensada *)

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente (Dispensada *)
82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposicoes e festas (Dispensada *)

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial (Dispensada *)

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise (Dispensada *)

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia (Dispensada *)

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional (Dispensada *)

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia (Dispensada *)

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a saude a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica e grupos similares nao especificadas anteriormente

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
330-1 - Organizagao Social (OS)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R SAO LUIS 251 QUADRA158 LOTE 06 LOTE LTM
PRIMAVERA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

68.515-000 PRIMAVERA PARAUAPEBAS PA

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

DIRETORIA@VIAAUTISMO.ORG (94) 9953-3380

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 12/05/2022

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fededkdkdkk Fededkdekdkk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 17/03/2026 as 18:28:26 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO VIA AUTISMO
CNPJ: 46.587.645/0001-73

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:44:43 do dia 09/03/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/09/2026.

Cadigo de controle da certidao: 0BA2.DFC0.03BD.F079

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  46.587.645/0001-73

Raza
Social'o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO VIA AUTISMO
Endereco: RUA SAO LUIS 251 QUADRA158 / PRIMAVERA / PARAUAPEBAS / PA /

68515-000

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:23/02/2026 a 24/03/2026

Certificagdo Niumero: 2026022322466091523463

Informacao obtida em 03/03/2026 14:21:42

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: | NSTI TUTO DE DESENVCLVI MENTO HUVANO VI A AUTI SMO ( MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 46.587. 645/ 0001-73

Certiddo n°: 13551940/2026

Expedi cdo: 03/03/2026, as 14:20:59

Val i dade: 30/08/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que |NSTITUTO DE DESENVOLVI MENTO HUVANO VI A AUTI SMO ( MATRI Z
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 46.587.645/0001-73, NAO
CONSTA como i nadi mplente no Banco Nacional de Devedores
Tr abal hi st as.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



Consulte autenticidade via

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL

No- 0001021/2026

Aos 03 dias do més de Marco de 2026, apds levantamento fiscal, efetuado nos Livros de Registros Fiscais da
Empresa INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO VIA AUTISMO, Inscricdo Municipal n° 37729, estabelecida
no endere¢o Rua S&o Luis Quadral58 Lote 06 Lote Ltm Primavera N° 251 Bairro: Primavera - CEP: 68515-000, no
municipio de PARAUAPEBAS, constatamos Regularidade quanto ao cumprimento das obrigacdes principais e
relativo ao deferimento do credenciamento no Portal da Prefeitura, assim como o recolhimento dos tributos lancados
no corrente exercicio, até o més de Marco de 2026, de acordo com o artigo 429, DA LEl COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 023, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 (Cédigo Tributario do Municipio) e artigo 1°, do Decreto n°
191/2019.

Emitida em: 03/03/26 14:22
Validade: 02/04/2026

PARAUAPEBAS (PA), 3 de Margo de 2026

Observagdes:

« Certiddo sem validade para fins de transferéncia de imével em cartério. Certiddo emitida conforme modelo definido
no Anexo VII, do Decreto n°® 191/2019.

« Esta Certidao foi expedida pela internet, com base no Decreto n° 191/2019.

« A informac&o do nimero do CPF/CNPJ acima é de responsabilidade do solicitante da Certiddo, devendo a
titularidade ser conferida pelo interessado e destinatério.

* Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

« A autenticidade desta Certiddo podera ser confirmada por meio do QrCode constante neste documento.

QR Code.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
GABINETE DO PREFEITO
COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS,
CAPTAGAO DE RECURSOS E GESTAO DE CONVENIOS.
COMISSAO GERAL DE SELEGAO

CERTIDAO DE REGULARIDADE DE
INSCRICAO NO SISTEMA ELETRONICO DE PARCERIAS DO MUNICIPIO DE
PARAUAPEBAS

Certificamos que o(a) instituto de desenvolvimento cultural e educacional de parauapebas - idecep, CNPJ:
54.981.555/0001-90 Enderego: av. bernardo saydao N° Q:06 L:03, Bairro: jardim america 02 -
parauapebas-PA, que depois de cumpridas todas as exigéncias do Capitulo Il - Da habilitag&o prévia da IN
001/2023, teve o seu cadastro validado no Sistema de Parcerias de Parauapebas - SISPPAR, pelo periodo
de 02/03/2026 a 02/03/2027.

Resaltamos que apos esse periodo, a Instituicdo deve atualizar o referido cadastro no SISPPAR.

Parauapebas/PA, 02/03/2026.

Mirian Kellen de Sousa Leite
Comissao Geral de Selegao
Coordenadoria Municipal de Projetos Especiais e Captagdo de
Recursos e Gestao de Convénios.
Decreto: 448/2025

Coordenadoria Municipal de Projetos Especiais e Caplagao de Recursos e Gestao de
Convénios - COPEC - Rua 120, QD 31, LT 14 - Bairro Beira Rio Il - Parauapebas - PA. CE.: 68515-000
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(‘ INSTITUTO

via autismo

CNPJ: 46.587.645/0001-73

RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES
(art. 34, VI da Lein® 13.019/2014 )

Nome: Adriana Sousa Angeli Roza N° CPF: 925.999.902

N° RG 4373184 Orgio Expedidor: Cargo: Presidente

Logradouro: Av. tupinamba, 40, QD 22 LT 40

Bairro: Parque dos @ Cidade:Parauapebas -PA = CEP: 68515-000
carajas
Telefone: 94 99953-3380 E-mail: Adriana.roza@viaautismo.org

Nome: Wicisnede de Souza Lutosa Barroso N° CPF: 013.955.873-02

N° RG: 2.629.797 Orgio Expedidor: Cargo: Diretor-Adjunto

Logradouro: Rua Jamaica , QD E, LT 16,

Bairro:Parque das nagdes = Cidade :Parauapebas PA =~ CEP: 68515-000

Telefone E-mail:

Nome: Rosilene Campos Soares N° CPF: 020.100.982-00

N° RG: 9.004.767 Orgio Expedidor: Cargo: Secretario-Executivo

Logradouro: Rua 97,QD 640, LT 41,

Bairro: Nova Carajas Cidade: Parauapebas-PA | CEP: 68515-000

Telefone E-mail:

Nome: Andreia da Silva Belfort Escobar N° CPF: 007.123.982-00

N°RG 6.105.596 Orgio Expedidor: Cargo: Secretario Executivo

Logradouro: Rua Sete 168

Bairro: Minérios Cidade: Parauapebas-PA | CEP: 68515-000

Telefone E-mail:




(‘ INSTITUTO

via autismo

CNPJ: 46.587.645/0001-73

Nome: Ana Claudia Monteiro do Rosario

N° CPF: 055.137.832-82

N°RG : 7.595.921 Orgio Expedidor:

Cargo: Membro do Conselho Fiscal

Logradouro:Rrua E, N° 8

Bairro: Ipiranga Cidade: Parauapebas-PA

CEP: 68515-000

Telefone

E-mail:

Nome: Raylane Torres Araujo

N° CPF: 016.728.222-03

N°RG 73675 Orgio Expedidor:

Cargo: Membro do Conselho Fiscal

Logradouro: Rua Jequitiba QD 27, LT,2 E 3

Bairro: Bom Jesus Cidade: Parauapebas-PA

CEP: 68515-000

Telefone

E-mail:

Parauapebas, PA  de

Documento assinado digitalmente

br ADRIANA SOUSA ANGELI ROZA
w Data: 13/03/2026 13:01:55-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Adriana Sousa Angeli Roza
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7B NsTITUTO
9 via autismo

CNPJ: 46.587.645/0001-73

DECLARACAO DE NAO INCIDENCIA NAS VEDACOES DO ART. 39 DA LEI
N° 13.019/2014

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO VIA AUTISMO, inscrita no
CNPJ sob o n® 46.587.645/0001-73, neste ato representada por sua representante legal,
ADRIANA SOUSA ANGELICA ROZA, portador(a) do CPF n°® 925.999.902-20,
DECLARA, para os devidos fins ¢ em atendimento ao disposto na Lei n° 13.019/2014
(Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil), que:

Nio incorre em nenhuma das hipoteses de vedagdo previstas no referido dispositivo legal,
estando apta a celebragdo de parceria com a Administragdio Puablica.

Declara, ainda, que ndo possui contas rejeitadas pela Administragiio Piblica nos ultimos
3 (Trés) anos, ndo foi punida com suspensdo de participagido em licitagdo ou impedimento
de contratar com o Poder Publico, nido foi declarada inidonea, e ndo teve contas de
parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas, nos
termos da legislagio vigente.

Declara, por fim, estar ciente de que a prestagiio de informagdes falsas podera ensejar as
sangdes civis, administrativas e penais cabiveis.

Por ser verdade, firmo a presente declarag@o.

Parauapebas-PA,

o400 0e Desenvol et Kumano g
Adriamy Roza o
~\ Pmside (& retora W
PJ: 46 687 0001.73

Adriana Sousa Angeli Roza
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(‘ INSTITUTO

via autismo

CNP3J: 46.587.645/0001-73

DECLARACAO DE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

(Lei n° 13.019/2014)

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO VIA AUTISMO, inscrita
no CNPJ n° 46.587.645/0001-73, por meio de seu representante legal ADRIANA
SOUSA ANGELICA ROZA, CPF n° 925.999.902-20, declara, para os devidos fins,
especialmente para atendimento as exigéncias da Lei n° 13.019/2014 e demais normas
aplicaveis, que possui instalagdes fisicas, equipamentos, recursos materiais e estrutura
operacional adequados e suficientes para a execucao do objeto proposto no Plano de
Trabalho.

Declaro ainda que a organizacdo dispde de condig¢des técnicas e logisticas compativeis
com as metas e atividades previstas, comprometendo-se a manter tais condigdes durante

toda a vigéncia da parceria a ser celebrada com a Administragao Publica.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaracao.

Parauapebas-PA, de

Documento assinado digitalmente

“b ADRIANA SOUSA ANGELI ROZA
Data: 17/03/2026 18:54:09-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Adriana Sousa Angeli Roza
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Pesslurso 00772019, Art. 8%, As Organizagdes Governamentais e as Organlzaqdes da Sociedade Civil, devidamente registradas, ficam responsaveis por comunicar ao COMDCAR qualquer

mudznea de endereqo, telefone, composicdo da diretorla, modalidade de atendimento e demais alteragBes que ocorter, de forma a manter atualizadas 05 seus dados cadastrais.

Digitalizado com CamScanner
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(‘ INS.TlTUTO .
=9 via autismo

CNPJ: 46.587.645/0001-73

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO DOS DIRIGENTES

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO VIA AUTISMO, inscrita
no CNPJ sob o n° 46.587.645/0001-73, neste ato representada por sua representante
legal, ADRIANA SOUSA ANGELICA ROZA, portador(a) do CPF n° 925.999.902-
20, DECLARA, para os devidos fins e em atendimento ao disposto na Lei n°
13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil), que:

Seus dirigentes ndo sdo membros de Poder ou do Ministério Piblico, nem dirigentes de
6rgdo ou entidade da Administragiio Publica do ente com o qual seré celebrada a parceria.

Declara, ainda, que nenhum dos seus dirigentes possui relagio de parentesco, até o
segundo grau, com membros de Poder, do Ministério Piblico, ou dirigentes de 6rgio ou

entidade da Administragdio Publica do referido ente parceiro, conforme vedagdes legais
aplicaveis.

Declara, por fim, estar ciente de que o descumprimento dessas disposigdes implicara nas
sangdes previstas na legislagéo vigente, podendo ocasionar a suspensio ou rescisio da
parceria.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

Parauapebas-PA,

Aot
Presidente!
~NPJ: 46 587.645§001-73

Adriana Sousa Angeli Roza
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7@ INSTITUTO
_® vio autismo

CNP3J: 46.587.645/0001-73

DECLARACAO DE NAO CONTRATAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS DO
ENTE PARCEIRO

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO VIA AUTISMO, inscrita
no CNPJ sob o n° 46.587.645/0001-73, neste ato representada por sua representante
legal, ADRIANA SOUSA ANGELICA ROZA, portador(a) do CPF n° 925.999.902-
20, DECLARA, para os devidos fins ¢ em atendimento ao disposto na Lei n°
13.019/2014 (Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil), que:

Niio contratard, para execugio do objeto da parceria, servidores ou empregados pablicos
do ente parceiro, bem como nio utilizara tais servidores na condig@o de prestadores de
servigos, consultores ou em qualquer outra forma de vinculo, conforme vedagéo legal

aplicdvel.

Declara, ainda, estar ciente de que o descumprimento desta disposi¢io podera ensejar a
resciso da parceria, bem como a aplicagio das sangdes previstas na legislagdo vigente.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

Parauapebas-PA,

Adriana Sousa Angeli Roza
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. » INSTITUTO
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CNPJ: 46.587.645/0001-73

DECLARACAO DE NAO REMUNERACAO DE PESSOAS VEDADAS COM
RECURSOS DA PARCERIA

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO VIA AUTISMO, inscrita no
CNPJ sob o n° 46.587.645/0001-73, neste ato representada por sua representante legal,
ADRIANA SOUSA ANGELICA ROZA, portador(a) do CPF n° 925.999.902-20,
DECLARA, para os devidos fins e em atendimento ao disposto na Lei n® 13.019/2014
(Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil), que:

Nio realizara pagamento, a qualquer titulo, com recursos da parceria, a pessoas que se
enquadrem nas hipoteses de vedagdo legal, incluindo membros de Poder, servidores ou
empregados publicos do ente parceiro, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
conforme estabelecido na legislagdo vigente.

Declara, ainda, estar ciente de que o descumprimento desta norma poderéa acarretar a
aplicagdo das sangdes previstas em lei, inclusive a devolugdo de recursos e a rescisdo da
parceria.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

Parauapebas-PA,

Lmaoemm VieAdsmo
Adriana Ruza
Presidente/ '

CNPJ: 46.587.645/0D01-73

Adriana Sousa Angeli Roza
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via autismo

CNPJ: 46.587.645/0001-73
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DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA

COMPROVADA

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO VIA AUTISMO, inscrita no
CNPJ sob o n° 46.587.645/0001-73, neste ato representada por sua representante legal,
ADRIANA SOUSA ANGELICA ROZA, portador(a) do CPF n® 925.999.902-20,
DECLARA, para os devidos fins, que possui capacidade técnica, operacional e
experiéncia comprovada na execugdo de atividades compativeis com o objeto da parceria
pretendida.

Declara, ainda, que ja firmou e executou parcerias com a Administragdo Publica,
destacando-se:

Termo de Fomento n° 069/2023, celebrado com a Prefeitura Municipal de Parauapebas —
PA.

Termo de Fomento n°® 044/2025, celebrado com a Prefeitura Municipal de Parauapebas -
PA.

As referidas parcerias foram executadas de forma satisfatoéria, com cumprimento das
metas estabelecidas, observancia dos prazos e adequada aplicagdo dos recursos publicos,
demonstrando a aptiddo da institui¢do para execugdo de projetos similares.

Para fins de comprovagdo, seguem anexos os documentos comprobatorios (prints/termos)
das referidas parcerias.

Por ser verdade, firmo a presente declaragio.

Parauapebas-PA, de

PRUPTITURA MUNICTPAL DE PARAUAPERAS
COORDINADORIA DE PROJE TOS ESPECIALS. CAPTACAO
DE RECURSON E GESTAO DI CONVENIOS

FREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

W DE RECURSOS E GESTAO DE CONVENIOS
N S

TERMO DE FOMENTO N* 069/2023 * — ..~
QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS,
ATRAVES DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E

LAZER - SEMEL E O INSTITUTO

DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

VIA AUTISMO, PARA OS FINS QUE
INDICAM.

ATRAVES DA

AUTISMO, PARA OS FINS
INDICAM.

Pelo presente instumento ce PARCERIA, de um lsdo o MUNICIPIO DE

o

COORDENADORIA DE PROJETOS ESPECIAIS, CAPTAGAQ” “\

{+Conrp 32
) *

t_-:{\..“ j"

TERMO DE FOMENTO N 044/2025
QUE ENTRE 8! CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS,
SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
- SEMEL E O INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO VIA

QuUE

PARAUAPEBAS também denommedo CONCEDENTE, pessce pridca de
diredo publco Gevidamente nscrio no CNPJMF sob o n® 22 950 890/0001-15
com sede no Centro Adminsstrativo, localzado no Morro dos Ventos, Quadra
Especa’, Barro Bera Ro Il ~ Parauapetas/PA, atraves da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL, neste ato sendo representada
pela Senhora LIA DA COSTA MIRANDA brasiera, Secretina Muncipal
portagor do RG 3499120 PCPA nscrto no CPF sob o n® 513 428 802-00
residente ¢ domiclado na Av F Quadra 57 Lote 012 20 n* 08 Barro Bewa Rio
2. nesta cdade - ParauapebasWA o

MUNICIPIO doravarte denommado simpiesmente MUNICIPIO e de outro lado
o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO VIA AUTISMO pessoa
pridica mscrta no CNPJ n* 46 587 645/0001-73 com sede na Rua C. Quasna
70, Lote 45, Baimo Cidade Jardm Parauapenas PA, neste Municipio, neste ato

representado por sua Presidente ADRIANA SOUSA ANGELI ROZA portadora
60 RG n* 4373184 PC/PA @ inscrito no CPF sob 0 n® §25 699 £02-20. residente
e som:cilado nesta cidace na Rua C Quadra 70 Lote 45 Barro Cdade Jardm
em Parsuapebas - PA resolvem celebrar 0 presente lermo de lomento regendo-
se nas corresponcentes Le de Dvetrizes Orgamentarias n® § 12912022 Lev
Muncpal n* $ 1752022 de 28 de novembro de 2022 e Lei Orgamentana Anual
n* 52122023 nalen® 13019 de 31de utho de 2 014 & mediante as clausutas
@ condgoes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

11 . O presente termo de fomento tem por obeto "Desenvolver atvidades
voltadas 80 Oferecmento Oe &¢0es em esporie e lazer paa cnangas e

Pelo presente instrumento de PARCERIA, de um lado o MUNICPIO DE
PARAUAPEBAS denominado CONCEDENTE, pessoa juridica de direito
publico, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n* 22 980 999/0001 -
15, com sede no Centro Admimstrativo, localizado no Morro dos Ventos,
Quadra Especial, Bairro Beira Ro Il - Parauapebas/PA, atraves da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL,
representada pela Senhora CELIA ROCHA SILVA, brasileira, Secretina
Municipal, residente ¢ domiciliada na Rua Dom Pedro | N* 34 Bairro. Rio
Verde, nesta cidade - Parauapebas/PA, doravante  denominado
simplesmente MUNICIPIO, ¢ de outro lado o INSTITUTO VIA AUTISMO
pessoa juridica inscrita no CNPJ n” 46 587 645/0001-73, com sede na
Rua Sao Luiz n* 251, Bairro Primavera, neste municipio, neste ato
representado por seu Presidente ADRIANA SOUSA ANGELI ROZA,
portadora do RG n® 4373184 PC/PA ¢ inxnto no CPF sob o n*
925 999 602-20, residente ¢ domiciliado nesta cidade na Rua Tupinamba
40, Bairro: Parque dos Caragis, Parauapebas - PA, resolven celebrar o
presente termo de fomento, regendo se nas correspondentes Lei de
Diretrizes Orcamentinias n* 5 499,2024, Let Municipal n™ 5.574/2025
de 08 de julho de 2025 ¢ Let Orgamentina Anual n* 5.552/2025, na Le
n® 13019, de 31 de julho de 2 014, ¢ mediante as clausulas ¢ condigbes
scguinics

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1+ 0O presente termo de fomento tem por objeto *Desenvolver atividades
valtadas ao oferecimento de aulss de natagdo terapdulica para cnangas
e adnlrarntes eom Transtornn da Fanectra Autista (TEA) « Transiorno
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