
 

PLANO DE TRABALHO 
 

1. TIPO DE INSTRUMENTO PROCESSUAL 

  

2.  PERÍODO DE EXECUÇÃO  

 Início: MAIO - 2026                                                             Término: AGOSTO - 2026 

 

3. IDENTIFICAÇÃO (PROPONENTE/INSTITUIÇÃO) IDENTIFICAÇÃO 

Órgão/Instituição/ Proponente 
NSTITUTO ORESTES NUNES PARAUAPEBAS 

C.N.P.J 
56.927.009/0001-05 
 

Endereço 
R. CEDRO, 54 – QD. 12LT.11 / BAIRRO: NOVO VIVER  
 

Cidade 
Parauapebas  

UF 
PA 

CEP 
68515-000 

Telefone 1 
  

Telefone 2 
94) 8137-1025 

Banco 
 

Agência: 
 

Conta: 
 

Praça de Pagamento  
Parauapebas  

Nome do Representante Legal  
IZA ELVIRA PEREIRA PORTO 
 

CPF 
021.520.872-24 

C.I. / Órgão Exp. / Emissão 
6541709 PC GO 

Função 
Presidente  

Desde 
01/09/2023 

Endereço 
Rua Luanda, Qd. 79 Lt.30 Residencial Ipê Vila Rica 

e-mail 
Iza_porto@hotmail.com 

Nome do Gestor do Projeto 
IZA ELVIRA PEREIRA PORTO 
 

CPF 
021.520.872-24 

Endereço Eletrônico (e-mail) 
 
Iza_porto@hotmail.com 

Telefone fixo 
(94) 0000-000 

Telefone celular 
(94)98137-1025 

Assinatura (carimbo) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

(  ) Termo de Colaboração (x) Termo de Fomento (  ) Acordo de Cooperação (  ) Convênio 
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4. DADOS CADASTRAIS (CONCEDENTE/SECRETÁRIO MUN. ORDENADOR DE 

DESPESA)  

 
5. DESCRIÇÃO DO PROJETO 

Título do Projeto 

“CONCIENTIZAR PARA TRANSFORMAR” 

Período de Execução 

Início 

05/2026 

Término 

08/2026 

Valor Total: R$ 69.994,00 (Sessenta e Nove Mil, Novecentos e Noventa e Quatro Reais) 

 
OBJETO  

Promover ações de conscientização e prevenção ao uso de drogas, proporcionando oportunidades 

de desenvolvimento social e fortalecimento de vínculos, por meio da realização de palestras 

educativas, oficinas e atividades socioeducativas, direcionadas à população do município de 

Parauapebas, com atuação em escolas públicas municipais e estaduais. 

 
 DIAGNÓSTICO DA REALIDADE     

 
O município de Parauapebas, localizado na região sudeste do estado do Pará, a 

aproximadamente 706 km da capital Belém, teve seu desenvolvimento impulsionado pela 

descoberta de grandes jazidas minerais na Serra dos Carajás a partir da década de 1980. Esse 

processo atraiu pessoas de diversas regiões do país, contribuindo para um crescimento 

populacional acelerado e para a diversidade de perfis sociais no município. 

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE, 2022), a 

população de Parauapebas atingiu aproximadamente 266.424 habitantes, representando um 

Tipo 
(X) Público 
(  ) Privado 

2 – Nome / Razão Social da Secretaria Municipal 
Ordenadora da Despesa: 
Secretaria Municipal de Juventude (SEJUV) 

3 – CNPJ 
48.914.596/0001-61 

Endereço da Secretaria (Av. Rua, Nº, Bairro) 
Rua Rio Claro, nº 202, Bairro Beira Rio 

Cidade 
PARAUAPEBAS  

UF 
PA 

CEP 
68515000 

(DDD) Telefone 1 
(94) 3346-7679 

(DDD) Telefone 2 
 

Nome do representante legal (Secretária Municipal) 
JOELMA DE MOURA LEITE  

CPF 
934.426.452-04 

C.I./ Órgão Exp. / Emissão 
3263 CORECON-PA 

Cargo 
Secretária   

Endereço Residencial (Av. Rua, Nº, Bairro) 
AV. A, qd. 35, It. 22, Cidade Jardim 
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crescimento significativo em relação ao censo anterior. Esse aumento populacional, aliado ao 

processo de urbanização acelerada, tem gerado desafios relacionados à organização territorial, à  

oferta de serviços públicos e à redução das desigualdades sociais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Figura 1 – Mapa de localização do município de Parauapebas/PA. 

Fonte: Adaptado de base cartográfica oficial. 

 

Nesse contexto, observa-se que determinadas áreas do município apresentam crescimento 

desordenado, com limitações no acesso a equipamentos públicos, especialmente nas áreas de 

assistência social, educação e saúde. Em algumas localidades, os atendimentos ainda precisam 

ser direcionados à sede municipal, o que dificulta o acesso da população aos serviços básicos. 

 

Dados da Secretaria Municipal de Assistência Social (SEMAS), com base no Cadastro Único 

(CadÚnico), evidenciam que um número expressivo de famílias no município encontra-se em 

situação de vulnerabilidade social. A distribuição de renda aponta a presença significativa de 

famílias em condição de extrema pobreza, pobreza e baixa renda, cenário que reforça a 

necessidade de políticas públicas estruturadas. 
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Figura 2 – Distribuição da renda das famílias cadastradas no CadÚnico em Parauapebas 

(2023). 

Fonte: SEMAS / CadÚnico. 

 

Esse contexto de vulnerabilidade social impacta diretamente a população jovem e adulta, que 

se torna mais exposta a fatores de risco como evasão escolar, desestrutura familiar, influência 

social, dificuldades econômicas e acesso limitado a informações preventivas. Tais condições 

contribuem para o aumento da exposição ao uso de substâncias psicoativas. 

Nesse cenário, o uso e o tráfico de drogas configuram-se como problemáticas presentes no 

município, sendo frequentemente registrados em ocorrências policiais e relatos da comunidade. A 

circulação dessas substâncias, aliada à vulnerabilidade social, amplia os riscos de envolvimento da 

população com o consumo e com situações relacionadas ao tráfico. 

O envolvimento com drogas contribui para o aumento da violência, da insegurança e de 

diversas violações de direitos, afetando diretamente a qualidade de vida da população. Além disso, 

registros públicos apontam a ocorrência de diferentes formas de violência associadas a esse 

contexto, reforçando a necessidade de ações preventivas mais efetivas. 

No âmbito da saúde pública, o uso abusivo de álcool e outras drogas está associado ao 

aumento de atendimentos relacionados a transtornos comportamentais, violência doméstica e 

outras situações de risco, gerando impactos diretos nos serviços de saúde e assistência social do 

município. 

Apesar das ações desenvolvidas pelas secretarias municipais, especialmente nas áreas de 

juventude, assistência social e educação, ainda existem lacunas no que se refere à prevenção 

contínua e sistemática, principalmente por meio de ações educativas e de conscientização. 

Diante desse cenário, torna-se fundamental a implementação de iniciativas voltadas à 

prevenção ao uso de drogas, com foco na informação, no fortalecimento de vínculos sociais e na 

promoção de escolhas saudáveis. A realização de ações educativas contribui significativamente 

para a redução de fatores de risco, o fortalecimento do protagonismo dos participantes e a 

construção de uma sociedade mais consciente, segura e inclusiva no município de Parauapebas. 

 

CARACTERIZAÇÃO DO PÚBLICO-ALVO ATENDIDO 

 O público atendido será de até 3.000 (três mil) jovens e adultos residentes no município de 

Parauapebas, incluindo participantes de escolas públicas e comunidades em situação de 

vulnerabilidade social, desde que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo projeto. 
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO 

O município de Parauapebas apresenta crescimento populacional acelerado, marcado pela 

diversidade social e pelo aumento de demandas nas áreas de saúde, educação e assistência social. 

Nesse contexto, observa-se a presença de situações de vulnerabilidade que afetam diretamente a 

população jovem e adulta, especialmente no que se refere ao uso de substâncias psicoativas. 

O uso e o tráfico de drogas configuram-se como problemáticas relevantes no município, impactando 

diretamente a segurança pública, a convivência social e a qualidade de vida da população. Jovens e 

adultos encontram-se expostos a fatores de risco como influência social, desigualdade 

socioeconômica, falta de acesso à informação preventiva e ausência de ações educativas contínuas, 

o que contribui para o aumento da experimentação e do uso dessas substâncias. 

Além disso, os impactos do uso de drogas refletem diretamente em outras áreas, como o aumento 

da violência, conflitos familiares, evasão escolar e sobrecarga dos serviços públicos de saúde e 

assistência social. Tal cenário evidencia a necessidade de ações preventivas estruturadas, que 

atuem de forma direta na conscientização da população. 

Dessa forma, a realização de ações educativas, por meio de palestras, oficinas e atividades 

socioeducativas, torna-se uma estratégia fundamental para a promoção da informação, reflexão e 

mudança de comportamento. O ambiente escolar, aliado a outros espaços comunitários, configura-

se como local estratégico para o desenvolvimento dessas ações, permitindo maior alcance e 

efetividade. O Instituto Orestes Nunes, enquanto entidade sem fins lucrativos, possui experiência na 

execução de atividades voltadas à conscientização e fortalecimento social, desenvolvendo ações 

educativas em escolas públicas municipais e estaduais, com foco na prevenção ao uso de drogas, 

promoção da cidadania e incentivo ao protagonismo social. 

Diante desse cenário, o presente projeto justifica-se pela necessidade de ampliar as ações 

preventivas no município de Parauapebas, contribuindo para a redução de fatores de risco, 

fortalecimento de vínculos sociais e promoção de escolhas saudáveis. A iniciativa visa atender até 

3.000 participantes, impactando diretamente a comunidade e fortalecendo as políticas públicas 

voltadas à prevenção e à inclusão social. 

Por fim, destaca-se que a proposta está alinhada às diretrizes das políticas públicas voltadas à 

juventude e à assistência social, contribuindo para o desenvolvimento social do município e para a 

construção de uma sociedade mais consciente, segura e inclusiva. 

 

 

 

OBJETIVO GERAL 
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Promover a conscientização e prevenção ao uso de drogas no município de Parauapebas, por meio 

da realização de palestras educativas, visando a disseminação de informações, o fortalecimento 

social e o incentivo à adoção de escolhas saudáveis pela população. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Realizar palestras educativas voltadas à conscientização sobre os riscos e consequências do uso 

de drogas; 

• Disseminar informações claras e acessíveis sobre prevenção ao uso de substâncias psicoativas, 

promovendo reflexão e mudança de comportamento; 

• Sensibilizar os participantes quanto à importância de escolhas saudáveis e responsáveis no seu 

cotidiano. 

• Contribuir para a redução de fatores de risco relacionados ao uso de drogas, por meio da 

informação e orientação. 

• Fortalecer o desenvolvimento social e a cidadania, incentivando atitudes positivas e o 

protagonismo dos participantes. 

 
METAS 
 

META 01 – PROMOVER AÇÕES DE CONSCIENTIZAÇÃO E PREVENÇÃO AO USO DE DROGAS 

POR MEIO DE PALESTRAS EDUCATIVAS NO MUNICÍPIO DE PARAUAPEBAS, VISANDO ATENDER ATÉ 

3.000 PARTICIPANTES ENTRE JOVENS E ADULTOS. 

• ATIVIDADE 01: Material de Consumo  

• ATIVIDADE 02: Prestação de serviço - Recursos humanos 

• ATIVIDADE 03: Serviços de Terceiros 

 

META 02 – ORGANIZAR E REALIZAR EVENTO DE ENCERRAMENTO DO PROJETO, 
PROMOVENDO CONSCIENTIZAÇÃO E INTEGRAÇÃO SOCIAL. 

• ATIVIDADE 01: Organizar e Realizar o Evento de encerramento do Projeto. 

 
RESULTADOS ESPERADOS 

➢ Atender até 3.000 participantes por meio das palestras educativas realizadas no município 

de Parauapebas; 

➢ Ampliar o nível de conscientização da população sobre os riscos e consequências do uso de 

drogas; 

➢ Promover a reflexão e o incentivo à adoção de escolhas saudáveis; 
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➢ Contribuir para a redução de fatores de risco relacionados ao uso de substâncias psicoativas; 

➢ Fortalecer a integração social e o acesso à informação preventiva; 

➢ Estimular atitudes positivas e o desenvolvimento da cidadania entre os participantes; 

➢ Realizar evento de encerramento do projeto, consolidando as ações desenvolvidas e 

ampliando seu alcance social. 

 

ATENDIDOS PELO PROJETO 

➢ Ate 3.000 pessoas entre jovens e adultos do município de Parauapebas. 
 

INDICADORES (Meios de verificação) 

Indicadores Qualitativos 

➢ Relatório de fotos e vídeos georreferenciados das palestras. 

➢ Relatório de fotos do evento. 

➢ Pesquisa de satisfação do público palestrado. 

Indicadores Quantitativos 

➢ lista das turmas palestradas 

➢ Quantidade de palestras educativas realizadas; 

➢ Quantidade de participantes no evento de encerramento. 

 

METODOLOGIA 

 

O projeto será executado no período de maio de 2026 a agosto de 2026, com ações voltadas à 

conscientização e prevenção ao uso de drogas no município de Parauapebas. 

As atividades serão desenvolvidas por meio da realização de palestras educativas presenciais, 

promovidas em escolas públicas previamente articuladas, sendo contempladas as seguintes 

unidades: Escola Estadual Cecília Meireles (Bairro União), Escola Municipal Nelson Mandela 

(Bairro Tropical) e Escola Municipal João Evangelista Araújo de Oliveira (Palmares). 

A execução ocorrerá de forma mensal, sendo atendida uma escola por mês, com estimativa de 

aproximadamente 1.000 participantes por etapa, totalizando até 3.000 beneficiários ao longo do 

projeto. No mês de julho, não haverá execução de atividades, em virtude do recesso escolar. 

As palestras serão conduzidas por equipe técnica contratada, com apoio e acompanhamento de 

assistente social voluntária vinculada ao Instituto, garantindo a condução adequada das atividades 

e o suporte necessário aos participantes. 

A metodologia adotada será expositiva e participativa, utilizando linguagem acessível, com 
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abordagem direta sobre prevenção ao uso de drogas, suas consequências e a importância da 

adoção de escolhas saudáveis. Durante as ações, serão distribuídos materiais informativos 

(panfletos), com o objetivo de reforçar o conteúdo abordado e ampliar o alcance da informação. 

Ao final do projeto, no mês de agosto, será realizado um evento de encerramento, reunindo os 

participantes das ações desenvolvidas, com o objetivo de consolidar os resultados alcançados, 

promover a integração social e ampliar a conscientização sobre a temática. Na ocasião, também 

será realizada ação social voltada aos beneficiários. 

 

MATERIAL DE CONSUMO  

Aquisição de materiais de consumo necessários para a execução das atividades do projeto, 

incluindo camisetas, panfletos informativos e cartilhas educativas, a serem utilizados nas ações de 

conscientização e prevenção ao uso de drogas, bem como na identificação do projeto e apoio à 

disseminação das informações junto aos participantes. 

• Camisetas 

Especificação: Camisetas em malha (algodão ou poliéster), com estampa personalizada do 

projeto, contendo identificação visual (nome do projeto, logomarca e temática da campanha), em 

cores variadas conforme identidade visual. 

Necessidade: Serão utilizadas pela equipe organizadora durante a execução das palestras e no 

evento de encerramento, com o objetivo de padronizar a identificação dos envolvidos, fortalecer a 

visibilidade do projeto e promover maior organização durante as atividades. 

• Panfletos Informativos 

Especificação: Material gráfico impresso em papel couché ou similar, formato A4 ou A5, com 

conteúdo informativo sobre prevenção ao uso de drogas, contendo linguagem acessível, 

orientações e mensagens educativas. 

Necessidade: Serão distribuídos aos participantes durante as palestras, com a finalidade de 

reforçar as informações repassadas, ampliar o alcance da conscientização e permitir que o 

conteúdo seja consultado posteriormente pelos beneficiários. 

• Cartilhas Educativas 

Especificação: Material educativo impresso, com maior detalhamento de conteúdo, incluindo 

informações sobre os riscos do uso de drogas, consequências sociais e de saúde, além de 

orientações preventivas, em formato de livreto. 
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Necessidade: Serão utilizadas como material de apoio às palestras, proporcionando 

aprofundamento dos temas abordados, contribuindo para a fixação do conteúdo e servindo como 

instrumento educativo contínuo para os participantes. 

 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO - RECURSOS HUMANOS  

• Digitador. 

Carga horária mensal: 120 horas 

Forma de Contratação: MEI 

Descrição e atribuições: 

O profissional de digitação será responsável pela organização e sistematização das informações 

do projeto, garantindo o registro adequado das atividades realizadas, com foco no 

acompanhamento dos indicadores quantitativos e qualitativos. 

Entre suas funções, destacam-se: 

• Digitação e organização das listas de presença das palestras; 

• Criação e atualização de planilhas de controle dos participantes atendidos; 

• Consolidação de dados quantitativos (número de palestras, participantes, locais atendidos); 

• Apoio na sistematização de informações qualitativas relacionadas às ações desenvolvidas; 

• Digitalização, formatação e organização de documentos do projeto; 

• Organização e arquivamento de registros físicos e digitais; 

• Apoio à equipe técnica na elaboração de relatórios de execução e prestação de contas. 

Justificativa da contratação: 

A contratação do profissional é essencial para garantir o controle, organização e sistematização 

dos dados do projeto, assegurando o acompanhamento dos indicadores quantitativos e qualitativos, 

bem como a transparência e a correta prestação de contas das atividades realizadas. 

 

• Coordenador do projeto 

Carga horária mensal: 160 horas 

Forma de Contratação: Pessoa Fisica 

Descrição e atribuições: 

O coordenador do projeto será responsável pelo planejamento, organização, execução e 

acompanhamento geral das atividades, garantindo o cumprimento das metas, prazos e objetivos 

estabelecidos. 

 

Entre suas funções, destacam-se: 
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• Planejamento e organização das ações do projeto; 

• Articulação com as escolas e demais parceiros institucionais; 

• Acompanhamento da execução das palestras; 

• Supervisão da equipe técnica e dos profissionais envolvidos; 

• Monitoramento dos indicadores quantitativos e qualitativos; 

• Apoio na elaboração de relatórios de execução e prestação de contas; 

• Garantir o cumprimento do cronograma e das metas estabelecidas; 

• Organização e acompanhamento do evento de encerramento do projeto. 

Justificativa da contratação: 

A contratação do coordenador é fundamental para assegurar a gestão eficiente do projeto, 

garantindo a execução adequada das atividades, o alcance dos resultados esperados e o 

cumprimento das exigências técnicas e administrativas, incluindo a prestação de contas. 

 

• . Fotografo 

Carga horária mensal: 80 horas 

Forma de Contratação: MEI 

Descrição e atribuições: 

O fotógrafo será responsável pelo registro visual de todas as atividades do projeto, garantindo a 

documentação adequada das ações realizadas. 

Entre suas funções, destacam-se: 

• Realizar registros fotográficos das palestras e demais atividades; 

• Registrar a participação do público nas ações desenvolvidas; 

• Produzir imagens do evento de encerramento do projeto; 

• Organizar e selecionar o material fotográfico produzido; 

• Disponibilizar os registros para utilização em relatórios, divulgação e prestação de contas; 

• Apoiar na construção do acervo visual do projeto. 

Justificativa da contratação: 

A contratação do fotógrafo é fundamental para garantir o registro e comprovação das atividades 

executadas, sendo os registros fotográficos instrumentos essenciais para o monitoramento, 

transparência e prestação de contas do projeto. 

 

• Fotocopiador 

Carga horária mensal: 80 horas 

Forma de Contratação: MEI 
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Descrição e atribuições: 

O profissional fotocopiador será responsável pela reprodução e organização dos materiais 

impressos necessários para a execução das atividades do projeto. 

Entre suas funções, destacam-se: 

• Realizar cópias e impressões de materiais informativos, como panfletos e cartilhas; 

• Reproduzir lista de presença e documentos de apoio às palestras; 

• Organizar e disponibilizar os materiais impressos para as ações do projeto; 

• Apoiar na preparação de materiais utilizados durante as atividades; 

• Controlar a quantidade de material impresso, garantindo o uso adequado dos recursos. 

Justificativa da contratação: 

A contratação do profissional é necessária para garantir a produção e disponibilidade dos materiais 

impressos utilizados nas palestras, contribuindo para a organização das atividades, disseminação 

das informações e apoio à execução do projeto. 

 

SERVIÇOS DE TERCEIROS  

 

• Contador (serviço contábil) 

Período de execução: 3 meses 

Descrição e atribuições: 

Profissional ou empresa especializada responsável por toda a contabilidade do projeto, 

assegurando a conformidade fiscal e a correta prestação de contas aos órgãos financiadores. 

Tarefas envolvem: 

• Emissão de balancetes mensais e relatórios contábeis; 

• Organização de notas fiscais, recibos e comprovantes de pagamento; 

• Apoio na elaboração dos relatórios financeiros do projeto; 

• Atendimento às exigências da legislação vigente e orientações do financiador. 

Justificativa da contratação: 

A contabilidade profissional e contínua é indispensável para garantir a transparência, conformidade 

legal e correta aplicação dos recursos públicos ou privados. O contador será responsável por todos 

os registros financeiros, elaboração de balancetes, emissão de relatórios e suporte à prestação de 

contas, de acordo com as exigências legais e orientações dos órgãos financiadores. 
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Além disso, o profissional atua na orientação da equipe quanto às normas fiscais e trabalhistas, 

contribuindo para evitar irregularidades, atrasos e passivos administrativos. Sua atuação técnica 

fortalece a credibilidade do projeto e assegura sua sustentabilidade e continuidade institucional. 

 

• Assessoria Administrativa 

Período de execução: 3 meses 

Descrição e atribuições: 

Serviço de suporte técnico e operacional à gestão do projeto, com foco na organização dos 

processos administrativos, atendimento às demandas internas e apoio direto à coordenação. 

Funções principais: 

• Apoiar na elaboração e controle de documentos administrativos do projeto; 

• Organização de arquivos físicos e digitais; 

• Auxílio em comunicações oficiais, agendas e articulação com as instituições atendidas; 

• Suporte à equipe técnica e à coordenação durante a execução das atividades; 

• Apoio na organização logística das palestras e do evento de encerramento. 

A execução do projeto, composto por ações educativas por meio de palestras, exige uma base 

administrativa organizada e eficiente. A assessoria administrativa atuará no apoio técnico à 

coordenação e à equipe, garantindo o bom funcionamento das atividades, o cumprimento de prazos 

e a adequada organização documental. 

Justificativa da contratação: 

O serviço é essencial para assegurar a organização interna, a sistematização dos documentos, o 

cumprimento dos prazos e a eficiência na execução das ações previstas. Além disso, contribui para 

que a equipe técnica concentre seus esforços nas atividades principais do projeto, garantindo maior 

qualidade e efetividade nas ações desenvolvidas. 

 

PALESTRAS  

As palestras educativas constituem a principal estratégia de execução do projeto, sendo realizadas 

de forma presencial em escolas públicas do município de Parauapebas. 

As ações abordarão temas relacionados à prevenção ao uso de drogas, suas consequências e a 

importância da adoção de escolhas saudáveis, utilizando linguagem acessível e adequada ao 

público. As atividades terão caráter informativo e reflexivo, buscando sensibilizar os participantes 

por meio da exposição de conteúdos e incentivo à participação. As palestras serão realizadas 

conforme cronograma estabelecido, contribuindo para o alcance das metas e resultados previstos 

no projeto. 
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EVENTO DE ENCERRAMENTO DO PROJETO 
 
Organizar e realizar o evento de encerramento do projeto, destinado aos participantes que foram 

contemplados nas palestras ao longo da execução das atividades, sendo realizado em frente à 

sede do Instituto. 

O evento contará com a realização de palestras educativas de conscientização sobre a prevenção 

ao uso de drogas, bem como a apresentação de instituições parceiras que atuam na rede de apoio 

social, fortalecendo o acesso à informação e aos serviços disponíveis no município. A ação também 

incluirá um momento de integração social entre os participantes, promovendo acolhimento e 

fortalecimento de vínculos. 

O evento de encerramento possui papel fundamental na consolidação das ações desenvolvidas ao 

longo do projeto, permitindo reforçar as informações repassadas durante as palestras e ampliar o 

impacto social das atividades realizadas. 

Além disso, o momento proporciona maior aproximação entre os participantes e as instituições 

parceiras, favorecendo o acesso à rede de apoio e incentivando a continuidade do processo de 

conscientização. 

A iniciativa também contribui para o fortalecimento dos vínculos sociais, promoção da cidadania e 

valorização da participação dos beneficiários, encerrando o projeto de forma integrada, acolhedora 

e significativa. 

• Praticável para palco 

Especificação: 

Estrutura modular tipo praticável, utilizada para montagem de palco, com superfície plana e segura. 

Necessidade: 

Será utilizada para acomodar os palestrantes e equipe durante o evento, proporcionando melhor 

visibilidade e organização das atividades. 

•  Tendas 6x6 (02 unidades) 

Especificação: 

Tendas com estrutura metálica e cobertura em lona, medindo 6x6 metros cada. 

Necessidade: 

Serão utilizadas para proteção contra sol e chuva, garantindo conforto aos participantes e 

organização do espaço do evento. 

• Sistema de som (05 caixas) 
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Especificação: 

Sistema de sonorização composto por caixas de som amplificadas, microfones e demais 

equipamentos necessários. 

Necessidade: 

Essencial para a realização das palestras e comunicação durante o evento, garantindo que as 

informações sejam transmitidas com clareza ao público. 

• Cadeiras (202 unidades) 

Especificação: 

Cadeiras plásticas ou similares, resistentes e adequadas para eventos. 

Necessidade: 

Serão disponibilizadas para acomodação dos participantes, garantindo conforto durante a 

realização das atividades. 

• Grid 6x3 

Especificação: 

Estrutura em alumínio tipo box truss, medindo 6x3 metros. 

Necessidade: 

Será utilizado para fixação de banner e apoio visual do evento, contribuindo para a organização e 

identidade visual do projeto. 

• Banner 6x3 

Especificação: 

Banner impresso em lona, medindo 6x3 metros, com identidade visual do projeto. 

Necessidade: 

Será utilizado para identificação do evento, divulgação da temática e fortalecimento da visibilidade 

institucional. 

 

PARÂMETROS DE PREÇO 

Para a definição dos valores destinados à prestação de serviços vinculada aos recursos humanos 

do projeto, a instituição realizou levantamento de mercado por meio de fontes públicas e 

reconhecidas, como o portal Salario.com.br, plataformas de emprego como Indeed e Glassdoor, 

além de consultas informais com prestadores de serviços atuantes no município de 

Parauapebas/PA. Também foram considerados valores praticados em projetos sociais similares 

executados na região. 
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Com base nesses dados, foram estabelecidos parâmetros atualizados para o exercício de 2025, 

levando em consideração a natureza das atividades, a carga horária mensal, o nível de 

responsabilidade de cada função e o regime de contratação adotado (MEI ou Pessoa Jurídica). 

Os valores definidos para os profissionais do projeto foram ajustados à realidade socioeconômica 

local, garantindo compatibilidade com o mercado e observando os princípios da economicidade, 

eficiência e razoabilidade. Dessa forma, foram estabelecidos os seguintes parâmetros: 

• Coordenador do Projeto: R$ 5.200,00 mensais para carga horária de 160 horas; 

• Digitador: R$ 3.000,00 mensais para carga horária de 120 horas; 

• Fotógrafo: R$ 1.800,00 mensais para carga horária de 80 horas; 

• Fotocopiador: R$ 1.900,00 mensais para carga horária de 80 horas. 

Os valores apresentados estão alinhados às práticas de mercado e refletem remuneração justa 

pelos serviços prestados, considerando também os custos indiretos assumidos pelos profissionais 

contratados na modalidade MEI, tais como tributos, equipamentos e despesas operacionais. 

No que se refere à contratação de serviços de terceiros, a instituição observou os dispositivos da 

Lei nº 13.019/2014, especialmente os princípios da economicidade, legalidade e transparência. Os 

preços foram definidos com base em pesquisa de mercado realizada com, no mínimo, três 

fornecedores distintos, por meio de orçamentos formais. 

Entre os serviços previstos, destacam-se: 

• Assessoria Administrativa: serviço essencial de apoio à gestão do projeto, incluindo 

organização documental, suporte à coordenação e controle administrativo, com valor 

estimado de R$ 3.000,00 mensais, definido com base em cotações realizadas no mercado 

local; 

• Serviços Contábeis: fundamentais para o acompanhamento financeiro, controle 

orçamentário e prestação de contas, com valor médio estimado de R$ 2.000,00 mensais, 

conforme pesquisa de mercado; 

Também está prevista a locação de estrutura para o evento de encerramento, incluindo praticável 

de palco, tendas, sistema de som, cadeiras, grid e banner. Os valores desses itens foram definidos 

a partir de pesquisa de mercado local, considerando o menor preço entre os orçamentos obtidos, 

garantindo compatibilidade com os valores praticados no município de Parauapebas. 

Todos os documentos comprobatórios das cotações encontram-se arquivados pela instituição 

proponente, assegurando a transparência, rastreabilidade e conformidade com a legislação vigente. 
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Os parâmetros adotados atendem integralmente aos princípios da economicidade, eficiência e 

razoabilidade, garantindo a adequada aplicação dos recursos públicos e a qualidade na execução 

das ações previstas no projeto. 

 

CAPACIDADE TÉCNICA GERENCIAL 

Funcionamento: 08h00 às 18h00 – Segunda a Sexta 

-Sede da instituição: Cedida 

-Tem voluntários?  Sim, Quantos?  04 Voluntários 

-Como a instituição/projeto se mantém? Por meio de Parcerias de empresas públicas e 

privadas. 

- Desenvolve alguma atividade atualmente? Sim 

-Informar condições gerais de instalações?   

1 sala administrativa; 

1 banheiro. 

 

           DECLARAMOS PARA OS DEVIDOS FINS, JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE 

PARAUAPEBAS QUE O ASSOCIAÇÃO ESPORTIVA JUVENTUDE CNPJ 18.044.752/0001-10, 

DISPÕE EM SEU QUADRO DE PESSOAL, PROFISSIONAIS DEVIDAMENTE HABILITADOS 

COM CAPACIDADE TÉCNICA OPERACIONAL PARA VIABILIZAR O PRESENTE PROJETO. 

 

CAPACIDADE TÉCNICA GERENCIAL ATUAL 

Nome Formação Atribuição Vinculo empregatício 

Iza Elvira Pereira Porto Ensino Superior Presidente 

Voluntário 

Adriana Pereira Botelho Ensino Superior Pedagoga 

Caio Lucas Martins de Sousa Ensino Médio Tesoureiro 

Edigleuma de Almeida 
Andrade Pizon 

Ensino Superior Pedagoga 

Franciele Borges Lima  Ensino Superior Assistente Social 

QUADRO DE PROFISSIONAIS Á CONTRATAR  

Modalidade 
Formação 
acadêmica 

Atribuição na equipe 
Vínculo 

empregatício 

Coordenador do Projeto   Ens. Médio Coordenar o Projeto 

A contratar 

Digitador  Ens. Médio 
Apoio 

Administrativo/digitação 
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DECLARAMOS QUE APÓS A PARCERIA ESTAR EM VIGENCIA NOSSO QUADRO 

DE PROFISSIONAIS SERÃO CONTRATADOS POR TEMPO DETERMINADO DE 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO, A FORMA DA CONTRATAÇÃO SERA ATRAVES DE MEI, PJ E 

AUTONOMO. 

 

 

TABELA DE ATENDIMENTO DA ESCOLINHA DE FUTEBOL 

MÊS  LOCAL/ESCOLA BAIRRO TIPO DE AÇÃO 
PUBLICO 

ESTIMADO 

Maio Escola Estadual Cecilia Meireles  União 
Palestras 

Educativas  

1.000 pessoas 

Junho 
Escola Municipal Nelson 

Mandela 
Tropical 

Palestras 
Educativas 

1.000 pessoas 

Julho -- -- -- 
-- 

Agosto 
Escola Municipal João 

Evangelista A. de Oliveira 
Palmares 

Palestras 
Educativas 

1.000 pessoas 

Agosto 
Sede do Instituto (Evento de 

Encerramento) 
-- Evento Final 

Público Geral 

As ações serão realizadas de forma mensal, conforme cronograma estabelecido, totalizando até 

3.000 participantes ao longo da execução do projeto. No mês de julho não haverá atividades em 

virtude do recesso escolar. 

 

6 – MEMORIA DE CÁLCULO 

Anexo. VI 

7 – PLANO DE APLICAÇÃO 

Anexo. VII 

8 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Anexo. VIII 

9- CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

Anexo.IX 

 

 

Fotografo  Ens. Médio 
Registrar (foto) todas as 

atividades  

Fotocopiador  Ens. Médio Reprodução de documentos  
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Na qualidade de representante legal, declaro para fins de prova junto a SECRETARIA MUNICIPAL 

DE ESPORTE E LAZER DE PARAUAPEBAS, para os efeitos e sob penas da lei, que inexiste 

qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com qualquer órgão ou entidade da 

Administração Pública Municipal, Estadual e Federal que impeça a transferência de recursos 

oriundos de dotações consignadas nos orçamentos da União, na forma deste plano de trabalho. 

 

Pede deferimento 
 
 
 
 
 
 
 
 

______________________________           ______________________________ 
Local e Data                                                       Parceiro/Proponente 

 
 

 

10 - DECLARAÇÃO 
 
11 - APROVAÇÃO PELO GOVERNO: SECRETARIA DE ESPORTE E 

LAZER. 
 
 

 
Aprovado 

 
 
 
 
 
 
 

______________________________           ______________________________ 
Local e Data                                                       Governo 
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T R A N S F O R M A N D O  P E S S O A S

Rua cedro  Qd.11 lt.02 Residencial Martine
institutoorestes
‪(94) 98100‑1525 

FAÇA SUA DOAÇÃO



O Instituto
OInstituto Orestes Nunes tem 
mais de cinco anos de atuação em
Parauapebas, desenvolvendo
trabalhos nas comunidades por
meio de diversas iniciativas, como
apoio social, doação de 
cestas
oficinas,
odontológico, psicológico, social 

básicas, palestras,
suporte além de 

nutricional. 
Embora o instituto tenha uma
trajetória consolidada de mais de
cinco anos, seu estatuto oficial foi
criado apenas em setembro de
2023



Objetivos

Missão Visão Valores
Ser referência em
desenvolvimento social
comunitário em Parauapebas e
região, promovendo inclusão,
dignidade e oportunidades para
famílias em situação de
vulnerabilidade, através de ações
integradas que transformem vidas
de forma contínua e sustentável.

Promover o bem-estar social por
meio de iniciativas que envolvem
apoio comunitário, doações,
oficinas educativas, atendimentos
em áreas como saúde bucal,
psicológico, assistência social e
suporte nutricional, contribuindo
para a melhoria da qualidade de
vida da população atendida.

Solidariedade: agir com
empatia e compromisso com o
próximo
Respeito: valorizar cada pessoa
e sua história
Compromisso social: atuar com
responsabilidade e propósito
Inclusão: garantir acesso a
oportunidades para todos
Ética: transparência e
integridade em todas as ações
Transformação: acreditar no
poder de mudar vidas através
de atitudes concretas



Parceiros



Esporte
O Instituto Orestes Nunes também desenvolve projetos
voltados à prática esportiva, com foco especial no
futebol, promovendo o desenvolvimento físico, social e
disciplinar de crianças, adolescentes, jovens e adultos.
Por meio do esporte, o instituto incentiva valores como
trabalho em equipe, respeito, superação e inclusão,
contribuindo para a formação de cidadãos e para a
transformação de vidas dentro das comunidades.

Modalidade

Oficinas Realizadas

FUTEBOL



FUTEBOL  ORESTE 



AÇÃO SOLIDARIA 
O Instituto Orestes Nunes também realiza diversas ações
sociais voltadas ao cuidado e apoio das comunidades,
promovendo a melhoria da qualidade de vida de
crianças, adolescentes, jovens e adultos.
Entre as iniciativas, destacam-se a entrega de cestas
básicas, campanhas de combate às drogas, apoio por
meio de doações e a realização de ações solidárias,
fortalecendo vínculos, levando dignidade e
transformando realidades.

APOIO NO COMBATE
AS DROGAS

AÇÕES DO INSTITUTO

APOIO COM DOAÇÕES



AÇÕES DO INSTITUTO ORESTE  E DOAÇÕES



Redes Sociais



MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA
ATIVA DA UNIÃO

 
Nome: INSTITUTO ORESTES NUNES PARAUAPEBAS
CNPJ: 56.927.009/0001-05 

Ressalvado  o  direito  de  a  Fazenda  Nacional  cobrar  e  inscrever  quaisquer  dívidas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  e  a  inscrições  em  Dívida  Ativa  da  União  (DAU)  junto  à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 14:44:25 do dia 17/03/2026 <hora e data de Brasília>.
Válida até 13/09/2026.
Código de controle da certidão: 080C.3B37.3275.7E3E
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.







PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

GABINETE DO PREFEITO

COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS,

CAPTAÇÃO DE RECURSOS E GESTÃO DE CONVÊNIOS.

COMISSÃO GERAL DE SELEÇÃO

Certif icamos que o(a) INSTITUTO ORESTES NUNES PARAUAPEBAS - ORESTES, CNPJ:

56.927.009/0001-05 Endereço: R CEDRO Nº: 54, Bairro: NOVO VIVER - PARAUAPEBAS-PA, que depois

de cumpridas todas as exigências da Lei 13.019/14 art. 33 e da Lei Municipal 5.574/25, teve o seu cadastro

validado no Sistema de Parcerias de Parauapebas - SISPPAR, pelo período de 21/01/2026 a 21/01/2027.

Resaltamos que após esse período, a Instituição deve atualizar o referido cadastro no SISPPAR.

CERTIDÃO DE REGULARIDADE DE

INSCRIÇÃO NO SISTEMA ELETRÔNICO DE PARCERIAS DO MUNICÍPIO DE

PARAUAPEBAS

Parauapebas/PA, 21/01/2026.

Mírian Kellen de Sousa Leite

Comissão Geral de Seleção

Coordenadoria Municipal de Projetos Especiais e Captação de

Recursos e Gestão de Convênios.

Decreto: 448/2025

Coordenadoria Municipal de Projetos Especiais e Captação de Recursos e Gestão de

Convênios - COPEC - Rua 120, QD 31, LT 14 - Bairro Beira Rio II - Parauapebas - PA. CE.: 68515-000



CNPJ:56.927.009/0001-05 -Endereço: Bairro Novo Viver, Rua Cedro, Nº54, Qd:12, Lote: 11
Telefone: (94)981001525

RELAÇÃO DA DIRETORIA

Cargo: Presidente

Nome: Iza Elvira Pereira Porto

Endereço Rua Luanda, Qd. 79 Lt.30 Residencial Ipê Vila Rica

Contato: (94)98137-1025.

E-mail: Izah_porto@hotmail.com

Cargo: Vice Presidente

Nome: Fernandes Pereira da Silva

Endereço: Rua Floriano Peixoto Qd 01  LT 01 Bela Vista.

Contato: (94)98134-0622

Cargo: 1º Tesoureiro 

Nome: Caio Lucas Martins de Sousa

Endereço: Avenida A, Quadra 117, Lote 02, bairro: Jardim Canadá.

Contato: (94)9974-7226

E-mail: caiolucas1997.cl@gmail.com

Cargo: 2º Tesoureiro

Nome: Guilherme Martins de Sousa 

Endereço: Avenida A, Quadra 117, Lote 02, bairro: Jardim Canadá.

Contato: (94)991049258 

E-mail: guilhermemartinsgmt1947@gmail.com





 

 

DECLARAÇÃO DE NÃO INCIDENCIA NAS VEDAÇÕES DO ART.39 DA 

LEI Nº 13.019/2014 

 

O INSTITUTO ORESTES NUNES PARAUAPEBAS, inscrita no CNPJ sob o nº 56.927.009/0001-05, neste 

ato representada por sua representante legal, IZA ELVIRA PEREIRA PORTO, portador(a) do CPF nº 

021.520.872-24, DECLARA, para os devidos fins e em atendimento ao disposto na Lei nº 13.019/2014 (Marco 

Regulatório das Organizações da Sociedade Civil), que:  

Não incorre em nenhuma das hipóteses de vedação prevista no referido dispositivo legal, estando apta á 

celebração de parceria com a Administração Pública.  

Declara, ainda, que não possui contas rejeitadas pela Administração Pública nos últimos 2 (Dois) anos, não foi 

punida com suspensão de participação em licitação ou impedimento de contratar com o poder Público, não foi 

declarada inidônea, e não teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por tribunal ou conselho de 

contas, nos termos da legalidade vigente. 

Declara, por fim estar ciente de que a prestação de informações falsas poderá ensejar as sanções civis, 

administrativas e penais cabíveis. 

Por ser verdade, firmo a presente declaração. 

 

 

 

Parauapebas-PA, _____ de ____________ de ____ 

 

 

 

 

 

 

_____________________________________ 

IZA ALVIRA PEREIRA PORTO 



 

 

DECLARAÇÃO DE INSTALAÇÕES E CONDIÇÕES MATERIAIS 

 

O INSTITUTO ORESTES NUNES PARAUAPEBAS, inscrita no CNPJ sob o nº 56.927.009/0001-05, neste 

ato representada por sua representante legal, IZA ELVIRA PEREIRA PORTO, portador(a) do CPF nº 

021.520.872-24, DECLARA, para os devidos fins, especialmente para atendimento às exigências da Lei nº 

13.019/2014 e demais normas aplicáveis, que possui instalações físicas, equipamentos, recursos materiais e 

estrutura operacional adequados e suficientes para a execução do objeto proposto no Plano de Trabalho.  

Declaro ainda que a organização dispõe de condições técnicas e logísticas compatíveis com as metas e 

atividades previstas, comprometendo-se a manter tais condições durante toda a vigência da parceria a ser 

celebrada com a Administração Pública.  

Por ser expressão da verdade, firma a presente declaração 

 

 

 

 

Parauapebas-PA, _____ de ____________ de ____ 

 

 

 

 

 

 

_____________________________________ 

IZA ALVIRA PEREIRA PORTO 





 

DECLARAÇÃO DE NÃO IMPEDIMENTO DOS DIRIGENTES 

 

O INSTITUTO ORESTES NUNES PARAUAPEBAS, inscrita no CNPJ sob o nº 56.927.009/0001-05, neste ato 

representada por sua representante legal, IZA ELVIRA PEREIRA PORTO, portador(a) do CPF nº 021.520.872-24, 

DECLARA, para os devidos fins e em atendimento ao disposto na Lei nº 13.019/2014 (Marco Regulatório das 

Organizações da Sociedade Civil), que:  

Seus dirigentes não são membros de Poder ou do Ministério Público, nem dirigentes de órgão ou entidade da 

Administração Pública do ente com o qual será celebrada a parceria. 

Declara, ainda, que nenhum dos seus dirigentes possui relação de parentesco, até o segundo grau, com membros de 

Poder, do Ministério Público, ou dirigentes de órgão ou entidade da Administração Pública do referido ente parceiro, 

conforme vedações legais aplicáveis. 

Declara, por fim, estar ciente de que o descumprimento dessas disposições implicará nas sanções previstas na legislação 

vigente, podendo ocasionar a suspensão ou rescisão da parceria. 

Por ser verdade, firmo a presente declaração. 

 

 

 

Parauapebas-PA, _____ de ____________ de ____ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_____________________________________ 

IZA ALVIRA PEREIRA PORTO 



 

DECLARAÇÃO DE NÃO CONTRATAÇÃO DE SERVIDORES PÚBLICOS 

DO ENTE PARCEIRO 

 

O INSTITUTO ORESTES NUNES PARAUAPEBAS, inscrita no CNPJ sob o nº 56.927.009/0001-05, neste 

ato representada por sua representante legal, IZA ELVIRA PEREIRA PORTO, portador(a) do CPF nº 

021.520.872-24, DECLARA, para os devidos fins e em atendimento ao disposto na Lei nº 13.019/2014 (Marco 

Regulatório das Organizações da Sociedade Civil), que:  

Não contratará, para execução do objeto da parceria, servidores ou empregados públicos do ente parceiro, bem 

como não utilizará tais servidores na condição de prestadores de serviços, consultores ou em qualquer outra 

forma de vínculo, conforme vedação legal aplicável. 

Declara, ainda, estar ciente de que o descumprimento desta disposição poderá ensejar a rescisão da parceria, 

bem como a aplicação das sanções previstas na legislação vigente. 

Por ser verdade, firmo a presente declaração. 

 

 

 

 

Parauapebas-PA, _____ de ____________ de ____ 

 

 

 

 

 

 

 

 

_____________________________________ 

IZA ALVIRA PEREIRA PORTO 



 

 

DECLARAÇÃO DE NÃO REMUNERAÇÃO DE PESSOAS VEDADAS COM 

RECURSOS DA PARCERIA 

 

O INSTITUTO ORESTES NUNES PARAUAPEBAS, inscrita no CNPJ sob o nº 56.927.009/0001-05, neste 

ato representada por sua representante legal, IZA ELVIRA PEREIRA PORTO, portador(a) do CPF nº 

021.520.872-24, DECLARA, para os devidos fins e em atendimento ao disposto na Lei nº 13.019/2014 (Marco 

Regulatório das Organizações da Sociedade Civil), que:  

Não realizará pagamento, a qualquer título, com recursos da parceria, a pessoas que se enquadrem nas hipóteses 

de vedação legal, incluindo membros de Poder, servidores ou empregados públicos do ente parceiro, bem como 

seus respectivos cônjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo 

grau, conforme estabelecido na legislação vigente. 

Declara, ainda, estar ciente de que o descumprimento desta norma poderá acarretar a aplicação das sanções 

previstas em lei, inclusive a devolução de recursos e a rescisão da parceria. 

Por ser verdade, firmo a presente declaração 

 

 

 

 

 

Parauapebas-PA, _____ de ____________ de ____ 

 

 

 

 

 

 

 

 

_____________________________________ 

IZA ALVIRA PEREIRA PORTO 



 

 

DECLARAÇÃO DE COMPROVAÇÃO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

 

O INSTITUTO ORESTES NUNES PARAUAPEBAS, inscrita no CNPJ sob o nº 56.927.009/0001-05, neste 

ato representada por sua representante legal, IZA ELVIRA PEREIRA PORTO, portador(a) do CPF nº 

021.520.872-24, possui capacidade técnica comprovada na execução de atividades sociais, esportivas e 

educativas. Declaro ainda que a referida instituição já realizou, de forma satisfatória, as seguintes ações: 

• Organização de campeonatos esportivos, incluindo campeonato de futebol, com mobilização da 

comunidade local; 

• Realização de campeonatos com inscrição solidária, mediante arrecadação de cestas básicas; 

• Execução de ações sociais, com a distribuição de cestas básicas arrecadadas para famílias em situação 

de vulnerabilidade; 

• Promoção de ações de saúde bucal, com orientação e conscientização da população; 

• Realização de palestras educativas, com foco na prevenção ao uso de drogas; 

As atividades acima descritas podem ser comprovadas por meio de registros fotográficos e publicações em 

redes sociais oficiais da instituição, especialmente na plataforma Instagram, conforme documentos anexos a 

esta declaração. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ressalto que o Instituto demonstrou, durante a execução de suas atividades: 

• Capacidade de organização e planejamento; 

• Compromisso social com a comunidade; 

• Eficiência na execução das ações propostas; 

• Responsabilidade na condução de projetos sociais e eventos; 

Por ser verdade, firmo a presente declaração para que produza os efeitos legais necessários. 

 

 

 

Parauapebas-PA, _____ de ____________ de ____ 

 

 

 

 

 

 

 

 

_____________________________________ 

IZA ALVIRA PEREIRA PORTO 
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