PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

GABINETE DO PREFEITO
PROTOCOLO
Camara Municipal de Parauapebas Parauapebas, 04 de abril de 2016.
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Excelentissimo Senhor

IVANALDO BRAZ SILVA SIMPLICIO

Presidente da Camara Municipal de Parauapebas
Av. F - Beira Rio II

Parauapebas — PA.

Senhor Presidente,

Dirigimos a Vossa Exceléncia, no uso da prerrogativa que nos € conferida
pela Lei Organica do Municipio de Parauapebas, para encaminhar-lhe o anexo
projeto de lei que dispoe sobre a Revisdao geral Anual dos Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais e da outras providéncias.

Solicitamos a V. Ex.® que seja atribuido ao processo o regime de URGENCIA
nos termos do Art. 54 da Lei Organica do Municipio de Parauapebas.

A justificativa que acompanha o expediente evidencia as razoes e a finalidade

da presente proposta.

Atenciosamente,

VALMIR QUEIROZ MARIANO
PREFEITQ MUNICIPAL
)

nr-"-v..._‘%‘ "
\ o

) UL

Assii -,é\ma

| (@
Centro Administrativo, Morro dos Ventos - bairro Beira Rio II - Parauapebas - PA. "gf)k &
CEP.: 68515-000 Fone: 94 3346-2141 E-mail pmp@parauapebas.pa.gov.br Ny, .



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEM
GABINETE DO PREFEITO Na Sessdo \

PROJETO DE LEI N° 121 /2016
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Nl DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL

DE b 4 0 (‘ ANUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
Em 1°Dls<;ussaq = MUNICIPAIS, E DA OUTRAS

(/;—2/\ PROVIDENCIAS.
~President o

A CAMARA MUWICIPAL DE PARAUAPEBAS, ESTADO DO PARA,
APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a conceder revisao geral
anual aos servidores publicos municipais efetivos, contratados por prazo
determinado e aos seguintes cargos comissionados da Secretaria Municipal de
Educacao - SEMED: Diretor de Escola, CCA-14; Vice-Diretor de Escola, CCA-15;
Diretor de Unidade Escolar de Educacao Infantil, CCA-15; Secretario de Escola,
CCA-17; Coordenador de Apoio Pedagogico I, CCA-18; Coordenador de Apoio
Pedagogico II, CCA-19; Diretor Técnico Pedagogico, CCA-20; Assessor I, CCAE-21;
Assessor II, CCAE-22; Assessor III, CCAE-23; Assessor IV, CCAE-24; Assessor V,
CCAE-25; Assessor VI, CCAE-26; Assessor VII, CCAE-27, nos termos do art. 37,
inciso X, da Constituicdo Federal, no percentual de 11,27% (onze virgula vinte sete
por cento) sobre o vencimento base, conforme variacao apurada do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor-INPC.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2016.

Municipio de Parauapebas, 04 de abril de 2016.

VALMIR QUEIROZ MARIANO
PREFEIT@ MUNICIPAL

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI

Exmo. Senhor Presidente e demais Vereadores (as),

E com grande satisfacdo que submetemos a apreciacdo desta Egrégia Casa
de Leis o presente projeto de lei que trata da concessao de revisao geral anual aos
vencimentos dos servidores publicos municipais, conforme determinacao insculpid
no art. 37, inciso X da Constituicao Federal que reza:
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Art. 37 - A administragao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

X - a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata
o § 4° do Art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distincdo de
indices;

A finalidade do presente projeto de lei é recompor as perdas salariais sofridas
nos vencimentos de todos os servidores municipais ocasionadas pelo fenéomeno
inflacionario, conforme exigéncia constitucional.

E de bom alvitre ressaltar que a Constituicao Federal torna obrigatério para
os servidores publicos municipais apenas o reajuste salarial concernente as perdas
inflacionarias, ou seja, visa garantir o poder aquisitivo dos salarios, nao se
tratando, pois, de efetivo aumento de vencimentos.

Dessa forma, a revisao proposta equivale ao percentual de 11,27% (onze
virgula vinte sete por cento), que incidira sobre o vencimento base dos servidores
publicos municipais efetivos, contratados por prazo determinado e aos seguintes
cargos comissionados da Secretaria Municipal de Educacao - SEMED: Diretor de
Escola, CCA-14; Vice-Diretor de Escola, CCA-15; Diretor de Unidade Escolar de
Educacao Infantil, CCA-15; Secretario de Escola, CCA-17; Coordenador de Apoio
Pedagogico I, CCA-18; Coordenador de Apoio Pedagogico II, CCA-19; Diretor Técnico
Pedagogico, CCA-20; Assessor [, CCAE-21; Assessor II, CCAE-22; Assessor III,
CCAE-23; Assessor IV, CCAE-24; Assessor V, CCAE-25; Assessor VI, CCAE-26;
Assessor VII, CCAE-27, sendo esta a unica alternativa viavel diante das
possibilidades economicas do Municipio.

Outro ponto que merece destaque trata-se da previsao da Lei Eleitoral, a
saber, o art. 73, inciso VIII da Lei n] 9.504/1997, que veda a concessao de revisao
geral anual que exceda a recomposicao da perda do poder aquisitivo a partir de 05
de abril do corrente ano, motivo pelo qual o presente projeto visa tdo somente
recompor o poder aquisitivo dos servidores publicos municipais.

No que tange ao aumento salarial propriamente dito, vale ressaltar que entre
2013 e 2015, os vencimentos de todos os cargos do quadro da Prefeitura de
Parauapebas, inclusive professores, tiveram ganhos superiores a inflacdao do
periodo, que foi de 18,35%. O ganho real nesse periodo foi de 11,65%.

\ NS
Quanto a categoria especifica dos professores, considerando somente aqueles

que trabalham no regime de 200 horas e que exercem 50 horas-atividades, com o
presente projeto de lei as suas remuneracoes passardo a ser de R$ 4.714,52. Com o
acréscimo do auxilio alimentacao, que passara a ser de R$ 445,00, totalizara um
montante de R$ 5.159,52, o que corresponde a pouco mais de duas vezes o piso
estabelecido por lei.

Importante ainda mencionar que diversas prefeituras municipais, tais como_
as de Canada dos Carajas/PA, Sao Paulo/SP e Curitiba/PR, diante da crise g E
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assola este pais, concederam revisdes salariais abaixo dos indices inflacionarios
oficiais.

Ademais, vale mencionar que no periodo de 2010 a 2012 os servidores
publicos deste municipio receberam, além das revisdes inflacionarias, um ganho
real na ordem de 6,81%, sendo que no periodo de 2013 a 2015 tal ganho ja atingiu
o patamar de 11,65%, o que reforca o compromisso da atual gestdo com os
servidores publicos municipais.

Por fim, € mister salientar que a estimativa do impacto orcamentario-
financeiro exigida pelo art. 16 da Lei Complementar n° 101/00 esta devidamente
anexada ao presente projeto.

Pelo exposto, tendo em vista que o presente projeto esta em consonancia aos
ditames constitucionais, aguardamos sua aprovacao, em regimente de urgéncia, por

este Poder Legislativo.

Atenciosamente,

VALMIR QUE ROZ MARIANO
PREFEITQ MUNICIPAL
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ANEXO |
IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

(Inciso |, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complementar n° 101/2000)
PROJETO DE LEI N° 94 /2016
DESPESA DE CARATER CONTINUADO

OBJETO DA DESPESA: Aumento salarial de cargos do quadro de pessoal da
administragdo municipal de Parauapebas, Estado do Para em 11,27% (Onze Virgula,
vinte e sete por cento), baseado no INPC acumulado em 2015. O Aumento é decorrente
do dissidio coletivo, em vigor a palrtir de 1° de janeiro de 2016.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas serao custeadas pelo orcamento do Municipio, em dotagdes proéprias
previstas no orgamento municipal vigente e suas alteragdes.

IMPACTO PARA O EXERCICIO DE 2016:

O reajuste proposto para os servidores e Assessores — CCAE/SEMED de 21 a 27 e
CCA/SEMED de 14 a 20, exceto prefeito, vice- prefeito, secretarios municipais,
secretarios adjuntos, coordenadores, diretores de departamentos, chefe de gabinete,
procurador geral do municipio e cargos comissionados (Assessores) € na ordem de
11,27% (onze virgula, vinte e sete por cento) dentre elas o abono de R$ 100,00 (cem
reais) para os niveis elementares (salario minimo). Para os calculos, ora solicitados foi
verificada a receita estimada para este exercicio, bem como os gastos com pessoal nos
meses de janeiro e fevereiro de 2016, buscando o equilibrio entre a arrecadagao e tais
despesas, para assim dar obediéncia a legislagao vigente.

O reajuste sugerido, a ser concedido no més de janeiro do corrente exercicio, importara
em uma aplicagao mensal, de aproximadamente, R$ 31.232.627,67 (trinta e um milhdes,
duzentos e trinta e dois mil, seiscentos e vinte e sete reais e sessenta e sete centavos),
totalizando ao ano R$ 416.330.926,83 (quatrocentos e dezesseis milhdes, trezentos e
trinta mil, novecentos e vinte e seis reais e oitenta e trés centavos) com despesas com
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pessoal e encargos. Sendo que a projecao da Receita Corrente Liquidg//li%ifstgmada
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para 2016, tendo como base a arrecadagdo nos meses de janeiro e fevereiro deste
exercicio € na ordem de R$ 770.983.197,92 (setecentos e setenta milhdes, novecentos

e oitenta e trés mil, cento e noventa e sete reais e noventa e dois centavos).

O comprometimento da Receita Corrente Liquida-RCL com despesas com pessoal e
encargos, atingirda ao ano um percentual de aproximadamente 54%, portanto, atingira o
limite maximo estabelecido na LRF.

IMPACTO PARA O EXERCICIO DE 2017 e 2018:

Em acordo com o acréscimo do exercicio de 2016, a LOA para 2017 e 2018 contemplara
os valores a serem desembolsados com pessoal e encargos, respeitando os limites

legais que acertadamente nao ultrapassarao os limites previstos no artigo 19 e 20 da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

IMPACTO PARA O EXERCICIO DE 2016:

Nao havera reflexo negativo, visto que a administragdo municipal estd adotando

medidas preventivas para que 0s gastos com pessoal e encargos sociais ndo
ultrapassem o limite estabelecido em lei.

Ressaltamos que a arrecadagcdo da Compensacdo Financeira pela Exploragdo de
Recursos Minerais - CFEM, por obediéncia a Lei 8.001/90 ndo é utilizada para gastos
com pessoal, porém compdem a Receita Corrente, portanto, incluso na memoaria de

calculos para verificacdo da aplicagdo nos limites legais, conforme preceitua a lei
101/2000-LRF.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:

As despesas alteradas, positivamente, ndo comprometerdo as metas de resultados
fiscais, visto nao infringir em nenhum momento os limites legais, projetando-se o
resultado das metas propostas.

METODOLOGIA DE CALCULO:

Para apuragcdo dos valores da despesa, utilizou-se como metodologia de calculo, o

confronto entre os valores das despesas com pessoal em relagdo a Receita Corrente

Liquida prevista para o exercicio em vigor, buscando resguardar os artigo 19..__e 20 da

LRF. Fls.n M N\
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QUADRO DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO 2016

Como pode ser constatado, os gastos com pessoal e encargos sociais estdo previstos
na LOA. A Receita Corrente Liquida — RCL apresentada neste Impacto tem como base a
Arrecadacao no primeiro bimestre de 2016.

Com a retragédo da economia, e a consequente queda de impostos e repasses federais
e estaduais apresentadas no primeiro bimestre do ano em curso, os indicadores
apontam para uma queda na receita de aproximadamente 26,23% (vinte e seis, virgula
vinte e trés por cento) ao ano em relagéo a estimada na LOA de 2016. Para equacionar
0 desafio na retragéo da receita, a administragdo estd com a incumbéncia de elaborar
medidas de ajustes para equilibrio entre a Receita e Despesa.

Municipio de Parauapebas, 08 de abril de 2016.

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
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DECLARACAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E COMPATIBILIDADE

Em cumprimento ao disposto no Inciso Il. Art. 16 da Lei Complementar 201/2000-
LRF e considerando as Metas e Prioridades elencadas na LDO, é viavel a despesa
descrita no Anexo | deste Projeto de Lei, tendo em vista que a mesma nao afetara as
Metas de Resultados Fiscais previstas para o exercicio, apresenta adequacdo
orgamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e é compativel com o Plano
Plurianual e com a LDO.

Parauapebas/PA, 08 de abril de 2016.

Prefejto Municipal
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