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ESTADO DO PARA
) PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
GABINETE DA VEREADORA KELEN ADRIANA — PTB
INDICACAO DE N° 755/2017

R‘ETI@ADC_) NA SESSAO INDICA AO O PODER
— EXECUTIVO QUE ENVIE A ESTA

e 06/ 6 fo0iY CASA DE LEI, UM PROJ’ETO
) QUE CRIE VAGAS DE ESTAGIO

! PARA UNIVERSITARIO NOS

et ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

PUBLICA.
Autor: Kelen Adriana - PTB

£ /
Senhorpresidente,

Indico que depois de cumprido o rito regimental e ouvido o Plenario
desta casa, eu, membro desta casa, no exercicio regular do mandato a mim
conferido, com fundamento no art. 44, inciso |l da Lei Organica do Municipio e
nos arts. 199 a 201 do Regimento Interno, Indico ao Executivo Municipal na
pessoa do Excelentissimo Senhor Prefeito, Darci José Lermen, a criagdo de
um projeto de Lei de iniciativa do poder Executivo que crie vagas de estagio
para Universitarios nos 6rgaos de Administragao Publica. As vagas poderao ser
distribuidas nas seguintes areas: Direito, Ciéncias Contabeis, Administragao de
Empresa, Técnico de Seguranga, Agronomias, Pedagogia, Letras, Educagao
Fisica, Engenharia civil e etc.
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JUSTIFICATIVA

A nova Lei do Estagio prevé, no artigo 9°, que os o6rgados da
administragao publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do DF e dos Municipios podem oferecer estagios.
Logo, ha aplicagdo da Lei n. 11.788/2008 para os contratos de estagio
celebrados com a administragdo publica. Assim como na iniciativa privada, a

administragao publica pode contratar estagiarios.

O Estagio tem por finalidade complementar a formagao do estudante por
meio de atividades praticas. Desse modo, o estudante tem a possibilidade de
concretizar os ensinamentos tedricos recebidos na instituicdo de ensino,

preparando-se para o ingresso no mercado de trabalho.

A relagao juridica entre parte concedente e estagiario representa
verdadeira relagao de trabalho, porque ha prestagdo de servigos executados
por pessoa natural. O contrato de estagio possui todos os requisitos para
formagcdo da relagdo empregaticia, pois nele ha pessoalidade, n&o
eventualidade, onerosidade e subordinagdo. Diante disso, ndo se aplicam ao

estagiario as normas protetivas da CLT (férias, 13°, hora extra etc.).

Importante diferenciar, ainda, o contrato de estagio do contrato de
aprendizagem, uma vez que na aprendizagem ha verdadeiro vinculo
empregaticio, previsto na CLT (arts. 424-433). Ademais, o aprendiz possui
limitacdo na idade, entre 14 e 24 anos. Por fim, o aprendiz possuira todo o

sistema protetivo trabalhista e previdenciario.

O prazo maximo de vigéncia do contrato, de acordo com a nova Lei, é
de dois anos. A Unica ressalva quanto a essa determinagdo é quanto aos

aprendizes portadores de deficiéncia fisica. Para estes, ndo ha limite de tempo
nem de idade.
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A Lei 11.788/08 é omissa no que tange ao periodo minimo de estagio.
Em vista disso, deve ser adotado como parametro o prazo minimo de 6 (seis)
meses para duragao do contrato de estagio. O antigo decreto 87.497, que
regulamentava a antiga Lei 6.494/77, estipulava que a duragdo do estagio ndo

poderia ser inferior a um semestre letivo.

Parauapebas hoje desponta como polo Universitario. Aqui se estalaram
a UFRA, IFPA, UFPA e a METROPOLITANA, polo estes que trouxeram novas

perspectivas de crescimentos académicos.

Senhores(as) Vereadores(as), pe¢o o apoio de todos para a aprovagao

desta indicagao, pois ela ¢ de fundamental importancia para nossos municipes.

Parauapgbas/PA, 06 de Junho de 2017.
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