PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 062 /2017

INSTITUI A COORDENADORIA
ESPECIAL DE TRABALHO, EMPREGO

E RENDA - CETER NA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE
PARAUAPEBAS - PA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, ESTADO DO PARA, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONEI A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 1° Fica instituida a Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego €
Renda - CETER, 6rgio da administragdo direta do Poder Executivo, vinculada ao
Gabinete do Prefeito Municipal, tendo por finalidade institucional promover as
relacoes de trabalho e a geragao de emprego e renda no Municipio de Parauapebas.

Art. 2° Compete a4 Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego € Renda:

I - formular, coordenar, executar e avaliar a politica municipal de trabalho,
emprego e renda,

I - estabelecer a politica municipal de trabalho, emprego e renda, desenvolver
acdes destinadas a qualificagdo e capacitagao profissional urbana e rural,
promover, nos casos previstos em lei, a intermediagao de méao-de-obra, a politica de
estagios, pesquisas e as relagdes institucionais relacionadas ao trabalho, emprego €
renda;

III - fomentar a geracgao de trabalho, emprego e renda, no ambito municipal;

[V - elaborar, executar e monitorar planos, programas € projetos na area de
qualificacéo e capacitagao da méao-de-obra dos trabalhadores;

V — desenvolver e executar o programa municipal de formagao académica em
pos-graduacdo, desde que atendidas as condigoes previstas no artigo 11, inciso V,
da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

VI — executar contratos, convénios e parcerias na area do trabalho, emprego ¢
renda com entes publicos ou privados, para aperfeicoamento do trabalhador;

VII - executar agdes conjuntas com outras esferas de governo, visando a
implementacao das politicas de trabalho, emprego, renda e desenvolvimento
economico;

VIII - implementar sistema de banco de dados relativo a area das relagoes do
trabalho, visando subsidiar as agdes voltadas as politicas da Coordenadoria
Especial de Trabalho, Emprego e Renda - CETER;

IX - executar, promover e divulgar estudos e pesquisas para implementacao de

politicas de apoio ao trabalhador; — /5
Centro Administrativo, Morro dos Ventos - bairro Beira Rio II - Parauape Qo“?&'.e&év;\ —
CEP.: 68515-000 Fone: 94 3346-2141 E-mail pmp@parauapebas.p L?ov}.‘]f Q




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
GABINETE DO PREFEITO

X — elaborar e executar a politica municipal de estagios no ambito da
Administracao Publica Municipal;

XI - coordenar a intermediacdo de méo-de-obra no Municipio;

XII — formular e executar acdes que estimulem a promogdo do trabalho
decente para os municipes;

XIII - executar e desenvolver planos, programas e projetos especiais que visem
melhorar as condi¢des de competitividade de mercado ao trabalhador em situagéao
de desemprego;

XIV - desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 3° A Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego ¢ Renda - CETER
possui a seguinte estrutura organizacional interna:
I- Coordenadoria Especial;

I- Diretoria de Emprego e Intermediagao, com a seguinte composi¢ao:

a) Coordenadoria de Emprego e Intermediagéo;
1. Geréncia de Atendimento ao Trabalhador;

b) Coordenadoria de Relagoes Empresariais:
1. Geréncia Empresarial de Captura de Vagas;
2. Geréncia de Acompanhamento de Vagas.

[II - Diretoria Administrativa.

IV- Diretoria de Qualificacdo e Capacitagdo, com a seguinte composi¢ao:
a) Coordenadoria de Qualificagéo e Capacitagao;

1. Geréncia de Treinamentos;

2. Geréncia de Enturmacéao e Certificacéo;

a) Coordenadoria de Relagdes Institucionais;
b) Coordenadoria de Projetos Especiais.
Paragrafo tnico. O detalhamento do funcionamento das unidades
administrativas da CETER sera estabelecido em regimento interno aprovado por

decreto do Poder Executivo.

Art. 4° O quadro de pessoal da Coordenadoria Especial de Trabalho,
Emprego e Renda é constituido de cargos de provimento efetivo, de provimento em

E
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comissdo e de funcdes gratificadas, nos termos da presente Lei e dos demais
dispositivos legais que tratam do assunto.

Art. 5° Ficam criados os seguintes cargos em comissdo, de livre nomeagéo e
exoneracdo do chefe do Poder Executivo Municipal, que passam a fazer parte
integrante do Anexo II, da Lei Municipal n® 4.230, de 26 de abril de 2002, que os
discrimina:

I - (01) Coordenador Especial de Trabalho, Emprego e Renda, CCE 1;
II - (01) Diretor de Emprego e Intermediacgéo, CCA 2;

IIT - (01) Diretor Administrativo, CCA 2;

IV - (01) Diretor de Qualificagédo e Capacitagao, CCA 2

V - (01) Coordenador de Emprego e Intermediagdo, CCA 4;

VI - (01) Coordenador de Relagées Empresariais, CCA 4;

VII - (01) Coordenador de Qualificagdo e Capacitagéo, CCA 4;
VIII - (01) Coordenador de Relagdes Institucionais, CCA 4;

IX - (01) Coordenador de Projetos Especiais, CCA 4;

X - (01) Gerente de Atendimento ao Trabalhador, CCA 7;

XI - (01) Gerente Empresarial de Captura de Vaga, CCA 7;
XII - (01) Gerente de Acompanhamento de Vagas, CCA 7;
XIII - (01) Gerente de Treinamentos, CCA 7;

XIV - (01) Gerente de Enturmacéo e Certificagao, CCA 7.

Art. 6° Compete ao Coordenador Especial de Trabalho, Emprego e Renda:

I - assessorar o Prefeito e os demais secretarios municipais e gestores de
autarquias nos assuntos de sua competéncia;

Il - representar o Prefeito, quando por ele designado, junto a entidades e
orgaos da administracgdo estadual, federal e entidades do setor privado;

Il — atender as solicitacdes e convocagbes da Camara Municipal de
Vereadores;

IV — promover reunides periédicas de planejamento e acompanhamento entre
os diversos niveis da coordenadoria e demais 6rgios da administragdo municipal,
sempre que necessario;

V - emitir pareceres e notas técnicas sobre assuntos de sua competéncia;

VI - fixar as politicas de agdo da Coordenadoria Especial de Trabalho,
Emprego e Renda, estabelecendo normas operacionais e administrativas internas
que regerao suas atividades;

VII - aprovar os planos, programas € projetos a serem desenvolvidos pela
Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda, bem como, apresentar ao
Prefeito as propostas or¢amentarias anuais e plurianuais da CETER;

VIII - cumprir e exigir as normas da Coordenadoria Especial de Trabalho,
Emprego e Renda, bem como as emanadas de autoridade competente;
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IX - articular-se com os demais 6rgaos da administragdo direta e indireta do
Municipio, visando a integragdo da Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e
Renda, nos planos e programas setoriais;

X - indicar representantes da CETER para func¢des em conselhos e comissoes
relacionadas a sua area;

XI - exercer outras atividades e determinacgées delegadas pelo Prefeito.

Art. 7° Compete ao Diretor de Emprego e Intermediagéo:

I - propor os planos, programas e projetos relativos as atividades do sistema
de emprego e intermediagao de mao-de-obra municipal, relacionamento com o setor
privado e agdes de pesquisa e geragao de informagdes do emprego e renda local,

II - manter sob sua supervisdo e orientagdo a Coordenagdo de Emprego e
Intermediacdo, a Geréncia de Atendimento ao Trabalhador, a Coordenacédo de
Relacoes Empresariais, a Geréncia Empresarial de Captura de Vagas e a Geréncia
de Acompanhamento de Vagas;

III - monitorar, acompanhar e avaliar, em conjunto com suas
coordenadorias, os planos, programas e projetos na area de emprego e renda do
Municipio;

IV — representar a CETER em atividades institucionais relacionadas ao
emprego e renda;

V - organizar e planejar as atividades da Comissdo de Emprego de
Parauapebas;

VI - coordenar atividades de divulgacdo das agbes do sistema de emprego e
intermediagdo de mao de obra do Municipio;

VII - exercer outras atividades afins.

Art. 8° Compete ao Coordenador de Emprego e Intermediagéao:

[ - coordenar a gestdo do sistema de emprego e intermediacéo de mao de
obra municipal,;

I - auxiliar o Diretor de Emprego e Intermediagdo na organizagdo e
planejamento das atividades da Comissao de Emprego;

III - manter sob sua supervisio e orientagdo a Geréncia de Atendimento ao
Trabalhador;

IV — organizar e enviar mensalmente ao Diretor de Emprego e Intermediacao
os relatorios de resultados de suas atividades;

V - gestar o patriménio da area de emprego e intermediagdo de mao de obra
municipal,;

- buscar, em parceria com a Coordenagdo de Qualificagdo e Capacitagéo

Profissional, a execucgdo de atividades de formagao profissional dos trabalhadores;

VII - realizar pesquisas sobre area de emprego e renda;

VIII - representar a Diretoria de Emprego e Intermediagéo a pedido do seu
Diretor.

Art. 9° Compete ao Gerente de Atendimento ao Trabalhador: = {
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I — executar o atendimento institucional aos trabalhadores que solicitem os
servicos do sistema de emprego € intermediagao de mao de obra no Municipio;

II — cadastrar trabalhadores no sistema de emprego e intermediagédo de mao
de obra do Municipio;

[II — desenvolver projeto de atendimento volante no Municipio;

IV - coordenar as acgoes de atendimento aos trabalhadores na sede da CETER
ou em espaco externo destinado a este fim;

V - encaminhar trabalhadores para a Geréncia de Acompanhamento de
Vagas, visando direciona-lo para entrevista de emprego;

VI — executar treinamento permanente da equipe de atendimento, visando a
identificacdo do perfil do trabalhador em relagéo a vaga;

VIl - organizar e enviar mensalmente ao Coordenador de Emprego €
Intermediacdo relatérios que contenham, pelo menos, numero de cadastros
executados, numero de atendimentos € numero de encaminhados a Geréncia de
Acompanhamento de Vagas.

Art. 10. Compete ao Coordenador de Relacoes Empresariais:

I - coordenar as relagdes institucionais com o setor empresarial do
Municipio;

II - representar a CETER em atividades junto ao setor corporativo local,

III - desenvolver projeto de busca ativa de empresas locais com objetivo de
cadastro no sistema de intermediagdo de méo de obra;

[V - auxiliar o Diretor de Emprego e Intermediagdo no planejamento das
atividades anuais e mensais relacionadas ao setor empresarial local;

V - organizar e enviar mensalmente ao Diretor de Emprego e Intermediagao
os relatorios de resultados de suas atividades;

VI - buscar parcerias institucionais no setor privado para realizagdo de
atividades que tenham como objetivo a geragao de emprego e renda;

VII - representar a Diretoria de Emprego € Intermediacéo, a pedido do seu
Diretor.

Art. 11, Compete ao Gerente de Captura de Vagas:

I — visitar empresas locais com o objetivo de cadastra-las e divulgar o sistema
de emprego e intermediagéo de méo de obra;

II — desenvolver e executar metodologia especifica para o setor corporativo,
que vise a captura de vagas do mercado formal local, para intermediagdo pela
CETER;

III - executar treinamento da equipe técnica visando o relacionamento com
empresarios e recrutadores € selecionadores de recursos humanos;

IV — organizar e enviar mensalmente ao Coordenador de Relagoes
Empresariais, os relatorios de suas atividades, contendo, pelo menos, 0 numero de
empresas visitadas, numero de empresas cadastradas e numero de vagas
capturadas; .
o Legs,,
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V — apresentar a vaga observando o Codigo Brasileiro de Ocupagodes - CBO, e
encaminhar a Geréncia de Acompanhamento de Vagas a captura realizada.

Art. 12. Compete ao Gerente de Acompanhamento de Vagas:

I - receber trabalhadores encaminhados pela Geréncia de Atendimento ao
Trabalhador e direciona-los a entrevista de vaga formal de trabalho;

II - entregar documento de encaminhamento oficial ao trabalhador que dé
acesso a entrevista de emprego;

11l - organizar e arquivar os documentos referentes ao acompanhamento de
vagas,

IV - efetuar acompanhamento do trabalhador encaminhado para entrevista
de emprego;

V - recolher junto a empresa, quando necessario, 0s documentos de
encaminhamento oficial da entrevista de emprego;

VI - divulgar as vagas de trabalho de forma ativa em meio digital e fisico em
locais publicos e de facil acesso aos trabalhadores;

VII - organizar e enviar mensalmente ao Coordenador de Relagoes
Empresariais, os relatérios de suas atividades, contendo o niimero de trabalhadores
encaminhados para entrevista, nimero de trabalhadores contratados e taxa de
empregabilidade referente ao sistema de intermediacdo de mao de obra municipal.

Art. 13. Compete ao Diretor Administrativo:

I - planejar, controlar e executar as atividades relativas a gestédo de pessoas,
recursos logisticos, finangas e orgcamento publico, gestdo patrimonial e
administracédo de servigos gerais da CETER;

II - dar suporte as atividades institucional das diretorias, coordenagdes e
geréncias, quando demandado;

11l — organizar e arquivar os documentos institucionais da CETER;

IV — tramitar processos administrativos e documentos internos e externos da
CETER;

V - realizar a manutencdo dos espacos fisicos e funcionamento de
equipamentos.

Art. 14, Compete ao Diretor de Qualificagédo e Capacitagdo Profissional:

I - propor os planos, programas € projetos que visem qualificar e capacitar
trabalhadores do Municipio;

II - estabelecer relacionamento com instituigdes sociais, de controle social,
associagoes patronais, empresarios locais e regionais, empresas privadas, com
objetivo de desenvolver de forma integrada e sustentavel, as politicas publicas
municipais de sua area;

III - manter sob sua supervisdo e orientagao a Coordenacao de Qualificagao e
Capacitacdo, a Geréncia de Treinamentos, a Geréncia de Enturmacao e
Certificagao, a Coordenacgédo de Relagoes Institucionais e a Coordenacéao de Projetos
Especiais;
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IV — monitorar, acompanhar e avaliar, em conjunto com as coordenagdes, 0s
planos, programas e projetos na area de qualificagdo e capacitagéo profissional no
Municipio;

V - representar a CETER em atividades institucionais relacionadas a sua
area;

VI - coordenar atividades de divulgacdo das agoes de qualificacao e
capacitagé@o profissional;

VII — exercer outras atividades afins.

Art. 15. Compete ao Coordenador de Qualificacao € Capacitacao:

] - coordenar a gestdo dos planos, programas € projetos de qualificagao e
capacitag@o profissionais;

I — elaborar, em conjunto com suas geréncias, 0S planos, programas €
projetos de qualificagéo e capacitagao do Municipio;

[ - auxiliar o Diretor de Qualificagdo e Capacitacado Profissional na
organizagdo e planejamento de suas das atividades;

IV - manter sob sua supervisdo e orientagéo, a Geréncia de Treinamento e a
Geréncia de Enturmacao e Certificagao;

V - organizar e enviar mensalmente ao Diretor de Qualificagédo e Capacitagao
Profissional, os relatérios de resultados de suas atividades;

VI - gerir o patrimoénio da area de qualificagao e capacitagao profissional,

VII — buscar parcerias institucionais para realizacdo de atividades de
qualificagéo e capacitagao dos trabalhadores;

VIII — fiscalizar a execucdo de planos, programas e projetos de qualificagao e
capacitagao;

IX - representar a Diretoria de Qualificagdo e Capacitacdo, a pedido do seu
Diretor.

Art. 16. Compete ao Gerente de Treinamentos:

1 - organizar, planejar e executar agoes de qualificagdo e capacitagao,
distribuidas em cursos, minicursos, palestras, oficinas, laboratorios, seminarios,
conferéncias e demais atividades que tenham como objeto a formagéo inicial
continuada profissionalizante;

II - receber trabalhadores encaminhados pela Geréncia de Enturmacao €
Certificacéo para distribui¢do nas agoes de qualificagao e capacitagao, sendo seu
ordenamento por turmas;

[II — fiscalizar a execugdo dos planos, programas € projetos de qualificagao e
capacitagao,

IV - efetuar acompanhamento do trabalhador encaminhado para as agoes de
qualificagdo e capacitagao;

V - definir, em acordo com a Geréncia de Enturmacédo e Certificagao, o
quantitativo de alunos por turma, carga horaria, data e periodo de execugao das
acoes de qualificacao e capacitagao;
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VI - definir, mediante instrumental de diagnostico, o guantitativo e a
qualidade das agdes de qualificagao e capacitagao;

VII — auxiliar a Coordenacao de Emprego e Intermediagéo na realizacao de
pesquisas sobre a area do emprego € renda;

VIII — encaminhar a Geréncia de Enturmagcéo e Certificagdo a lista de
trabalhadores concluintes das agoes de qualificagao e capacitacao;

[X - organizar e enviar mensalmente ao Coordenador de Qualificagéo e
Capacitagdo Profissional os relatorios de suas atividades, contendo o numero de
trabalhadores qualificados e capacitados, carga horaria envolvida por turmas €
geral, numero de turmas executadas, custo médio por aluno e numero das
fiscalizacoes executadas.

Art. 17. Compete ao Gerente de Enturmagcao € Certificagao:

1 - organizar, planejar e executar agoes de enturmacdo e certificagdo dos
trabalhadores nos cursos, minicursos, palestras, oficinas, laboratérios, seminarios,
conferéncias e demais atividades que tenham como objeto a formagdo inicial
continuada profissionalizante;

Il — executar a inscricdo dos trabalhadores nos planos, programas € projetos
da area de qualificagédo e capacitagao profissional,

Il - distribuir, mediante planejamento conjunto com a Geréncia de
Treinamento, os trabalhadores nas agoes de qualificacao e capacitagao, sendo seu
ordenamento por turmas;

IV — elaborar banco de dados geral dos trabalhadores enturmados e
certificados nos planos, programas € projetos executados pela CETER;

V — elaborar protocolo de certificagdo dos trabalhadores concluintes das
acoes de qualificagdo e capacitagao profissional,

VI — certificar os trabalhadores qualificados e capacitados;

VIl - organizar e executar cerimonial de entrega dos certificados aos
trabalhadores qualificados e capacitados;

VIII - organizar e enviar mensalmente ao Coordenador de Qualificagao e
Capacitagao Profissional os relatérios de suas atividades, os quais deverdo conter,
pelo menos, 0 numero de trabalhadores enturmados, taxa de evasao dos
enturmados, numero de trabalhadores certificados e média de trabalhadores
enturmados por turma.

Art. 18. Compete ao Coordenador de Relacgoes Institucionais:

I — coordenar as relacdes institucionais com oS movimentos sociais do
Municipio;

II - representar a CETER em atividades junto ao setor social local;

Il - realizar atividades de instrugéo e informacao sobre as agoes e atividades
da CETER, junto aos movimentos sociais e populagéo em geral;

IV - identificar politicas publicas setoriais que demandam acgoes de
aproximacao da CETER, em especial, junto as associadas a assisténcia social,
seguranga publica, desenvolvimento econdmico € inovagao produtiva; P 4
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V - auxiliar o Diretor de Qualificacido e Capacitacdo Profissional no
planejamento das atividades anuais e mensais relacionadas ao setor social local;

VI — integrar informagdes junta a Coordenagao de Relagdes Empresariais e
apresenta-las em relatorio ao Diretor de Qualificagao e Capacitacéao Profissional;

VII — gestar o patrimoénio disposto na sua area;

VIII - buscar parcerias institucionais no setor social para realizacdo de
atividades que tenham como objetivo a geragdo de emprego e renda;

IX - organizar e enviar mensalmente ao Diretor de Qualificagdo e Capacitagéo
Profissional os relatérios de suas atividades, envolvendo, pelo menos, o numero de
instituicées sociais atendidas, numero de atividades de instrugdo e informacéo
executadas.

Art. 19, Compete ao Coordenador de Projetos Especiais:

I - elaborar projetos especiais de duragao maxima de até (01) um ano na area
de qualificagao e capacitagao profissional;

II - implantar projetos envolvendo publico em situagédo de vulnerabilidade
social, envolvendo minorias sociais, pessoas em medidas socioeducativas, egressos
do sistema penal e comunidades socialmente discriminadas, urbanas e rurais;

Il - incluir, em conjunto com a Coordenagdo de Qualificagdo e Capacitagao
Profissional e a Geréncia de Enturmacéo e Certificagdo, o publico em situagédo de
vulnerabilidade social nas acbes de qualificacdo e capacitagdo executadas pela
CETER;

IV - identificar politicas publicas setoriais que demandam agdes de inclusao
de publico vulneravel, em especial, com as associadas a assisténcia social,
seguranca publica, desenvolvimento econdémico e satide do trabalhador;

V - auxiliar o Diretor de Qualificacdo e Capacitagao Profissional no
planejamento das atividades anuais e mensais relacionadas ao setor social local;

VI — gestar o patrimonio disposto na sua area;

VII - organizar e enviar mensalmente ao Diretor de Qualificagdo e
Capacitacéo Profissional os relatérios de suas atividades, envolvendo, pelo menos, o
numero de trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade social incluidos em
turmas de qualificagao e capacitagéao.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 20. Fica acrescida alinea “p”, no IV, do artigo 20, da Lei Municipal n°
4,213, de 29 de junho de 2001, com a seguinte redagao:

"Art. 20 ( ...)

-

IV -{(...)

(or.

p) Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda.”
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CEP.: 68515-000 Fone: 94 3346-2141 E-mail pmp@parauapebas.pa.gov.br,
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Art. 21. As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrao a conta das
dotacdes orcamentarias consignadas aos érgaos do Poder Executivo no or¢amento
de 2018.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2018.

Municipio de Parauapebas 30 de outubro de 2017.

Centro Administrativo, Morro dos Ventos - bairro Beira Rio II - Parauapebas - PA.
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JUSTIFICATIVA

Exmo. Sr. Presidente e demais Vereadores(as),

Em cumprimento as disposi¢des da Lei Organica do Municipio, encaminhamos,
para votacao e aprovagédo, o Projeto de Lei que institui a Coordenadoria Especial de
Trabalho, Emprego e Renda e da outras providéncias.

O citado projeto propde a criagdo da CETER com finalidade de fomentar as
relacdes de trabalho e a geragdo de emprego e renda a populagéo local, através de um
conjunto de medidas, a exemplo do desenvolvimento de acdes destinadas a qualificacao
profissional urbana e rural.

E sabido que o desemprego nos ultimos anos aumentou consideravelmente,
atingindo os individuos com menos qualificagdo profissional e, evidentemente, a
camada mais carente da sociedade.

Nesse contexto, a Administra¢do Municipal verifica a premente necessidade de
instituir um o6rgao com o fito de implementar politicas publicas a fim de gerar vagas de
emprego e renda e, consequentemente, combater o desajuste social hodierno.

Desse modo, o interesse publico é claro, tendo em vista, que com a aprovacio
desta norma tornar-se-a possivel a elaborario, execucdo e monitoramento de planos,
programas e projetos de qualificagdo e capacitagdo, bem como a captacdo de recursos
de outras esferas governamentais, além da implementagdo de sistema de banco de
dados relativo as relagdes de trabalho, dentre outras medidas.

Assim, imprescindivel ressaltar que o trabalho é um direito social garantido pela
Carta Magna e os direitos sociais sdo direitos fundamentais do homem, caracterizando-
se como verdadeiras liberdades positivas, de observdncia obrigatéria em um Estado
Social de Direito, tendo por finalidade a melhoria de condicdes de vida aos
hipossulficientes, visando a concretizagdo da igualdade social, fundamento do Estado
Democratico.

Para fins de cumprimento do disposto no artigo 16 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, segue em anexo o impacto orgamentario —financeiro.

Destarte, nao pode o Municipio ficar inerte, devendo desenvolver mecanismos
com o escopo de garantir o cumprimento dos comandos constitucionais e legais.

Pelo exposto, e no aguardo de uma manifestacio favoravel desta Casa
Legislativa, seguros da importancia da matéria ora apresentada, solicitamos a
aprovacao deste projeto de lei.

Parauapebas-PA, 30 de outubro de 2017.

Centro Administrativo, Morro dos Ventos - bairro Beira Rio II - Parauapebas - PA.
CEP.: 68515-000 Fone: 94 3346-2141 E-mail pmp@parauapebas.pa.gov.br
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ANEXO |
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

(Inciso |, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complementar n°® 101/2000)
DESPESA DE CARATER CONTINUADO

OBJETO DA DESPESA: O presente impacto visa atender ao disposto na Constituigao
Federal (Art. 169) e Lei Complementar n° 101/2000 (art's 16 e 17), no que se refere a
assuncéo de despesa de carater continuado. Os valores aqui propostos compreendem a

Criagdo da Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda - CETER.
DOTAGAO ORCAMENTARIA:

As despesas com pessoal e encargos sociais, objeto deste projeto de lei seréao
custeadas pelo orgamento do Municipio, em dotagdes proprias, e suas alteragoes,
conforme Lei 4.320/64 e Lei 101/2000 - LRF.

IMPACTO NO EXERCICIO DE 2018:

A alteragdo proposta apresentara um acréscimo na ordem de aproximadamente
0,009% (zero virgula zero nove por cento), em relagdo a RCL — Receita Corrente
Liquida, totalizando um valor de R$ 965.466,43 (novecentos e sessenta e cinco milhdes,
quatrocentos e sessenta e seis mil e quarenta e trés centavos) ao ano, buscando o
equilibrio entre a arrecadagdo e despesas, para assim dar obediéncia a legislagéo

vigente.

A receita corrente liquida — RCL para o exercicio de 2018 esta prevista na Lei
Orgamentéaria Anual em R$ 1.086.950.752,00 (hum bilhdo, oitenta e seis milhGes,

novecentos e cinquenta mil e setecentos e cinquenta e dois reais), sendo que, as

despesas com pessoal somando-se as obrigagbes patronais estdo fixadas em

"5 4
471.888.262,83 (quatrocentos e setenta e um milhGes, oitocentos e oitenta e oit il Fl —
duzentos e sessenta e dois reais e oitenta e trés centavos), totalizando um percentudi deissi#fra
: A

aproximadamente 43,45% (quarenta e trés virgula quarenta e cinco por cento) da R :,.dpamews@

i
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soando-se as despesas com pessoal e encargos sociais da CETER, totalizam R$
472.853.729,26 (quatrocentos e setenta e dois milhdes, oitocentos e cinquenta e trés
mil, setecentos e vinte e nove reais e vinte e seis centavos), totalizando
aproximadamente 43,50 (quarenta e trés virgula cinquenta por cento) sobre a RCL,

respeitando os limites estabelecidos na legislagao.
IMPACTO NO ORCAMENTO DE 2019:

Nao havera reflexo negativo para o exercicio baseado na projegéo da Receita, onde a
administracdo municipal obedecera aos limites estabelecidos pela legislacdo, em seus

limite prudencial abaixo de 51%(cinqiienta e um por cento).

A LOA de 2019 trara anexo com o demonstrativo onde se projetara o gasto com pessoal

e encargos, mantendo obediéncia aos limites estabelecidos pela Lei 101/2.000-LRF.
IMPACTO NO ORCAMENTO/2020:

O reflexo provavelmente ndo comprometera as metas de gastos com pessoal, em
virtude das Receitas que compdem a RCL serem otimizadas, em nada interferindo nas
agoes administrativas onde figuram estes gastos, estimando-se equilibrio entre a receita

e os gastos com pessoal.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:

As despesas alteradas, positivamente, ndo comprometerdo as metas de resultados
fiscais, visto ndo infringir em nenhum momento os limites legais, projetando-se o

resultado das metas propostas.
METODOLOGIA DE CALCULO:

Para apuracdo dos valores da despesa, utilizou-se como metodologia de calculo, o
confronto entre os valores das despesas fixadas e a Receita Corrente Liquida - RCL
estimada para o exercicio de 2018, bem como os dois subseqiientes obedecendo a

previsdo dos instrumentos de planejamento para os exercicios de 2019 e 2020.

Diante dos resultados utilizou-se a media para projegdo dos gastos ora estudados e
apurou-se o acima exposto, buscando resguardar os artigos 19 e 20 da LRF nos
exercicios de 2018, 2019 e 2020. 6&055 Legiyy

K
. %
g ndl %
10
o
2,
&8

o
&
\"&:{",_’-Cfpal de

Asspy



GOVERNO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM PESSOAL :

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LiIQUIDA 2018 R$ 1.086.950.752,00
PREVISAO GERAL DE GASTO COM PESSOAL E ENGARCOS SOCIAIS R$ 471.888.262,83
ESTIMATIVA DE GASTO COM PESSOAL COM A CRIAGAO DA CETER R$ 965.466,43
PREVISAO DE GASTO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 472.853.729,26

Prefeitura do Municipio de Parauapebas, 27 de outubro de 2017.
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DECLARACAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E
COMPATIBILIDADE

Eu, DARCI JOSE LERMEN, Prefeito Municipal de Parauapebas, no uso de
minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinagdes do Inciso Il, Art. 16 da
L’ei Complementar 201/2000-Lei de Responsabilidade Fiscal, na qualidade de Ordenador
de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, declaro
existir recurso para realizar os gastos com pessoal e encargos sociais, decorrente do
Projeto de Lei que Autoriza o Poder Executivo a criar a Coordenadoria Especial de
Trabalho, Emprego e Renda - CETER, em dotagbes proprias, com adequagao
orcamentaria e financeira em conformidade com a Lei Orgamentaria Anual para 2018,
qompatibilidade com Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual e suas

alteragdes.

PARAUAPEBAS-PARA, em 27 de outubro de 2017.
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| tLEI:N.“-' 4.230, DE 26 DE ABRIL DE 2002.

T Y o Dispée sobre 0 Quadro de Pessoal da
s e LT Prefeitura Municipal de Parauapebas )
i s d4 outras providéncias. '

g
7

' Fago saber que a Lamara Munrc;pai de Parauapebas aprovou € €l,
Prefeita Mumclpal sanciono a segumte Lei:

" CAPIT!LO
Das Disposigoes F‘reiiminares

Art. 1.° - Esta Le| dispoe: sobre o Quadro de Pessoal da Prefeutura

Munlclpal de Parauapebas, integrado de cargos de provnmento efetivo e em comissao,
estabelece seus mvels 5|mboios padroes referenc;as grupos ocupacuonals quantttatnvos e

.-.{-

vencmento ' CRE AN L L . aehas apron

Paragrafo u ieo - Fi izam crtados 0s cargos em comissao e cargos
efetlvos constantes nos seguintes anexos: _{7edagéo dada pela lei n® 4.289 de 20 09 2005)

~ Anexo | — Cargos de prowmento t.-fP'[IVO
- Anexo |l — Cargos de provimento em COMISSA0; aaand
_.Anexo il - Tabele ce vencimentos de cargos de provlmentaefetlvo
- Anexo IV — Tabela de vencimento.de cargos de prqwnmmem

: . comissao;
Anexo V- Tabela de nlvels (Revogado pela lei n° 4. 244 de 2002)
Anexo VI — Tabela de grupes: -ocupacionais; G

i -OERET -Anexo VIl — Tabela de padroes — cargos de prowmento efetwo
(Revogado pela ie| n" 4 244 de 2002) .
S O - Anexo VIlI —Tak: ela de referenc;as - cargos de provumento efetivo;

(Re-vogado"iiela fei ' 4244 de 2002)
Anexo IX - Tabela 2 natureza:rde cargos (Revogado pela 181 n" 4.244 de

2002)

Rl Anexo X Tabeﬂ de carga horéna semanal; (Revogacto
de 2002)

A Anexo X' Tabela de nimero sequenclal e codlges“ ‘cargos de
e provimento efetivo; G
g P Anexn Xl = Tabela de numero se,quenctal e COdlgos ~ €argos &9’%-
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LEI N° 9.391, DE 20 DE DEZEME_ RO DE 1996.
Texto m" _i d 43

V!de Decr - 30860 ng‘oiom ‘ 7 b : Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

I,

PUBLICA Fago saber que of'erig;esso_NacionaI decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

; TiTuLO]
.-Da Educagéo

Art., 1;,4,{;\ educagao abrange 0s processos formatwos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
humana, no frabalho, nas.instituicbes de.ensino e pesqmsa nos movimentos sociais e organiza_gées da sociedade
civil e nas- manifestacbes culturais. '

§ 10
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cidadania e st gq#,ghﬁcagé&,p@;a o trabalho.
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LEI N2 4.213 DE 29 DE JUNHO DE 2001

“Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
Administragcdo Direta, enumera os 6rgaos da
Administracdo Indireta do Poder Executivo
Municipal de Parauapebas — PA, cria os cargos
em comissdo e as fungbes de confianca
necessarios a implantagdo do novo desenho
aci vistrativo e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL D& PARAUAPEBAS,
Faco saber que a Camara Municipal de Parauapebas aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1°. A administragdo publica direta do Municipio de Parauapebas, bem como
as agbes do Governo Municipal, em ..ediéncia aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, se orientardo no sentido de
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos serwgos prestados a populagao,
mediante planejamento de suas atividades.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administragao Municipal sera feito através
da elaboragéo e atualizagéao dos seguintes instrumentos:

I - Planos Estratégicos para o Municipic;

Il - Plano Diretor; -

Il = Plano Plurianual;

IV~ Lei de Diretrizes Orgamentarias (1. DO);
V - Lei do Orgamento Anual (LOA);

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2° A elaboragao e a execugdo do planejamento das atividades municipais
deverdo guardar estreita consonéncia com os planos e programas do Governo do
Estado e dos 6rgéaos da Administragao Federal.

Art. 22. O Plano Estratégico do Municipio resultara do conhecimento objetivo da
realidade de Parauapebas, em termos de problemas, limitagbes, possibilidades e
potencialidades, na definicdo da miss@o e envolvera a participagdo dos principais
segmentos de atores sociais do Municifsc e compor-se-do de diretrizes gerais de
desenvolvimento, objetivos, metas e pch* as globais e setoriais da Administracao

Municipal.
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