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PROJETO DE LEI N°40 /2018.

ALTERA ARTIGOS E ANEXOS DA LEI
MUNICIPAL N° 4.400, DE 26 DE
MARCO DE 2010, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, ESTADO DO PARA,
APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam extintos, na medida em que se tornarem vagos, 0s cargos
publicos de provimento efetivo de Mestre de Obras, Motorista, Vigia, Auxiliar de
Servicos Gerais, Fiscal Leiturista, Operador de Bombas, Operador de ETA,
Operador de ETE, Pedreiro, Técnico Administrativo e Supervisor de Campo,
previstos no inciso I, do artigo 6° e nos anexos I, II e III, da Lei Municipal n° 4.400,
de 26 de marco de 2010.

8§1° Aos ocupantes dos cargos em extingdo ficam assegurados todos os
direitos e vantagens previstos na legislagao municipal.

§2° Fica vedada a contratagéo por prazo determinado, com base no artigo 37,
IX; CF.

Art. 2° Fica extinto o cargo em comissdo de Chefe de Gabinete, previsto no

inciso I, do artigo 7° e no anexo III-A, da Lei Municipal n°® 4.400, de 26 de margo de
2010.

Art. 3° O cargo de engenheiro, previsto no inciso [, do artigo 6° e nos anexos
I, I e III, da Lei Municipal n° 4.400, de 26 de margo de 2010, fica transformado no
cargo de engenheiro civil, na forma dos Anexos I, [Il - TABELA XII, e V desta Lei.

Art. 4° Ficam criados os cargos de provimento efetivo de engenheiro
ambiental, engenheiro eletricista, engenheiro mecéanico, engenheiro sanitarista e
engenheiro de seguranca do trabalho, na forma dos Anexos I, III - TABELAS XI, XIII,
XIV, XV, XVI, e V desta Lei.

Paragrafo tinico. Ficam reenquadrados os ocupantes do cargo de engenheiro
nos cargos de engenheiro civil, engenheiro ambiental, engenheiro eletricista,
engenheiro mecanico e engenheiro sanitarista, de acordo com as suas graduacoes.

Art. 5° Fica criado o cargo de provimento efetivo de Técnico em Informatica,
na forma dos Anexos I, IIl - TABELA XXI, e V desta Lei.

Art. 6° Ficam alteradas as denominagdes dos cargos publicos de provimento
efetivo de Desenhista e Operador de Sistemas Alternativos, previstos no inciso I, do
artigo 6° € nos anexos I, II e III, da Lei Municipal n°® 4.400, de 26 de margo de 2010,
para, respectivamente, Designer e Operador de Sistemas, mantidas as demais
especificacoes dos cargos.

Centro Administrativo, Morro dos Ventos — bairro Beira Rio Il - Parauapebas — PA. CH
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Art. 7° O cargo publico de provimento efetivo de Eletricista, previsto
inciso I, do artigo 6° e nos anexos I, II e III, da Lei Municipal n° 4.400, de 26 de
marco de 2010, fica transformado no cargo de Técnico Eletricista, na forma dos
Anexos I, III - TABELA XIII, e V desta Lei.

Paragrafo anico. Ficam reenquadrados os ocupantes do cargo de Eletricista
no cargo de Técnico Eletricista.

Art. 8° O art. 6°, inciso I, da Lei Municipal n°® 4.400, de 26 de margo de
2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo:

I- Administrador, Agente de Saneamento, Almoxarife, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar Operacional, Bidlogo, Contador, Designer,
Educador  Ambiental, Encanador, Engenheiro = Ambiental,
Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecanico,
Engenheiro Sanitarista, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Operador de Sistemas, Quimico, Técnico em Edificagoes, Técnico
Eletricista, Técnico em Informatica, Técnico em Meio Ambiente,

Técnico em Saneamento, Técnico em Seguranga do Trabalho,
Técnico em Quimica, Topégrafo.”

Art. 9° Ficam alterados os quantitativos dos cargos publicos de provimento
efetivo, previstos nos Anexos I, I e III, da Lei Municipal n°® 4.400, de 26 de margo de
2010, conforme abaixo:

I - Agente de Saneamento: de 06 (seis) para 22 (vinte e dois);
II - Auxiliar Administrativo: de 06 (seis) para 15 (quinze);

III - Auxiliar Operacional: de 40 (quarenta) para 80 (oitenta);
[V — Encanador: de 30 (trinta) para 32 (trinta e dois);

V — Quimico: de 02 (dois) para 01 (um);

VI - Técnico em Edificagdes: de 01 (um) para 02 (dois);

VII — Técnico em Meio Ambiente: de 01 (um) para 02 (dois);
VIII - Técnico em Quimica: de 02 (dois) para 04 (quatro).
Art. 10. Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissao:
I - 10 (dez) de Assessor Administrativo;

II - 01 (um) de Controlador Interno;

III = 01 (um) de Diretor Adjunto.

Paragrafo unico. As atribuigdes, os vencimentos, os requisitos de
preenchimento e demais especificagbes dos cargos de que trata este artigo estao
previstos nos Anexos II e IV desta Lei.

-
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Encarregado de Equipe, previsto no Anexo III-A, da Lei Municipal n°® 4.400 de 26 de
marco de 2010, fica alterado de 08 (oito) para 13 (treze);

Art. 12. O art. 7° da Lei Municipal n°® 4.400, de 26 de margo de 2010, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° Ficam criados os seguintes cargos de provimento comissdo
de Assessor Administrativo, Assessor Juridico, Assessor Técnico,
Chefe de Relagdes Publicas, Chefe de Setor, Controlador Interno,
Coordenador de Licitagbes e Contratos, Diretor Administrativo,
Diretor Adjunto, Diretor Executivo, Diretor Financeiro e Contabil,
Diretor de Operagdo e Manutengao, Diretor de Planejamento e
Obras, Encarregado de Equipe, Supervisor.”

Art. 13. O anexo III da Lei n° 4.400, de 26 de marco de 2010, que trata sobre
a evolucao funcional dos servidores efetivos do quadro de pessoal do Servigo

Auténomo de Agua e Esgoto, passa a vigorar com as alteracoes previstas no anexo
V desta Lei.

Art. 14. Os anexos I e III-A da Lei Municipal n° 4.400, de 26 de marco de

2010, passam a vigorar, respectivamente, com as alteracbes previstas nos anexos I
e Il desta Lei.

Art. 15. Ficam revogados os anexos III-A, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII,
XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII,
XXVII, XXIX, XXX, XXXI, XXXII e XXXIII, e inciso I, do artigo 7°, da Lei Municipal
n° 4.400, de 26 de marco de 2010.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 17. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Parauapebas, 05 de abril de 2018.

FEITO MUNICIPAL
JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI
Exmo. Sr. Presidente e demais Vereadores(as),
Em cumprimento as disposigobes da Lei Organica do Municipio,
encaminhamos para votagdo e aprovagdo o Projeto de Lei que altera artigos e

anexos das Leis Municipais n° 4.400, de 26 de marco de 2010, e da outras
providéncias.

Centro Administrativo, Morro dos Ventos — bairro Beira Rio Il - Parauapebas — PA.
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alteracao da estrutura de cargos, niveis, atribui¢bes, vencimentos e extingao de
cargos do quadro de pessoal do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Parauapebas — SAAEP, promovendo, assim, as adequagdes necessarias a autarquia
municipal, bem como para corrigir distor¢des de quantitativos de vagas diante da
necessidade real minima necessaria para a manutencédo dos Servicos do Sistema
Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas (SAAEP), cumprindo, ainda, o TAC
(Termo de Ajuste de Condutas) firmado com o Ministério Pablico Estadual.

Esta proposicdo visa também a extingdo de alguns cargos, que embora
relevantes para o bom funcionamento do ente publico, desempenham atividades
tipicas de execucao indireta, haja vista serem acessorias, instrumentais ou
complementares da atividade fim da autarquia.

A adequacao referente aos cargos de engenheiro justifica-se, tendo em vista
que na lei atual ha previsdao somente do cargo de engenheiro, sendo que, apos a
realizacdo do concurso, os mesmos foram distribuidos de acordo com as suas
graduacdes, nas especificidades que atendiam a autarquia, o que justifica a
alteracdo na denominag¢do dos cargos de engenheiro e o0 respectivo
reenquadramento dos seus ocupantes.

Ademais, o Projeto de Lei ora apresentado corrige um erro material, no que
tange ao nivel dos cargos publicos de educador ambiental, eletricista, técnico em
edificacoes, técnico em meio ambiente, técnico em saneamento, técnico em
seguranca do trabalho, técnico em quimica e topografo, que no anexo III da Lei n®
4.400/2010 constam como pertencentes ao nivel médio, quando devem figurar no
nivel “técnico”.

Quanto a majoracéo do vencimento do cargo de Assessor Juridico, esta se faz
necessaria para adequar aos salarios dos demais assessores juridicos que atuam na
Administracéo Publica Direta.

Foi justamente ap6s considerar a natureza dos cargos, suas complexidades,
peculiaridades e o grau de responsabilidade dos ocupantes que levou a
Administracdo a proceder ao alinhamento de seus vencimentos a realidade do
mercado profissional.

Sendo essas as justificativas, coloco-me a disposicao de Vossas Exceléncias
para os esclarecimentos que se fizerem necessaria.

Assim, solicitamos que, apos analise das comissoes legislativas pertinentes,
seja o presente projeto de lei aprovada pelo plenario dessa Casa Legislativa, de
acordo com a Lei Organica Municipal de Parauapebas e do Regimento Interno desse
Parlamento.

Atenciosamente,

Centro Administrativo, Morro dos Ventos — bairro Beira Rio II - Parauapebas — PA.
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXOI

Classe/cargo
Administrador Superior 5.157,59
Agente de Saneamento Fundamental 22 CNA 1.530,65
Almoxarife Fundamental 02 CNA 1.530,65
Auxiliar Administrativo Médio 15 CNM 1.779,38
Auxiliar Operacional Elementar 80 CNE 954,00
Biologo Superior 01 CNS 5.157,59
Contador Superior 01 CNS 5.157,59
Designer Médio 01 CNM 1.779,38
Educador Ambiental Técnico 02 CNT 2.329,21
Encanador Fundamental 32 CNA 1.530,65
[TEngenheiro Ambiental Superior 01 CNS 5,157.59
Engenheiro Civil Superior 02 CNS 5.157,59
Engenheiro Eletricista Superior 01 CNS 5,157,589
Engenheiro Mecinico Superior 01 CNS 5.157,39
Engenheiro Sanitarista Superior 01 CNS 5.157,59
Engenheiro de Seguranga do Trabalho Superior 01 CNS 5.157,59
Operador de Sistemas Elementar 15 CNE 954,00
Quimico Superior 01 CNS 5.157,59
Técnico em Edificagdes Técnico 02 CNT 2.329,21
Técnico Eletricista Técnico 05 CNT 2.329,21
Técnico em Informatica Técnico 02 CNT 2.329,21
Técnico em Meio Ambiente Técnico 02 CNT 2.329,21
Técnico em Saneamento Técnico 02 CNT 2.329,21
Técnico em Seguranga do Trabalho Técnico 02 CNT 2.329.21
Técnico em Quimica Técnico 04 CNT 2.329,21
Topografo Técnico 01 CNT 2.329.21

TOTAL DE CARGOS: 199

Centro Administrativo, Morro dos Ventos, Beira Rio II, Parauapebas/PA
CEP.: 68515-000 Fone: 94 3346-2141 E-mail pmp@parauapebas.pa.gov.br



ANEXO II

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

Classe/cargo encimen

Assessor Administrativo 2.329,21

Assessor Juridico 7.745,22
Assessor Técnico 4.694,10
Chefe de Relagdes Publicas 4.694,10
Chefe de Setor 4.694,10
Controlador Interno 7.745,22
Coordenador de Licitagcdes e Contratos 7.745,22
Diretor Administrativo 7.745,22
Diretor Adjunto 7.745,22
Diretor Executivo 13.824,00
Diretor Financeiro e Contabil 7.745,22
Diretor de Operagéo e Manutengédo 7.745,22
Diretor de Planejamento e Obras 7.745,22
Encarregado de Equipe 3.674,06
Supervisor 3.674,06

TOTAL DE CARGOS: 47

Centro Administrativo, Morro dos Ventos, Beira Rio II, Parauapebas/PA
CEP.: 68515-000 Fone: 94 3346-2141 E-mail pmp@parauapebas.pa.gov.br
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ANEXO III - TABELA I

ESPECIFICACAO DE CARGO

EARGO | F Administrador 1 |ESCOLARIDADE| ] Superior J

1 QUADRO i Permanente 4‘ ! CHS | 40h l

ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

IT -

[11 -

VI -

VII -

VIII -
IX -

Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais
do SAAEP, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e
informando decisdes, para aperfeigoar a qualidade do processo gerencial da Autarquia;

Participar da andlise e acompanhamento do orgamento e de sua execucdo fisico-financeira,
efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e
aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo;

Propor, executar e supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas,
observagio local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantagdo ou
aperfeigoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formuldrios e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informagdes, para racionalizagéo e atualizagdo de normas e
procedimentos;

Elaborar critérios e normas de padronizagdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e
alienac@o, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administragdo do sistema de
materiais;

Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegdo,
treinamentos e demais aspectos da geréncia, desenvolvendo e administrando pessoal, dando
orientagdio técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias,
elaborando formularios, instrucdes e manuais de procedimentos, participando de comissdes,
ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos do SAAEP;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuago;

Participar das atividades de treinamento e aperfeioamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servio ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, paro fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos a Autarquia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior em Administragdo;

Registro no respectivo Conselho de Classe;

Existéncia de vaga no Cargo;

Aprovagdo em concurso piblico de provas ou provas e titulos;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdio contempladas no
edital de regulamentag@o do concurso pablico.




QUADRO DE PESSOAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PARAUADK BK
- SAAEP

ANEXO III - TABELA II
ESPECIFICACAO DE CARGO
CARGO Agente de Saneamento ﬁSCOLARIDADE Fundamental
rQUADRo Permanente | | CHS 40h

ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

I - Acompanhar tratamento de dgua e esgoto;

Il - Periciar e solicitar ligagdo ou desligamento de redes de agua e esgoto;

I1l - Averiguar e encerrar ligagdes ilegais e afins;

IV - Coletar e transportar amostras de material em determinadas situagdes pra realizagdo de estudos e
adequagdo nos sistemas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental completo;
Existéncia de vaga no Cargo;
Aprovagio em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no
edital de regulamentagéo do concurso publico.
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ANEXO III - TABELA III

ESPECIFICACAO DE CARGO

CARGO | Almoxarife ESCOLARIDADE Fundamental |
| QUADRO | Permanente | CHS 4on |
[ ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

- Recebimento e entrega de mercadorias e materiais no setor de Almoxarifado;

[[- Controlar o estoque de material de consumo, e outros insumos usados diariamente no atendimento,
providenciando reposig@o do estoque sempre que necessario;

[11 - Distribuir impressos, material de expediente, de consumo, suprimentos, € outros insumos nos que
integram a Autarquia;

IV - Controlar, mediante pedidos, as solicitagdes feitas pelos setores da Autarquia, através de fichas de
recebimento assinadas, as distribuigdes dos materiais feitos, dando baixa no estoque;

V - Informar a Chefia Administrativa imediata sobre a necessidade de compras para a reposi¢do de
impressos, materiais de expediente, de consumo, suprimentos, e outros insuUMos para suprir as
necessidades da Autarquia;

VI- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

VIl - Apresentagio de relatorios semestrais das atividades para analise.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
e Ensino Fundamental completo;
e Existéncia de vaga no Cargo;
e  Aprovagiio em concurso publico de provas ou provas e titulos;
e Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no
edital de regulamentagdo do concurso publico.




F)UADRO DE PESSOAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PARA

- SAAEP ‘
o ANEXO III - TABELA IV h
F ESPECIFICACAO DE CARGO
CARGO “ Auxiliar Administrativo ESCOLARIDADE Médio
. QUADRO | Permanente J [ CHS 40h J

ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

- Atender ao publico no SAAEP, interno, prestando informagdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

[- Duplicar documentos diversos operando maquina apropriada, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias;

[l - Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
informagdes;

IV - Digitar textos, documentos, tabelas e outros documentos;

V - Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros;

VI- Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, seguindo normas preestabelecidas;

VII - Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes ao protocolo;

VIII - Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os
as unidades ou aos superiores competentes.

IX - Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposigdo de
acordo com normas preestabelecidas;

X - Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;

XI- Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

X1l - Elaborar, sob orientagio, demonstrativos e relagdes, realizando levantamentos necessarios;

XIII - Fazer calculos simples;

X1V - Efetuar calculos simples de areas para a cobranga de tributos, bem como célculos de acréscimos
por atraso no pagamento dos mesmos;

XV - Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio completo;

Existéncia de vaga no Cargo;

Aprovagio em concurso publico de provas ou provas € titulos;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no
edital de regulamentagdo do concurso piblico.

ﬂ?
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ANEXO III - TABELA V

ESPECIFICACAO DE CARGO
CARGO Auxiliar Operacional ESCOLARIDADE Elementar
QUADRO Permanente I | CHS 40h

ATRIBUICOES - TAREFAS TIPICAS

I- Auxiliar na preparagdo de superficies a serem pavimentadas;

1 - Executar trabalhos de nivelamento das superficies a serem pavimentadas;

III - Auxiliar nos trabalhos de movimentagéo e recuperagdo de pavimentos;

IV - Conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho;

V- Auxiliar nos servigos de reparos, reconstrugdes, demoligdo e edificagdo de obras de alvenaria;
VI-  Auxiliar nos servigos de revestimentos de paredes, pisos e tetos;

VII - Auxiliar na confecg@o de pegas de concreto;

VIII - Auxiliar na instalag@o de esquadrias, portas, janelas e outras pegas em madeira;

IX - Afiar e fazer pequenos reparos nas ferramentas utilizadas em seu trabalho;

X - Auxiliar nos consertos simples de portas, janelas e outros artefatos de madeira;

XI-  Auxiliar na instalagdo de quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis, tomadas, interruptores e

fiagdo elétrica;

XII-  Auxiliar na limpeza e lubrificagdo de motores de sinais luminosos, transformadores e outros
equipamentos elétricos;

XIIT - Auxiliar no teste de equipamentos, instalagdes e circuitos elétricos em geral;

XIV - Auxiliar na substitui¢iio e recarregar baterias;

XV - Auxiliar no recebimento de motores, dinamos, alternadores e outros equipamentos elétricos;

XVI - Auxiliar no conserto, revisdo e manutengdo de equipamentos e instalagdes elétricas em geral;

XVII - Manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza;

XVIII - Zelar pela propria seguranga no trabalho e de outras pessoas;

XIX - Auxiliar no reparo de partes deformadas de carroceria, como para-lamas, tampos e guarda
malas, desamassando-as, utilizando martelos, esticadores, alavancas, macacos e outros para
devolver as pegas a sua forma original;

XX - Auxiliar no lixamento ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e
méquinas apropriadas para uniformizar e alisar essas partes;

XXI - Auxiliar no reparo de fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e fechos para manté-los em bom
estado;

XXII - Auxiliar encanadores na execugéo de tarefas;

XXIII - Fazer escavagdo manual de até 01 metro. Acima disso, solicitar apoio de retroescavadeira.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

4% série do Ensino Fundamental;
Existéncia de vaga no Cargo;,
Aprovagido em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungé@o contempladas
no edital de regulamentagdo do concurso publico.

)
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ANEXO III - TABELA VI [—
ESPECIFICAGAO DE CARGO \%
. CARGO J F Biologo ] IESCOLARIDADEJ ‘ Super:&u‘:'q;_ﬁ
| QUADRO | Permanente || CHS | 40h B

ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

- Exercer, junto 4 SAAEP, as atribuigdes basicas do cargo referentes a Genética; Ciéncias

Morfolégicas; Botanica; Zoologia; Ecologia; Microbiologia; Administragdo de Recursos Naturais;
Paleontologia; Paleobiogeografia; Biogeografia;

Il - Fisiologia Geral, Fisiologia Humana; Fisiopatologia Animal e Vegetal; Parasitologia Humana;

Bioquimica; Biofisica; Matematica aplicada a Biologia; Ecoturismo; Avaliagdo de Impacto
Ambiental; Eco tecnologia; Sensoriamento de Solos; Bioclimatologia; Foto Interpretagdo;
Informatica aplicada a Biologia;

[l - Desenvolver estudos na SAAEP de Inventirio e Avaliagio de Patrimdnio Natural;

Bioespeleologia; Radio Imunoensaios; Tecnologia Bionuclear, Ecotoxicologia; Hidroponia,
Auditoria (Auditagem) Ambiental; Biotério; Cultura de Tecidos; Controle de Vetores e demais
areas que vierem a ser regulamentadas;

[V - Atuar ainda em projetos e convénios.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior em Biologia;

Registro no respectivo Conselho de Classe;

Existéncia de vaga no Cargo;

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no
edital de regulamentag@o do concurso publico.
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ESPECIFICACAO DE CARGO 1 2 ,
vd

CARGO Contador

ESCOLARIDADE

AN
Superio r\{i-&q; \

; QUADRO Permanente J CHS 40h

ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

Il -

I -

VI -

VII -

VIII -

IX -

XI-

Organizar os servigos de contabilidade do SAAEP, tragando o plano de contas, o sistema de
livios e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario;

Supervisionar os trabalhos de contabilizagéo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil;
Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para
atender a exigéncias legais e formais de controle;

Analisar aspectos financeiros, contabeis € orgamentarios da execugdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel,

Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de fundos municipais,
verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim
de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;

Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
correcdio, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle
interno:

Planejar, programar, coordenar e realizar exames de rotina ou especiais, bem como orientar a
organizagio de processos de tomadas de contas, emitindo pareceres, com a finalidade de
atender exigéncias legais;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantag@o, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagdo,

Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-os em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
piblicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a autarquia;

Desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua profisséo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior em Contabilidade;

Registro no respectivo Conselho de Classe;

Existéncia de vaga no Cargo;

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas

no edital de regulamentag@o do concurso publico.
4
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ANEXO III - TABELA VIII =
ESPECIFICACAO DE CARGO
rCARGOJ { Designer | | ESCOLARIDADE 1 | Médio |
} QUADRO [ Permanente l ‘ CHS I 40h ]

ATRIBUICOES - TAREFAS TIPICAS

I=

-
I -
IV -
V-
VI -

Executar programagdo visual de diferentes géneros e formatos graficos para pegas publicitarias
como livros, portais, painéis, folders e jornais;

Desenvolver e empregar elementos criativos e estéticos de comunicagdo visual gréfica;

Criar ilustragdes;

Aplicar tipografias;

Desenvolver elementos de identidade visual;

Aplicar e implementar sinalizagdes;

VII - Analisar, interpretar e propor a produgdo da identidade visual das pegas;
VIII - Controlar, organizar e armazenar materiais fisicos e digitais da produgdo grafica produzidos no

SAAEP.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio completo;

Curso Técnico em Design;

Existéncia de vaga no Cargo;

Aprovagio em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas
no edital de regulamentagio do concurso publico.
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B ANEXO III - TABELA IX
ESPECIFICACAO DE CARGO
EARG(T] B Educador Ambiental ] IESCOLARIDADEI | Técnico i
| QUADRO i Permanente 1] CHS | 40n ]

ATRIBUICOES - TAREFAS TIPICAS

[=

I -

Promover a educagdio ambiental Junto a comunidade, visando conscientizi-la quando da
necessidade de engajamento geral o da preservagdo da vida e dos elementos fisicos da natureza,
integrando-a através de treinamento e palestras, em um esforgo comum de preocupagdo com a
protecdo do homem, da fauna, da flora, contra a poluigdo e a catéstrofe ecoldgica, com os recursos
naturais, sua protego e reconstituicio;

Organizar e executar projetos de carater educativo, elaborar materiais e recursos didaticos, como
cartilhas, folders, cartazes, matérias audio visuais, e recursos diversos, para esclarecer sobre as
questoes ambientais e suas implicagdes;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua 4rea de atuagdo. Participar de grupos de trabalho e\ou reunides com outras
secretarias, outras entidades publicas e\ou particulares, realizando estudos emitindo pareceres e\ou
fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos a SAAEP.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio completo;

Curso Técnico em Meio Ambiente;

Existéncia de vaga no Cargo;

Aprovagdo em concurso piblico de provas ou provas e titulos;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas
no edital de regulamentagdo do concurso publico.
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f ANEXO III - TABELA X

\ ESPECIFICACAO DE CARGO

[ CARGO | B Encanador | \ESCOLARIDADE| [ Fundamental ]
| QUADRO | Permanente | B CHS [ don ]

ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

[ - Executar tarefas de redes de agua e esgoto;
I1 - Instalar e consertar encanamentos;

[l - Fazer ligagdes de dgua e esgoto;

IV - Instalar padrdes de medigao;

N
VI -
VII - Corrigir vazamentos em redes de dgua, bem ¢
VIII - Analisar o perimetro para escavagdo manual.

Executar assentamento de tubos, manilhas e ¢
Executar e reparar ramais domiciliares;

onexodes;

omo desobstruir as redes de esgoto;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental completo;
Existéncia de vaga no Cargo;

Aprovagio em concurso plblico de provas ou provas € titulos;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo contempladas
no edital de regulamentagdio do concurso publico.
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ANEXO III - TABELA XI Nioipaf ae
ESPECIFICACAO DE CARGO
| CARGO | | Engenheiro Ambiental | ESCOLARIDADE 1 Superior J
‘ QUADRO ‘ Permanente l l CHS | 40h I
ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

l- Elaborar, dirigir, coordenar e/ou promover a execugdo de projetos de engenharia ambiental;

Il - Prestar assessoria a Diretoria na contratagio de projetos e servigos de engenharia ambiental,

[l - Analisar, sob a dtica da engenharia ambiental, processos e aprovar projetos de loteamento
quanto aos seus diversos aspectos técnicos tais como orgamento, cronograma, entre outros
relativos a sua area especifica de atuagdo;

IV - Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnologico sobre a qualidade de vida, considerando
importantes restrigdes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e
humanos, levando em conta a interagdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como
biologico e social;

V- Primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos;

VI - Participar de auditorias ambientais;

VII - Desenvolver gestdo e planejamento ambiental,

VIII - Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia;

IX - Verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados;

X - Coordenar, promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populagdo
sobre questdes que envolvem a interagdo dos fatores ambientais do desenvolvimento
tecnologico da comunidade;

XI-  Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagdo de recursos e ambientes degradados a fim
de promover sua adequada utilizagdo;

XII - Contribuir na elaboragdo das normas de seguranga do trabalho, ambientais, hidréulicas e
sanitarias, visando melhoria continua e adequagdo de procedimentos as necessidades do
SAAEP;

XIII - Assegurar o bom desempenho das atividades ligadas a sua area especifica de atuagdo, referentes
a arruamentos, estradas, obras hidraulicas, mitigagdo de impactos ambientais e seus servigos
afins e correlatos;

XIV - Realizar levantamento floristico;

XV - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;

XVI- Controlar e orientar o saneamento de edifica¢des e locais publicos, tais como piscinas, parques
¢ areas de lazer, recreagdo e esporte em geral;

XVII - Prestar auxilio na elaborag@o de normas técnicas e regulamentares junto ao Orgo competente;

XVIII - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, estudos
acerca de limitagdes de areas em razdo de impactos ambientais, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuagio;

XIX - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo;

XX - Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuagéo;

XXI - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides do SAAEP e outras entidades piblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
a Autarquia. )

XXII - Efetuar registro de responsabilidade técnica em nome do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
de Parauapebas. i

(/-4/




REQUISITOS PARA PROVIMENTO
ANEXO III - TABELA XI

Curso Superior em Engenharia Ambiental;

Registro no respectivo Conselho de Classe;

Existéncia de vaga no Cargo;

Aprovagdo em concurso piblico de provas ou provas e titulos;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no

edital de regulamentagio do concurso piblico.
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ANEXO III - TABELA XII

ESPECIFICACAO DE CARGO
{ CARGO | [ Engenheiro Civil | {ESCOLARIDADE| L Superior |
LQUADRO | Permanente | y CHS 40h |

ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

[ - Elaborar, dirigir, coordenar e/ou promover a execugdo de projetos de engenharia civil, elaborando
plantas, propondo técnicas de desenvolvimento e recursos necessarios na execugdo dos mesmos,
para possibilitar e orientar as fases de construgdo, instalagdo, funcionamento, manutengio e
reparagdo de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos do SAAEP, dentro dos padrdes
técnicos e de qualidade exigidos;

[I- Avaliar as condigdes requeridas para obras realizadas pelo SAAEP, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construgdo;,

[l - Calcular os esfor¢os e deformagdes previstas em obras projetadas ou que afetem a mesmo,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga
calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgio;

IV - Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes de obras para autarquia,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mdo de obra necessaria e efetuando
célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagio;

V - Preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios para a autarquia, para possibilitar a orientagio e fiscalizagio
do desenvolvimento das obras;

VI - Dirigir a execugio de projetos, acompanhando e orientando as operagdes 4 medida que avangam
as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga
recomendados;

VII - Auxiliar na elaboragdo de normas de concorréncia e acompanhar seu processamento, na sua area
de atuagdo;

VIII - Acompanhar, através de vistorias *’in loco™’, a execugdo de projetos em areas de risco;

IX - Informar e organizar a populagdo para a agdo em casos de calamidade publica;

X - Efetuar registro de responsabilidade técnica em nome do Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto de
Parauapebas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior em Engenharia Civil;

Registro no respectivo Conselho de Classe;

Existéncia de vaga no Cargo;

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢do contempladas no
edital de regulamentag@o do concurso publico.

&
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[ ANEXO III - TABELA XIII Loy
ESPECIFICACAO DE CARGO
| CARGO | | Engenheiro Eletricista | 'ESCOLARIDADEI | Superior j
BUADRO Permanente | CHS [ 40h T

ATRIBUICOES - TAREFAS TIPICAS

[ - Elaborar, dirigir, coordenar e/ou promover a execu¢do de projetos de engenharia elétrica,
elaborando plantas, propondo técnicas de desenvolvimento e recursos necessérios na execugdo dos
mesmos, para possibilitar e orientar as fases de construgdo, instalagio, funcionamento, manutengéo
e reparacdo de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos do SAAEP, dentro dos padrdes
técnicos e de qualidades exigidos;

[I - Elaborar e detalhar projetos e calculos de engenharia, dentro de sua area especifica de atuagdo, em
especial de sistemas de abastecimento de d4gua e esgotamento sanitario;

II'- Prestar assessoria a Diretoria na contratagio de projetos, obras e servigos de engenharia elétrica;

IV - Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos tais
como orgamento, cronograma, entre outros relativos a sua area especifica de atuagiio;

V- Desenvolver e promover estudos das condigdes requeridas para o funcionamento das instalacdes de
produgdo e distribui¢iio de energia elétrica de sistemas e implementos elétricos, visando a melhoria
continua dos servigos desenvolvidos pelo SAAEP;

VI - Organizar e desenvolver projetos de instalagdes e equipamentos;

VII - Acompanhar e inspecionar os trabalhos projetados, prestando assisténcia técnica para assegurar a
observéncia das especificagdes de qualidade e seguranca;

VIII - Preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios a consecugdio das obras elétricas de modo a viabilizar a
orientagdo e fiscalizagdo no desenvolvimento dos projetos;

IX - Dirigir a execugio das obras elétricas, acompanhando e orientando as operagdes na medida em que
avangarem as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade e
seguranga exigidos;

X - Fazer pericias, elaborar laudos técnicos e relatérios de visitas a obras elétricas do SAAEP e de
outras empresas afins;

X1 - Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas
ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a
obra a ser executada;

XII - Elaborar or¢amentos de custos e especificagdes para editais de licitagdo de obras e instalacdes
destinadas ao saneamento;

XIII - Planejar, incentivar, participar de atividades de educagio sanitaria e ambiental a serem executadas,
orientando os profissionais da area, juntamente com a comunidade:

XIV - Contribuir na elaboragdo das normas de seguranga do trabalho, elétricas, ambientais e sanitérias,
visando melhoria continua e adequag@o de procedimentos as necessidades do SAAEP:;

XV - Fiscalizar e orientar as Instalagdes prediais sanitarias;

XVI - Controlar e orientar o saneamento de edificagdes e locais publicos, tais como piscinas, parques e

areas de lazer, recreagio e esporte em geral;

XVII - Prestar auxilio na elaboragéo de normas técnicas e regulamentares junto ao Orgﬁo competente;

XVIII - Acompanhar e controlar a execug@o de obras sanitérias que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificagdes técnicas e assegurando o fiel cumprimento do

contrato;



XIX - Elaborar pareceres, informes técnicos o relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendgi

observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoameﬁt 7 de
atividades em sua area de atuagdo; Ny

XX - Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua 4rea de atuagio;

XXI - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuagdo;

XXII - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides do SAAEP e/ou outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes,
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
Autarquia.

XX - Efetuar registro de responsabilidade técnica em nome do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Parauapebas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
ANEXO III - TABELA XIII

Curso Superior em Engenharia Elétrica;

Registro no respectivo Conselho de Classe:

Existéncia de vaga no Cargo;

Aprovagdo em concurso piiblico de provas ou provas e titulos;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no
edital de regulamentagio do concurso publico.
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ANEXO III - TABELA XIV

ESPECIFICACAO DE CARGO
CARGO \ Engenheiro Mecinico l lTESCOLARIDADE | | Superior i
| QUADRO | Permanente | | CHS | 4on |
ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

[ - Elaborar, dirigir, coordenar e/ou promover a execugdo de projetos de Engenharia Mecanica;

- Elaborar e detalhar projetos e calculos de engenharia, dentro de sua drea especifica de atuagéo;

1 - Prestar assessoria a Diretoria na contratagio de projetos, obras e servigos de engenharia
mecénica;

IV - Desenvolver estudos e propor novas técnicas nos servigos de manutengdo de equipamentos e
sistemas relativos a Engenharia Mecénica, visando melhoria continua dos servigos
desenvolvidos pelo SAAEP;

V- Projetar os sistemas hidraulicos, tais como, captagdo, distribui¢do, etc.;

V.= Coordenar e acompanhar os equipamentos Eletromecénicos, tais como, bombas, motores, etc.;

VII - Elaborar projetos de estruturas metalicas e suportes para tubulagdo e equipamentos, tais como,
plataformas, pontes rolantes, etc.;

VIIl -  Coordenar e acompanhar montagens de estruturas metélicas e afins;

IX - Dirigir a execugio das obras ligadas ao seu campo de atuagio, acompanhando e orientando as
operagdes na medida em que avangarem as obras, para assegurar 0 cumprimento dos prazos e
dos padrdes de qualidade e seguranca exigidos;

X - Fazer pericias, elaborar laudos técnicos e relatérios de visitas a obras do SAAEP e de outras
empresas afins;

XI- Consultar outros especialistas da 4rea de engenharia e arquitetura, trocando informagdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada;

XII - Elaborar orgamentos de custos e especificagdes para editais de licitagdo de obras e instalagdes
destinadas ao saneamento;

XIIl -  Contribuir na elaboragdo das normas de seguranga do trabalho, mecénicas, ambientais e
sanitarias, visando melhoria continua e adequagdo de procedimentos as necessidades do
SAAEP;

XIV - Fiscalizar e orientar as instalagdes prediais;

XV - Prestar auxilio na elaboragdo de normas técnicas e regulamentares junto ao Orgio competente;

XVI-  Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo;

XVII - Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua érea de atuag@o;

XVIII - Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuagio;
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XIX - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides do SAAEP e/ou outras entidades puablicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes,
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho afetos a
Autarquia.

XX - Efetuar registro de responsabilidade técnica em nome do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Parauapebas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
ANEXO III - TABELA X1V

Curso Superior em Engenharia Mecénica;

Registro no respectivo Conselho de Classe;

Existéncia de vaga no Cargo;

Aprovagdo em concurso piblico de provas ou provas € titulos;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no
edital de regulamentagdo do concurso publico.
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QUADRO DE PESSOAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PARAUAPEB/

— SAAEP \

ANEXO III - TABELA XV i

il A
Ncipa]d

ESPECIFICACAO DE CARGO

{ CARGO J [ Engenheiro Sanitarista J IESCOLARIDADH f Superior J

FQUADR01 Permanente H CHS ‘ 40h J

ATRIBUICOES - TAREFAS TIPICAS

1T -
IV -

4

VII -

VIIT -

IX-

X =

XI -

XII -

XIII -

Elaborar, dirigir, coordenar e/ou promover a execugdo de projetos de engenharia sanitéria, relativa
as obras plblicas de infraestrutura e outras edificagdes, estudando caracteristicas e especificagdes,
preparando plantas, orgamentos de custos, cronogramas fisico-financeiros dos projetos, bem como,
elaborar as técnicas a serem empregadas de modo a orientar a construgdo, assegurar a manutengio
e reparo de obras, assim como, os padrdes técnicos e de qualidade exigidos;

Elaborar e detalhar projetos e calculos de engenharia, dentro de sua area especifica de atuagédo, em
especial de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

Prestar assessoria a Diretoria na contratagio de projetos, obras e servigos de engenharia sanitaria;
Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos tais
como orgamento, cronograma, entre outros relativos a sua area especifica de atuagdo;

Desenvolver estudos e propor novas técnicas nos servigos de manutengdo de equipamentos e
sistemas relativos a Engenharia Sanitaria, visando melhoria continua dos servigos desenvolvidos
pelo SAAEP;

Preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessérios & consecugdo das obras sanitarias de modo a viabilizar a
orientagdo e fiscalizagdo no desenvolvimento dos projetos;

Dirigir a execugdo das obras sanitdrias, acompanhando e orientando as operagdes na medida em
que avangarem as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade ¢
seguran¢a exigidos;

Fazer pericias, elaborar laudos técnicos e relatorios de visitas a obras sanitarias do SAAEP e de
outras empresas afins;

Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas
ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a
obra a ser executada;

Elaborar orcamentos de custos e especificagdes para editais de licitagdo de obras e instalagdes
destinadas ao saneamento;

Planejar, incentivar, participar de atividades de educag@o san itaria e ambiental a serem executadas,
orientando os profissionais da area, juntamente com a comunidade;

Contribuir na elaboragdo das normas de seguranga do trabalho, ambientais e sanitarias, visando
melhoria continua e adequagdo de procedimentos as necessidades do SAAEP;

Controlar e supervisionar Sistemas de distribuigdo de excretas e de aguas residuais (esgoto) em
solugdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento;




XIV -
XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XXI -

XXII -
XXIIT -

XXIV -

XXV -

Controle e supervisdo de Coleta, transporte e tratamento de residuos so6lidos (lixo); 1
Estudar e orientar os Controles sanitarios do ambiente, incluindo o controle de polmgao &
ambiental; ‘ Cipal
Controle de vetores biolégicos transmissores de doengas;

Fiscalizar e orientar as Instalagdes prediais sanitérias;

Controlar e orientar o saneamento de edificagdes e locais publicos, tais como piscinas, parques

e areas de lazer, recreagiio e esporte em geral;

Prestar auxilio na elaboragdo de normas técnicas e regulamentares junto ao Orgio competente;
Acompanhar e controlar a execug#io de obras sanitarias que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificagdes técnicas e assegurando o fiel cumprimento do
contrato.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuag@o;

Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides do SAAEP e/ou outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes,
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
a Autarquia.

Efetuar registro de responsabilidade técnica em nome do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
de Parauapebas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
ANEXO III - TABELA XV

Curso Superior em Engenharia Sanitaria ou Ambiental e Sanitaria;

Registro no respectivo Conselho de Classe;

Existéncia de vaga no Cargo;

Aprovagdo em concurso plblico de provas ou provas e titulos;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fung@o contempladas
no edital de regulamentagio do concurso publico.
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QUADRO DE PESSOAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PARAUA

— SAAEP
[ ANEXO 111 - TABELA XVI o §
ESPECIFICACAO DE CARGO
f CARGO ‘ |T«:ngenheiro de Seguranga do Trabalhoj rESCOLARIDADE ] ] Superior |
| QUADRO } Permanente | | CHS | 40h |
ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

[ - Elaborar, dirigir, coordenar e/ou promover a execugdo de projetos de engenharia que visem,
primordialmente, a seguranga do trabalho, assessorando os diversos departamentos do SAAEP
quando da elaboragdo de projetos de infraestrutura e outras edificagdes, assegurando, no decorrer
de realizag@io das obras, a adogdo de medidas de seguranga nos locais de trabalho de acordo com
padrdes técnicos e de qualidade exigidos;

Il - Prestar assessoria a Diretoria na contratagdo de projetos, obras e servigos de engenharia em
seguranga do trabalho;

IIl- Desenvolver estudos e propor novas técnicas nos servigos de manutengéo de equipamentos e
sistemas relativos 4 Engenharia em Seguranga do trabalho, visando melhoria continua dos
servicos desenvolvidos pelo SAAEP;

IV - Dirigir a execugiio das obras sanitarias, acompanhando e orientando as operagdes na medida em
que avangarem as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
seguranga exigidos;

V- Fazer pericias, elaborar laudos técnicos e relatorios de visitas a obras sanitarias do SAAEP e de
outras empresas afins;

VI-  Elaborar orgamentos de custos e especificagdes para editais de licitagdo de obras e instalagdes
destinadas ao saneamento;

VII-  Propor normas e regulamentos em seguranga do trabalho, visando melhoria continua e adequagdo
de procedimentos as necessidades do SAAEP;

VIII - Estudar as condigdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos;

IX- Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranga do
trabalho;

X- Indicar e verificar a qualidade dos equipamentos de seguranga.

X1-  Estudar e implantar sistema de protegdo contra incéndios e elaborar planos de controle de
catéastrofe;

XII- Delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislagdo vigente;

XIII - Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventivas;

XIV - Opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substincias e equipamentos cuja
manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos;

XV - Colaborar na fixag¢io de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes, apontando os riscos
decorrentes desses exercicios;

XVI- Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevengdo e calcular o
custo;

XVII - Realizar a divulgagiio de assuntos de seguranga do trabalho;

XVIII - Participar de programa de treinamento, quando convocado;

XIX - Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

XX - Controlar e orientar o saneamento de edificagdes e locais publicos, tais como piscinas, parques e
areas de lazer, recreagdio e esporte em geral,
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XXI- Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atéstando-0-
cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e assegurando o fiel cumpnmenfq d
contrato, .

XXII - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, |ndlcaﬁH’G“H“"
mediagdo de controle sobre grau de exposigdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
biolégicos, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantag@o, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;

XXIII - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo;

XXIV - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuagdo;

XXV - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides do SAAEP e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
a Autarquia.

XXVI - Efetuar registro de responsabilidade técnica em nome do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto
de Parauapebas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
ANEXO III - TABELA XVI
° Curso Superior em Engenharia;
® Especializagio em Engenharia de Seguranga do Trabalho;
° Registro no respectivo Conselho de Classe;
° Existéncia de vaga no Cargo;
° Aprovagio em concurso publico de provas ou provas e titulos;
L]

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas
no edital de regulamentagdo do concurso




- SAAEP

ANEXO III - TABELA XVII

ESPECIFICACAO DE CARGO
rCARGO } Operador de Sistemas ESCOLARIDADE Elementar
\ QUADRO l Permanente 4‘ ‘ CHS 40h J

ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

Executar servicos de operagio de elevatérios, efetuando manobras de registros e vilvulas,
controlando niveis e monitorando instrumentos de medi¢do (mandmetros, vacudmetros,
amperimetros, voltimetros, etc.) ligando e desligando conjuntos motos bombas, através de
procedimento se orientagdes previamente recebidas;

Preencher relatdrios de operagdo, anotando todos os eventos ocorridos no decorrer do seu periodo
de trabalho, abertura e fechamento de registro e valvulas, valores indicados pela instrumentagdo
existente, visitas e manutengdo em geral, etc.;

Fazer a verificacdo didria de todas as instalagdes informando imediatamente, a central de controle
operacional, qualquer irregularidade encontrada;

IV - Acompanhar os servigos de equipes de manutengdo (elétrica, mecanica, hidraulica, eletronica,
etc.) em sua area de trabalho;

V- Manter a limpeza dos equipamentos das salas, banheiro e do perimetro externo préximo da
Estagdo; zelar pelos equipamentos, operando-os sempre de maneira adequada e solicitando a
manutengdo sempre que Necessario;

VI- Controlar o acesso as Estagdes Elevatorias e areas de preservagdo, conforme instrugdes
previamente recebidas; operar estagdes elevatorias de esgoto, cuidando para o funcionamento
adequado do bombeamento, inclusive executando a limpeza de grandes dos pogos de chegada de
esgoto, conforme instrugdes previamente recebidas;

VII - Visitar as Estagdes Elevatorias e reservatorios em geral verificando as instalagdes (grades, telas,
portdes etc.), funcionamento do sistema eletromecanico, hidraulico, e eletronico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
) Ensino Fundamental completo;
° Existéncia de vaga no Cargo;
° Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;
L]

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungio contempladas
no edital de regulamentagdo do concurso publico.
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B ANEXO III - TABELA XVIII 0&5
ESPECIFICACAO DE CARGO T af v

\ CARGO \ l Quimico 1 |ESCOLARIDADEJ | Superior }

[ QUADRO | Permanente B B CHS KL ]

ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

- Aplicar conhecimento de quimica em caréter profissional, de tecnologia, abrangendo processos e
operagdes de planejamento e projetos de equipamentos e Instalagdes da indastria quimica no
ambito da atuagdo da SAAEP.

Il - Supervisionar e manter a qualidade e distribuigdo de 4gua e disposigdo final de esgotos instalagdes
de estagdes de tratamento de agua, efetuar o tratamento da agua adicionando-lhe quantidades
determinadas de cloro ou outros produtos quimicos para depuré-la, desodoriza-la e clarificé-la,
para torna-la ao doméstico e industrial.

Il - Dirigir a entrada da agua, abrindo vélvulas, preservar os mananciais hidricos; padronizar, mensurar
e realizar controle de qualidade, participar como instrutor treinamento nos cursos voltados a area
especiais;

IV - Responder, ainda, pela coordenagdo e organizagdo das atividades laboratorio de analises fisicas,
quimicas e bacterioldgicas, envolvendo desde a coleta a exame de caracterizagdo das amostras.
Conceito de MOL e massas molares; determinagdo de formulas quimicas; técnicas de separagdo de
compostos orgdnicos e inorgdnicos, preparagdo e padronizagio de solugdes, analises
bacteriologicas (tubos miultiplos e membrana filtrante). Nogdes basicas de seguranga em
laboratorio de analises quimicas e bacteriologicas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior em Quimica;

Registro no respectivo Conselho de Classe;

Existéncia de vaga no Cargo;

Aprovagio em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungio contempladas no
edital de regulamentag@o do concurso publico.




QUADRO DE PESSOAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PARAUA

- SAAEP

ANEXO III - TABELA XIX

ESPECIFICACAO DE CARGO

CARGO l Técnico em Edificagdes } IESCOLARIDADEH [ Técnico J
rQUADRO l Permanente J r CHS ‘ 40h J

-

ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

1z

[11 -
IV -

V-
VI -

Auxiliar na preparagio de programas de trabalhos, bem como no acompanhamento € na
fiscalizacdo de obras do SAAEP;

Preparar estimativas de quantidades de matérias e mao de obra, bem como calcular os respectivos
custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboragdo de propostas de execugdo de obras;

Participar da elaboragdo de estudos e projetos de engenharia;

Participar da elaboragdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagdes, a fim de
orientar os trabalhos de execugdo e manutengdo de obras da Prefeitura;

Coordenar e instruir equipes de trabalhos na execugio de projetos de campo;

Controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo
dentro se estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas;

VII - Proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras executadas por terceiros, verificando a

observancia das especificagdes de qualidade e seguranga;

VIII - Proceder a pré-analise de projetos de construgdo civil;

X - Realizar estudos em obras, efetuando medigdes, calculos e anélises de solo, segundo orientacdes
do engenheiro responséavel;

X - Preparar registros e relatérios periodicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias
relevantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

° Ensino Médio completo;

° Curso Técnico em Edificagdes;

) Existéncia de vaga no Cargo;

° Aprovagiio em concurso publico de provas ou provas e titulos;

L ]

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas
no edital de regulamentagdo do concurso publico.
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ANEXO III - TABELA XX

ESPECIFICACAO DE CARGO
| CARGO | | Técnico Eletricista | [ ESCOLARIDADE | [ Técemico |
mUADRO I Permanente J I CHS I 40h J
ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

- Orientar e executar todas as atividades de reparo e manutengdio elétrica dos aparelhos e
equipamentos de operagdo do SAAEP;

Il- Executar atividades de carater técnico relativas & elaboragdo de projetos para instalagdo e
montagem dos aparelhos e equipamentos de operagdo do SAAEP, no que se refere a parte
elétrica;

Il - Montar, consertar ou colocar em funcionamento os aparelhos, maquinas e equipamentos de
elevacio e sucgdo de agua e esgoto;

IV - Localizar, identificar defeitos em maquinas ou equipamentos elétricos, examinando o
funcionamento ou diretamente a peca defeituosa, para providenciar sua recuperagio;

V- Executar o conserto e manutengio de maquinas, bombas, motores ou equipamentos, reparando ou
substituindo pegas, fazendo os ajustes, regulagens etc.;

VI- Executar a manutengdo preventiva e corretiva de maquindrios e/ou instalagdes elétricas do
SAAEP;

VII - Realizar atividades técnicas para a execugdo de projetos de engenharia nas areas de geragdo,
transmissio e distribuigdo de energia elétrica, entre outros equipamentos eletronicos;

VIII - Auxiliar no desenvolvimento de equipamentos e suas aplicagdes, preparagdo de especificagdes,
desenhos, técnicas de execugiio, recursos necessarios e outros requisitos;

IX - Dirigir veiculos utilitarios dentro e fora do Municipio;

X - Instalar ou consertar aparelhos, maquinas, motores e equipamentos de operag@o do SAAEP;

XI- Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XII - Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho;

X111 - Orientar e/ou executar todas as atividades de manutengdo corretiva e preventiva dos hidrbmetros,
bombas, motores etc.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

o Ensino Médio completo;

® Curso Técnico em Elétrica ou correspondente;

° Existéncia de vaga no Cargo;

@ Aprovagdo em concurso piblico de provas ou provas e titulos;

© Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdio contempladas
no edital de regulamentagdo do concurso publico.

¥




QUADRO DE PESSOAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PARA__ J

— SAAEP \

ANEXO 111 - TABELA XXI =
ESPECIFICACAO DE CARGO
T CARGOJ | Técnico em Informatica | k ESCOLARIDAD]H r Técnico
| QUADRO | Permanente 1 l CHS l 40h l
ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

- Viabilizar aos servidores do SAAEP o uso de ferramentas de informatica necessdrias e
adequadas, apoiando o desenvolvimento de suas diversas atividades;

I1- Tirar dividas quanto a operagdo de equipamentos e softwares;

[l - Instalar e desinstalar equipamentos e softwares;

[V - Fazer o controle fisico dos equipamentos e softwares existentes;

V- Executar a manutengdio preventiva ou corretiva simples e gerenciar a contratagdo de manutengao
por terceiros;

VI- Treinar os usuérios na operagdo de equipamentos e softwares;

VIl - Desenvolver e documentar softwares aplicativos, apoiar usuarios no seu desenvolvimento e/ou
gerenciar o desenvolvimento por terceiros;

VIII - Manter organizada a documentagdo de equipamentos e softwares, disponibilizando-a para
consulta quando necessario;

IX - Administrar banco de dados e rede local, apoiando usuarios na consulta dos mesmos;

X - Acompanhar o mercado fornecedor, identificando, testando e recomendando equipamentos,
softwares, materiais e servigos;

XI- Elaborar especificagdes de equipamentos, softwares, materiais e prestagdo de servigos e participar
de comissdes de licitagdo;

XII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especificas do
cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

. Ensino Médio completo;

@ Curso Técnico em Informatica;

° Existéncia de vaga no Cargo;

° Aprovagdo em concurso plblico de provas ou provas e titulos;

® Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdio contempladas
no edital de regulamentagio do concurso publico.
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ANEXO III - TABELA XXII

ESPECIFICACAO DE CARGO

[ CARGOJ | Técnico em Meio Ambiente | IESCOLARIDADH r Técnico |

‘7QUADRO | Permanente 1 CHS I 40h l

ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

Il -

VI -

Auxiliar na analise, sob a supervisio do SAAEP, a coleta de dados sob o meio ambiente, orientado
pesquisas e analisando seus resultados, para obtengdo de informes atualizados;

Auxiliar na andlise, sob a supervisio do SAAEP, dos estudos de elaboragdo ou de revisdo de
legislagio ou normas permanentes a medidas de melhoria de protegdo ambiental do Municipio,
fixando pardmetros numéricos ou outros limites relacionados & emissdo de gases, residuos sélidos,
efluentes liquidos, calor e outras formas de matérias ou energia que produzam a degradagdo
ambiental;

Auxiliar nos estudos, de acordo com a sua area de atuagdo, visando a recuperagio de areas
degradadas ou ameagadas de degradagdo ambiental;

Desenvolver estudos, em sua area de atuagdo, visando a elaboragdo de técnicas redutoras ou
supressoras da degradagdo ambiental;

Auxiliar no acompanhamento da conservagio da flora e da fauna de parques e reservar florestais
do municipio, controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando a andamento de praticas
florestais para provar o cumprimento das instrugdes técnicas e de prote¢do ambiental;

Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua drea de atuagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio completo;

Curso Técnico em Meio Ambiente;

Existéncia de vaga no Cargo;

Aprovagdo em concurso piblico de provas ou provas e titulos;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo contempladas no
edital de regulamentag@o do concurso publico.
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ANEXO III - TABELA XXIII

ESPECIFICACAO DE CARGO
rCARGO 1 | Técnico em Saneamento ] ﬁlSCOLARIDADE| [ Técnico J
l QUADRO | Permanente \ r CHS 1 40h

-

ATRIBUICOES — TAREFAS TiPICAS

[ -
Il -
111 -
V-

Atuar na construgfio de estagdes de tratamento de dguas e esgotos;

Atuar em obras de captagio, transporte e tratamento de dguas;

Realizar a manutengdo de equipamentos e redes;

Executar e conduzir a execugdio de aterros sanitrios e obras para disposig¢do e reciclagem de
residuos e unidade de compostagem;

V - Analisar o consumo de agua;
VI- Implementar estratégias de captagdo, tratamento e distribuigéo;
VII - Planejar a execugdo e elaborar orgamento.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
@ Ensino Médio completo;
° Curso Técnico em Saneamento ou correspondente;
° Existéncia de vaga no Cargo;
@ Aprovagio em concurso publico de provas ou provas e titulos;
° Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas

no edital de regulamentag@o do concurso publico.
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ANEXO III - TABELA XXIV

ESPECIFICACAO DE CARGO
l CARGO | 1 Técnico em Seguranca do TrabalhoJ lESCOLAR[DADE‘ r Técnico |
TQUADRO l Permanente J r CHS | 40h J

ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

I - Contribuir para formulagdo das diretrizes e politicas referentes a seguranga e higiene do trabalho,
compativeis com a natureza das diversas dreas, participando da elaboragdo de normas e
procedimentos de seguranga no desenvolvimento das atividades operacionais e de manutengéo,
bem como em todas as demais areas que competem ao SAAEP;

I - Pesquisar, recomendar, dimensionar e controlar a manutengdo dos equipamentos de protegdo
individual (EPI), coletiva (EPC) e de combate a incéndio, necessdrios e adequados para cada
atividade desenvolvida no SAAEP, inclusive em prédios publicos;

[11 - Municiar a chefia dos setores onde estdo prestando servigos, elaborando relatorios técnicos e
estatisticos, bem como organizando dados sobre ocorréncias fora do padrdo (acidentes) e doengas
ocupacionais;

IV - Contribuir para manutengdo da seguranga e higiene do trabalho, assegurando a identificagdo e
sinalizagiio das diversas areas e equipamentos;

V - Organizar e realizar treinamentos e campanhas de prevengéo de acidentes, apoiando a criagdo de
CIPA's.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio completo;

Curso Técnico em Seguranga do Trabalho;

Existéncia de vaga no Cargo;,

Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas
no edital de regulamentagio do concurso publico.
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ANEXO III - TABELA XXV

ESPECIFICACAO DE CARGO

| CARGO \ | Técnico em Quimica J lESCOLARIDADEJ | Técnico \

| QUADRO } Permanente J |7 CHS 40h |

ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

I -

Executar, sob orientagdo, atividades relacionadas a operagdo de estagdes de tratamento de agua e
esgoto e de unidades de tratamento de residuos, andlise e teste de coagulagdo, andlise e coleta
fisico-quimica de amostra de agua ou esgoto;

Inspegdo de aparelhos e equipamentos das ETA’s e ETE’s, inspegdo técnica em unidades de
tratamento, acompanhar servigos de cadastro de redes interceptoras e coletoras de sistemas de
tratamento de esgoto, servigos de recuperagio de areas erodidas ao longo de interceptores, margens
de corregos e ribeirdes;

Realizar servigos de atualizagiio dos bancos informatizados de dados de caracterizagdo de esgotos,
acompanhar trabalhos para identificagdo e elimina¢do de langamentos indevidos em redes coletoras
de esgoto, efetuar controle de estoque de produtos quimicos; executar outras tarefas inerentes ao
detalhe de especialidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio completo;

Curso Técnico em Quimica;

Existéncia de vaga no Cargo;

Aprovagdo em concurso puiblico de provas ou provas e titulos;

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungio contempladas no
edital de regulamentagio do concurso publico.
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ANEXO III - TABELA XXVI

ESPECIFICACAO DE CARGO

| CARGO | | Topégrafo | | ESCOLARIDADE Técnico
| QUADRO Permanente J | CHS 40h
ATRIBUICOES - TAREFAS TIPICAS

- Realizar para o SAAEP levantamentos topograficos, altimétricos e planialtimétricos,
posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de
manutengdo, para determinar altitudes, distancias, dngulos, coordenadas de nivel e outras
caracteristicas da superficie terrestre;

II- Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes estudando-os e
calculando as medigdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em
questao;

II1 - Fazer os calculos topograficos necessérios para o SAAEP;

IV - Emitir certiddes concernentes a sua area de atuagdo, consultando o cadastro do SAAEP;

V- Registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e célculos
numéricos efetuados, para posterior analise;

VI- Analisar as diferencas entre pontos, altitudes e distincias, aplicando formulas, consultando
tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informagdes
registradas;

VII - Elaborar esbogos, plantas, mapas e relatérios técnicos;

VIII - Fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para as
contribui¢des, a fim de orientar a construgio de casas, estabelecimentos entre outros;

IX - Orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e
indicando as referéncias de nivel, marcas de locagdo e demais elementos, para a correta execugio
dos trabalhos,

X - Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os
adequadamente, bem como retificando-os, quando necessario, para conversa-los nos padrbes
requeridos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

° Ensino Médio completo;

@ Curso em Topografia;

o Existéncia de vaga no Cargo;

@ Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

) Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas
no edital de regulamentagéo do concurso publico.

&
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[ ANEXO IV - TABELA I T

| ESPECIFICACAO DE CARGO

F?ARGO ] l Assessor Administrativo J 1 ESCOLARIDADE ] r Elementar

ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

I11 -

IV -

VI -

Prestar orientagdes técnicas, bem como assessorar superior imediato na area de sua atuagdo.
Realizar pesquisas e estudos para detecgdo de problemas da area de atuagdo a fim de propor
solugdes alternativas.

Analisar processos/documentos e elaborar informagdes, pareceres, oficios, regulamentos,
portarias e outros atos oficiais necessrios para decisdo de autoridade competente. Manter-se
atualizado quanto ao conhecimento das legislagdes da rea de atuag@o.

Planejar e desenvolver treinamentos, sistemas, palestras e outros eventos sobre sua
especializagdo.

Analisar e conferir processos com vistas a posterior aprovagdo do superior imediato;

Elaborar estudos e pareceres técnicos referentes a assuntos de sua area de atuagao;

Responder consultas sobre assuntos relacionados com as atividades do SAAEP ou que dizem
respeito ao seu funcionamento e inerentes a sua area de atuag@o.
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ANEXO IV-TABELA II

ESPECIFICACAO DE CARGO

| CARGOJ r Assessor Juridico | IVESCOLARIDADE Superior

ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

- Prestar orientagio juridica quanto as questdes administrativas ao SAAEP;

II- Assessorar a Diretoria em questdes juridicas;

[l - Atuar em qualquer foro ou instincia em nome do SAAEP, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses, inclusive em audiéncias;

IV - Prestar assessoria juridica a Autarquia, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, contratos, processos licitatorios,
ambientais, de habite-se, parcelamento do solo e outros, através de pesquisas da legislagdo,
jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;

V - Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

VI- Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas da Autarquia;

VII - Estudar questdes de interesse do SAAEP que apresentem aspectos juridicos especificos;

VIII - Assistir @ Autarquia na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades
publicas ou privadas;

IX - Analisar processos referentes a aquisigdo, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e
concessdo de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o0 SAAEP, examinando a
documentagdo concernente a transagdo;

X - Prestar assessoramento juridico aos Chefes e Diretores do SAAEP, analisando as questdes
formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

X1- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuag@o;

XII - Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

X111 - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

X1V - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucao J Experiéncia J
e  Curso superior em Direito; e Experiéncia minima de 3 anos na
e Registro na Ordem dos Advogados do Brasil. Administragdo Pablica.

@
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ANEXO IV — TABELA III
ESPECIFICACAO DE CARGO

CARGO \ i Assessor Técnico | |ESCOLARIDADE| 1 Médio

ATRIBUICOES - TAREFAS TIPICAS

- Assessorar as Diretorias na emissdo de pareceres correlatos a sua drea de atuagdo, dirimir dividas e
questionamentos de natureza técnica relacionada a atuagdo das mesmas no SAAEP;

Il - Elaborar estudos e pareceres técnicos referentes a assuntos de sua drea de atuag@o;

[11 - Responder consultas sobre assuntos relacionados com as atividades do SAAEP ou que dizem
respeito ao seu funcionamento e inerentes a sua area de atuag@o,

[V - Realizar atividades de Assessoramento;

V - Realizar atividades correlatas ao Cargo.
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| ANEXO IV - TABELA IV i 2

— SAAEP

} ESPECIFICACAO DE CARGO

’T?ARG(U r Chefe de Relagdes Piblicas FESCOLARIDADE] r Médio |

ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

-  Coordenar sua equipe a fim de construir, manter ou reformar a reputagdo positiva do SAAEP;

Il - Chefiar os Agentes e Auxiliares de Relagdes Publicas, se houver.

111 - Coordenar e gerenciar crises;

[V - Planejar e organizar eventos dentro do conceito Institucional;

V - Chefiar pesquisas de opinido publica;

VI - Coordenar, Planejar e produzir publicagdes institucionais;

VII - Desenvolver atividades de relacionamento com a midia;

VIII - Instrumentalizar através de informagdes estratégicas a clpula diretiva para permitir decises claras
e logicas face ao contexto politico/social/econdmico/tecnolégico em que esta inserida a Autarquia;

IX - Programar, coordenar e executar todas as atividades de relagdes publicas e humanas no trabalho.
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ANEXO IV -TABELA V

ESPECIFICACAO DE CARGO

CARGO J r Chefe de Setor | fESCOLARIDADEJ ’ Fundamentau

ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

[- Dirigir as atividades do Departamento;

Il - Responder perante a Diretoria Executiva pelo cumprimento das finalidades do Departamento;

111 - Orientar. coordenar e controlar as atividades das diretorias subordinadas, para assegurar a
consecugio dos objetivos da politica do SAAEP;

[V - Manter-se informado sobre os assuntos doutrinarios, normativos e da politica administrativas em
curso no ambito do Departamento e de suas Diretorias.
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ANEXO 1V - TABELA VI

ESPECIFICACAO DE CARGO

CARGO Controlador Interno ESCOLARIDADE Superior

ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

[-  Planejar, supervisionar, coordenar, orientar e executar trabalhos, estudos, pesquisas e analises das
atividades do Sistema de Controle Interno.
Il- Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos programas

orgamentarios;

Il - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Autarquia, bem como da aplicagdo de
recursos proprios;

IV - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do SAAEP;

V - Promover o desenvolvimento institucional autdrquico;

VI- Promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

VII - Subsidiar e orientar a gestio autérquica, a cargo dos Diretores, administradores e responsaveis
pela arrecadagio e aplicag@o de recursos puablicos;

VIII - Dirigir e orientar as atividades da Controladoria;

IX - Convocar servidor, requisitar documentos e proceder aos demais atos necessarios ao
esclarecimento de assuntos pertinentes as atribuigdes do Controle Interno;

X - Praticar os demais atos necessdrios ao bom e eficaz funcionamento do Controle Interno, visando
ao cumprimento de suas finalidades;

X1- Compor e designar equipes de trabalho;

XII - OQutras atribuigdes correlatas a fungéo.
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ANEXO IV - TABELA VII
ESPECIFICACAO DE CARGO
l CARGOJ l Coordenador de Licitagdes e Contratos I l ESCOLARIDADE | 1 Superior
ATRIBUICOES - TAREFAS TIPICAS
- Dirigir, coordenar e controlar a execugéo de todas as modalidades de licitages, inclusive auxiliar
nos Pregoes Presenciais e Eletronicos.
Il - Determinar as modalidades de licitagio;

111 - Encaminhar os processos a Diretoria Executiva do SAAEP;

IV - Definir padrdes de editais de licitagdo, minutas de contratos, aditivos, atas de registro de prego e
demais instrumentos juridicos;

V - Coordenar e controlar o procedimento licitatorio;

VI - Despachar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, com as justificativas inerentes;

VIl - Manter arquivo de todo o processo licitatorio;

V111 - Promover licitagdes, utilizando, preferencialmente, o sistema de Registro de Pregos;

IX - Promover estudos objetivando aprimorar o procedimento licitatorio, perseguindo a padronizagdo
do sistema de licitagéo;

X - Coordenar, controlar e encaminhar para publicagio a matéria de todos os atos que a lei
determinar serem publicados;

XI- Acompanhar a compatibilidade entre os pregos praticados para a Administragdo Piblica e os
usados para o mercado;

XII - Submeter a despacho a documentagdo visando a aplicagdo de sangdes a fornecedores e licitantes;

XII1 - Supervisionar a obediéncia aos prazos previstos na legislagio;

XIV - Instruir recurso administrativo de sua competéncia;

XV - Elaborar editais e contratos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

. Curso superior em qualquer das dreas: Administragio, Contabilidade, Direito, Economia ou
Engenharia, com comprovagdo de cursos na rea de licitagdes.




7 S, ol x N
;/Q, Fl. ; Z ¢£§;

g

H3

t
AL

QUADRO DE PESSOAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PARAU;&{#EBAS

~ SAAEP iy 7

ANEXO IV - TABELA VIII

ESPECIFICACAO DE CARGO

rCARGO | ( Diretor Administrativo ESCOLARIDADIU Médio

ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

- Dirigir a execugdo da politica administrativa da autarquia, coordenar ¢ promover a execugdo das
respectivas atividades;

[I- Submeter a Diretoria Executiva proposta para fixagdo dos valores de ajuda de custo e didrias,
bem como para antecipagdo ou prorrogagio do expediente normal de trabalho;

111 - Fazer inspegdo no almoxarifado, verificando a exatiddo de estoques e respectivos controles;

IV - Coordenar a realizagio de inventdrio anual dos bens patrimoniais, seu tombamento e
classificagéo;

V- Coordenar a tramitagdo de peti¢des, processos ou documentos e informar sobre o andamento dos
mesmos;

VI - Coordenar a execugdo da politica de pessoal da autarquia;

VIl - Coordenar as atividades de contas e consumo;

VIII - Fiscalizar as contas a receber e promover sua cobranga amigéavel;

IX - Auxiliar na elaboragio das propostas orgamentérias anual e plurianual;

X - Indicar membros para comissio de sindicdncia e processo administrativo, bem como
supervisionar seu andamento.
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ANEXO IV - TABELA IX

ESPECIFICACAO DE CARGO

(CARGOJ f Diretor Adjunto | [ ESCOLARIDADE J | Superior

ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

- Auxiliar a Diretoria Executiva em todos os assuntos requisitados;
Il - Supervisionar os trabalhos operacionais do SAAEP;
[1l - Acompanhar a execugdo de programas, servigos ou projetos desenvolvidos no SAAEP;

pleno desenvolvimento da prestagdo de servigos a comunidade;
V - Substituir e/ou representar a Diretoria Executiva, quando necessario.
VI - Realizar as fungdes correlatas a Diretoria, quando designado e/ou em substituigdo.

IV - Promover entendimentos com os Departamentos e Diretorias envolvidos com o SAAEP, para o

N




a7

QUADRO DE PESSOAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PARAU

Aé—
~ SAAEP AP&) £

ln'; e

ANEXO IV -TABELA X

ESPECIFICACAO DE CARGO

CARGO ‘ } Diretor Executivo ESCOLARIDADE Superior

R

ATRIBUICOES — TAREFAS TIiPICAS

- Representar a Autarquia extra e judicialmente ou através de procurador autarquico;

[l- Submeter ao Conselho Técnico e Administrativo, nos prazos proprios, os orgamentos sintéticos e
analiticos anuais plurianuais, e, quando necessério, 0s pedidos de créditos adicionais;

1I1- Submeter ao Conselho o balango anual e o relatério da gestdo financeira e patrimonial da
Autarquia, nos prazos de lei ou de regulamento;

IV - Autorizar despesas de acordo com as dotagdes orgamentdrias e ordenar pagamentos em
consondncia com a programagdo de caixa;

V- Movimentar contas bancarias em assinatura conjunta com o chefe da Divisio Financeira e
Contabil;

VI- Celebrar acordos, contratos, convénios e outros atos administrativos, observadas as normas e
instrucdes do Conselho;

VII - Autorizar e homologar as licitagdes para aquisi¢do de materiais e equipamentos e contratagao de
obras e servigos, observadas as normas pertinentes;

VIII - Nomear, movimentar, promover e exonerar servidores do quadro permanente, respeitada a
legislagdo vigente;

IX - Determinar a abertura de sindicancia ou processo administrativo para apuragdo de faltas e
irregularidades, respeitada a legislagdo vigente;

X - Atender as normas e instrugdes fixadas e homologadas pelo Conselho;

XI- Promover a integragio da Autarquia aos demais Orgdos de interesse publico que atuam no
municipio;

X1 - Submeter ao Conselho as matérias sobre as quais este tenha competéncia;

XIII - Nomear os servidores do SAAEP para comporem os cargos de chefia das divisdes;

XIV - Supervisionar, coordenar e vistoriar os servigos realizados pelo SAAEP;

XV - Prover, dentro de critérios, os cargos de responsabilidade técnica e administrativa, constantes da
estrutura organizacional do SAAEP.
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ANEXO IV - TABELA XI
ESPECIFICACAO DE CARGO
CARGO Diretor Financeiro e Contabil ESCOLARIDADE Médio
ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS
- Assessorar a Diretoria Executiva na formulagdo da politica econdmica e financeira da Autarquia;
[[- Dirigir a execugdio da politica financeira, coordenar e promover a execugio das respectivas

atividades;

I11- Elaborar a proposta orgamentaria, segundo as diretrizes fixadas pela Divisao de Planejamento;

IV - Acompanhar a execugdo do orgamento,

V - Promover a aplicagdo financeira dos saldos bancarios;

VI- Tomar conhecimento, diariamente, do movimento contébil e financeiro;

VIl - Elaborar as prestagdes de contas;

VI1II - Instaurar o devido procedimento licitatdrio;

IX - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial do SAAEP e da aplicagdo de recursos publicos e privados;

X - Exercer o controle das operagdes de créditos, dos avais e garantias, bem como dos direitos e dos
deveres da Autarquia;

X1- Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua misséo constitucional;

XII - Organizar e executar programagdo de auditoria contabil, financeira, orgamentéria e patrimonial
nas unidades administrativas sob seu controle;

XIII - Zelar pela organizagio e manutengdo atualizada dos cadastros dos responsaveis por dinheiro,
valores e bens publicos, o controle de estoque, almoxarifado e patrimdnio.
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ESPECIFICACAO DE CARGO
\ CARGOJ | Diretor de Operagio e Manutengio J liESCOLARIDADE ! l Elementar J

ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

- Planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de operagdo e manutengio
dos sistemas publicos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario;

II- Propor a contratagiio de servigos de manuteng@o ou reparos e fiscalizar sua execugio;

[l - Propor aperfeigoamentos na operagéo e na manutengdo dos sistemas de abastecimento de dgua e
esgotamento sanitario;

IV - Fixar padrdes de operagdo e manutengo preventiva de reparos;

V- Fornecer aos 6rgios competentes os elementos necessarios para o estudo do valor das taxas e
tarifas;

VI- Auxiliar na elaboragéo das propostas orgamentaria anual e plurianual;

VII - Promover o treinamento e a reciclagem dos funcionarios da Diviso.
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ANEXO IV - TABELA XIII

ESPECIFICACAO DE CARGO

CARGO |l

Diretor de Planejamento e Obras | ﬁSCOLARIDADEI | Elementar ]

ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

Il -
[T -
IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -
o

XI -

XII -

XIII -

XIV -

XV -

Superintender, coordenar ou promover a elaboragdo dos planos, programas e projetos da
Autarquia, dando-lhes execugdo e realizando seu acompanhamento;

Dirigir a elaboragio da proposta orgamentéria e orientar na elaboragéo de propostas parciais;
Supervisionar e avaliar a execugio do orgamento;

Dirigir a elaboragdo do orgamento plurianual de investimentos e coordenar os respectivos
programas;

Promover a obtengdo, tratamento e fornecimento de dados e informagdes estatisticas sobre
matérias de interesse da Autarquia, principalmente os relacionados com indicadores
operacionais;

Dirigir, executar e coordenar as atividades de modernizagdo administrativa junto aos demais
orgdos da Autarquia;

Observar e fazer observar, no ambito da Autarquia, as diretrizes e normas pertinentes aos
Servigos;

Contribuir para promover a integragdo entre os varios setores da Autarquia, objetivando
alcancar eficiéncia e eficacia das suas agdes;

Fiscalizar e controlar as obras contratadas sob o regime de empreitada;

Comunicar a Divisdo eventuais irregularidades verificadas na execugdo de obras contratadas
com terceiros, sob pena de responsabilidade solidaria;

Proceder & medigdo de todos os trabalhos executados por empreitada, instruindo os respectivos
processos de pagamento;

Executar obras de implantagdo, modificagio e ampliagdo dos sistemas de abastecimento de
dgua, de esgotamento sanitario e obras civis;

Fiscalizar a execugdo de obras de sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario,
em loteamentos e conjuntos residenciais;

Promover e fiscalizar a seguranga dos funcionérios, dos pedestres e dos veiculos na execugio de
obras diretas ou contratadas;

Executar outras atribui¢des correlatas.
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ANEXO IV - TABELA XIV

ESPECIFICACAO DE CARGO

[CARGO \ | Encarregado de Equipe J IESCOLARIDADEI |

Elementar 4'

ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

servigos;

atividades correlatas;

VIII - Distribuir os servigos;

[-  Supervisionar as equipes nas atividades correlatas das mesmas, presando pela qualidade dos
Il- Estabelecer indicadores de qualidade dos servigos, coordenar a construgdo e manutengio das

I11 - Elaborar documentagdo técnica e trabalhar de acordo com normas de seguranga. Avaliar condigdes
de uso de componentes maquinarios e documentar informagdes técnicas.

IV - Supervisionar e coordenar as equipes das areas afins;

V - Controlar as horas trabalhadas pelos colabores da equipe;

VI - Elaborar plano de manutengdo preventiva.

VII - Planejar as paradas programadas.

[X - Executar outras atribuigdes correlatas.
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ANEXO IV - TABELA XV
ESPECIFICACAO DE CARGO

rCARGOJ | Supervisor J WSCOLARIDADEl | Fundamental

ATRIBUICOES — TAREFAS TIPICAS

[ - Supervisionar os trabalhos operacionais do SAAEP;

Il - Acompanhar a execugdo de programas, servigos ou projetos desenvolvidos no SAAEP;

[l - Promover entendimentos com os Departamentos envolvidos com o SAAEP, para o pleno
desenvolvimento da prestagdo de servigos a comunidade.

IV - Realizar atividades correlatas a fungéo.
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GOVERNO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

ANEXO VI

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complementar n° 101/2000)

PROJETO DE LEI N°......... /2018.

DESPESA DE CARATER CONTINUADO

OBJETO DA DESPESA: Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei Complementar n°
101-2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constitui¢do Federal e, atender as adequagodes
que se fazem necessario & aprovacio deste Projeto de lei que altera artigos e anexos das leis
municipais n° 4.400, de 26 de margo de 2010, e n° 4.458, de 10 de outubro de 2011, e da outras

providencias.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas objeto deste Projeto de Lei estdo previstas nas diretrizes, objetivos e metas do Plano
Plurianual vigente, estando também compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes

Orgamentaria deste ano e serdo custeadas pelo orgamento do Municipio, em dotagdes proprias

previstas para pessoal na legislagdo vigente.
IMPACTO PARA O EXERCICIO DE 2018: S

A presente alteragio da Lei proposta pretende, sobretudo, readequar o quadro de servidores do
6rgdo, atingindo o percentual de 0,04% (zero virgula zero quatro por cento) acrescidas de
adequagdes entre extingfio e criagdo de cargos, que onera em R$ 324.849,72 (Trezentos e vinte €
quatro mil oitocentos e quarenta e nove reais e setenta e dois centavos), na despesa com pessoal

desse municipio.

Na Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO 2018 ha previsdo para acréscimos com pessoal. Para os

calculos, ora solicitados verificou-se também a projegdo média da receita arrecadada, bem como
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os gastos com pessoal dos primeiros meses, buscando o equilibrio entre a arrecadagio ¢.td

despesas, para assim, manter-se em obediéncia a legislagfo vigente.

Destarte, alerta-se para a necessidade de abertura de créditos suplementares ao orgamento, cujo
percentual necessario ja estd autorizado na LOA vigente, para assim, dar reforco adequado as
dotagdes or¢amentarias pertinentes, visando suprir os déficits que apresentar-se-do com tais

acréscimos.
IMPACTO PARA o EXERCICIO DE 2019:

Em acordo com o acréscimo da despesa de pessoal e encargos para exercicio de 2019, a Lei
Orgamentdria contemplard os supracitados valores a serem desembolsados com pessoal e
encargos, respeitando os limites legais e acertadamente ndo ultrapassardo os limites previstos no

artigo 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sendo que para o exercicio de 2.019 também serdo previstos acréscimos dentro do prazo do

dissidio coletivo da categoria.

IMPACTO PARA O EXERCICIO DE 2020:

Néo havera reflexo nos gastos com pessoal, considerando haver um teto para que tais gastos ndo
ultrapassem o limite prudencial de 51,30% (cinquenta e um virgula trinta por cento), pois no
orgamento do referido exercicio, obrigatoriamente constara dotagdo especifica para atender as
despesas com pessoal, bem como, havera também medidas de austeridade quando houver
necessidade, visando obedecer & legislagdo em vigor e ndo serdo contratados em grande escala,
visto ndo ser intengdo imediata o preenchimento de todos os cargos, sendo tal feito para caso de

atendimento das necessidades em escala gradativa.

Finalizando o lastro orgamentério para os gastos com pessoal, 0s mesmos se manterio respeitados

com as medidas sugeridas.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:

Com as despesas as metas de resultados fiscais, com a otimizagdo or¢amentaria e financeira,

prevé-se ndo ser afetada negativamente, visto estarem sendo colocadas as condigdes e
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necessidades para que os resultados sejam enquadrados na legislagdo vigente no que refem% _}_“f,ly

[
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aplicagdio em gastos com pessoal nos exercicios em estudo.
METODOLOGIA DE CALCULO:

Para apuragdo dos valores da despesa, houve o confronto do quantitativo dos cargos em extingdo,
0s quais serdo criados para que chegassemos ao valor do impacto real, e utilizou-se também como
metodologia de calculo, os valores das despesas com pessoal em relagdo a Receita Corrente
Liquida arrecadada com a projecdo a partir de fevereiro de 2018, tanto de receita como de despesa

no exercicio em vigor.

Diante dos resultados do exercicio utilizou-se a média para proje¢do dos gastos, ora estudados e
apurou-se 0 acima exposto, buscando resguardar os artigos 19 e 20 da LRF nos exercicios de
2018, 2019 e 2020.

PREVISAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO SOBRE A RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA PARA 2018 1.041.866.686,08
GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS EXECUTADO 88.363.200,00
PROJECAO DE PESSOAL E ENCARGOS PARA 2018 500 577.528,00
ACRESCIMO DA DESPESA - Projetodelei /2018 | 32484972
PROJECAO DE REDUCAO COM TERCERIZACAO CARGOS ELEMENTARES 49.584.000,00
PROJEGAO DE REDUCAO COM TERCERIZAGAO SAUDE 20.000.000,00
PROJECAO TOTAL DE GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS C/ACRESCIMO 519.681.577,72
DOTAGAO ATUALIZADA DESPESA COM PESSOAL - LOA 2018 469.831.349,21
DEFICIT ORCAMENTARIO PREVISTO PARA O EXERCICIO 119.434.228,51
PERCENTUAL PREVISTO COM O ACRESCIMO DO PROJETO DE LEI S/ RCL 49,88%

Més de Margo/2018/SEFAZ-PMP

Prefeitura do Municipio de Parauapebas, 04 de Abril de 2018.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
COMPATIBILIDADE.

Eu, DARCI JOSE LERMEN, Prefeito Municipal de Parauapebas, no uso de minhas
atribui¢es legais e em cumprimento as determinagdes do Inciso 11, Art. 16 da Lei Complementar
201/2000-Lei de Responsabilidade Fiscal, na qualidade de Ordenador de Despesas, € a vista da
estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, declaro existir recurso para realizar os gastos
com pessoal e encargos sociais, decorrente do Projeto de Lei que altera artigos e anexos das leis
municipais n° 4.400, de 26 de margo de 2010, e n° 4.458, de 10 de outubro de 2011, em dotagdes
proprias, com adequagdio orgamentaria e financeira em conformidade com a Lei Orgamentaria
Anual para 2018, compatibilidade com Lei de Diretrizes Orgamentarias € com o Plano Plurianual

e suas alteragdes.

Prefeitura do Municipio de Parauapebas, 04 de Abril de 2018.




