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PROTOCOLO 
Câmara Municipal de Parauapebas 

     

INDICAÇÃO N°02.3,2,  /2019 

INDICA AO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL 
DE PARAUAPEBAS, DARCI JOSÉ LERMEN, A 
EQUIPARAÇÃO SALARIAL DE DIRETORES DE 
ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL (EMEIs) COM A DE DIRETORES DE 
ESCOLAS MUNICIPAL DE ENSINO 
FUNDAMENTAL (EMEFs) A FIM DE 
INCENTIVAR. A EFICIÊNCIA, TANTO 
ADMINISTRATIVA QUANTO PEDAGÓGICA, 
NA GESTÃO ESCOLAR DA PRIMEIRA 
INFÂNCIA. 

AUTORA: ELIENE SOARES 

Indico que, após cumprido o rito regimental, seja encaminhada ao Senhor Prefeito do 
Município de Parauapebas cópia desta Indicação que requer a equiparação salarial dos 
diretores escolares da rede municipal de ensino, uma vez que hoje os gestores de educação 
infantil ganham menos que os do ensino fundamental. Para tanto, solicito que a Prefeitura de 
Parauapebas, por meio da Secretaria Municipal de Educação (Semed), realize os estudos de 
impacto pertinentes a fim de garantir o equilíbrio fiscal e financeiro e, do ponto de vista 
social, contribuir para a satisfação plena das práticas pedagógicas e para a melhoria da 
qualidade da educação pública no ensino de base. 

JUSTIFICATIVA 

O município de Parauapebas remunera seus educadores com uma das melhores médias 
salariais do país, conforme revela o Censo Escolar de 2018 realizado pelo Ministério da 
Educação (MEC). O Brasil tem, hoje, 5.570 municípios e Parauapebas está entre os 200 
melhores em salário para professor, com média que parte de R$ 4.570 líquidos e não 
raramente supera R$ 8 mil. 

Mas ainda há distorções, principalmente quanto à remuneração percebida entre 
diretores das unidades escolares, funções típicas do Quadro do Magistério do Município de 
Parauapebas e integrantes do nível de "Cargos Comissionados de Assessoramento Especkl". 
Minha Assessoria de Gabinete levantou que, enquanto a média de remuneração dos diretores 
das Escolas Municipais de Ensino Fundamental (ENIEFs) foi de R$ 6.196 no primeiro 
semestre, a média de ganhados dos diretores das Escolas Municipais de Educação Infantil 
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De acordo com a tabela de remuneração da Prefeitura de Parauapebas, vigente por 
praticamente o primeiro semestre inteiro, a remuneração básica oficial dos diretores das 
EMEIs era de R$ 4.936,42, ao passo que a remuneração básica dos diretores das EMEFs parte 
de R$ 6.170,53. Os diretores das escolas de educação infantil recebem menos até que os 
coordenadores educacionais de 1° grau, cuja remuneração parte de R$ 5.580,24. 

O trabalho de todos os profissionais da educação é louvável e digno da melhor 
remuneração possível. No entanto, é preciso ressaltar que as crianças atendidas na educação 
infantil exigem maior atenção e cuidado, haja vista serem um público mais sensível e que está 
submetido a risco constante de acidentes. Esses alunos também têm seu primeiro contato com 
o ambiente escolar na educação infantil, de modo que professores e diretores se tornam o 
assoalho para potencializar a aprendizagem das crianças durante toda a jornada. 

Na prática, em termos de responsabilidades e desafios, os cargos de diretores de 
educação infantil e ensino fundamental são semelhantes e, bem por isso, na maioria dos 
municípios brasileiros não há distinção salarial, principalmente naqueles onde os indicadores 
de educação pública são mais elevados, como nos estados de São Paulo, Paraná, Santa 
Catarina e Ceará. 

Logo, a diferença salarial não se justifica de maneira tal que um diretor receba R$ 1 
mil a menos que outro — e a diferença pode chegar a. RS 1,5 mil. Ambos os cargos de direção 
escolar são tarefas que exigem dedicação, amor ao próximo e profissionalismo acima de tudo 
e não é concebível que essa diferença se torne justa razão para insatisfação dos profissionais 
que militam na rede municipal de ensino. 

Diante do exposto, e considerando-se a importância do cargo de diretor de educação 
infantil, peço ao Poder Executivo, por meio desta Indicação, que realize os estudos de impacto 
econômico-financeiro pertinentes à situação apresentada a fim de que seja possível 
providenciar a equiparação, na maior brevidade possível, da remuneração básica de diretor 
escolar da educação infantil com o cargo de diretor escolar do ensino fundamental, atendendo 
a um anseio antigo dessa classe de educadores, que se sentem subvalorizados pecuniariamente 
diante da nobre missão que desempenham. 

Certa da compreensão dos nobres vereadores, conto com a aprovação desta Indicação. 

Câmara Municipal de Parauapebas, 05 de agosto de 2019. 

Eliene Soares Sousa da Silva 
Vereadora (IV:JB) 
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