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INDICAÇÃO N°  P2019 

INDICA AO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL 
DE PARAUAPEBAS, DARCI JOSÉ LERMEN, A 
OFERTA DE ATENDIMENTO PSICOLÓGICO 
GRATUITO PARA SERVIDORES PÚBLICOS 
MUNICIPAIS, COMO MEDIDA PARA GARANTIA 
DE SAÚDE, BEM-ESTAR E RENDIMENTO 
LABORAL. 
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Indico que, após cumprido o rito regimental, seja encaminhada ao Senhor Prefeito do 
Município de Parauapebas cópia desta Indicação que requer a oferta de atendimento 
psicológico gratuito, nos estabelecimentos sob responsabilidade da Secretaria Municipal 
de Saúde (Semsa) e nos demais que se fizerem necessários, aos cerca de 7.800 servidores 
públicos vinculados ao Governo do Município de Parauapebas, a fim de garantir saúde, 
bem-estar e aumento do rendimento no trabalho dispensado à sociedade. 
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JUSTIFICATIVA 

O número de servidores públicos municipais em Parauapebas cresceu sobremaneira 
nos últimos dez anos impulsionado pelas demandas cada vez mais intensas por serviços nas 
áreas de saúde, educação e infraestrutura. Essas demandas são naturalmente impostas pelo 
crescimento demográfico de que o município tem sido alvo, em razão de ser apontado como 
terra de riquezas e prosperidade econômica. 

Atualmente, de acordo com informações dispostas nos canais de transparência, 7.829 
servidores públicos são pagos com recursos dos cofres municipais. São 7.072 servidores na 
administração direta (representada pela Prefeitura de Parauapebas), 381 na administração 
indireta (representada pelo Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Parauapebas, o Saaep) e 
outros 376 no Legislativo municipal (representado pela Câmara). 

O número de servidores públicos municipais em Parauapebas é maior que a população 
inteira de 2.076 municípios brasileiros. No Pará, há nove cidades com número de moradores 
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inferior ao total de servidores públicos de Parauapebas. É um volume muito grande de 
profissionais para os quais a Administração Municipal precisa olhar com carinho. 

É importante que a valorização dos servidores, para além do ganho financeiro, 
aconteça também quanto a sua saúde. Estudos apontam a elevada incidência de adoecimento 
físico e psíquico entre os trabalhadores do serviço público, notadamente nas áreas de 
educação e saúde, e muitos desses profissionais nem sempre encontram tratamento adequado 
ou informações que permitam a compreensão do que sentem, de forma que possam lidar 
melhor com o sofrimento individual. 

Não é demais lembrar que a saúde de uma pessoa depende muito de seus colegas, 
assim como suas doenças. A capacidade de resistir ou de ficar doente não raro está 
intimamente relacionada à qualidade das relações de trabalho. 

Em razão disso, proponho à Prefeitura de Parauapebas que oferte atendimento 
psicológico gratuito aos servidores públicos municipais, visando à valorização e à melhoria do 
rendimento e da qualidade do trabalho desempenhado pelos servidores junto à população de 
Parauapebas. A medida vai beneficiar cerca de 7.800 trabalhadores, muitos dos quais passam 
por problemas emocionais, familiares, transtornos depressivos e psicológicos, mas acabam 
ignorados pelas políticas assistenciais de saúde, muitas vezes porque também não têm 
referências de onde buscar auxílio. 

Certa da compreensão dos nobres vereadores e consciente de que o prefeito Darci 
Lermen atenderá a esta tão importante questão, por meio da Secretaria Municipal de Saúde 
(Semsa), conto com a aprovação desta Indicação. 

Câmara Municipal de Parauapebas, 29 de outubro de 2019. 

Eliene Soares Sousa da Silva 
Vereadora (MDB) 
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