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INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
TRABALHO, EMPREGO E RENDA. CRIA O
SISTEMA MUNICIFAL DE TRABALHO,
EMPREGO E RENDA. CRIA O CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA. INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA. A
CONFERENCIA MUNICIPAL DE TRABALHO,
EMPREGO E RENDA. CRIA O PROGRAMA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA EM
PARAUAPEBAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, ESTADO DO PARA, APROVOY/,
£ EU PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO 1
DA POLITICA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
compreendendo as politicas de apoio:

I - a inclusédo e integracdo do trabalhador ao mundo do trabalho;
II - facilitacao ao acesso ao seguro-desemprego e ao abono salarial;
III - a qualificacao e aprendizagem profissional;

IV - a intermediacao de mao de obra;

V- ao microcrédito;

VI - &4 economia popular solidaria;

VII - ao primeiro emprego,

VIII - a produgao de informacoes sobre o mercado de trabalho;
IX - a geragao de emprego e de renda;

X - a fiscalizacao das condigées de trabalho;

E% ’ XI - ao combate ao trabalho infantil, ao trabalho em condicoes analogo ao de
escravo;
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XII - ao a igualdade de oportunidades e de tratamento, com incentivos a
investimentos em setores estratégicos para esse fim e o fortalecimento do sistema publico

de emprego, trabalho e renda.

Paragrafo unico. Na formulacao, na execugao, no monitoramento ¢ na
avaliacao do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias, dos orcamentos anuais, dos
programas e politicas publicas e no aprimoramento da gestao publica serao considerados
os objetivos e as diretrizes da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e demais
dispositivos constantes na presente Lei.

Art. 2° Para os {ins desta Lei, considera-se:

1 - sociedade civili - o cidaddo, os coletivos, os movimentos sociais
institucionalizados ou nao institucionalizados, suas redes e suas organizagoes;

II - SINE: Sistema Nacional de Emprego, criado pelo Decreto n® 76.403, de 8 de
outubro de 1975 e regido pelo Lei n® 13.667, de 17 de maio de 2018;

III - acdes e servicos do SINE: intermediagdo de mao de obra; habilitacao ao
seguro-desemprego; qualificacao, certificacdo e orientacao profissional; informacdes gerais
ao trabalhador; fomento ao empreendedorismo; assessoramento técnico ao trabalho
auténomo, autogestionario ou associado; ¢ identificacao do trabalhador;

IV - Fundo Especial de Trabalho, Emprego e Renda: fundo do trabalho ou fundo
especial, de natureza contabil-financeira, criado na esfera municipal, orientado e
controlado pelo respectivo Conselho do Trabalho, Emprego ¢ Renda - CTER;

V - Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CTER: instituido pela
presente Lei na esfera municipal, constituido de forma tripartite e paritaria, por
representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do governo; constitui-se como
instancia deliberativa do Sistema Nacional de Emprego, com competéncia para gerir o
respectivo Fundo do Trabalho, devendo atender aos dispositivos da Lei n® 13.667, de 17
de maio de 2018, e resolucdes do CODEFAT - Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador;

VI - Orgéao do Poder Executivo Municipal responsavel pelas Politicas Publicas de
Trabalho, Emprego e Renda em ambito municipal: 6rgao gestor local ou orgao especifico,
integrado a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, responsavel pela
execugdo da politica de trabalho, emprego ¢ renda, sendo responsavel também por
formalizar a adesdo ao SINE e respondendo pela coordenacao e gestao local do
mencionado Sistema;
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VII - oferta basica integrada no ambito do SINE: disponibilizacao integrada das
acoes e servigos de habilitacao ao seguro-desemprego, intermediacdo de mao de obra,
orientacdo profissional e encaminhamento a qualificacao profissional;

VIII - plano de acdes € Servigos do SINE: instrumento de planejamento,
elaborado pelo Governo Municipal e aprovado pelo respectivo Conselho Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda, com detalhamento das metas e resultados a serem

alcancadas ao longo do exercicio;

)
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IX - Coordenador Nacional do SINE: orgao da Administracao Direta do Governo
Federal responsavel pela supervisao, monitoramento-¢ avaliacao das agoes € dos servicos
do SINE executados pelos entes que a cle aderirem;

X - Coordenacgao Local do SINE: atividade exercida pela Coordenadoria Especial
de Trabalho, Emprego € Renda, criada pela Lei Municipal n° 4.738, de 27 de margo de
2018, mediante pactuacao com o ente Coordenador Nacional do SINE.

X1 - relatorio de gestao: instrumento pelo qual o orgao gestor local presta contas
ao respectivo Conselho Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda € ao Coordenador
Nacional quanto aos resultados obtidos, despesas realizadas ¢ demais aspectos relevantes
que caracterizaram a execucao das acgoes € servicos constantes do Plano de Acoes €

Servicos pactuado para 0 periodo.

XII - Conferéncia Municipal de Trabalho, Emprego € Renda: instancia periodica
de debate, de formulacio e de avaliacao sobre a Politica de Trabalho, Emprego € Renda €
outros de interesse publico, com a participacao de representantes do Poder Publico
Municipal e da sociedade civil compreendendo trabalhadores, empregadores €
organizacoes sociais, podendo compor etapas estadual ou nacional, para propor diretrizes

e acoes acerca do tema tratado;

XIII - ambiente virtual de participacao social: mecanismo de interacao social
que utiliza tecnologias de informacao e de comunicag¢ao, em especial a internet, para
promover o dialogo entre administracdo publica municipal € sociedade civil.

XIV - Contrato de Aprendizagem:: . consiste no contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito € por prazo determinado, em que O empregador se compromete a
assegurar ao maior de 14 (quatorze) € menor de 24 (vinte ¢ quatro) anos inscrito em
programa de aprendizagem formagao técnico-proﬁssional metodica, compativel com 0.8cu
desenvolvimento fisico, moral e psicologico, € 0 aprendiz, a executar com zelo € diligéncia
as tarefas necessarias a €ssa formacao

XV - iniciativas de geracao de renda, empreendimentos autogestionarios:
variedade de praticas econdomicas € sociais organizadas sob a forma de cooperativas,
associacoes, empresas autogestionarias, redes de cooperacao, entre outras, queé realizam
atividades de producao de bens, prestacao de servicos, entre outros com fins eCconomicos

ou de simples geracao de renda aos agentes envolvidos.

XVl - Sistema “S" denominacao convencionada referente a0 conjunto de
instituicoes de servico sociais autonomos, de interesse de categorias profissionais,
estabelecidas na Constituicao Federal.

Paragrafo tunico. Quando necessario, S€rao observados € considerados 0S
conceitos e definicoes estabelecidos nas resolucoes do CODEFAT - Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador € nas resolucoes do Conselho Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda.

oy Art. 3° Sao diretrizes gerais da Politica Municipal de Trabalho, Emprego €
enda: j
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1- a contribuicao pard a promogao do protagonismo, das capacidades €

potencialidades da populacao em situagao de vulnerabilidade na busca pela garantia de

seus direitos e espagos de integracao relacionados ao mundo do trabalho;

II - o fortalecimento da protecao social aos trabalhadores e suas familias,
respeitadas as competéncias de cada esfera da administracao publica;

III - o fortalecimento das politicas publicas de emprego €m todas as esferas de
atuacao publica, considerando as proposigocs ¢ autonomia do setor privado;

[V - a atuacdo nas areas das politicas de apoio ao desempregado, Seguro-
desemprego, abono salarial e as politicas ativas de emprego, de forma integrada as esferas
estadual e federal;

Vv - a qualificacao profissional ¢ de intermediacao do trabalhador para
insercao no mercado de trabalho;

VI - o desenvolvimento ¢ fortalecimento das politicas de crédito produtivo;

VII - a promocao do trabalho decente como trabalho produtivo adequadamente
remunerado, exercido em condicdes de liberdade, equidade ¢ seguranca, capaz de garantir
uma vida digna;

VIII - a padronizacao do atendimento, da organizacao ¢ da oferta de suas acoes
e de seus Servicos, integrando no que couber as esferas de governo participantes,
respeitadas as especificidades regionais e locais; :

IX - a participacao de representantes do poder publico € da sociedade civil em
sua gestao, € fortalecimento de parcerias com instituicoes privadas;

X - a integracao ¢ a sistematizacao das informacoes, pesquisas € estatistica
sobre o mercado formal e informal de trabalho, com vistas a subsidiar a operacionalizacao
de suas acdes € de seus servicos no ambito municipal e das esferas de governo que dele
participem;

XI- o compartilhamento da gestdo, do financiamento e de recursos técnicos
entre as esferas de governo que o integrem;

XII - a erradicacao do trabalho escravo € O trabalho infantil;

XIII - a geracao de mais e melhores empregos, com igualdade de oportunidades
e de tratamento, por meio de incentivo a investimentos em setores estratégicos para €ssc
fim;

XIV - a Integracao € 0 fortalecimento do sistema publico de emprego, trabalho e
renda, de forma a integrar as politicas de qualificacao profissional, de intermediacao de
mao de obra, de seguro-desemprego, de fortalecimento da protecao social aos

trabalhadores € suas familias, de politicas que possibilitem a transicao da informalidade
para as atividades formais;

N

Centro Administrativo do Morro dos Ventos, Quadra Iispecial — Bairro Beira Rio 11 - [Parauapebas — PA CEP.: 68315-000 Fone:
04 3346-2141 E-mail pmp*i_i_jpamuapcbas.pu.gov.br



DE PARAUAPEBAS
GABINETE DO PREFEITO

XV - o apoio a alfabetizagao ¢ elevacdo da escolaridade do trabalhador, por meio
da articulacao com as politicas publicas de educacao, em particular com a educacao de
jovens e adultos — EJA; v

XVI - a prevencdo das situacoes de agravamento € risco social através da
geracao de oportunidades de trabalho e de renda, ou seja, a insercao/integracdo no
mundo do trabalho, reduzindo os niveis de desemprego ¢ subemprego;

XVII - o apoio e fortalecimento ao empreendedorismo individual ou coletivo,
com especial na perspectiva da economia popular solidaria, cooperativismo 0Ou
associativismo;

XVIII - a integracao € fortalecimento das politicas de cooperativismo,
economia solidaria, aprendizagem € de geracdo de renda.

Art. 4° Sao objetivos da Politica Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda, entre
outros:

I- garantir 0 acesso ao mundo do trabalho, buscando reduzir a
informalidade, a rotatividade no emprego, as desigualdades, sempre com vista a
construcao de valores de cidadania ¢ de inclusao social com respeito & diversidade de
etnia, raca, cultura, geracao, origem, sexo, orientagao sexual, religido e condigao social,
econdmica ou de deficiéncia;

II - promover a articulacdo das instancias € dos mecanismos correlatos a
politica de trabalho, emprego € renda;

III - promover O fortalecimento do Sine (Sistema Nacional de Emprego) ¢ a
intermediacao de mao-de-obra com priorizacao de acoes de captagao de vagas junto a
empresas, encaminhamento de trabalhadores em busca de emprego € valorizacao da mao
de obra local;

IV - promover a qualificagao e aperfeicoamento profissional, garantindo a
oferta de cursos de qualificacao profissional para trabalhadores desempregados ou em
risco de desemprego € para microempreendedores, priorizando o atendimento da demanda
local e a contratacao de instituicoes do Sistema “S”  convénios com instituicoes publicas
de ensino, parcerias com as organizacoes da sociedade civil e a contratacao de empresas
de formacao profissional instaladas no municipio;

V - promover a geragao de emprego e renda, incentivando a concessao de
crédito produtivo assistido a micro e pequenas empresas, cooperativas, empreendimentos
solidarios e trabalhadores autdénomos,

VI - incentivar 0 uso ¢ 0O desenvolvimento de metodologias que incorporem
multiplas formas de expressao e linguagens de participacao social, por meio da internet,
com a adocao de tecnologias livres de comunicagao € informacio, especialmente, softwares
e aplicagoes, objetivando o acesso a qualificacao profissional e ao mundo do trabalho;

VII - promover, em conjunto com o Orgao responsavel pela promogao de
politicas publicas de juventude, o Ingresso do jovem no mundo do trabalho por meio de
qualificacao profissional, estimulo financeiro as empresas contratantes, parcerias para
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contratacao de aprendizes € apoio a constituigao de empreendimentos coletivos pelos
jovens;

VIII - incentivar e promover agoes € programas de apoio institucional, formacao
e qualificacao social para agentes publicos ¢ sociedade civil com vista ao fortalecimento e
disseminacao da politica de trabalho, emprego ¢ renda;

IX - promover a economia solidaria, priorizando apoio a formacao ¢ divulgacao
de redes de empreendimentos solidarios pelo fomento direto, mapeamento das
experiéncias e constituicao de incubadoras tecnologicas em parceria com universidades
publicas, OSC’s (Organizacoes Da Sociedade Civil) e outras;

X - promover o0 cooperativismo em ambito municipal como ferramenta de
desenvolvimento social e econdémico sustentavel, observando a politica nacional de
cooperativismo aplicando no que couber a legislagao correlata;

XI - integrar todas as agoes de Governo no que tange a politica de trabalho,
emprego e renda;

XII - incentivar as organizacoes da sociedade civil e de classe, de interesse
coletivo, para explorar atividade econdmica, nos ambitos urbano e rural, em
regime de associacao cooperativista ou outro meio legal;

XIII - reduzir a informalidade, a rotatividade no emprego, as desigualdades de
género, raca € etnia, bem como de aumentar 0s rendimentos e a produtividade e de
melhorar as condicdes de segurancga e de sanude nos locais de trabalho;

XIV - promover a disseminacao do conhecimento e do acesso aos direitos
sociais e, ainda, o acesso a qualificacao € aprendizagem profissional, contribuindo para
que os usuarios alcancem a emancipacdo, o empoderamento, 0 reconhecimento do
trabalho como direito, o reconhecimento de suas potencialidades ¢ capacidades, o
desenvolvimento do seu protagonismo social, resgate da auto-estima, a autonomia, a
resiliencia, melhoria da qualidade de vida através do desenvolvimento pessoal, das
relacoes interpessoais, da inclusao social, da autodeterminacao e do acesso aos direitos.

Art. 5° Os orgaos e entidades da administragao publica municipal direta e
indireta deverao, respeitadas as especificidades de cada caso, considerar as instancias ¢
os mecanismos previstos nesta Lei, para a formulacéao, a execucdo, 0 monitoramento € a
avaliacdo de seus programas ¢ politicas publicas.

§1° Os oOrgaos e entidades referidos no caput elaborarao, anualmente, relatorio
de implementagao da Politica Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda no ambito de seus
programas e politicas setoriais, observadas as orientagoes do Gabinete do Prefeito ¢ as
recomendacdes do Poder Legislativo Municipal.

§2° O Gabinete do Prefeito, por meio da Coordenadoria Especial de Trabalho,
Emprego € Renda, elaborara e publicara relatorio de avaliacao da implementacao da
Politica Municipal de Trabalho, Emprego € Renda no ambito da administracao publica

municipal.

CAPITULO II
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DO SISTEMA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 6° Fica instituido o Sistema Municipal de Trabalho, Emprego € Renda, com
o objetivo de articular e integrar 0s Orgaos, mecanismos € as instancias visando o
fortalecimento da Politica de Trabalho, Emprego e Renda € 0 Sistema Publico de Emprego,
de forma a integrar as politicas publicas correlatas.

Art. 7° O Sistema Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, compreende:

1 - o orgao do Poder Executivo Municipal responsavel pelas politicas publicas de
trabalho, emprego € renda em ambito municipal;

II - o Conselho Municipal do Trabalho, Empego e Renda;
N III - a Conferéncia Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda;
IV - o Fundo Municipal do Trabalho de Parauapebas;

V - o Programa Municipal de Desenvolvimento do Trabalho, Emprego ¢ Renda
em Parauapebas.

Art. 8° O Sistema Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda, coordenado pelo
Gabinete do Prefeito, por meio da Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego ¢ Renda,
em colaboragao com as Secretarias e Orgaos com afinidade e programas correlacionados a
Politica de Trabalho, Emprego € Renda, sera integrado pelas instancias de participacao
social previstas nesta Lei, sem prejuizo da integracao de outras formas de dialogo entrc a
administracdo publica municipal e a sociedade civil.

Art. 9° No ambito do Sistema Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda, sem
prejuizo de outras atribuicoes definidas em Lei, compete a Coordenadoria Especial de
Trabalho, Emprego e Renda:

I - articular, acompanhar € orientar a implementacéao da Politica Municipal de
Trabalho, Emprego ¢ Renda junto aos oOrgaos ¢ entidades da administracao publica
municipal direta e indireta;

II - realizar estudos técnicos e promover avaliacoes € sistematizagoes das
instancias e dos mecanismos definidos nesta Lei;

III - realizar audiéncias € consultas publicas sobre aspectos relevantes para a
gestao da Politica Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda e do Sistema Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda;

IV - proporcionar 0O devido suporte técnico, administrativo e financeiro
hecessario a implementacao, manutencao € aperfeicoamento da Politica Municipal de
Trabalho, Emprego ¢ Renda e do Sistema Municipal de Trabalho, Emprego € Renda,
garantindo condicoes para seu pleno e regular funcionamento. ,

V - subsidiar a defini¢ao de politicas publicas de emprego, renda, salario e
qualificagao profissional;
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VI - planejar, controlar € avaliar os programas relacionados com a geracao de
emprego e renda, 0 apoio ao trabalhador desempregado e a formagéo ¢ 0 desenvolvimento
profissional para o mercado de trabalho;

VII - planejar e coordenar as atividades relacionadas com o Sistema Nacional de
Emprego, no ambito municipal, no que se refere as acoes integradas de orientacao,
recolocacao e qualificacao profissional; '

VIII - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as agoes de estimulo ao primeiro
emprego para a juventude, sempre ¢m conjunto com o Orgao municipal responsavel pela
execucao da politica publica de juventude;

IX - executar programas relacionados com a geragdo de emprego ¢ renda, 0
seguro-desemprego, O apoio ao trabalhador desempregado ¢ o abono salarial em
cooperagao com as demais esferas de governo;

X - captar recursos junto ao Fundo de Amparo ao Trabalhador;

XI - definir prioridades e necessidades e normalizar o processamento de dados
relativos ao movimento de empregados e desempregados, providenciando a divulgacao
sistematica das andlises e informagoes produzidas, observando a legislagao pertinente;

XII - prover em nivel municipal informacoes estatisticas e indicadores da
evolucao do mercado de trabalho ¢ do emprego, promovendo a elaboracdo de analises,
pesquisas € relatérios capazes de subsidiar a formulacao de politicas publicas de emprego;

XIII - articular-se com a iniciativa privada ¢ com organizacoes nao-
governamentais, tendo em vista a ampliagdo das acoes de apoio ao trabalhador e de
intermediacao de mao-de-obra;

XIV - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execucao de
politicas publicas de qualificacao, incluindo programas relacionados com a formacao,
qualificacao profissional basica e continuada, certificagao, orientacao e desenvolvimento
profissional, articulados com a elevacao de escolaridade na perspectiva da efetividade
social e da qualidade de seus contetudos e metodologia;

Art.10. Fica instituido o Comité Governamental de Trabalho, Emprego ¢ Renda,
\para assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na implantacao, monitoramento €
avaliacdo, de forma a garantir a integragdo ¢ atuacdo governamental de maneira
articulada, da Politica Municipal de Trabalho, Emprego € Renda e na coordenacao do
Sistema Municipal de Trabalho, Emprego € Renda. '

§1° Podera ser constituido, por meio de portaria especifica do Prefeito
Municipal, o Comité Governamental de Politicas de T rabalho, Emprego e Renda o qual
sera responsavel pela integracao das politicas, programas € acoes de Governo na area da
politica de trabalho, emprego e renda no ambito do municipio.

§2° O Comité Governamental de Politicas de Trabalho, Emprego e Renda sera
constituido pela Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego ¢ Renda, Secretaria
Municipal de Planejamento ¢ Gestao, Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Secretaria
Municipal de Fazenda, Secretaria Municipal de Producao Rural e outras a critério do
Chefe do Poder Executivo Municipal.
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§3° O Chefe do Poder Executive dispora sobre a designacdo dos membros €
funcionamento do Comité Governamental de Trabalho, Emprego e Renda, por decreto.

CAPITULO 1II
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Secao 1
Da Constituicdo, Natureza € Finalidade

Art. 11. Fica criado, no ambito do Municipio de Parauapebas, 0 Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego € Renda, vinculado a Coordenadoria Especial de
Trabalho, Emprego e Renda, enquanto orgao colegiado permanente, de composicao
paritaria e tripartite por representantes dos Trabalhadores, dos Empregadores ¢ do
Governo, de carater normativo, deliberativo, consultivo e fiscalizador da politica de
trabalho, emprego e renda.

§1° Cabera ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego € Renda participar
da gestao do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, cabendo-lhe atuar em todos
os niveis de governo - Uniao, Estados e Municipios, na implementagao €
acompanhamento dos programas ¢ projetos voltados para a geracao e manutencao de
trabalho e renda, principalmente 0s financiados com recursos do FAT (Fundo de Amparo
ao Trabalhador).

§2° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda podera ainda
identificar e definir prioridades locais e acompanhar a aplica¢ao dos recursos, observando
os impactos positivos e permanentes das agoes desencadeadas através de planos,
programas e projetos.

§3° As despesas para funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego ¢ Renda e, decorrentes da execucao desta Lei, exceto as de pessoal, poderao ser
custeadas por recursos alocados ao Fundo do Trabalho, observadas as deliberagoes do

- CODEFAT.

§4° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda — CTER, instituido
pela presente Lei, devera observar os critérios e diretrizes previstos em resolugoes do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador quanto a sua constituigao,

organizacao e funcionamento.

§5° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego € Renda possue autonomia
politico-administrativa no ambito de suas competéncias institucionais, tendo poder de
autogestao sobre seu funcionamento, organizacao € administracao.

§6° A denominacgao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego € Renda de
Parauapebas, a sigla sua sigla CTER ¢ as suas marcas ou logomarcas, utilizadas
separada ou conjuntamente, sao consideradas bens publicos municipal ¢ nao poderao ser
objetos de nenhum tipo de registro de propriedade ou de dominio, por pessoas fisicas ou

juridicas.
§7° E vedado o uso, para interesse particular ou fins partidarios ou que

atentem contra a moralidade, da denominagao Conselho Municipal do Trabalho,

10
Centro Administrativo do Morro dos Venltos. Quadra Especial - Bairro Beira Rio 1l - Parauapebas — PA CEP.: 68513-000 TFone:
94 3346-2141 E-mail pmp{{('purauapcbas.pu.gov.br



DE PARAUAPEBAS
GABINETE DO PREFEITO

oy

| o - -

e P s "

oy, hauArE g
¥ o

Emprego € Renda de Parauapecbas, a sigla sua sigla CTER e as suas marcas ou
logomarcas, utilizadas separada ou conjuntamente.

Art. 12. Sem prejuizo de outras atribuicoes especificas instituidas em
resolucoes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador ou em Lei
especifica, ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda compete:

I - deliberar e definir acerca da Politica Municipal do Trabalho, Emprego ¢
Renda em consonancia com a Politica Nacional do Trabalho, Emprego ¢ Renda, com
Sistema Publico do Trabalho, Emprego € Renda e com as deliberacdes do CODEFAT,;

II - apreciar e aprovar o plano de acgoes e servicos do SINE, na forma
estabelecida pelo CODEFAT (Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador), bem como a proposta orcamentaria da Politica de Trabalho, Emprego ¢
Renda, e suas alteragdes, a ser encaminhada pelo érgao da Administracao Publica
Municipal, responsavel pela coordenacao da Politica de Trabalho, Emprego e Renda;

III - acompanhar, controlar e fiscalizar a execugao da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT ¢
pelo Ministério da Economia;

IV - orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho, incluindo sua
gestao patrimonial, inclusive a recuperagao de créditos e a alienacao de bens ¢
direitos; ‘

' V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se 0S critérios definidos
pelo CODEFAT (Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador) e as
disposicoes contidas na presente Lei;

VI - fiscalizar a movimentagao de recursos destinados a execugao das acgoes
do Sistema Nacional de Emprego-SINE, depositados em conta especial de titularidade
do Fundo Municipal do Trabalho de Parauapebas;

VII - apreciar € aprovar relatorio de gestao anual que comprove a execugao
das acées do SINE, quanto a utilizacao dos recursos federais descentralizados para
os fundos do trabalho das esferas de governo que a ele aderirem;

VIII - aprovar a prestacdo de contas anual do Fundo Municipal do
rabalho de Parauapebas;

IX - deliberar sobre outros assuntos, podendo baixar normas
complementares, referentes a Politica Municipal de Trabalho, Emprego € Renda, o
Sistema Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda e, ainda normas necessarias a
gestao do Fundo Municipal do Trabalho de Parauapebas;

X - propor as diretrizes a screm observadas na elaboragdao do Plano
Municipal do Trabalho, Emprego € Renda;

XI - aprovar o Plano Anual e Plurianual do Trabalho, Emprego € Renda,
onde devem constar as metas e acoes € 0 orcamento para a realizacao das mesmas;
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XII - aprovar o relatério de gestao que comprove & execucao das aqoes
propostas no Plano Anual do Trabalho, Emprego € Renda, com o0s recursos
depositados no Fundo Municipal do Trabalho de Parauapebas;

XIII - acompanhar a utilizagdo dos recursos destinados a execugao das
acoes do Programa do Seguro Desemprego ¢ dos Programas de Geracédo de Emprego €
Renda, em relagdo ao cumprimento dos critérios de natureza técnica, definidos pelo
CODEFAT. |

XIV - aprovar critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos do
SINE em ambito municipal, bem como propor a formulacao de estudos e pesquisas
com vistas a identificar situacoes relevantes ¢ a qualidade dos servicos prestados pelo
SINE Municipal;

XV - convocar ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, ou
extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia
Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda, que tera atribuicao de avaliar a situacao
do Trabalho, Emprego e Renda no Municipio propondo diretrizes para a Politica de
Trabalho, Emprego e Renda, o fortalecimento do Sistema Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda e o aperfeicoamento do SINE Municipal;

XVI - articular-se com a rede de educacao profissional para propor a
realizacao das agoes de qualificacao ¢ certificacdo profissional no ambito do Programa
Brasileiro de Qualificagao Social e Profissional - QUALIFICA BRASIL e outros quc
venham a existir, conforme resolugoes do CODEFAT;

XVII - sugerir, apoiar e participar das iniciativas e das atividades
desenvolvidas e coordenadas pela Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego ¢
Renda, quando [focalizadas na geracao de emprego, trabalho, renda,
empreendedorismo € acocs de resgate a cidadania, como: seminarios, oficinas, feiras,
laboratérios e demais iniciativas promovidas em ambito municipal;

XVIII - zelar pela efetivagao do sistema descentralizada e participativa do
Sistema Publico de Trabalho, Emprego ¢ Renda.

XIX - analisar, discutir, aprovar € propor planos, programas ¢ projetos
relativos a politica publica de trabalho, emprego e renda no ambito municipal;

XX - sugerir ao Poder Executivo e/ou Legislativo Municipal propostas de

oliticas publicas, projetos de lei ou outras iniciativas consensuais que visem
assegurar e ampliar os direitos sociais e o acesso a politicas publicas de trabalho,
emprego e renda, assim como colaborar com a administracao municipal na
implementacgao de politicas publicas para o atendimento as necessidades da

populagao em geral;

XXI - reccber, analisar, ¢ examinar propostas, denuncias e queixas
relacionadas a sua area de atuagao ¢ respectiva politica publica de trabalho, emprego
e renda, encaminhadas por qualquer pessoa fisica ou juridica, e a elas responder;

XXII - estudar, analisar, elaborar, aprovar € propor no ambito de toda a
Administracdo Municipal, a celebracao de convénios, parcerias e contratos com
outros organismos publicos e privados, visando a elaboracao de programas e projetos
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conforme sua area de atuacédo e respectiva politica publica de trabalho, empfego e
renda;

XXIII - desenvolver atividades néo especificadas nesta Lei e diretamentc
relacionadas aos seus objetivos conforme previsao legal;

XXIV - assegurar o acesso dos Conselheiros ou de pessoa devidamente
credenciada pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, para quaisquer atos
de diligéncia atinentes a promocao € defesa das politicas municipais com especial atencao
a politica de trabalho, emprego ¢ renda e ao Sistema Municipal de Trabalho, Emprego €
Renda e ao SINE;

XXV - exercer o acompanhamento e fiscalizacao da execucao orgamentaria
estabelecida na legislacao Federal, Estadual e Municipal, relacionada aos programas,
projetos e as politicas publicas de trabalho, emprego e renda;

XXVI - realizar e manter registros de organizacoes, pessoas juridicas publicas
ou privadas, programas € Se€rvicos existentes no municipio na sua area de atuacao ¢
competéncias;

XXVII - formular as diretrizes e metodologias para elaboragao e implantac¢ao
do respectivo Plano Municipal relativo as politicas publicas de trabalho, emprego e renda,
bem como fiscalizar a execucdo do mesmo e realizar a periodica avaliagao.

XXVIII - fazer cumprir o seu papel institucional, exigindo do Poder Publico
Municipal a observancia atenta e pontual de todas as disposicoes constantes nesta Lei,

podendo, se for o caso, dispor de mecanismos judiciais e extra judiciais que necessarios se
fizerem.

XXIX - desenvolver outras atividades correlatas as suas atribuicoes €
competéncias especificas;

XXX - participar ativamente na elaboragido e construgao do Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual, devendo opinar previamente
sobre as programas € politicas publicas prioritarias de sua area de atuacéo e competéncia;

J< XXXI - exercer suas atribuicoes naturais enquanto Orgao deliberativo,
normatizador, controlador e fiscalizador das politicas publicas de sua area de atuacao e
competéncia, !

§1° Enquanto Orgao normativo o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego €
Renda podera expedir resolucoes definindo e disciplinando a politica pablica de sua area
de atuacao ¢ competéncia, bem como, suas diretrizes, programas, atividades e acoes.

§2° Enquanto 6rgao consultivo o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego €
Renda emitira parecer ou recomendagées, por meio de sua Diretoria Executiva ¢/ou pelas
comissbes previamente constituidas, conforme o caso, sobre todas as consultas
pertinentes que lhe forem dirigidas, e ainda emitir parecer ou recomendacocs

espontaneamente sobre quaisquer assuntos de sua competéncia;
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§3° Enquanto orgao deliberativo o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego-c

Renda reunir-se-a em sessoes plenarias, decidindo, mediante discussao € votacdo, todas
as matérias de sua competéncia, conforme disposicoes legais e regimentais;

§4° Enquanto 6rgao fiscalizador o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢
Renda podera visitar e fiscalizar os servicos, atividades, programas € projetos
governamentais € nao governamentais que digam respeito as politicas publicas de sua
area de atuacdo e competéncia, podendo ainda receber comunicagdes oficiais,
representacoes ou reclamacdes de qualquer cidadao sobre a violacao ou ameaca de
violacao dos direitos sociais, individuais ou coletivos, e ainda sobre questoes relativas ao
SINE Municipal.

§5° em todo caso, sera garantido ao Conselho Municipal o acesso prévio para
apreciagdo € proposicao aos projetos de Leis relativos ao Plano Plurianual, Diretrizes
Orcamentarias, Orcamento Anual e instituicao ou regulamentagao programas de sua area
de atuagao e competéncia.

Art. 13. Os orgaos da Administragao Municipal, dentro das previsoes
legais, deverao repassar ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda dados,
informagcoes e documentos inerentes a acoes e medidas administrativas relacionadas
a sua area de atuacdo e competéncia, devendo colaborar e facilitar a atuacao do
mencionado Conselho e de seus membros. '

Paragrafo tunico. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda
podera requisitar apoio da administracao municipal para consecugao de suas
competéncias, bem como podera requisitar pareccres ou informacoes aos orgaos do
Poder Executivo ou Legislativo necessario a consecugao dos seus objetivos ¢
competéncias.

Secao II
Da Composicdo e Funcionamento

Art. 14. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda de
Parauapebas, constituido de forma tripartite e paritaria, sera composto por, no minimo,
16 (dezesseis) membros titulares e respectivos suplentes, em igual nuamero de
representantes do Poder Publico Municipal ¢ da Sociedade Civil, dentre representantes

dos trabalhadores ¢ empregadores, na seguinte conformidade:
I - Representantes dos trabalhadores:

a) 02 (dois) representantes dos trabalhadores em quaisquer areas ¢
respectivos suplentes, indicados por Sseus respectivos  sindicatos ou associacoes
representativas eleitas em instancia especifica nos termos desta Lei;

b) 02 (dois) representantes da sociedade civil e respectivos suplentes,
indicados por organizacdes da sociedade civil, preferencialmente de carater comunitaria
ou de ensino profissionalizante, que tenha conhecidamente atuacao e militdncia no
campo das politicas de trabalho, emprego ¢ renda, sejam oriundas da zona urbana ou
~ural no Municipio de Parauapebas-PA.

II - Representantes dos empregadores:
14

Centro Administrativo do Morro dos Ventos, Quadra Especial - Iairro Beira Rio 11 - Paravapebas — PA CEP.: 68315-000 Fone:
94 3346-2141 T-mail pmp"_h]pamuapcbus.pa.go\-‘.br



DE PARAUAPEBAS
GABINETE DO PREFEITO

a) 02 (dois) representantes das  orgenizacdes sindicais € associagoes
patronais que representam atividades comerciais, industriais e servicos, considerando
representacao do campo € a cidade, no Municipio de Parauapebas;

b) 01 (um) representante do Sistema “S” das instituicdes que tem sede em
Parauapebas-PA, sendo que no caso de auséncia destas cabera as entidades patronais a
indicacao de representante;

c) 01 (um) representante de organizacoes cooperativas com atuacao,
considerando representacao do campo ¢ a cidade, no Municipio de Parauapebas.

III - Poder Pablico, por meio de seus Orgaos Municipais, representado por seus
agentes publicos indicados:

a) 03 (trés) representes titulares e respectivo suplente do Gabinete do
Prefeito, indicado pelo Chefe do Poder Executivo, preferencialmente advindos da
Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda - CETER da Coordenadoria
Municipal da Juventude - CMJ e do Departamento Municipal de Turismo - DETUR;

b) 01 (um) represente titular e respectivo suplente da Secretaria Municipal
de Producao Rural;

¢) 01 (um) represente titular e respectivo suplente da Secretaria Municipal
de Planejamento ¢ Gestao; :

d) 01 (um) represente titular e respectivo suplente da Secretaria Municipal
de Fazenda — SEFAZ;

e) 01 (um) represente titular e respectivo suplente da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SEMAS;

1) 01 (um) represente titular ¢ respectivo suplente da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento — SEDEN.

§1° Os membros da sociedade civil, tanto dos trabalhadores quanto dos
empregadores, no Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda serao pessoas
‘maiores, capazes, residentes no municipio de Parauapebas a no minimo trés anos,
comprovadamente, nao sendo funcionario publico em cargo eletivo ou comissionado, salvo
os efetivos.

§2° Para cada Consclheiro representante titular correspondera um suplente
pertencente ao mesmo Orgao /entidade, que serao indicados pelo poder publico, ¢ por parlc
da sociedade civil, tanto dos trabalhadores quanto dos empregadores, eleitos em plenaria
da respectiva Conferéncia Municipal de Trabalho, Emprego e Renda.

§3° Os representantcs, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos
empregadores, Serao indicados pelas respectivas organizacoes.

§4° Todos os 0rgaos publicos que compoem 0 Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda deverao comunicar oficialmente por escrito qualquer alteracao de sua

representacao.
1
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§5° Em caso de exoneragao ou desligamento do ente publico, o Conéélheiro
representante do Poder Publico perdera o mandato, devendo ser feita nova indicagao por
parte do orgao publico membro do Conselho.

§6° O mandato de cada representante membro do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda € de 04 (quatro) anos, permitida a reconducao.

§7° Os Conselheiros, titulares e suplentes, representantes dos trabalhadores,
dos empregadores e do Governo, serdo formalmente designados, mediante Decreto do
Prefeito Municipal, publicada na imprensa oficial local, ou, em nao havendo, no sitio
oficial local na Internet.

§8° O ato legal de designacao dos membros do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda devera conter o nome completo dos conselheiros, a situacao de
titularidade ou supléncia, a indicagao do segmento por eles representados € 0 respectivo
periodo de vigéncia do mandato.

§9° O exercicio da fungao de Conselheiro é considerado de interesse publico
relevante e nao sera remunerado. :

§10. Pela atividade exercida no Conselho Municipal do Trabalho, Emprego €
Renda, os seus membros, titulares ou suplentes, nao receberao qualquer tpo de
pagamento, remuneracao, vantagens ou beneficios.

§11. Nao serao considerados pagamento, remuneracao, vantagens ou beneficios
as despesas decorrentes para a cobertura e o provimento das despesas com transporte,
locacio, estadia e alimentacao dos membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda, no exercicio de suas funcoes.

§12. O ocupante da funcao de conselheiro sera considerado agente publico
quando do exercicio de suas atribuicoes institucionais, sendo equiparados aos demais
servidores publicos, nao podendo ser impedidos quando no exercicio de suas funcoes ou

em razao delas.

§13. Em todo caso, 0S integrantes do Conselho Municipal do Trabalho,
mprego e Renda, no exercicio de suas funcdes ou cm capacitacao pertinente aos
abalhos desenvolvidos, de acordo com a conveniéncia da Administracao Publica, farao

jus a diarias ou auxilio financeiro para cobertura ¢ 0 provimento das despesas com
transporte, auxilio financeiro, hospedagem e alimentacao em casos de viagens a servico
fora do Municipio, cabendo ao Chefe do Poder Executivo regulamentar por meio de
decreto municipal .

§14. Aos membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda sera

garantido identidade funcional a fim de facilitar a identificacao € 0 exercicio de suas
funcoes.

§15. A participacao de dirigente ou membro de organizacao da sociedade civil
que atue no Conselho Municipal do Trabalho, Emprego € Renda nao configura
impedimento a celebracéo de parceria ou cooperagao com a administracao publica.
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§16. Na hipotese de parceira que envolva transferéncia de recursos financeiros
de dotacées consignadas no Fundo do Trabalho, o conselheiro ligado a organizacao que
pleiteia 0 acesso ao recurso fica impedido de votar nos itens de pauta que tenham
referéncia com o processo de selecao, monitoramento e avaliacdo da parceria.

§17. Constatada a vacancia por qualquer motivo, 0 Presidente do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego € Renda ou substituto legal convocara de imediato o
respectivo Suplente € tomara as demais providéncias previstas nesta Lei ou no Regimento
Interno para suprir a ausencia durante o licenciamento, ou vacancia ou, se for o caso,
para completar o mandato do titular.

§18. Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas nesta Lei, o Conselheiro
Suplente membro do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego € Renda substituira o
Conselheiro Titular em todas as suas atribui¢ées sempre que necessario quando da
auséncia ou impedimento do titular ou quando convocado legalmente, nos termos do

~~ Regimento Interno do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda.

Art. 15. Apos serem nomeados por meio de decreto pelo Prefeito Municipal, os
membros do Conselho elaborarao o seu Regimento Interno, no prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Onico. O Regimento Interno dispora sobre o funcionamento, as
funcoes, frequéncia, data e local das sessoes do Conselho, critérios de votacao, quorum de
deliberacao, grupos de trabalho, os casos de substituicao dos membros efetivos pelos
suplentes, os casos de impedimentos, vacancia perda do mandato, bem como todas as
demais normas relativas necessarias ao seu funcionamento e organizacao interna.

Art. 16. O Poder Executivo, dentro de suas possibilidades e conveniéncia,
devera proporcionar ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda o suporte
técnico, administrativo e financeiro necessarios, garantindo-lhes condicoes para seu
pleno e regular funcionamento.

Art. 17. Os orgaos da Administracao Municipal, dentro de suas

__ possibilidades e conveniéncia, deverao repassar ao Conselho Municipal do Trabalho,

Emprego e Renda dados, informacoes e documentos inerentes a acoes e medidas

administrativas relacionadas com a politica de trabalho, emprego e renda ou ainda a
gestao do SINE.

Art. 18. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda podera
\ solicitar apoio da administracao municipal, bem como de pareceres necessarios a
consecucao dos seus objetivos.

Secao III
Da Estrutura Organizativa
Subsecao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 19. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda tera a seguinte
organizagao e estrutura basica interna:

I - Plenario;

II - Diretoria Executiva;
17
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III - Secretaria Executiva;
IV - Comissdes ¢ Grupos de Trabalho;

V - Outras definidas no Regimentos Interno.

Subsecao II
Do Plenario

Art. 20. O Plenario é forum maximo de deliberacao do Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda, composto por todos os seus membros, ttulares €
suplentes, sendo quc 0s titulares possuem voz e voto € 0S suplentes apenas voZz.

§1° A composi¢ao do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda sera
efetivada conforme determinado nas resolucdes do CODEFAT (Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador), respeitados os dispostos da presente Lei e outras leis
nacional ou estadual correlatas.

§2° As reunioes e deliberacoes do Plenario observarao, em todo o caso, as
determinagoes no Regimento Interno do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢
Renda e as disposigoes constantes nas resolucdes do CODEFAT (Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador).

§3°0 Plenario tera autonomia para praticar todos os seus atos de competéncia
do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

§4° O Plenario tera sua organizacao, competéncia € normas de funcionamento
definidas no Regimento Interno do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
aprovados em Sessao do mesmo. !

Art. 21. As manifestagoes do Plenario do Conseclho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda terdo carater deliberativo, propositivo ou consultivo, conforme a
natureza do assunto ¢ sua efetiva necessidade:

I - funcao deliberativa: quando do encaminhamento de demandas oriundas de
Aeliberacdes aprovadas advindas de entidades representativas ou conselheiros e requer
urgéncia na sua implementacao por parte do poder publico.

II - funcao consultiva: quando provocado a emitir juizo aos projetos ou
assuntos diversos, encaminhados por orgao do Poder Executivo ou Legislativo, por meio
de pareceres.

III - funcao propositiva: quando formular politicas de consenso, devidamente
pactuada e harmonizada com os diversos atores da sociedade representada no Conselho.

Art. 22. Sem prejuizos a outras atribuicoes legais, compcte ao Plenario do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda:
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1 - cumprir ¢ fazer cumprir a presente Lei, 0 Regimento Interno do Conselho €
zelando pela presteza, transparéencia € seriedade dos trabalhos do

suas resolucoes,
Conselho;

II - analisar, modificar ou rat

ificar a pauta das Sessocs, inclusive analisar e

aprovar as matérias em pauta, de acordo com as competéncias do Conselho, na forma do
seu regimento e da legislacao correlata;

III - apreciar ¢ aprovar resolucoes, requerimentos, indicacoes e proposicocs, na
area de sua competéncia, bem como deliberar sobre os assuntos dque lThe forem

encaminhados;

IV - manifestar-se sobre quaisquer matérias de s

competéncia, submetidas ao Conselho, pelos seus conselheiros,
autoridades publicas constituidas ou, ainda, por requerimento
segmentos da sociedade através de entidades representativas destes segmentos;

na area de atuagao e€

ou comissdes, ou pelas
subscrito pelos diversos

V - constituir Comissoes ou Grupos de Trabalho designando os respectivos

integrantes e com
sociedade civil;

peténcias, garantindo-se sempre a participaca

o dos representantes da

VI - apreciar e decidir recursos em geral, inclusive constituir Comissao

Especial de Investigacao, de Proce

sso Disciplinar ou de Sindicancia para analisar os casos

relativos a perda do mandato de seus membros titulares e Suplentes ou possiveis casos de
irregularidades e infracoes cometidos por Orgaos Publicos ou organizacoes da sociedade
civil registradas no respectivo Conselho Municipal;

VII - deliberar sobre sancoes disciplinares a consclheiros, titulares ou
suplentes, ou a membros de comissdes ou a entidades registrados no respectivo Conselho
considerando o respectivo relatorio da comissao competente;

Municipal, sempre

VIII - analisar, discutir e aprovar o Regimento Inter
futuras alteracoes, parciais ou totais;

IX - pr
representatividade

competéncia entre segmentos ou orgaos mem

diversidade;

no do Conselho € suas

omover a harmonia interna corporis, tendo em vista o exercicio da

proporcional e da liberdade de expressao,

dirimindo conflitos de

bros, tendo como objetivo a unidade na

X- aprovar planos programaticos ¢ de acoes, relatorios de atividades

e competéncia,

relacionados ao respectivo Conselho Municipal e a politica publica de sua area de atuacao

XI- disciplinar e implementar, por meio de resolugbes proprias, O
cumprimento das atribuicdes normativas € fiscalizadoras do Conselho Municipal.

Art. 23. As deliberacoes do Plenario serao aprovadas
seus membros titulares presentes, Ol seja, metade mais um, sendo que as
decisées/deliberacoes do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda observarao
as disposicoes constantes nas resolugdes do CODEFAT (Conselho

Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador).

em todo o caso

pelo voto da maioria de
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Subsecao III
Da Diretoria Executiva

Art. 24. A Diretoria Executiva, denominada de Mesa Diretora, € 0 Orgao
responsavel pela geréncia e administracao do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda, sendo reguladora dos seus trabalhos e superintendente de sua rotina institucional
e politico—administrativa, em conformidade com a presente Lei e Regimento Interno do
proprio Consclho.

Paragrafo unico. A Mesa Diretora do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego ¢ Renda sera composta pelo Presidente € Vice-presidente, sendo que a
organizacao e funcionamento da Mesa Diretora, suas as atribuicdes e competéncias de
seus membros, serao estabelecidas no Regimento Interno do proprio Conselho,
respeitadas as disposigoes constantes nas resolugoes do CODEFAT (Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador).

Subsecao IV
Da Secretaria Executiva

Art. 25. Fica instituida, junto a estrutura interna do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda, a Secretaria Executiva enquanto setor administrativo
operacional que visa o0 assessoramento, 0 apoio técnico-administrativo e operacional do
respectivo Conselho Municipal, diretamente subordinada a Presidéncia e sob sua
orientacdo e supervisao.

§1° A Secretaria Executiva sera composta por servidores publicos, cedidos pela
Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda, tendo como responsavel um
servidor efetivo, designado pela Mesa Diretora dentre servidores publicos cedidos ¢ a
disposicao.

§2° O Secretario Executivo e seu substituto serao formalmente designados para
a respectiva funcao, dentre servidores da Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego ¢
Renda, cujo ato devera ser publicado na imprensa oficial local, ou, em nao havendo, no
sitio oficial local na internet.

§3° O servidor efetivo designado para funcao de Secretario Executivo fara jus a
percepcao de funcao gratificada, na forma Lei.

§4° Sao atribuicoes da Secretaria Executiva:

I- auxiliar e assessorar diretamente a Presidéncia em suas atribuicoes e
competéncias;

II- desempenhar atividades de  assessoramento de apoio técnico
administrativo € operacional junto ao Conselho;

III- subsidiar as Comissées com dados, informagoes e outras solicitacoes
pertinentes ao funcionamento das Comissoes ¢ demais érgaos do Conselho Municipal;
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IV- conferir e providenciar a publicacao dos atos do Conselho Municipal,
conforme determinacao da Mesa Diretora,

V- organizar e atualizar documentos e arquivos do Conselho:

VI- efetuar registro em documentos conforme legislagdo em vigor € normas
internas;

VII- efetuar contatos para viabilizar as acoes desenvolvidas pelo Conselho
Municipal, conforme orientacao da Presidéncia ou determinacoes da Mesa Diretora;

VIII- preencher e fornecer dados, formularios e relatorios referentes a atividades
da Secretaria;

IX- acompanhar ¢ controlar processos ¢ registros de acordo com as
deliberagées do Plenario ou Mesa Diretora;

X- providenciar e expedir cartas, oficios, memorandos ¢ outros documentos
relativos a comunicacao oficial, conforme determinacao da Presidéncia ou Mesa Diretora;

XI- receber e/ou encaminhar correspondéncias e comunicacao oficial ou
outros documentos conforme determinacao da Presidéncia ou Diretoria Executiva;

XII- desenvolver atividades relacionadas ao Plano de Trabalho do Conselho
Municipal;

XIII- agendar espacos fisicos e formalizar convite aos participantes indicados
pela Presidéncia ou Mesa Diretora;

XIV- participar das reunides da Diretoria Executiva, Comissoes € Plenario,
somente com direito a Vvoz, devendo contribuir tecnicamente nas discussoes ¢€
encaminhamentos;

XV- responder, extraordinaria e interinamente, pelo Conselho Municipal em
caso excepcional de auséncia ou impedimento de todos os membros da Mesa Diretora,
devendo tomar as providencias cabiveis para regularizacao da situacao extraordinaria ¢
garantia da normalidade;

XVI- exercer outras atribuicoes estabelecidas no Regimento Interno do proprio
onselho, acolhidas e respeitadas as disposicdes constantes nas resolucoes do CODEFAT
(Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador).

Subsecao V
Das Comissoes

Art. 26. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda, a fim de
garantir secu pleno funcionamento € melhor efetividade, poderao criar tantas
Comissoes quantas forem necessarias para promover atividades, servigos, estudos
e/ou emitir parecercs a respeito de temas € objetivos afins do Conselho.

Art. 27. As Comissoes sAo0 Orgaos delegados € auxiliares do Plenario, a
21
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quem compete verificar, vistoriar, fiscalizar, opinar ¢ emitir pareceres sobre as
matérias que lhes forem distribuidas.

g§1° As Comissoes terao por fungao o assessoramento e serao orientadas
pela Diretoria Executiva do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda,
atuando em conjunto com as atividades propostas;

§2° A arganizacao, funcionamento € composiGao das Comissoes sera
estabelecida no Regimento Interno do proprio Conselho, respeitadas as disposicoes
constantes nas resolucdoes do CODEFAT (Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador) quando for o caso.

§3° O Regimento Interno do Conselho Municipal dispora sobre a criagao
das comissodes, suas funcoes, atribuicdes e outros assuntos afins.

Subsecao VI
Dos Grupos De Trabalho

Art. 28. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, a fim de
garantir seu pleno funcionamento ¢ melhor efetividade, poderdo criar tantas grupos
de trabalho quantas forem necessarios para promover atividades, servicos, estudos
e/ou emitir pareceres a respeito de temas ¢ objetivos afins do Conselho.

Art. 29. Os grupos de trabalho sao orgaos delegados temporario ¢
auxiliares do Plenario, a quem compete verificar, vistoriar, fiscalizar, opinar e emitir
pareceres sobre as matérias que lhes forem distribuidas.

§1° Os Grupo de Trabalho terao por funcao o assessoramento € Serao
orientadas pela Diretoria Executiva do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢
Renda, atuando em conjunto com as atividades propostas;

§2° A organizagao, funcionamento e composicao dos Grupos de Trabalho
sera estabelecida no Regimento Interno do préprio Conselho, respeitadas as disposicoes
constantes nas resolucoes do CODEFAT (Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador) quando for o caso.

§3° O Regimento Interno do Conselho Municipal dispora ainda sobre a
riacao dos Grupos de Trabalho, suas funcoes, atribuicoes e outros assuntos aflins.

CAPITULO IV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 30. Fica instituida a Conferéncia Municipal de Trabalho, Empego ¢ Renda
de Parauapebas, a ser realizada pelo Poder Executivo, por meio da Coordenadoria Especial
de Trabalho, Emprego ¢ Renda, em conjunto e por deliberacao do Conselho do Trabalho,
Emprego ¢ Renda, a cada dois anos, com autonomia para praticar os atos de sua
competéncia, especialmente aqueles voltados a formulacao de proposicoes de politicas
publicas, planos, programas, metas e a consecucdo da eleicao dos representantes da
sociedade civil organizada para membro do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢
Renda, na forma da presente Lei, do Regimento Interno do Conselho e de eventual
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Regimento da Conferencia Municipal, respeitadas as disposicoes conslante-s“nzis
resolucoes do CODEFAT (Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador)
quando for o caso.

§1°A Conferéncia Municipal de Trabalho, Emprego e Renda sera instancia
periodica de debate, de formulacédo e de avaliagdo da politica de trabalho, emprego €
renda e sobre temas correlatos de interesse pablico, com a participacao de representantes
do Poder Publico Municipal e da sociedade civil, podendo compor etapas estadual ou
nacional, para propor diretrizes de formulacdo e acoes acerca das politicas publicas
relativas ao trabalho, emprego e renda.

§2° A Conferéncia Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda tera sua
organizacdo e suas normas de funcionamento definidas em Regimento proprio, aprovado
pelo respectivo Conselho Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda, sendo cientificado e
ratificado pela Plenaria da propria Conferéncia Municipal.

§3° A Conferéncia Municipal de Trabalho, Emprego e Renda tera data, horario,
local, pauta e objetivos definidos pelo respectivo Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda.

§4° A Conferéncia Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda sera convocada por
ato convocatério expedido pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda ou, na
auséncia deste, por Decreto Municipal expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

§5° A realizacdao da Conferéncia Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda
acompanhara preferencialmente o calendario do evento em nivel nacional e estadual como
meio de integrar as politicas a nivel estadual e nacional, obedecendo preferencialmente ao
tema e lema destas conferéncias.

Art. 31. A Conferéncia Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda deve observar,
no minimo, as seguintes diretrizes:

I - divulgacdo ampla e prévia do documento convocatorio, especificando seus
objetivos e etapas;

II - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

III - estabelecimento de critérios ¢ procedimentos para a designacao dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - integracao entre etapas estadual e nacional, sempre que possivel;

V - disponibilizagao ¢ acesso dos documentos de referéncia e materiais a serem
apreciados;

VI - definicéao dos procedimentos metodologicos e pedagogicos a serem adotados
nas diferentes etapas;

VII - publicidade de seus resultados;

VIII - determinagéo do modelo de acompanhamento de suas resolucoes;

(o]
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IX - indicacdo da periodicidade de sua realizacao, considerando o calendario de
outros processos conferenciais.

Art. 32. O Poder Executivo instituirda, por meio de Decreto, uma Comissao
Organizadora, destinada a organizar exclusivamente a primeira Conferéncia Municipal de
Trabalho, Emprego ¢ Renda, cabendo a convocagdo ao Chefe do Poder Executivo em
atendimento de solicitacdo da Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda.

§1° A Comissao Organizadora elaborara ¢ instituira o Regimento Interno da
Conferéncia a fim de regulamentar todo o seu funcionamento, organizacao e¢ realizacao.

§2° Serao participantes plenos da comissao oficial os seguintes:

a) 02 (dois) representantes da Poder Executivo, por meio da Coordenadoria
Especial de Trabalho, Emprego e Renda;

b) 02 (dois) representantes da Sociedade civil organizada, de trabalhadores e
patronais, indicados em reunido simples convocada e realizada pela Coordenadoria
Especial de Trabalho, Emprego e Renda.

Art. 33. Quando se tratar da realizacdo da primeira Conferencia Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda as atribuicdes e disposigoes previstas nos §1°, §2° e §3° do
artigo 30 da presente Lei, serdo de responsabilidade da Coordenadoria Especial de
Trabalho, Emprego e Renda.

CAPITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 34. Fica criado, no ambito do Municipio de Parauapebas, o Fundo
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Parauapebas, denominado
simplesmente de Fundo Municipal do Trabalho de Parauapebas, para atendimento ao
dispositivo no artigo 12 da Lei 13.667 de 17 de maio de 2018, instrumento de
natureza de natureza contabil-financeira, com a finalidade de captar e destinar
recursos para execucao das agdes ¢ servicos, bem como atendimento e apoio técnico
e financeiro a politica publica de trabalho, emprego e renda, em regime de
financiamento compartilhado, no ambito do Sistema Nacional de Emprego (SINE),
nos termos da referida Lei e legislacdo complementar vigente.

§1° Sem prejuizo de sua natureza contabil, o Fundo do Trabalho do
Municipio de Parauapebas também sera instrumento de gestdo orcamentaria ¢
financeira em que devem ser alocadas as receitas e executadas as despesas afetas a
politica municipal de trabalho emprego e renda.

§2° O Fundo Municipal do Trabalho de Parauapebas, sera vinculado a
Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda e devera assegurar o
financiamento e as transferéncias automaticas de recursos no ambito do Sistema,
sendo orientado e controlado pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
do Municipio de Parauapebas, com o0 apoio técnico e administrativo do orgao
responsavel pela execucao da politica municipal de trabalho, emprego e renda.

§3° Fica autorizada a abertura de crédito adicional especial no orcamento
vigente, até que haja seu regular planejamento.
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Secao I AN
Dos Recursos do Fundo Municipal do Trabalho

Art. 35. Constituem recursos do Fundo Municipal do Trabalho de
Parauapebas:

I - dotacao especifica consignada anualmente no or¢amento municipal
destinada ao Fundo Municipal do Trabalho;

II -os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
conforme artigo 11, da Lei 13.667/2018;

IIT - os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem
destinados;

IV - os saldos de aplicacdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V - o0 saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - Repasses provenientes de convénios com 6rgaos estaduais e entidades
financeiras nacionais e estrangeiras;

VII -repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados com
orgaos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as
transferéncias automaticas fundo a fundo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
(FAT), nos termos da Lei 13.667/2018;

VIII - receitas provenientes da alienagdo de bens moveis ¢ imoéveis do
Municipio de Parauapebas, patrimoniados ao o6rgao municipal responsavel pela
Politica Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda;

IX - doacdes, auxilios, contribuicoes e legados que venham a ser
destinados;

X -produto da arrecadacao de multas provenientes de sentencas judiciais,
juros de mora e amortizacao conforme destinagao propria;

XI - recursos retidos em institui¢gées financeiras, sem destinacao propria
ou repasse;

XII —outros recursos que lhe forem destinados.

§1° Os recursos financeiros destinados ao Fundo Municipal do Trabalho de
Parauapebas, serdao depositados, obrigatoriamente, em conta especial de titularidade
do fundo, mantida em agéncia de estabelecimento bancario oficial e movimentados
pelo titular da Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda, com a devida
fiscalizacao do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda.

§2° Os recursos de responsabilidade do Municipio de Parauapebas,
destinados ao Fundo do Trabalho, serdo repassados automaticamente e serao
depositados obrigatoriamente em conta especial a ser mantida em agéncia de
estabelecimento bancario oficial federal.
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§3° O saldo financeiro do Fundo Municipal do Trabalho de Parauapebas,
apurado através do balanco anual geral, sera transferido automaticamente a conta
deste fundo para utilizagao no exercicio seguinte.

§4° O orcamento do Fundo do Trabalho do Municipio de Parauapebas
integrara o Or¢amento Geral do Municipio, na esfera da seguridade social, em
unidade orgamentaria propria do fundo, nos termos da legislacao vigente.

Secao II
Da Aplicacdo dos Recursos do Fundo do Trabalho

Art. 36. Os recursos do Fundo Municipal do Trabalho de Parauapebas
serao aplicados atendendo a finalidade a que se destina:

I- no [linanciamento do Sistema Nacional de Emprego - SINE,
organizacdo, implementag¢ao, manutencao, modernizacao e gestiao da rede de
atendimento do SINE no Municipio de Parauapebas/PA;

II - no financiamento total ou parcial de programas, projetos, acdes e
atividades previstos no Plano Municipal de Ac¢ées e Servicos, pactuados no ambito do
SINE;

IIT - no fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das acoes
previstas no artigo 9° da Lei 13.667/2018, e, nos termos do artigo 8°, sem prejuizo
de outras que lhes sejam atribuidas pelo CODEFAT;

IV - no pagamento das despesas com o [uncionamento do respectivo
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, envolvendo custeio, manutencao
¢ pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo, exceto as de pessoal;

V - no pagamento pela prestagdao de servicos as entidades conveniadas,
publicas ou privadas, para a execu¢do de programas especificos na area do trabalho,
emprego e renda,

VI - no pagamento de subsidios a pessoa fisica beneficiaria de programa
ou projeto da politica publica de trabalho, emprego e renda;

VII - na aquisicao de material permanente e de consumo e de outros
insumos ¢ servicos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

VIII - na construcéo, reforma, ampliacao, aquisi¢ao, ou locacédo de iméveis
para a prestacao de servicos de atendimento ao trabalhador;

IX - no desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administracido e controle das ag¢des e servicos no ambito da politica
municipal de trabalho, emprego e renda;

X - no custeio, manutencao e pagamento das despesas conexas aos
objetivos do Fundo Municipal, no desenvolvimento de acgdes, servicos e programas
afetos ao SINE; :
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XI - no financiamento de agdes, programas e projetos previstos no Plano
Municipal de agées e servicos da area trabalho.

Paragrafo Unico. A aplicagao dos recursos do Fundo do Trabalho
dependera de aprovacao do respectivo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda respeitada a sua destinacao a consecucao das finalidades estabelecidas nos
incisos deste artigo.

Secao III
Da Administracao do Fundo Municipal do Trabalho

Art. 37. O Fundo Municipal do Trabalho de Parauapebas sera
administrado pela Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda, sob a
fiscalizacdo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, cabendo ao seu
Coordenador Especial de Trabalho, Emprego e Renda a ordenacao de despesas, com
competéncia para:

I- Efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos, através da
emissao de empenhos, guia de recolhimentos, ordens de pagamento;

II - Submeter a apreciacdao do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda suas contas e relatérios de gestao que comprovem a execucao das acoes;

III - Estimular a efetivacdo das receitas a que se refere o artigo 2° desta
Lei. ‘

Paragrafo Unico. E permitida, por motivo de auséncia ou impedimento, do
Coordenador Especial de Trabalho, Emprego ¢ Renda a delegacdao das atribuicées
previstas nos incisos deste artigo.

Art. 38. O 6rgao Municipal responsavel pela execucao das agoes e servigos
da politica de trabalho, emprego e renda, prestara contas anualmente ao Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CTER; sem prejuizo da demonstracao da
execucao das acgoes ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT.

§1° Sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscalizacdo a serem
exercidos pelo Conselho, cabe ao 6rgdo responsavel pela administraciao do Fundo
Municipal do Trabalho acompanhar a conformidade da aplicacdao dos recursos
transferidos automaticamente a esfera municipal, podendo requisitar informacgoes
referentes a aplicacao dos recursos transferidos, para fins de analise e
acompanhamento de sua utilizacao.

§2° A contabilidade do Fundo Municipal do Trabalho de Parauapebas deve
ser realizada com a identificacao individualizada dos recursos na escrituracao das
contas publicas.

§3° A forma de comprovaciao da devida execucao dos recursos transferidos
pelo sistema fundo a fundo podera utilizar sistemas informatizados, sendo que seu
formato e metodologia deverdo ser estabelecidos em regulamento.

§4° As esferas de governo que receberem os recursos transferidos, cabe a
responsabilidade pela correta utilizacdo dos recursos de seu fundo do trabalho, bem
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como pelo controle e pelo acompanhamento dos programas, dos projetos, dos
beneficios, das acées e dos servicos vinculados ao Sistema, independentemente de
acoes do orgao repassador dos recursos e pela declaracao anual ao ente responsavel
pela transferéncia automatica, conforme estabelecido no paragrafo anterior.

Art. 39. O Fundo Municipal do Trabalho de Parauapebas tera Regimento
Interno proprio, aprovado pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
respeitadas as disposi¢des constantes nas resolucées do CODEFAT (Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador), sendo publicado por meio de Decreto Municipal.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA

Art. 40. Fica institucionalizado, no ambito do Municipio de Parauapebas,
enquanto politica publica de carater permanente, o Programa Municipal de
Desenvolvimento do Trabalho, Emprego e Renda, tem como diretriz e compreende a
intermediacdo e valorizagao da mao de obra local, a qualificacao e aperfeicoamento
profissional, a politica de aprendizagem nos termos da legislacdo vigente, o estlagio
remunerado ou néo, a politica de cooperativismo, a politica de economia solidaria, as
iniciativas de geracdo de renda, respectivas as acoes/atividades, devidamente previstas
nos instrumentos de planejamento municipal, a seguir estabelecidas e instituidos:

I - Programa de Intermedia¢ao da Mao de Obra Local;

II - Programa de Qualificacao Profissional, Social e de Estagios;

III - Programa Jovem Aprendiz Parauapebas;

IV - Programa de Apoio e Fomento as iniciativas de geraciao de renda.

§1° O Programa Municipal de Desenvolvimento do Trabalho, Emprego e
Renda visa promover o desenvolvimento da oferta de emprego, trabalho e alternativas
de geracao de renda aos municipes, com prioridade aos que se encontram fora do
mercado de trabalho formal, promovendo, ainda, a qualificacdo profissionalizante ¢ o

acesso ao mercado formal, ao empreendedorismo e a economia popular, solidaria e
social, tendo como objetivos precipuos:

a) Incentivar a geracao de emprego e a valorizacao da mao de obra local;

: b) Capacitar e qualificar a mao de obra local para ingresso no mercado de
trabalho;

¢) Apoiar, incentivar ¢ fomentar a geracdo de alternativa de renda local;

d) Inclusao social e profissional de estagiarios, provendo meios de aloca-
los no setor privado e nos orgaos da administracao direta, indireta, fundacional e
autarquica do Municipio de Parauapebas;
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¢) Realizar acdées de qualificacao social e profissional, com foco nas
especificadas na area de politicas publicas e de interesse do setor empresarial e
produtivo local;

f) Qualificar e profissionalizar os jovens, incentivando o cumprimento da
lei da aprendizagem pelas empresas publicas e privadas, enfatizando o aprendizado e
a formacao, de forma a possibilitar a inicializacdo de uma carreira profissional e a
articulacao da intermediacao de mao de obra dos jovens em situacao de
vulnerabilidade e risco social através de empresas ¢ SINE;

§2° O Programa Municipal de Desenvolvimento do Trabalho, Emprego e Renda
em Parauapebas, integrara o Sistema Nacional de Emprego e, por meio de ferramenta
e sistemas operacionais, executara suas acées e servicos:

I - intermediacao de mao de obra;

11 - "ndbilitacao ao seguro-desemprego;

III - qualificacao, certificagao e orientacao profissional;
IV - informacdes gerais ao trabalhador;

V - fomento ao empreendedorismo;

VI - assessoramento técnico ao trabalho autdénomo, autogestionario ou
associado.

§3° O Programa Municipal de Desenvolvimento do Trabalho, Emprego e
Renda em Parauapebas, sob gestao da Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego ¢
Renda de Parauapebas (CETER) reconhecida como orgao municipal e ainda enquanto
unidade orcamentaria, podera ter suas ag¢oes ¢ atividades financiadas também com
recursos provenientes do Fundo Municipal do Trabalho de Parauapebas e outros que se
propuserem financiar.

Art. 41. Sao diretrizes e finalidades do Programa Municipal de
Desenvolvimento do Trabalho, Emprego e Renda em Parauapebas:

I - integrar as acoes municipais que visem minimizar a questao do desemprego
e seu elevado custo social no ambito do Municipio de Parauapebas;

II - estimular, apoiar e catalogar as iniciativas de gerag¢ao de emprego e renda e
Ja intermediacao das relagoes de trabalho existentes no Municipio de Parauapebas e
regiao;

III - criar e implementar mecanismos de participacao coletiva que atenda a
necessidade permanente de formacao, reciclagem e qualificacdo de mao-de-obra, para
trabalhadores de todas as idades, inclusive jovens aprendiz, integrantes de parte
da populagao desempregada residente no Municipio de Parauapebas-PA,
buscando sua insercdo no mercado de trabalho;
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IV - otimizar o acesso ao trabalho decente, exercido em condicoes de
liberdade, equidade, dignidade e seguranca, e a sistemas de educacgao e de qualificacao
profissional e tecnologica;

V - integrar suas agoes e servicos com as distintas esferas de Governo em que
se fizer presente;

VI - prover a execucdo descentralizada das acoes e dos servicos relativos ao
proprio programa, em consonancia com normas e diretrizes editadas em ambito
nacional e estadual;

VII - manter arquivos de dados atualizados, bem como cadastro de mao-de-
obra disponivel e qualificada, com identificacio da clientela reprimida e estatistica
de oferta e demanda, compartilhando-os, mediante regulamentacao, com as esferas
estadual e federal;

VIII - a melhoria continua da qualidade dos servicos ofertados, de forma
eficiente, eficaz, efetiva e sustentavel, especialmente por meio do desenvolvimento de
aplicativos e de solugdes tecnologicas a serem ofertados aos trabalhadores;

IX - criar e implementar mecanismos de acesso e encaminhamento de
jovens para o mercado de trabalho, oportunizando-os ao primeiro emprego;

X - incentivar e apoiar agdes voltadas ao ecoturismo, agroturismo e
cooperativismo atuando na qualificacao, formacéao e intermediacido de mao-de-obra
desses segmentos;

XI- fomentar o empreendedorismo, o crédito para a geragdo de trabalho,
emprego e renda, o microcrédito produtivo orientado e o assessoramento técnico ao
trabalho autonomo, autogestionario ou associado;

XII - ofertar a formacao Profissional e o acesso a estagios, compreendendo a
qualificacao e/ou aperfeicoamento profissional, a aprendizagem e o estagio remunerado ou
nao.

§1° A Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda de Parauapebas
(CETER), constitui o6rgdao e instancia regulamentadora do Programa Municipal de
Desenvolvimento do Trabalho, Emprego e Renda em Parauapebas, podendo normatizar o
funcionamento do mesmo, sem prejuizo dos dispostos constantes na presente Lei.

§2° O Consclho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Parauapebas,
constitui o6rgao e instancia de orientagdo e fiscalizacio do Programa Municipal de
Desenvolvimento do Trabalho, Emprego e Renda em Parauapebas.

Art. 42, Na execucao e operacionalizacao do Programa Municipal de
Desenvolvimento do Trabalho, Emprego e Renda em Parauapebas, a Coordenadoria
Especial de Trabalho, Emprego e Renda de Parauapebas (CETER), ouvido o Conselho
Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda, podera desenvolver e executar as atividades e
acoes, prioritariamente, por meio de parcerias com organizacoes da sociedade civil, nos
termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, ou contratos de gestdo
celebrados com organizacoes sociais nos termos da Lei Federal n® 9.637, de 15 de maio de
1998, ou termos de parceria, celebrados com organizacoes da sociedade civil de interesse
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publico, conforme Lei Federal n® 9.790, de 23 de marco de 1999, ou convénios e contratos
celebrados com entidades filantrépicas e sem fins lucrativos nos termos do § 1° do art.
199 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Na execucao e.operacionalizagao do Programa Municipal de
Desenvolvimento do Trabalho, Emprego € Renda em Parauapebas, a Coordenadoria
Especial de Trabalho, Emprego ¢ Renda de Parauapebas (CETER), ouvido o Conselho
Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda, podera ainda formalizar convénios com outros
entes e 6rgaos publicos, nos termos da legislacio vigente.

Secao I
Do Programa De Intermediacdo da Mao de Obra Local

Art. 43. O Programa de Intermediacao da Mo de Obra Local, na qualidade de
subprograma e atividade ligado ao Programa Municipal de Desenvolvimento do Trabalho,
Emprego e Renda em Parauapebas, tem natureza intermediaria objetivando a inclusio do
municipe trabalhador no mercado de trabalho, compreendendo ainda plataforma publica,
em forma de software, denominada Sistema Emprega Parauapebas.

§1° Em todo caso, na execugdo e operacionalizacao do Programa de
Intermediacao da Mao de Obra Local, sera observado e aplicado de forma subsidiaria os
dispostos constantes na Lei Municipal n°. 4.796, de julho de 2019.

§2° O Programa de Intermediaciao da Mao de Obra Local, integrado e por meio
do Sistema Nacional de Emprego, priorizara os seguintes acoes e SErvigos:

I - intermediagao de mao de obra;
II - habilitacao ao seguro-desemprego;
III - informacdes gerais ao trabalhador;

IV - apoio e atendimento especializado ao trabalho auténomo,
autogestionario ou associado;

V - identificacao do trabalhador.

Art. 44. O Programa de Intermediacdo da Mao de Obra Local, na qualidade de
subprograma e atividade ligado ao Programa Municipal de Desenvolvimento do Trabalho,
Emprego e Renda, podera estabelecer unidades e servicos, de atendimento

escentralizados, de funcionamento continuo:

I - Unidades operacionais fixas de apoio e servicos denominadas “CASAS
DO TRABALHADOR?”, instaladas ¢ localizadas, na forma da legislacao vigente, tanto
na zona urbana quanto na zona rural do municipio;

II - Servicos e ag¢bdes operacionais moveis denominadas “SINE na
Comunidade”.

§1° A Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda de Parauapebas
(CETER), por ato normativo especifico, ouvido o Conselho Municipal do ’Itrabalho,
Emprego ¢ Renda, podera autorizar implantacdo e funcionamento de unidades e
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servicos, de funcionamento continuo ou néao, para atendimento aos objetivos deste
Programa.

§2° As unidades e servicos, de atendimento descentralizados, de
funcionamento continuo ou néo, deverdo ser objeto de padronizacdao de acordo com
os niveis de abrangéncia das acoes e dos servicos nelas prestados, observados os
critérios estabelecidos nesta Lei, regulamentacao especifica e resolucdes correlatas do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e/ou do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT,

Art. 45. Do total das vagas disponibilizadas pelo Programa de Intermediacao
da Mao de Obra Local, denominado EMPREGA PARAUAPEBAS, havendo interessados e
fungoes compativeis, serdo destinados prioritariamente:

I- 30% para mulheres, com prioridades aquelas oriundos da rede municipal
de atendimento & mulher;

II - 02% (dois por cento) para os egressos do sistema penitenciario;
IIT - 05% (cinco por cento) para pessoa com deficiéncia.

Art. 46. Os critérios para inscricao e/ou cadastramento do trabalhador ao
Programa de Intermediacao da Mao de Obra Local, sdo os seguintes:

I- comprovar residéncia, através da apresentacdo do titulo de eleltor no
municipio de Parauapebas (PA), no ato do cadastramento;

II - apresentar, no ato do cadastro, documentos pessoais, em via original,
inclusive CTPS, bem como comprovantes de prévia qualificagiao ou experiéncia;

III - assinar termo de adesdao ao programa, submetendo-se aos critério
estabelecidos;

IV - assinar termo de compromisso de frequéncia em cursos de pré-
qualificacao exigiveis para o emprego pretendido, quando for o caso.

Art. 47. Os critérios para inscricao, adesdo e/ou cadastramento do empresario
ao Programa de Intermediacao da Mao de Obra Local, denominado sao os seguintes:

I - apresentar, no ato de cadastramento, dados atualizados da empresa, de
seus eventuais socios e servicos ou atuacao;

II - assinar termo se comprometendo a aceitar os termos e condigoes
para adesdo, permanéncia e demais providéncias que venham a ser exigidas no processo
de intermediacao de mao-de-obra, inclusive com a obrigatoriedade. de uso de
aplicativos para celular e PC, desenvolvidos e disponibilizados, gratuitamente, pelo

Programa para este fim.

Art. 48, Sao critérios para o encaminhamento de vagas disponibilizadas
via Programa de Intermediacao da Mao de Obra Local, na seguinte ordem: :
I - maiores nucleos familiares e algum membro PCD ou pessoa idosa;
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II - maiores nucleos familiares;

III - mulheres arrimo de familia;

IV - maior tempo de desemprego;

V - maior idade;

VI - maior tempo de residéncia no Municipio de Parauapebas.

Art. 49. O Poder Executivo, por meio de Decreto Municipal, podera instituir e
regulamentar finalidades, objetivos, metas, atividades e acoes, critérios, gestao,
organizacao, funcionamento e outras normas relativas ao Programa de Intermediacao da
Mao de Obra Local, na forma desta Lei.

Secao II
Do Programa de Qualificacido Profissional, Social e de Estigios

Art. 50. O Programa de Qualificacdo Profissional, Social e de Estagios,
compreende a qualificacdo e/ou aperfeicoamento profissional e/ou social, a certificacio
profissional por proficiéncia ou por meio do método autoinstrucional e o estagio
remunerado ou curricular.

§1° O Programa de Qualificagdo Profissional, Social e Estagios sera executado
propondo o desenvolvimento de atividades que visam a aquisi¢ao de conhecimentos,
capacidades, atitudes, e formas de comportamento exigido para o exercicio das funcoes
proprias de uma profissdo ou grupo de profissées nos diversos ramos de atividade
produtiva e laboral.

§2° O Programa de Qualificacao Profissional, Social e de Estagios, no que se
refere suas capacitagées e respectivos projetos de cursos de qualificacio
profissionalizante, aperfeicoamento profissional sera executada em conformidade com as
disposicoes constantes na presente Lei e outras normas correlatas, em todo caso, serao
observadas e aplicadas, no que couber, as disposicoes contidas nos artigos 205 e 206 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Federal n® 9.394/1996 , no Decreto
Federal n® 5.154, de 23 de julho de 2004, na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de
2008 e demais legislacao correlata.

: §3° Os cursos de qualificagao profissionalizante e aperfeicoamento profissional
‘que trata o Programa de Qualificacao Profissional, Social e de Estagios, enquadram-se na
Educacao Profissional, sendo modalidade de educacdo nao-formal de duracao variavel,
destinada a proporcionar aos estudantes e trabalhadores conhecimentos que lhe
permitam profissionalizar-se, qualificar-se e atualizar-se para o trabalho, nos termos da
Lei n® 9.394/1996 e Decreto Presidencial N° 5.154, de 23 de julho de 2004 ¢ demais

legislacao correlata.

8§4° O Programa de Qualificacdo Profissional, Social ¢ de Estagios, além da
oferta gratuita, também incentivara a oferta de cursos profissionalizantes com precos
acessiveis (valores inferiores aos de mercado) para a comunidade em geral, cabendo a
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Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda para tal finalidade construir
parcerias publico-privada que necessarias se fizer, na forma da legislacdo aplicavel.

§5° O Programa de Qualificacdo Profissional, Social e de Estagios sera
desenvolvido e executado considerando o Plano Nacional de Qualificacio - PNQ,
denominado Programa Brasileiro de Qualificagdo Social e Profissional - QUALIFICA
BRASIL, assim como a Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO), aplicando-se de
forma subsidiaria as resolugdes e normativas correlatas emitidas pelo Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT ou por outros érgéos federal
e estadual competentes.

§6° O Programa de Qualificagao Profissional, Social e de Estagios podera ser
desenvolvido e executado por meio de parcerias, sendo que as parcerias para execucio do
programa serao formalizadas mediante a celebracdo de contratos, convénios, termos de
colaboracao, termos de fomento, termos de execucéo descentralizada, transferéncia
automaticas entre os fundos do trabalho e outros instrumentos pertinentes, a luz da
legislacao vigente.

Art. 51. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder bolsas de estudos ou
estagio ¢ outros subsidios, em forma de auxilio financeiro ou outro meio legal, aos jovens
atendidos pelo Programa de Qualificacdo Profissional, Social e de Estagios, conforme
Decreto Municipal regulamentar e normatizador.

Art. 52. O Poder Executivo, por meio de decreto municipal, podera instituir e
regulamentar diretrizes, finalidades, objetivos, metas, atividades ¢ a¢oes, critérios, gestao,
organizagdo, funcionamento, concessido de benéficos e outras normas relativas ao
Programa de Qualificagao Profissional, Social e de Estagios, na forma desta Lei.

Secdo II
Do Programa Jovem Aprendiz Parauapebas

Art. 53. O Programa de Aprendizagem de Parauapebas, denominado Jovem
Aprendiz Parauapebas, instituido com base na politica nacional de aprendizagem, que tem
como finalidade promover agdes de insercao, qualificacdo, articulagdo, mobilizacdo e
encaminhamento de jovens de 14 a 24 anos, em situacdao de vulnerabilidade e, risco
social, para garantia do direito de cidadania e inclusdo no mundo do trabalho, por meio do
acesso aos cursos de aprendizagem e servicos de intermediacdo de mao de obra,
objetivando a superacao das vulnerabilidades que atingem os jovens da cidade de
Parauapebas e os impossibilita de exercer seus direitos sociais.

§1° O Programa Jovem Aprendiz Parauapebas sera desenvolvido e executado
. com base na politica de aprendizagem qual tem os seguintes objetivos:

I - potencializar a capacidade geradora de trabalho, emprego e renda da
juventude no ambito de Parauapebas;

II - promover a insercao de jovens aprendizes no mercado de trabalho,
preparando-os para o exercicio da cidadania;

III - fomentar o desenvolvimento de cooperativas de trabalho voltadas a
inclusao de jovens aprendizes;
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IV - estimular o empreendedorismo, possibilitando ao jovem formacao e
condicoes para o seu desenvolvimento;

V - contribuir para a diminuicéao de riscos sociais e pessoais;

VI- promover a inclusao social de uma parcela de jovens sem oportunidades
concretas de aprendizagem profissional qualificada;

VII - garantir a insercao educativa e social através do cumprimento da Lei de
Aprendizagem;

VIII - incentivar a permanéncia na escola e a elevacao da escolaridade;

IX - contribuir para o processo de emancipagao e autonomia socioeconoémica
dos jovens; ‘

X - incentivar a pratica da inclusao social através da geracao de oportunidades
de trabalho;

XI - disseminar o conceito de protecao social e integracao ao mundo do trabalho
como um direito social.

§2° O Programa Jovem Aprendiz Parauapebas, no que se refere suas atividades
e servicos sera executada em conformidade com as disposi¢ées constantes na presente Lei
e outras normas correlatas, em todo caso, serao observadas e aplicadas, no que couber, as
disposicoes contidas na Lei n°® 10.097, de 19 de dezembro de 2000 (Lei da Aprendizagem)
e demais legislacao correlata.

§3° O Programa Jovem Aprendiz Parauapebas, sera desenvolvido e executado
de forma a integrar agdes com as empresas locais, organizacdoes da sociedade civil e
organizacdes integrantes do Sistema “S” - Servicos Sociais Auténomos, cabendo a
Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda para tal finalidade construir
parcerias publico-privada ou outros instrumentos contratuais legais que necessarias se
fizer, na forma da legislacao aplicavel.

§4° O Programa Jovem Aprendiz Parauapebas sera desenvolvido e executado
considerando a legislacdo pertinente ¢ a Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO),
sendo que para acesso ao programa, serdo ohservados os seguintes critérios:

I - Critérios gerais de acesso:

a) os jovens participantes do Programa Jovem Aprendiz Parauapebas, deverao
ter idade entre 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos incompletos;

b) a idade maxima prevista nao se aplica aos adolescentes e jovens com
deficiéncia;

¢) a contratacdo de aprendizes devera atender prioritariamente os jovens entre
14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, conforme Lei de Aprendizagem;
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d) o jovem devera ter concluido ou estar cursando, na rede publica municipal
ou estadual, o ensino fundamental (regular, supletivo ou especial) ou ser bolsista integral
da rede privada de ensino;

e) ser beneficiario do Programa Bolsa Familia ou ter renda familiar de até¢ 03
(trés) salarios minimos, mediante inscricao propria ou de um membro da familia da
mesma residéncia no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,

f) ser residente na cidade de Parauapebas e usuario de um dos programas
sociais ligados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Parauapebas ou
referenciado pela rede Socioassistencial do municipio, incluindo Organizacoes da
Sociedade Civil devidamente registradas no Conselho Municipal de Direitos da Crianca ¢
Adolescente — COMDCAP e Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda;

g) submetam-se aos critérios de selecdo da empresa/instituicao contratante.

h) ser referenciado e apresentar, encaminhamento em papel timbrado, da
unidade socioassistencial demandante, inclusive coordenacao local do SINE;

i) apresentar ficha de cadastro devidamente preenchida, datada e assinada
pelo encaminhante, pelo jovem e/ou responsavel;

j) nunca ter trabalhado de carteira assinada;

k) apresentar declaragao escolar, copia ddo Registro Geral (aprendiz e
responsavel),copia do CPF (aprendiz e responsavel); copia da CTPS (carteira de trabalho);
01 foto 3x4, copia de certificados de cursos (para quem ja realizou cursos) ecurriculum
simplificado.

§5° Para o alcance dos objetivos do Programa Jovem Aprendiz Parauapebas,
torna-se imprescindivel a interface com orgaos e instituicoes publicas e privadas, além de
empresas € demais atores sociais, para que, assim, estabelecam-se parcerias que resultem
na transversalidade do processo de aprendizagem para além do conceito pedagogico ou
profissionalizante, mas também social e emancipador.

§6° Elenca-se como principais parceiros do Programa Jovem Aprendiz
Parauapebas:

I- Ministério da Cidadania: Por meio da atuacao intersetorial da Secretaria
special do Desenvolvimento Social, através de cooperacao técnica e operacional ou oulro

instrumento formal viavel firmado com entre O ente parceiro ¢ 0 Municipio de
Parauapebas, por meio da Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda;

II- Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego € Renda
(SEASTER): através de cooperagao técnica e operacional ou outro instrumento formal
viavel firmado com entre o entc parceiro € 0 Municipio de Parauapebas, por meio da
Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda;

I11- Superintendéncias Regionais do Trabalho: através de cooperacdo técnica e
operacional ou outro instrumento formal viavel firmado com entré 0O ente parceiro € 0
Municipio de Parauapebas, por meio da Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego ¢
Renda; assim como identificacao das vagas junto as empresas, por meio de acoes dc
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notificacdo para cumprimento das cotas de contratagdo de aprendizes, bem como
articulacdo com a Assisténcia Social estadual e a municipal.

IV- Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Parauapebas, atraves de
cooperacdo técnica e operacional ou outro instrumento formal viavel firmado com a
Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego ¢ Renda; mobilizacao ¢ encaminhamento
do publico para vagas abertas em programas de aprendizagem e acompanhamento
socioassistencial dos jovens durante a vigéncia do contrato de aprendizagem profissional,
assim como comunicacdo a Assisténcia Social municipal sobre calendario de inicio de
programas de aprendizagem (quando houver).

V- Entidades ofertantes de Programas de Aprendizagem (Sistema S): Servicos
Nacionais de Aprendizagem Industrial (SENAI); Comercial (SENAC); Rural (SENAR);
Transporte (SENAT) e Cooperativismo (SESCOOP); Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, Redes Federais e Estaduais de Educacao técnica e entidades
privadas sem fins lucrativos): E apoio na mediacao entre alunos interessados em
programas de aprendizagem encaminhados pela Coordenadoria Especial de Trabalho,
Emprego e Renda e as empresas contratantes de aprendizes, podendo ser firmado
contrato, cooperacao técnica e operacional, ou outro instrumento formal viavel firmado
com entre entes parceiros do Sistema “S” - Servicos Sociais Auténomos e o Municipio de
Parauapebas, por meio da Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego ¢ Renda;

VI- Empregadores: cumprimento obrigatorio de cota de aprendizagem (privados
e estatais), realizando a contratacao dos aprendizes preferencialmente com o perfil
prioritario previsto na presente Lei, podendo ser formalizada parceria-privada ou outro
instrumento formal viavel com entre a empresa parceira ¢ 0 Municipio de Parauapebas,
por meio da Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda;

VII-SINE - Sistema Nacional de Emprego, por meio do incentivo através da
captacao de vagas e interlocucao com empregadores para o cadastro e atendimento dos
jovens.

VIII- Ministério Publico do Estado do Para, por meio das promotorias de
infancia e juventude de Parauapebas, podendo ser formalizado acordo de cooperacao
técnica e operacional ou outro instrumento formal viavel entre o Ministério Publico do
Estado do Para e o Municipio de Parauapebas, por meio da Coordenadoria Especial de
Trabalho, Emprego e Renda; :

IX- Outros parceiros que a Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e
Renda reconhecer e formalizar vinculo em prol do Programa Jovem Aprediz Parauapebas.

§7° Ao realizar adesdo ao Programa Jovem Aprendiz Parauapebas, o0
empregador se comprometera por meio de instrumento de parceria firmado com a
Prefeitura Municipal de Parauapebas, atraves da Coordenadoria Especial de Trabalho,
Emprego e Renda (CETER) a:

I- assegurar ao aprendiz, inscrito em Programa de Aprendizagem, formacao
técnica e profissional metodica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicologica;

II- criar condicoes para o efetivo aprimoramento técnico do Aprendiz;
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IMI- designar um ou mais empregados para monitorar e acompanhar as
atividades do aprendiz, orientando-o no que for necessario para a eficaz realizacao de
tarefas, garantindo que as atividades devem estar em conformidade com o Programa
Jovem Aprendiz, considerando o desenvolvimento profissional do aprendiz e a legislacao
vigente;

IV - garantir os direitos trabalhistas e previdenciarios do trabalhador aprendiz
na forma da legislacao vigentes.

§8° As principais questdes e garantias trabalhistas e previdenciarias dos
aprendizes devem ser observadas com rigor pela empresa, sendo:

I- a remuneracdo do aprendiz tem como referéncia basica o salario
minimo/hora, ndao podendo, em nenhuma hipétese, ser inferior a ele;

II - as férias do aprendiz devem coincidir com as [érias escolares, sendo
vedado ao empregador escolher periodo diverso daquele definido no Programa Jovem
Aprendiz;

III - o aprendiz ndo pode fazer hora-extra e, se menor de 18 anos, nem
trabalhar em “locais prejudiciais a sua formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social, e em horarios e locais que nao permitam a frequéncia a escola”;

IV - o aprendiz que estiver cursando o Ensino Fundamental ou o ensino médio
tem como prazo maximo de atividade seis horas diarias, nelas computadas as horas de
aprendizagem teérica;

V - o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) ¢ um
direito de aprendizes. A lei, nesse caso, permite a diminui¢ao da aliquota para 2,0% as
empresas que sdo contribuintes do “simples” — programa governamental para reducao da
carga tributaria de empresas de menor porte — e para 2,5% as demais empresas;

Art. 54. O Poder Executivo, através de Decreto Municipal podera proceder e
regulamentar a concessao de bolsas especificas ou outros subsidios, em forma de auxilio
financeiro ou outro meio legal, como contrapartida a contratacao de Jovens Aprendizes
pelas empresas e instituigdes publicas locais fornecendo-lhes apoio a qualificagao
profissional teorica e, ainda, podera instituir a contratagao de Jovens Aprendizes por meio
de regulamentacao especifica do Poder Executivo.

Art. 55. O Poder Executivo, por meio de Decreto Municipal, podera instituir e
regulamentar diretrizes, finalidades, objetivos, metas, atividades e acodes, critérios de
inscricdo, critérios de priorizacdo, critérios de permaneéncia, definicao de atividades e
metodologia, gestio, monitoramento e avaliacdo, organizacao, funcionamento, concessao
de benéficos e outras normas relativas ao Programa Jovem Aprendiz Parauapebas e a
Politica de Aprendizagem Profissional, na forma desta Lei.

Art. 56. Fica autorizada a contratacdo de aprendiz pela Administracao Pablica
direta e indireta do Municipio de Parauapebas, que atenda aos requisitos desta Lei.
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§1° O trabalho do menor aprendiz, entre 14 e 18 anos, nao podera ser realizado
em locais prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social e em horarios e locais que nao permitam a frequéncia a escola.

§2° A contratacao de aprendizes devera atender prioritariamente a0s
adolescentes entre quatorzc € dezoito anos, em situacdo de vulnerabilidade econdémico-
social, bem como cm conflito com a lei, submetidos a medidas socioeducativas, assim
como os que tenham sido beneficiados com remissao.

§3° Contrato de Aprendizagem ¢ o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, nao superior a 2 (dois) anos, em que O empregador se
compromete a assegurar ao aprendiz inscrito no Programa Jovem Aprendiz Parauapebas:

1 - formacao técnico-profissional metodica, compativel com 0 desenvolvimento
fisico, moral e psicologico;

II - fomentar politicas publicas de integracao dos servicos governamentais ¢ nao
governamentais para a promogio educativa do aprendiz;

III - criar oportunidade de ingresso do adolescente Nno mercado de trabalho,
através do desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e das atitudes,
desenvolvendo o senso de responsabilidade e iniciativa através da consciéncia de seus
direitos e deveres enquanto cidadao, bem como de valores étlicos;

IV - propiciar aos adolescentes as condicoes para cXercer uma iniciacao
profissional na area da administragao;

V - estimular a inserc¢ao ou reinsercao do adolescente no sisterna educacional e,
quando necessario, proporcionar o reforco escolar a fim de garantir e melhorar 0 processo
de escolarizacao;

VI - garantir continuidade ao processo de formacédo do adolescente iniciado com
o cumprimento da medida socioeducativa a que estiver submetido.

§4° O aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formagao.

§5° A validade do contrato de aprendizagem pressupoc anotacdo na carteira de
rabalho ¢ previdéncia social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso nao tenha
concluido o ensino fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem ¢
desenvolvimento sob a orientacao de entidade qualificada em formacgdo técnico-

profissional metodica.

§6° Ao menor aprendiz, salvo condicao mais favoravel, sera garantido o salario
minimo/hora pelo ente publico contratante.

§7° Os aprendizes serao contratados pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, no
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o numero de cargos publicos efetivamente
providos, ficando excluidos do calculo os cargos que demandem, para o seu exercicio,
habilitacao profissional de nivel superior, os cargos €m comissao e os de direcao €
assessoramento superior.
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§8° O percentual de que trata o §7° deste artigo sera atingido progressivamente
¢ 0 seu cumprimento ficara condicionado a alocacdo de recursos para essa finalidade,
conforme definido em regulamento.

§9° O processo de fiscalizacao, de autuagdo e de imposicao de multas pelo
descumprimento do percentual a que se refere o § 7° deste artigo sera definido em
regulamento exarado pelo Poder Executivo Municipal.

§10. Fica garantido, pelo ente publico contratante, ao jovem aprendiz, durante
o periodo de curso/trabalho, o fornecimento de uniforme, material de seguranca, caso
haja necessidade, alimentacéo e transporte.

§11. Entende-se por formacgao técnico-profissional metodica, para efeitos do
contrato de aprendizagem, as atividades tedricas e praticas metodicamente organizadas
em tarefa de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho.

§12. A formacéo de que trata o caput deste artigo realizar-se-a por programas
de aprendizagem organizados ¢ desenvolvidos sob a orientacdo e responsabilidade de
entidades qualificadas conforme definidas no paragrafo 15 desta Lei.

§13. A formacao técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes
principios:

I - garantia de acesso e [requéncia obrigatéria minima ao ensino fundamental:
II - capacitagao profissional adequada ao mercado de trabalho.

§14. Ao Aprendiz com idade inferior a dezoito anos ¢ assegurado
acompanhamento psicopedagogico diferenciado, em respeito a sua condicdo peculiar de
pessoa em desenvolvimento.

§15. Os contratos regulados por esta Lei cuidardo para nao expor o aprendiz a
atividades ou locais que, por sua natureza ou condicdes, sejam suscetiveis de prejudicar
sua saude, seguranca ou moral, conforme a Convencdo n° 182 da Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT, promulgada pelo Decreto n® 3.597, de 12 de setembro de
2000.

§16. Consideram-se entidades qualificadas em formacédo técnico-profissional
metddica as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda.

§17. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias
escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido 1o
Programa de aprendizagem.

§18. Compete a Administracio publica organizar cadastro municipal das
entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metodica e disciplinar a
compatibilidade entre o conteudo e a duracao do programa de aprendizagem, com vistas a
garantir a qualidade técnico-profissional.
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Do Programa de Apoio e Fomento as Iniciativas de Geracdo de Renda.

Art. 57. O Programa de Apoio e Fomento as iniciativas de Geracao de Renda
visa estimular o desenvolvimento de empreendimentos economicos solidarios, a formacao
cooperativista, o desenvolvimento associativista, estudo de mercado e comercializagao,
apoio de infra-estrutura e identificacdo de linhas de crédito e fomento, proporcionando aos
empreendedores individuais ou coletivos condicdes favoraveis ao desenvolvimento de
maneira acelerada e sustentavel das atividades econdmicas.

‘ §1° As acoes do Programa de Apoio e Fomento as iniciativas de Geracao de
Renda, caracterizam-se por um conjunto de atividades de organizacao, formagao,
assessoria ¢ consultoria para que esses trabalhadores e organizagdes vivenciem
experiéncias e adquiram conhecimentos relativos ao seu desenvolvimento humano,
profissional, empreendedor, solidario, autogestionario e cooperativo, tendo condicoes
de assegurar por seus proprios meios a consolidacao de seus projetos.

. §2° O Programa, instituido no caput, trata as iniciativas de Geracao de
Renda como uma forma de organizacao da producao, consumo ¢ distribuicao de
riqueza centrada na valorizagao do ser humano e nao do capital, que preconiza o
entendimento do trabalho como um meio de emancipa¢ao humana dentro de um
processo de democratizagao econodmica, criando uma alternativa de desenvolvimento
sustentavel.

§3° Para o alcance dos objetivos, constituem-se acoes especificas do
Programa de Apoio e Fomento as iniciativas de Geracao de Renda:

I- Realizacao de estudos e pesquisas sobre o Municipio e a Economia
Popular e Solidaria que resultara em Base de Dados Quantitativos da Economia do
Municipio, Mapa das Potencialidades Econémicas Locais e Regionais, Banco de
Dados sobre Grupos Populares e Solidarios ¢ Diagnéstico da Economia Popular e
Solidaria em Parauapebas;

II - Apoio a comercializacao ¢ ampliagdo do mercado que contarao com
acoes voltadas para o lado da oferta e da demanda, incluindo a realizacao de
compras publicas de produtos € servigos realizados pelos beneficiarios da Politica de
Economia Popular e Solidaria, uma estratégia de fortalecimento do comércio justo €
solidario e a melhoria nos processos de gestao e produgao/prestacao de servico; :

III - Suporte para o acesso ao crédito e incentivo de praticas de financas
solidarias no municipio, que inicialmente podem ser realizadas em feiras até se
expandirem para as comunidades mais vulneraveis s6cio-economicamente;

IV - Mapeamento das demandas de infraestrutura dos grupos ¢ dos
gargalos de producao com a finalidade de responder a esses desafios e contribuir
para a viabilidade economica dos grupos/empreendimentos;

V - Divulgacdo e comunicagao interna e externa aos grupos, inclusive do
incentivo para a formacao de redes de grupos/empreendimentos populares ¢

solidarios;
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VI - Incentivo e apoio para o aumento da escolaridade e realizacao de
formacao socio técnica continuada dos membros dos grupos e empreendimentos;

VII - Analise e proposicao de mecanismos institucionais e legal-juridicos
para a adequada regulacao das atividades dos Empreendimentos Populares ¢
Solidarios, incluindo a realizagao de convénios com entidades de representacao
institucional ¢ qualificagdo profissional especificas, quando houverem;

§4° O Programa de Apoio e Fomento as iniciativas de Geracdo de Renda contara
com recursos orcamentarios proprios, suplementados se necessarios, podendo ainda ter
suas atividades, acoes e projetos de agentes (trabalhadores / empreendedores) financiados
com recursos oriundos do Banco do Povo de Parauapebas ou do Fundo Municipal do
Trabalho.

§5° O Programa de Apoio ¢ Fomento as iniciativas de Geracao de Renda
podera ainda ser desenvolvido ¢ executado por meio de parcerias, sendo que as parcerias
para execu¢do do programa Serao formalizadas mediante a celebracao de contratos,
convénios, termos de colaboracdo, termos de fomento, termos de execugao
descentralizada, transferéncia automaticas entre fundos e outros instrumentos
pertinentes, a luz da legislac@o vigente.

Art. 58. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder auxilios financeiros
outros subsidios aos agentes (trabalhadores / empreendedores), pessoa fisica ou juridica,
cooperativas, associacoes com finalidade de promover o trabalho e a geracao de renda,
microempredendores  individuais atendidos  pelo agentes  (trabalhadores /
empreendedores), conforme Decreto Municipal.

Art. 59. O Poder Executivo, por meio de Decreto Municipal, podera instituir e
regulamentar diretrizes, finalidades, objetivos, metas, atividades e agoes, critérios de
acesso a beneficios ou subsidios, definicao de atividades, gestao, monitoramento ¢
avaliagdo, organizagao, funcionamento, concessao de auxilios financeiros ou outras
formas de subsidios e outras normas relativas ao Programa de Apoio ¢ Fomento as
iniciativas de Geracédo de Renda, na forma desta Lei.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60. O Municipio de Parauapebas adere, de forma voluntaria, & Politica
“Primeiro Oficio”, instituida pelo Decreto Estadual n° 314, de 20 de setembro de 20 19.

§1° O Poder Executivo desenvolvera instrumentos legais para formalizacao de
atuacao conjunta com a Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego €
Renda objetivando a implantacao e execucdo de programas, projetos € ggc‘)es correl_atos a
politica publica de trabalho, emprego e renda a qual sera de responsabilidade ¢ gestao, em
ambito municipal, da Coordenaria Especial de Trabalho, Emprego ¢ Renda em cOOpEragao
e coordenacdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Coordenadoria Municipal de Juventude.
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§2° Aplicar-se-a, de forma subsidiaria ¢ no que couber, as diretrizes e objetivos
constantes no Decreto Estadual n® 314, de 20/09/2019, quanto as politicas publicas e
programas correlatos de responsabilidade do Municipio de Parauapebas.

Art. 61. Lei especifica dispora sobre concessao de incentivos [iscais ou outros
beneficios as empresas ¢ demais empregadores objetivando o fortalecimento e aumento
quanto a contratacao de mao de obra local.

Art. 62. O Poder Executivo, por meio de decreto municipal, instituira e
regulamentara as diretrizes, finalidades, objetivos, metas e oulros assuntos relativos a
Politica de Aprendizagem Profissional em ambito municipal, na forma desta Lei e demais
legislacao correlata vigente. -

Art. 63. O Poder Executivo, por meio de decreto municipal, instituira e
regulamentara as diretrizes, finalidades, objetivos, metas e outros assuntos relativos a
Politica de cooperativismo em ambito municipal, na forma desta Lei e demais legislacao
correlata vigente.

Art. 64. O Poder Executivo, por meio de decreto municipal, instituira e
regulamentara as diretrizes, {inalidades, objetivos, metas e outros assuntos relativos a
Politica de economia popular solidaria em dmbito, na forma desta Lei e demais legislacao
correlata vigente. '

Art. 65. O Poder Executivo, por mecio de decreto municipal, instituira e
regulamentara as diretrizes, finalidades, objetivos, metas ¢ outros assuntos relativos aos
estagios remunerado ou curricular, na forma desta Lei e demais legislagao correlata
vigente.

Art. 66. No ato de contratacio com o Municipio de Parauapebas, relativamente
a bens, servicos ¢ obras, bem como durante a vigéncia dos respectivos contratos, as
empresas deverdo comprovar o cumprimento das leis e dos decretos federais a seguir
relacionados, que determinam o preenchimento das cotas de aprendizes e de pessoas com
deficiéncia:

I - Lei Federal n® 8.213, de 24.07.1991, que, em seu artigo 93, estabelece a
brigatoriedade de preenchimento no cuadro de funcionarios da empresa com
beneficiarios reabilitados ou com pessoas com deficiéncia;
II - Decreto n°® 5.598, de 01.12.2000, que regulamenta a contratacao de
aprendizes e da outras providéncias;

III - Decreto 5.452, de 01.05.1943 (Consolidacao da Lei do Trabalho/CLT),
especificamente nos artigos em redacao introduzida pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000,
que dispdem sobre a contratacao de aprendizes.

‘ §1° Estdao abrangidos pelo disposto no caput todos os orgaos da administragao
direta e indireta.

§2° A exigéncia prevista no caput somente S€ aplica as empresas que,
efetivamente, estejam obrigadas ao preenchimento das referidas cotas.

§3° Incumbe as empresas, quando for o caso, comprovar que nao se
enquadram na obrigatoriedade estabelecida no caput, bem como €Xpor 0s motivos de
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eventual descumprimento, na hipotese de serem obrigadas

Decretos mencionados.

A observancia das Leis e dos

§4° A comprovagao de que trata o caput devera ser prestada por qualquer um

dos seguintes meios:

I - documento oficial expedido por Orgao responsavel pela fiscalizacao do

trabalho;

| e
governamentais;

relatérios ou outros documentos emitidos eletronicamente em sites

III - documentacao oficial disponivel na empresa para fiscalizacao;

IV - declaracao firmada pelo responsavel legal da empresa contratada.

§5° No decorrer da vigéncia do contrato a empresa se compromete a renovar a

informagao mencionada no §4°
comprovacao da entrega de bens e execucao de obras ou Servigos.

§6° Caso determinada empresa

servicos ou obras, indispensaveis as atividades opcracionais, 0

dispensar o cumprimento da exigéncia
excepcionalidade.

do caput art. 1°, para iss0

desta caput e apresentar 0s documentos relacionados a

seja a Unica para a contratacdao de bens,

Municipio podera
fundamentado tal

§7° O Municipio deve
contidas na presente Lei, antes de

dar ciéncia express

a as empresas quanto as exigéncias

iniciado o processo de contratacao.

Art. 67. Cabe ao Poder Executivo desenvolver estratégias e acoes para correta

6, de julho de

observacao e aplicagao d

2019, cabendo ao Conselho Municipal do Trabalho, Empre

os dispostos constantes na Lei Municipal n®. 4.79
go e Renda de Parauapebas a

funcao de supervisao € fiscalizacao quan

to ao cumprimento

da mencionada Lei, podendo

serem acionados outros 0rgaos que necessarios se fizerem.

'2( Art. 68. A Comissao Municipal do Emprego, criada
31/05/2019, sera extinta com a posse do Conselho Municipal
Renda.

Art. 69. A execugao da presente
proprios, suplementados se necessarios,

decretos para tal finalidade.

Art. 70. Esta Lei entra em na data de sua publicagao.

pelo Decreto n® 680, de
do Trabalho, Emprego €

Lei contara com Trecursos orcamentarios

ficando o Poder Executivo autorizado a emitir

Municipio de Parauapebas, 05 de dezembro de 2019.

nicipal

Centro Administrativo do Morro dos Ventos, Quadra Especial
94 3346-2141 E-mail pmp"{g}parauapchas.pa.gm-.hr

4

Bairro Beira Rio 11 - Parauapebas — PA CLP.: 68315-000 Fone:



FE® & DE PARAUAPEBAS
Vs, GABINETE DO PREFEITO
’0,'::_-“;.":“.’,5
JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° /2019

Exmo. Senhor Presidente e demais Vereadores(as),

O Projeto de Lei que ora submetido a apreciaciao Vossas Exceléncias objetiva
instituir a Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, criando o Sistema Municipal
de Trabalho, Emprego e Renda, compreendendo o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, a Conferéncia Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, o Fundo
Municipal do Trabalho de Parauapebas e o Programa Municipal de Desenvolvimento do
Trabalho, Emprego e Renda, versando sobre intermediacao e valorizacao da mao de obra
local; a qualificacao e aperfeicoamento profissional; a politica de aprendizagem; a politica
de estagios; o cooperativismo; a politica de economia solidaria, bem como quanto as
iniciativas de geracao de renda, conforme orientacoes da Secretaria Estadual de
Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda, resolucées do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT) e determinacées do Ministério da Economia.

Trata-se de mais de uma iniciativa do Governo do Municipio de Parauapebas
para estabelecer, a nivel municipal, legislacao e condi¢ées que visam promover a melhoria
dos servigos publicos prestados a populacao, contemplando as necessidades da regiao e
anseios dos municipes quanto uma maior ateng¢ao e investimentos nas politicas publicas
de trabalho, emprego e renda, com foco ainda na qualificacdo profissionalizante,
aprendizagens, estagios e intermediacdo e valorizacao da mao de obra local, dentre outras
correlatas.

A proposta apresentada demonstra o compromisso com o fortalecimento da
politica de trabalho, emprego e renda a consecucao das finalidades do Poder Publico,
presente na maioria dos o6rgaos do Poder Executivo. Oferece, portanto, uma nova condicao
aos servidores, 6rgaos publicos e sociedade civil para a implantacao dessas politicas.

Por derradeiro, vale referir que o presente Projeto de Lei é resultado de
discussdes ocorridas no ambito do Poder Executivo, ouvida as reivindicacdes da sociedade
civil, bem como vem a demonstrar o esforco da Administracao Publica Municipal como um
todo, sendo que a instituicao de Lei sobre a Politica Municipal de Trabalho, Emprego ¢
Renda, se faz necessaria e indispensavel para o desenvolvimento do municipio e o
atendimento da popula¢cao mais necessitada.

Urge ressaltar que somente com a instituicao dessa importante politica publica

na esfera municipal sera possivel a adesdao e credenciamento do Municipio de

4
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Parauapebas junto ao Sistema Nacional de Emprego, criado pelo Decreto n® 76.403, de 8
de outubro de 1975 e regido pelo Lei n® 13.667, de 17 de maio de 2018.

Desta feita, viabilizara ainda a captac@o e o acesso aos recursos financeiros do
Fundo de Amparo ao Trabalhador ¢ 0 fortalecimento da politica de trabalho, emprego ¢
renda, em atendimento a Resolucao n°® 783 de 26/04/2017; Resolucao n® 820, de 3 de
dezembro de 2018; Resolucao n°® 825, de 26 de marco de 2019, Resolugao n° 826, de 26
de marco de 2019; Resolucao n® 827, de 26 de marco de 2019; todas do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —- CODEFAT.

Sendo essas justificativas, coloco-me a disposicao de Vossas Exceléncias para
os esclarecimentos que fizerem necessarios.

Assim, solicitamos que, apos as analises das comissoes legislativas pertinentes,
seja o presente projeto de lei aprovado pelo plenario dessa Casa Legislativa, de acordo com

a Lei Organica Municipal de Parauapebas e do Regimento Interno desse Parlamento.

% Atenciosamente,
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