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EU PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

CAPITULO I 
RENDA 

Fica instituida a Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renela 
compreendendo as politicas de apoio: 

a inclusko e integraçao do trabalhador ao mundo do trabalho; 

facilitaçao ao acesso ao seguro-desemprego e ao abono salarial; 

A qualificaçao e aprendizagem profissional; 

a intermediaçao de mao de obra; 

ao microcredito; 

a economia popular solidaria; 

ao primeiro emprego; 

a produçao de informaçoes sobre o mercado de trabalho; 
a geraçao de emprego e de renda; 

X â€” a fiscalizaçao das condiçoes de trabalho; 

ao combate ao trabalho infantil, ao trabalho em condiçoes analogo ao cle 
escravo; 

ponr; 
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ao a igualdade de oportunidades e de tratamento, com incentivos a 

GABINKTK DO PRKFKITO

investimentos em setores estrategicos para esse fim e o fortalecimento do sistema publico 

Na formulaçao, na execuçao, no monitoramento e na 
avaliaçao do plano plurianual, das diretrizes orçamentarias, dos orçamentos anuais, dos 
programas e politicas publicas e no aprimoramento da gestao publica serao considerados 
os objetivos e as diretrizes da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e demais 
dispositivos constantes na presente Lei. 

Art. O' Para os fins desta Lei, considera-se: 

sociedade civil â€” o cidadao, os coletivos, os movimentos sociais 

SINE; Sistema Nacional de Emprego, criado pelo Decreto n' 76.403, de 8 de 

açoes e serviços do SINE: intermediaçao de mao de obra; habilitaçao ao 
seguro-desemprego; qualificaçao, certificaçao e orientaçao profissional; informaçoes gerais 
ao trabalhador; fomento ao empreendedorismo; assessoramento tecnico ao trabalho 
autonomo, autogestionario ou associado; e identificaçao do trabalhador; 

Fundo Especial de Trabalho, Emprego e Renda: fundo do trabalho ou fundo 
especial, de natureza contabil-financeira,' criado na esfera municipal, orientado e 
controlado pelo respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e Renda - CTER; 

V - Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda â€” CTER: instituido pela 
presente Lei na esfera municipal, constituido de forma tripartite e paritaria, por 
representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do governo; constitui-se como 
instancia deliberativa do Sistema Nacional de Emprego, com competencia para gerir o 
respectivo Fundo do Trabalho, devendo atender aos dispositivos da Lei n" 13.667, de 17 
de maio de 2018, e resoluçoes do CODEFAT â€” Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo 
ao Trabalhador; 

Orgao do Poder Executivo Municipal responsavel pelas Politicas Publicas de

de emprego, trabalho e renda. 

institucionalizados ou nao institucionalizados, suas redes e suas organizaçoes; 

outubro de 1975 e regido pelo Lei n' 13.667, de 17 de maio de 2018; 

Trabalho, Emprego e Renda em ambito municipal: orgao gestor local ou orgao especifico,
integrado a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, responsavel pela
execuçao da politica de trabalho, emprego e renda, sendo responsavel tambgm por
formalizar a adesao ao SINE e respondendo pela coordenaçao e gestao local do

p mencionado Sistema;

oferta basica integrada no ambito do SINE: disponibilizaçao integrada das
açoes e serviços de habilitaçao ao seguro-desemprego, intermediaçao de mao de obra,

plano de açoes e serviços do SINE: instrumento de planejamento, 
elaborado pelo Governo Municipal e aprovado pelo respectivo Conselho Municipal de 
Trabalho, Emprego e Renda, com detalhamento das metas e resultados a serem 
alcançadas ao longo do exercicio; 

Centro Administratiso do Morro dos Ventos, Quadra Espeeial â€” Iiairro Beira Rio II - parauapebas â€” pa Clip. : 6ild I 3-000 pone:

orientaçao profissional e encaminhamento a qualificaçao profissional;
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Coordenador Nacional do SINE; orgao' da Administraçao Direta do Governo 

GABINKTE DO PRKFKITO

Federal responsavel pela supervisao, monitoramento e avaliaçao das açoes e dos servit:os 
Coordenaçao Local do SINE: atividade exercida pela Coordenadoria Especiall 

do SINE executados pelos entes que a ele aderirem; 

de Trabalho, Emprego e Renda, criada pels Lei Municipal n' 4.738, de 27 de março de 
XI - relatorio de gestao: instrumento pelo qual o orgao gestor local presta contas ao respectivo Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e ao Coordenador Nacional quanto aos resultados obtidos, despesas realizadas e demais aspectos relevantes que caracterizaram a execuçao das açoes e servicos constantes do Plano de Açoes e 

Serviços pactuado para o periodo. 
Conferencia Municipal de Trabalho, Emprego e Renda: instancia periodica de debate, de formulaçao e de avaliaçao sobre a Politica de Trabalho, Emprego e Renda e outros de interesse publico, com a participacao de representantes do Poder Publico Municipal e da sociedade civil compreendendo trabalhadores, empregadores e organizaçoes sociais, podendo compor etapas estadual ou nacional, para propor diretrizes 

e açoes acerca do tema tratado; 
ambiente virtual de participaçao social: mecanismo de interacao social 

2018, mediante pactuacao com o ente Coordenador Nacional do SINE. 

que utiliza tecnologias de informaçao e de comunicaçao, em especial a internet, para 
XIV - Contrato de Aprendizagem:: . consiste no contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programs de aprendizagem formacao tecnico-profissional metodica, compativel com o,seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligencia 

as tarefas necessarias a essa formaçao 

XV - iniciativas de geracao de renda, empreendimentos autogestionarios: variedade de praticas economicas e sociais organizadas sob a forma de cooperativas, associaçoes, empresas autogestionarias, redes de cooperaçao, entre outras, que realizarn atividades de produçao de bens, prestaçao de servicos, entre outros com fins economicos 
ou de simples geraçao de renda aos agentes envohridos. 

XVI - Sistema "S": denominaçao convencionada referente ao conjunto de 
instituiçoes de serviço sociais autonomos, de interesse de categorias profissionais, 
estabelecidas na Constituiçao Federal, 

Quando necessario, serao observados e considerados os conceitos e definiçoes estabelecidos nas resoluçoes do CODEFAT â€” Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador e nas resolucoes do Conselho Municipal de Trabalho, 
Emprego e Renda. 

Art. 3 Sao diretrizes gerais da Politica Municipal de Trabalho, Ernprego e 
Renda: 
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promover o dialogo entre administraçao publica municipal e sociedade civil. 
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a contribuiçao para a promoçao do protagonismo, das capacidades e 
potencialidades da populaçao em situaçao de vulnerabilidade na busca pela garantia de 
seus direitos e espaços de integraçao relacionados ao mundo do trabalho; 

o fortalecimento da proteçao social aos trabalhadores e suas familias, 
respeitadas as competencias de cada esfera da administraçao publica; 

o fortalecimento das politicas publicas de emprego em todas as esferas de 
a atuaçao nas areas das politicas de apoio ao desempregado, seguro-desemprego, abono salarial e as politicas atifras de emprego, de forma integrada 'as esferas 

estadual e federal; 

V - a qualificaçao profissional e de intermediaçao do trabalhador para 

o desenvolvimento e fortalecimento das politicas de credito produtivo; 
a promoçao do trabalho decente como trabalho produtivo adequadamente 

GABiNKTE 90 PRKFEiTO

atuaçao publica, considerando as proposiçoes e autonomia do setor privado; 

inserçao no mercado de trabalho; 

remunerado, exercido em condiçoes de liberdade, equidade e seguranca, capaz de garantir 
a padronizaçao do atendimento, da organizaçao e da oferta de suas açoes 

uma vida digna; 

e de seus serviços, integrando no que couber as esferas de governo participantes, 

a participaçao de representantes do poder publico e da sociedade civil em 

a integracao e a sistematizaçao das informaçoes, pesquisas e estatistica 
sobre o mercado formal e informal de trabalho, com vistas a subsidiar a operacionalizaçao de suas açoes e de seus serviços no ambito municipal e das esferas de governo que dele 
participem; 

o compartilhamento da gestao, do financiamento e de recursos tecnicos 

a erradicaçao do trabalho escravo e o trabalho infantil 
a geraçao de mais e melhores empregos, com igualdade de oportunidades 

respeitadas as especificidades regionais e locais; 

sua gestao, e fortalecimento de parcerias com instituiçoes privadas; 

entre as esferas de governo que o integrem; 

e de tratamento, por meio de incentivo a investimentos em setores estrategicos para esse 
a lntegracao e o fortalecimento do sistema publico de emprego, trabalho e 

renda, de forma a integrar as politicas de quahftcaçao profissional, de intermediaçao de mao de obra, de seguro-desemprego, de fortalecimento da protecao social aos trabalhadores e suas familias, de politicas que possibilitem a transiçao da informalidade 
para as atividades formais; 
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o apoio a alfabetizaçao e elevacao da escolaridade do trabalhador, por meid 

GABINKTE DO PREFKITO

da articulaçao com as politicas publicas de educaçao, em particular com a educaçao de 

a prevençao das situaçoes de agravamento e risco social atraves da 
jovens e adultos â€” EJA; 

geraçao de oportunidades de trabalho e de renda, ou seja, a inserçao/integraçao no 

o apoio e fortalecimento ao empreendedorismo individual ou coletivo, 
com especial na perspectiva da economia popular solidaria, cooperativismo ou 
associativismo; 

a integraçao e fortalecimento das politicas de cooperativismo, 

Sao objetivos da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, entre 
outros: 

garantir o acesso ao mundo do trabalho, buscando reduzir a informalidade, a rotatividade no emprego, as desigualdades, sempre com vista a 
construçao de valores de cidadania e de inclusao social com respeito a diversidade de 
etnia, raça, cultura, geraçao, origem, sexo, orientaçao sexual, religiao e condiçao social, 
economica ou de deficiencia; 

promover a articulaçao das instancias e dos mecanismos correlatos a 

promover o fortalecimento do Sine (Sistema Nacional de Emprego) e a 
intermediaçao de mao-de-obra com priorizaçao de açoes de captaçao de vagas junto a 
empresas, encaminhamento de trabalhadores em busca de emprego e valorizaçao da mao 
de obra local; 

promover a qualificaçao e aperfeiçoamento profissional, garantindo a 
oferta de cursos de qualificaçao profissional para trabalhadores desempregados ou em risco de desemprego e para microempreendedores, priorizando o atendimento da demanda 
local e a contratacao de instituiçoes do Sistema "S", convenios com instituiçoes pitblicas 
de ensino, parcerias com as organizaçoes da sociedade civil e a contrataçao de empresas 
de formaçao profissional instaladas no municipio; 

r 

U - promover a geraçao de emprego e renda, incentivando a concessgo de 
credito produtivo assistido a micro e pequenas empresas, cooperativas, empreendimentos 
solidarios e trabalhadores autonomos; 

incentivar o uso e o desenvolvimento de metodologias que incorporem 
multiplas formas de expressao e linguagens de participaçao social, por meio da internet., com a adoçao de tecnologias livres de comunicaçao e informaçao, especialmente, softwares 
e aplicaçoes, objetivando o acesso a qualificaçao profissional e ao mundo do trabalho; 

promover, em conjunto com o orgao responsavel pela promoçao de politicas publicas de juventude, o ingresso do jovem no mundo do trabalho por meio de qualificaçao profissional, estimulo financeiro as empresas contratantes, parcerias para 6 
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mundo do trabalho, reduzindo os niveis de desemprego e subemprego; 

economia solidaria, aprendizagem e de geraçao de renda. 

politica de trabalho, emprego e renda; 
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aprendizes e apoio a constituiçao de empreendimentos coletivos peloscontrataçao de 

incentivar e promover açoes e programas de apoio institucional, formaçao 
jovens;

e qualificaçao social para agentes publicos e sociedade civil com vista ao fortalecimento e 

promover a economia solidaria, priorizando apoio a formaçao e divulgacao 
de redes de empreendimentos solidarios pelo fomento direto, mapeamento das 
experiencias e constituiçao de incubadoras tecnologicas em parceria com universidades 
publicas, OSC's (Organizaçoes Da Sociedade Civil) e outras;

promover o cooperativismo em ambito municipal como ferramenta cle 

disseminaçao da politica de trabalho, emprego e renda;

desenvolvimento social e economico sustentavel, observando a politica nacional de 

integrar todas as açoes de Governo no que tange a politica de trabalhn, 
emprego e renda;

incentivar as organizaçoes da sociedade civil e de classe, de interesse 
coletivo, para explorar atividade economica, nos ambitos urbano e rural, em 
regime de associaçao cooperativista ou outro meio legal;

reduzir a informalidade, a rotatividade no emprego, as desigualdades de 

cooperativismo aplicando no que couber a legislaçao correlata;

genero, raça e etnia, bem como de aumentar os rendimentos e a produtividade e de 

promover a disseminaçao do conhecimento e do acesso aos direitos 
sociais e, ainda, o acesso a qualificaçao e aprendizagem profissional, contribuindo para 
que os usuarios alcancem a emancipaçao, o empoderamento, o reconhecimento do trabalho coma direito, o reconhecimento de suas potencialidades e capacidades, o 
desenvolvimento do seu protagonismo social, resgate da auto-estima, a autonomia, a 
resiliencia, melhoria da qualidade de vida atraves do desenvolvimento pessoal, das 
relaçoes interpessoais, da inclusao social, da autodeterminaçao e do acesso aos direitos.

Os orgaos e entidades da administraçao publica municipal direta e 
indireta devergo, respeitadas as especificidades de cada caso, considerar as instancias e 
os mecanismos previstos nesta Lei, para a formulaçao, a execuçao, o monitoramento e a 
avaliaçao de seus programas e politicas publicas. 

Os orgaos e entidades referidos no caput elaborarao, anualmente, relatorio 
de implementaçao da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda no ambito de seus 
programas e politicas setoriais, observadas as orientaçoes do Gabinete do Prefeito e as 
recomendaçoes do Poder Legislativo Municipal.

CAP1TULO II
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melhorar as condiçoes de seguranca e de saude nos locais de trabalho;
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0 Gabinete do Prefeito, por meio da Coordenadoria Especial de Trabalho, 
Emprego e Renda, elaborara e publicara relatorio de avaliaçao da implementaçao cia Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda no ambito da administracao publica 
municipal.
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DO SISTEMA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA 

Fica instituido o Sistema iMunicipal de Trabalho, Emprego e Renda, com 
o objetivo de articular e integrar os orgaos, mecanismos e as instancias visando o fortalecimento da Politica de Trabalho, Emprego e Renda e o Sistema Publico de Emprego, 
de forma a integrar as politicas publicas correlatas. 

0 Sistema Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, compreende: 
o csrgao do Poder Executivo Municipal responsavel pelas politicas publicas de 

o Conselho Municipal do Trabalho, Empego e Renda; 

GABifttjETK DO PRKFEITO

trabalho, emprego e renda em ambito municipal; 

a Conferencia Municipal de Trabalho, Emprego e Renda; 

V â€” o Programa Municipal de Desenvolvimento do Trabalho, Emprego e Renda 

0 Sistema Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, coordenado pelo 
Gabinete do Prefeito, por meio da Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda, 
em colaboraçao com as Secretarias e orgaos com afinidade e programas correlacionados 'a 
Politica de Trabalho, Emprego e Renda, sera integrado pelas instancias de participaçao 
social previstas nesta Lei, sem prejuizo da integraçao de outras formas de dialogo entre a 
administraçao publica municipal e a sociedade civil. 

No ambito do Sistema Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, sem 

o Fundo Municipal do Trabalho de Parauapebas; 

em Parauapebas. 

prejuizo de outras atribuiçoes definidas em Lei, compete a Coordenadoria Especial de 
articular, acompanhar e orientar a implementaçao da Politica Municipal de 

Trabalho, Emprego e Renda: 

Trabalho, Emprego e Renda junto aos orgaos e entidades da administraçao publica 

realizar estudos tgcnicos e promover avaliaçoes e sistematizaçoes das 

realizar audiencias e consultas publicas sobre aspectos relevantes para a 
gestao da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e do Sistema Municipal cle 
Trabalho, Emprego e Renda; 

proporcionar o devido suporte tecnico, adrninistrativo e financeiro 
necessario a implementacao, manutençao e aperfeiçoamento da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e do Sistema Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, 
garantindo condiçoes para seu pleno e regular funcionamento. 

V - subsidiar a definiçao de politicas publicas de emprego, renda, salario e 
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municipal direta e indireta; 

instancias e dos mecanismos definidos nesta Lei; 

qualificaçao profissional; 
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planejar, controlar e avaliar os programas relacionados com a geraçao de 

GABINETE DO PREFEITO

emprego e renda, o apoio ao trabalhador desempregado e a formaçao e o desenvolvimento 

planejar e coordenar as atividades relacionadas com o Sistema Nacional de 
profissional para o mercado de trabalho; 

Emprego, no ambito municipal, no que se refere as açoes integradas de orientaçao, 

planejar, coordenar, monitorar e avaliar as açoes de estimulo ao primeiro 
recolocaçao e qualificaçao profissional; 

emprego para a juventude, sempre em conjunto com o orgao municipal responsavel pels 

executar programas relacionados com a geracao de emprego e renda, o 
seguro-desemprego, o apoio ao trabalhador desempregado e o abono salarial em 
cooperaçao com as demais esferas de governo; 

captar recursos junto ao Fundo de Amparo ao Trabalhador; 
definir prioridades e necessidades e normalizar o processamento de dados 

execuçao da politica publica de juventude; 

relativos ao movimento de empregados e desempregados, providenciando a divulgacAo 

prover em nivel municipal informaçoes estatisticas e indicadores da 
evoluçao do mercado de trabalho e do emprego, promovendo a elaboraçao de analises, 
pesquisas e relatorios capazes de subsidiar a formulaçao de politicas publicas de emprego; 

articular-se com a iniciativa privada e com organizaçoes nao-
governamentais, tendo em vista a ampliaçao das açoes de apoio ao trabalhador e de 
intermediaçao de mao-de-obra; 

planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execuçao de 
politicas publicas de qualificacao, incluindo programas relacionados com a formaçao, 
qualificaçao profissional basica e continuada, certificaçao, orientaçao e desenvolvimento 
profissional, articulados com a elevaçao de escolaridade na perspectiva da efetividade 
social e da qualidade de seus conteudos e metodologia; 

Fica instituido o Comite Governamental de Trabalho, Emprego e Renda, 
para assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na implantacao, monitoramento e avaliaçao, de forma a garantir a integraçao e atuaçao governamental de maneira 
articulada, da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e na coordenaçao do 
Sistema Municipal de Trabalho, Emprego e Renda. 

Podera ser constituido, por meio de portaria especifica do Prefeito 
Municipal, o Comite Governamental de Politicas de Trabalho, Emprego e Renda o qual 
sera responsavel pela integraçao das politicas, programas e açoes de Governo na Area da 
politica de trabalho, emprego e renda no ambito do municipio. 

0 Comite Governamental de Politicas de Trabalho, Emprego e Renda sera constituido pela Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda, Secretaris Municipal de Planejamento e Gestao, Secretaris Municipal de Desenvolvimento, Secretaris 
Municipal de Fazenda, Secretaria Municipal de Produçao Rural e outras a criterio do 
Chefe do Poder Executivo Municipal. t3

sistematica das analises e informaçoes produzidas, observando a legislacao pertinente; 
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0 Chefe do Poder Executivc dispora sobre a designaçao dos membros e 

CAPITULO III

GABINEXE DO PREFEITO

funcionamento do Comite Governamental de Trabalho, Emprego e Renda, por decreto. 

DO CONSELHO MUNICIPAL DQ TRABALHO, EMPREGO E RENDA
I

Fica criado, no ambito do Municipio de Parauapebas, o Conselho 
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, vinculado a Coordenadoria Especial de 
Trabalho, Emprego e Renda, enquanto orgao colegiado permanente, de composiçho 
paritaria e tripartite por representantes dos Trabalhadores, dos Empregadores e do Governo, de carater normativo, deliberativo, consultivo e fiscalizador da politica de 
trabalho, emprego e renda. 

Cabera ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda participar 
da gestao do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, cabendo-lhe atuar em todo., 
os niveis de governo - Unnia, Estados e Municipios, na implementaçao e 
acompanhamento dos programas e projetos voltados para a geraçao e manutençao de 
trabalho e renda, principalmente os financiados com recursos do FAT (Fundo de Amparo 
ao Trabalhadorh 

0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda podera ainda 
identificar e definir prioridades locais e acompanhar a aplicaçao dos recursos, observando 
os impactos positivos e permanentes das açoes desencadeadas atraves de planosr 
programas e projetos. 

As despesas para funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, 
Emprego e Renda e, decorrentes da execuçao desta Lei, exceto as de pessoal, poderao ser 
custeadas por recursos alocados ao Fundo do Trabalho, observadas as deliberaçoes do 
CODEFAT. 

0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda â€” CTER, instituido 
pela presente Lei, devera observar os criterios e diretrizes ptevistos em resolucoes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador quanto a sua constituiçao, 
organizaçao e funcionamento. 

0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda possue autonomia 
politico-administrativa no ambito de suas competencias institucionais, tendo poder de 
autogestao sobre seu funcionamento, organizaçao e administraçao. 

A denominaçao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de 
Parauapebas, a sigla sua sigla CTER e as suas marcas ou logomarcas, utilizadas 
separada ou conjuntamente, sao consideradas bens publicos municipal e nao poderao ser objetos de nenhum tipo de registro de propriedade ou de dominio, por pessoas ftsicas ou 
juridicas. 

E vedado o uso, para interesse particular ou fins partidarios ou que
ia 

Centro Administratirn do Morro tlos Ventos, c)uadra I:special â€” 13airro Beira Rio II - I'mauapeitas â€” PA (:Rf'.: 61131en000 pone:
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atentem contra a moralidade, da denominaçao Conselho Municipal do Trabalho,
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Emprego e Renda de Parauapebas, a sigla sua sigla CTER e as suas marcas ou 

Art. 12. Sem prejuizo de outras atribuiçoes especificas instituidas em 
resoluçoes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador ou em Lei 
especifica, ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda compete: 

deliberar e definir acerca da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e 

GABIII(KTE DO PREFKITO

logomarcas, utilizadas separada ou conjuntamente. 

Renda em consonancia com a Politica Nacional do Trabalho, Emprego e Renda, com 

apreciar e aprovar o plano de açoes e serviços do SINE, na forma 
estabelecida pelo CODEFAT (Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao 
Trabalhador), bem como a proposta orçamentaria da Politica de Trabalho, Emprego e 
Renda, e suas alteraçoes, a ser encaminhada pelo orgao da Administraçao Publica 
Municipal, responsavel pela coordenaçao da Politica de Trabalho, Emprego e Renda; 

acompanhar, controlar e fiscalizar a execuçao da Politica de Trabalho, 

Sistema Publico do Trabalho, Emprego e Renda e com as deliberaçoes do CODEFAT; 

Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e 

orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho, incluindo sua 
pelo Ministerio da Economia; 

gestao patrimonial, inclusive a recuperaçao de creditos e a alienaçao de hens e 

V - aprovar seu Regimento lnterno, observando-se os criterios definidos 
direitos; 

pelo CODEFAT (Conselho Deliberativo do Fundo'de Amparo ao Trabalhador) e as 

fiscalizar a movimentaçao de recursos destinados a execucao das açoes 

disposiçoes contidas na presente Lei; 

do Sistema Nacional de Emprego-SINE, depositados em conta especial de titularidade 

apreciar e aprovar relatorio de gestao anual que comprove a execuçao 

do Fundo Municipal do Trabalho de Parauapebas; 

das açoes do SINE, quanto a utilizaçao dos recursos federais descentralizados para 

aprovar a prestaçao de contas anual do Fundo Municipal do 

deliberar sobre outt os assuntos, podendo baixar normas 
complementares, referentes a Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda„o Sistema Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e, ainda normas necessarias a 
gestao do Fundo Municipal do Trabalho de Parauapebas; 

X - propor as diretrizes a serem observadas na elaboraçao do Plano 

aprovar o Plano Anual e Plurianual do Trabalho, Emprego e Renda, 

Centro Administrat ivo do Morro dos Ventos. Quadra Fspecial â€” IIairro Bcira Icio II - Parauapchas â€” PA CI3P. : 6II5 I 6-000 Fone.

os fundos do trabalho das esferas de governo que a ele aderirem; 

rabalho de Parauapebas; 

Municipal do Trabalho, Emprego e Renda; 

onde devem constar as metas e açoes e o orçamento para a realizaçao das mesmas; 
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aprovar o relatorio de gestao que comprove a execuçao das açoes 
propostas no Plano Anual do Trabalho, Emprego e Renda, com os recursos 
depositados no Fundo Municipal do Trabalho de Parauapebas; 

acompanhar a utilizaçao dos recursos destinados a execuçao das 
acoes do Programa do Seguro Desemprego e dos Programas de Geraçao de Emprego e 
Renda, em relaçao ao cumprimento dos criterios de natureza tecnica, definidos pelo 
CODEFAT. 

aprovar criterios de qualidade para o funcionamento dos servicos do 
SINE em ambito municipal, bem coma propor a formulaçao de estudos e pesquisas 
com vistas a identificar situaçoes relevantes e a qualidade dos serviços prestados pelo 
SINE Municipal; 

convocar ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, ou 
extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, a Conferencia 
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, que tera atribuiçao de avaliar a situaçao 
do Trabalho, Emprego e Renda no Munictpio propondo diretrizes para a Politica de 
Trabalho, Emprego e Renda, o fortalecimento do Sistema Municipal de Trabalho, 
Emprego e Renda e o aperfeiçoamento do SINE Municipal; 

articular-se com a rede de educaçao profissional para propor a 
realizaçao das açoes de qualificaçao e certificaçao profissional no ambito do Programa 
Brasileiro de Qualificaçao Social e Profissional - QUALIFICA BRASIL e outros que 
venham a existir, conforme resoluçoes do CODEFAT; 

sugerir, apoiar e participar das iniciativas e das atividades 
desenvolvidas e coordenadas pela Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e 
Renda, quando focalizadas na geraçao de emprego, trabalho, renda, 
empreendedorismo e açoes de resgate a cidadania, como: seminarios, oficinas, feiras, 
laboratorios e demais iniciativas promovidas ern ambito municipal; 

zelar pela efetivaçao do sistema descentralizada e participativa do 

analisar, discutir, aprovar e propor planos, programas e projetos 
relativos a politica publica de trabalho, emprego e renda no ambito municipal; 

sugerir ao Poder Executivo e/ou Legislativo Municipal propostas de 
oliticas publicas, projetos de lei ou outras iniciativas consensuais que visem 

assegurar e ampliar os direitos sociais e o acesso a politicas publicas de trabalho, 
emprego e renda, assim como colaborar com a administraçao municipal na 
implementaçao de politicas publicas para o atendimento as necessidades da 
populaçao em geral; 

receber, analisar, e examinar propostas, denuncias e queixas 
relacionadas a sua area de atuaçao e respectiva politica publica de trabalho, emprego 
e renda, encaminhadas por qualquer pessoa fisica ou juridica, e a elas responder; 

estudar, analisar, elaborar, aprovar e propor no ambito de toda a 
Administraçao Municipal, a celebracao de convenios, parcerias e contratos com 
outros organismos publicos e privados, visando a elaboraçao de programas e projetos l2 

Itairro Bcira Rio ll - parauapebaa â€” PA CEI'. : 685 1 6-000 pone: 
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politica publica de trabalho, emprego econforme sua area de atuaçao e respectiva 

desenvolver atividades,nao especificadas nesta Lei e diretamente 
relacionadas aos seus objetivos conforme previsao legal;

assegurar o acesso dos Conselheiros ou de pessoa devidamente 
credenciada pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, para quaisquer atos 
de diligencia atinentes a promoçao e defesa das politicas municipais com especial atençao 
a politica de trabalho, emprego e renda e ao Sistema Municipal de Trabalho, Emprego e 
Renda e ao SINE;

XXV - exercer o acompanhamento e fiscalizaçao da execuçao orçamentaria 

ren da;

estabelecida na legislaçao Federal, Estadual e Municipal, relacionada aos programas, 

realizar e manter registros de organizaçoes, pessoas juridicas publicas 
ou privadas, programas e serviços existentes no municipio na sua area de atuaçao e 
competencias ;

formular as diretrizes e metodologias para elaboraçao e implantaçao 

projetos e as politicas publicas de trabalho, emprego e renda;

do respectivo Plano Municipal relativo as politicas publicas de trabalho, emprego e renda, 

fazer cumprir o seu papel institucional, exigindo do Poder Publico 
Municipal a observancia atenta e pontual de todas as disposiçoes constantes nesta Lei, 
podendo, se for o caso, dispor de mecanismos judiciais e extra judiciais que necessarios se 
fizerem.

desenvolver outras aiividades correlatas as suas atribuit.oes e 
competencias cspecificas;

participar ativamente na elaboraçao e construçao do Plano Plurianual, 
Lei de Diretrizes Orçamentarias, Lei Orçatrtentaria Anual, devendo opinar previamente 
sobre as programas e politicas publicas prioritarias de sua area de atuaçao e competencia;

Enquanto orgao normativo o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e 

bern como fiscalizar a execuçao do mesmo e realizar a periodica avaliaçao.

Renda podera expedir resoluçoes definindo e disciplinando a politica publica de sua area 

Enquanto orgao consultivo o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e 
Renda emitira parecer ou recomendaçoes, por meio de sua Diretoria Executiva e/ou pelas 
comissoes previamente constituidas, conforme o caso, sobre todas as consultas 
pertinentes que lhe forem dirigidas, e ainda emitir parecer ou recomendaçoes 
espontaneamente sobre quaisquer assuntos de sua competencia;

Centre Administratito do tuiorro dos Ventos. Quadra Espeeial â€” ltaitro lteira leie il - I'arauapeisas â€” PA CEP.: 68616-(n)0 Pone:
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competencia;
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Enquanto orgao deliberativo o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego"e 
Renda reunir-se-a em sessoes plengrias, decidindo, mediante discussao e votaçao, todas 
as materias de sua competencia, conforme disposiçoes legais e regimentais; 

Enquanto drgao fiscalizador o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e 
Renda podera visitar e fiscalizar os serviços, atividades, programas e projetos 
governamentais e nao governamentais que digam respeito as politicas publicas de sua 
area de atuaçao e competencia, podendo ainda receber comunicaçoes oficiais, 
representaçoes ou reclamacoes de qualquer cidadao sobre a violaçao ou ameaça de 
violaçao dos direitos sociais, individuais ou coletivos, e ainda sobre questoes relativas ao 
SINE Municipal. 

em todo casa, sera garantido ao Conselho Municipal o acesso previo para 
apreciaçao e proposiçao aos projetos de Leis relativos ao Plano Plurianual, Diretrizes 
Orçamentarias, Orcamento Anual e instituiçao ou regulamentaçao programas de sua Area 
de atuaçao e competencia. 

Os orgaos da Administraçao Municipal, dentro das previsoes 
legais, deverao repassar ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda dados, 
informaçoes e documentos inerentes a açoes e medidas administrativas relacionadas 
a sua area de atuaçao e competencia, devendo colaborar e facilitar a atuaçao do 
mencionado Conselho e de seus membros, 

0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda 
podera requisitar apoio da administraçao municipal para consecuçao de suas 
competencias, bern como podera requisitar pareceres ou informaçoes aos orgaos do 
Poder Executivo ou Legislativo necessario a consecuçao dos seus objetivos e 
competencias. 

Seçao II 

Da Composiçao e Funcionamento 

0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda cle 
Parauapebas, constituido de forma tripartite e paritaria, sera composto por, no minimo, 
16 (dezesseis) membros titulares e respectivos suplentes, em igual numero de 
representantes do Poder Publico Municipal e da Sociedacle Civil, dentre representantes 
dos trabalhadores e empregadores, na seguinte conformidade: 

Representantes dos trabalhadores: 

a) 02 (dois) representantes dos trabalhadores em quaisquer areas e 
respectivos suplentes, indicados por seus respectivos sindicatos ou associaçoes 
representativas eleitas em instancia especifica nos termos desta Lei; 

b) 02 (dois) representantes da sociedade civil e respectivos suplentes, 
indicados por organizaçoes da sociedade civil, preferencialmente de carater comunitaria 
ou de ensino profissionalizante, que tenha conhecidamente atuaçao e militancia no 
campo das politicas de trabalho, emprego e renda, sejam oriundas da zona urbana ou 
rural no Municipio de Parauapebas-PA. 

Representantes dos empregadores: 

Bairro Beira luo ll - Parauapebas â€” PA Ci p, : dgd I du00 irone: paraunpebas.paegoe.br
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a) 02 (dois) representantes das organizat;oes sindicais e associaCoes 
patronais que representam atividades comerciais, industriais e servit;os, considerando 
representaçao do campo e a cidade, no Municipio de Parauapebas; 

b) 01 (um) representante do Sistema "S" das instituicoes que tem sede em 
Parauapebas-PA, sendo que no caso de ausencia destas cabera as entidades patronais a 
indicat;ao de representante; 

c) 01 (um) representante de organizacoes cooperativas com atuat;ao, 

Poder Publico, por meio de seus Orgaos Municipais, representado por seu.s 

a) 03 (tres) representes titulares e respectivo suplente do Gabinete do 
Prefeito, indicado pelo Chefe do Poder Executivo, preferencialmente advindos da 
Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda â€” CETER da Coordenadoria 
Municipal da Juventude â€” CM J e do Departamento Municipal de Turismo - DETUR; 

b) 01 (um) represente titular e respectivo suplente da Secretaria Municipal 

c) 01 (um) represente titular e respectivo suplente da Secretaria Municipal 

d) 01 (um) represente titular e respectivo suplente da Secretaria Municipal 

e) 01 (um) represente titular e respectivo suplente da Secretaria Municipal 

f) 01 (um) represente titular e respectivo suplente da Secretaria Municipal 

Os membros da sociedade civil, tanto dos trabalhadores quanto dos 
empregadores, no Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda serao pessoas 
maiores, capazes, residentes no municipio de Parauapebas a no minimo tres anos, 
comprovadamente, nao sendo funcionario publico em cargo eletivo ou comissionado, salvo 
os efetivos. 

Q2' Para cada Conselheiro representante titular correspondera um suplente 
pertencente ao mesmo orgao/entidade, que serao indicados pelo poder publico, e por parte da sociedade civil, tanto dos trabalhadores quanto dos empregadores, eleitos em plenaria 
da respectiva Conferencia Municipal de Trabalho, Emprego e Renda. 

53' Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos 

54' Todos os orgaos publicos que compoem o Conselho Municipal do Trabalho, 
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considerando representaCao do campo e a cidade, no Municipio de Parauapebas. 

agentes publicos indicados: 

de ProduCho Rural; 

de Planejarnento e Gestao; 

de Fazenda â€” SEFAZ; 

de Assistencia Social â€” SEMAS; 

de Desenvolvimento â€” SEDEN. 

empregadores, serao indicados pelas respectivas organizat;oes. 

Emprego e Renda deverao comunicar oficialmente por escrito qualquer alteraçao de sua 
15 
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Em caso de exoneracao ou desligamento do ente publico, o Conselheiro 
representante do Poder Publico perdera o mandato, devendo ser feita nova indicaçao por 
parte do orgao publico membro do Conselho. 

0 mandato de cada representante membro do Conselho Municipal do 
Trabalho, Emprego e Renda e de 04 (quatro) anos, permitida a reconduçao. 

Os Conselheiros, titulares e suplentes, representantes dos trabalhadores, 
dos empregadores e do Governo, serao formalmente designados, mediante Decreto do Prefeito Municipal, publicada na imprensa oficial local, ou, em nao havendo, no sitio 
oficial local na Internet. 

0 ato legal de designaçao dos membros do Conselho Municipal do Trabalho, 
Emprego e Renda devera conter o nome completo dos conselheiros, a situacao de 
titularidade ou suplencia, a indicaçao do segmento por eles representados e o respectivo 
periodo de vigencia do mandato. 

0 exercicio da funçao de Conselheiro e considerado de interesse publico 
relevante e nao sera remunerado. 

Pela atividade exercida no Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e 
Renda, os seus membros, titulares ou suplentes, nao receberao qualquer tipo de 
pagamento, remuneraçao, vantagens ou beneficios. 

¹o serao considerados pagamento, remuneraçao, vantagens ou beneficios 
as despesas decorrentes para a cobertura e o provimento das despesas com transporte, 
locaçao, estadia e alimentaçao dos membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego 
e Renda, no exercicio de suas funçoes. 

0 ocupante da funçao de conselheiro sera considerado agente publico 
quando do exercicio de suas atribuiçoes institucionais, sendo equiparados aos demais 
servidores publicos, nao podendo ser impedidos quando no exercicio de suas funçoes ou 
em razao delas. 

Em todo caso, os integrantes do Conselho Municipal do Trabalho, 
mprego e Renda, no exercicio de suas funçoes ou em capacitaçao pertinente aos 
abalhos desenvolvidos, de acordo com a conveniencia da Administraçao Publica, farao 

jus a diarias ou auxilio financeiro para cobertura e o provimento das despesas com 
transporte, auxilio financeiro, hospedagem e alimentaçao em casos de viagens a serviço fora do Municipio, cabendo ao Chefe do Poder Executivo regulamentar por meio de 
decreto municipal . 

Aos membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda sera 
garantido identidade funcional a fim de facilitar a identiftcaçao e o exercicio de suas 
funçoes. 

A participaçao de dirigente ou membro de organizaçao da sociedade civil 
que atue no Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda nao con ftgura 
impedimento a celebraçao de parceria ou cooperaçao com a administraçao publica. 

olte. parauapebas pa gou br
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Na hipotese de parceira que envolva transferencia de recursos financeiros 
de dotacoes consignadas no Fundo do Trabalho, o conselheiro ligado a organiza0ao que 
pleiteia o acesso ao recurso fica impedido de votar nos itens de pauta que tenham 
referencia com o processo de selecao, monitoramento e avaliaçao da parceria. 

Constatada a vacancia por qualquer motivo, o Presidente do Conselho 
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda ou substituto legal convocara de imediato o 
respectivo Suplente e tomara as demais providencias'previstas nesta Lei ou no Regimento 
Interno para suprir a ausencia durante o licenciamento, ou vacancia ou, se for o casa, 
para completar o mandato do titular. 

Sem prejuizo das demais atribuiqoes previstas nesta Lei, o Conselheiro 
Suplente membro do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda substituirk o 
Conselheiro Titular em todas as suas atribuiçoes sempre que necessario quando da 
ausencia ou impedimento do titular ou quando convocado legalmente, nos termos do 
Regimento Interno do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda. 

Apos serem nomeados por rneio de decreto pelo Prefeito Municipal, os 

0 Regimento Interno disporg sobre o funcionamento, as 
funçoes, frequencia, data e local das sessoes do Conselho, criterios de votaçao, quorum de 
deliberacao, grupos de trabalho, os casos de substituit;ao dos membros efetivos pelos 
suplentes, os casos de impedimentos, vacancia perda do mandato, bern como todas as 
demais normas relativas necessarias ao seu funcionamento e organizaçao interna. 

0 Poder Executivo, dentro de suas possibilidades e conveniencia, 
devera proporcionar ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda o suporte 
tecnico, administrativo e financeiro necessarios, garantindo-lhes condi9oes para seu 
pleno e regular funcionamento. 

Os orgaos da Administraçao Municipal, dentro de suas 
possibilidades e conveniencia, deverao repassar ao Conselho Municipal do Trabalho, 
Emprego e Renda dados, informaçoes e documentos inerentes a acoes e medidas 
administrativas relacionadas com a politica de trabalho, emprego e renda ou ainda a 
gestao do SINE. 

O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda podera 
solicitar apoio da administrat;ao municipal, bern como de pareceres necessgrios a 
consecuçao dos seus objetivos. 

Seçao III

GABINETE DO PREFKITO

membros do Conselho elaborarao o seu Regimento Interno, no prazo de 90 (noventa) dias. 

Da Estrutura Organizativa
Subseqao I

0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda tera a seguinte 

Plenario; 

Diretoria Executiva; 

Centro Administcativn <lo tdorro dos Ventos. Quadra Fspeciai â€” Bnin.o 13eita pdo ll - pareunpehas â€” pa Cl p.: httd 1 I 000 pcwe:
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gov hr



DE PARAUAPEBAS

Secretaria Executiva; 

Comissoes e Grupos de Trabalho; 

Subseçao II 
Do Plenario 

0 Plenario e forum maximo de deliberaçao do Conselho Municipal 

GABINETE DO PREFEITO

V â€” Outras definidas no Regimentos Interno. 

do Trabalho„Emprego e Renda, composto por todos os seus membros, titulares e 

A composiçao do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda sera 
efetivada conforme determinado nas resoluçoes do CODEFAT (Conselho Deliberativo tlo 
Fundo de Amparo ao Trabalhador), respeitsdos os dispostos da presente Lei e outras leis 
nacional ou estadual correlatas. 

As reunioes e deliberaçoes do Plenario obsetvarao, em todo o caso, as 
determinaçoes no Regimento Interno do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e 
Renda e as disposiçoes constantes nas resoluçoes do CODEFAT (Conselho Deliberativo do 
Fundo de Amparo ao Trabalhador). 

0 Plenario tera autonomia para praticar todos os seus atos de competencia 

0 Plenario tera sua organizaçao, competencia e normas de funcionamento 

suplentes, sendo que os titulares possuem voz e voto e os suplentes apenas voz. 

do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda. 

definidas no Regimento Interno do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, 

As manifestaçoes do Plenario do Conselho Municipal do Trabalho, 
aprovados em Sessgo do mesmo. 

Emprego e Renda terao carater deliberativo, propositivo ou consultivo, conforme a 

funçao deliberativa: quando do encaminhamento de demandas oriundas de 
n tureza do assunto e sua efetiva necessidade: 

deliberaçoes aprovadas advindas de entidades representativas ou conselheiros e requer 

funçao consultiva: quando provocado a emitir juizo aos projetos ou 
urgencia na sua implementaçao por parte do poder publico. 

assuntos diversos, encaminhados por orgao do Poder Executivo ou Legislativo, por meio 

funçao propositiva: quando formular politicas de consenso, devidamente 

Sem prejuizos a outras atribuiçoes legais, compete ao Plenario do' 

Centro Administrativo do iviorro dos Yentos, Quadra Bspccia l â€” Bairro Beim Rio ll - Parauapebas â€” PA CB last 686 I 3-0(ttt I one:

de pareceres. 

pactuada e harmonizada com os diversos stores da sociedade representada no Conselho. 

Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda: 
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cumprir e fazer cumprir a presente Lei, o Regimento lnterno do Conselho e 

CABINETE DO PREPElTO

suas resoluçoes, zelando pela presteza, transparencia e seriedade dos trabalhos do 

analisar, modificar ou ratificar a pauta das Sessoes, inclusive analisar e 
Conselho; 

aprovar as materias em pauta, de acordo com as competencias do Conselho, na forma do 

apreciar e aprovar resoluçoes, requerimentos, indicaçoes e proposiçoes, na 
seu regimento e da legislaçao correlata; 

area de sua competencia, bem como deliberar sobre os assuntos que lhe forem 

manifestar-se sobre quaisquer materias de sua area de atuaçao e 
competencia, submetidas ao Conselho, pelos seus conselheiros, ou comissoes; ou pelas 
autoridades publicas constituidas ou, ainda, por requerimento subscrito pelos diversos 
segmentos da sociedade atraves de entidades representativas destes segmentos; 

V - constituir Comissoes ou Grupos de Trabalho designando os respectivos 

encaminhados; 

integrantes e competencias, garantindo-se sempre a participaçao dos representantes da 

apreciar e decidir recursos em geral, inclusive constituir Comissao 
Especial de lnvestigaçao, de Processo Disciplinar ou de Sindicancia para analisar os casos relativos a perda do mandato de seus membros titulares e Suplentes ou possiveis casos de 
irregularidades e infracoes cometidos por Orgaos Publicos ou organizaçoes da sociedacle 
civil registradas no respectivo Conselho Municipal; 

deliberar sobre sançoes disciplinares a conselheiros, titulares ou 
suplentes, ou a membros de comissoes ou a entidades registrados no respectivo Conselho 
Municipal, sempre considerando o respectivo relatorio da comissao competente; 

analisar, discutir e aprovar o Regimento lnterno do Conselho e suas 

promover a harmonia interna corporis, tendo em vista o exercicio da 
representatividade proporcional e da liberdade de expressao, dirimindo conflitos de competencia entre segmentos ou orgaos membros, tendo como objetivo a unidade na 

c 

diversidade ; 

X- aprovar planos programaticos e de açoes, relatorios de atividades 
relacionados ao respectivo Conselho Municipal e a politica publica de sua area de atuaçao 
e competencia; 

disciplinar e implementar', por meio de resoluçoes proprias, o 

Art. 23. As deliberacoes do Plenario serao aprovadas pelo voto da maioria de 
seus membros titulares presentes, ou seja, metade mais um, sendo que as 
decisoes/deliberaçoes do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda observarao 
em todo o caso as disposiçoes constantes nas resoluçoes do CODEFAT (Conselho 
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador). 
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sociedade civil; 

futuras alteraçoes, parciais ou totais; 

cumprimento das atribuiçoes normativas e fiscalizadoras do Conselho Municipal. 
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Subseçao III

A Diretoria Executivar denominada de Mesa Diretora, e o orgao 
responsavel pela gerencia e administrat;ao do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, sendo reguladora dos seus trabalhos e superintendente de sua rotina institucional 
e politico-administrativa, em conformidade com a presente Lei e Regimento lnterno do 
proprio Conselho. 

A Mesa Diretora do Conselho Municipal do Trabalho, 
Emprego e Renda sera composta pelo Presidente e Vice-presidente, sendo que a organizat;ao e funcionamento da Mesa Diretora, suas as atribuiqoes e competencias de seus membros, serao estabelecidas no Regimento lnterno do proprio Conselho, 
respeitadas as disposit;oes constantes nas resolucoes do CODEFAT (Conselho Deliberativo 
do Fundo de Amparo ao Trabalhador). 

Subseçao IV 
Da Secretaris Executiva 

Fica instituida, junto a estrutura interna do Conselho Municipal do 
Trabalho, Emprego e Renda, a Secretaria Executiva enquanto setor administrativo 
operacional que visa o assessoramento, o apoio tecnico-administrativo e operacional do respectivo Conselho lVlunicipal, diretamente subordinada a Presidencia e sob sua 
orientat;ao e supervisao, 

A Secretaria Executiva sera composta por servidores publicos, cedidos pela 

Da Diretoria Executiva

Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda, tendo como responsavel um 
servidor efetivo, designado pela Mesa Diretora dentre servidores publicos cedidos e a 

n 

0 Secretario Executivo e seu substituto serao formalmente designados para 
disposicao. 

a respectiva fuut;ao, dentre servidores da Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda, cujo ato devera ser publicado na imprensa oficial local, ou, em ngo havendo, no 

0 servidor efetivo designado para funqao de Secretario Executivo fara jus a 

Sao atribuiCoes da Secretaria Executiva: 

auxiliar e assessorar diretamente a Presidencia em suas atribuiCoes e 

desempenhar atividades de assessoramento de apoio tecnico 

subsidiar as Comissoes com dados, informat;oes e outras solicitaCoes 

00(l I one:

sitio oficial local na internet. 

percepçao de funçao gratificada, na forma Lei, 

competencias; 

administrativo e operacional junto ao Conselho; 

pertinentes ao funcionamento das Comissoes e demais orgaos do Conselho Municipal; 
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conferir e providenciar a publicaçao dos atos do Conselho Municipal, 
conforme determinaçao da Mesa Diretora; 

V- organizar e atualizar documentos e arquivos do Conselho; 
efetuar registro em documentos conforme legislaçao em vigor e normas 

internas ; 

efetuar contatos para viabilizar as açoes desenvolvidas pelo Conselho 
Municipal, conforme orientaçao da Presidencia ou determinaçoes da Mesa Diretora; 

preencher e fornecer dados, formularios e relatorios referentes a atividades 
da Secretaria; 

acompanhar e controlar processos e registros de acordo com as 
deliberaçoes do Plenario ou Mesa Diretora; 

providenciar e expedir cartas, oficios, memorandos e outros documentos 
relativos a comunicaçao oficial, conforme determinaçao da Presidencia ou Mesa Diretora; 

receber e/ou encaminhar correspondencias e comunicaçao oficial ou 
outros documentos conforme determinaçao da Presidencia ou Diretoria Executiva; 

desenvolver atividades relacionadas ao Plano de Trabalho do Conselho 
Municipal ; 

agendar espaços fisicos e formalizar convite aos participantes indicados 
pela Presidencia ou Mesa Diretora; 

participar das reunioes da Diretoria Executiva, Comissoes e Plenario, 
somente com direito a voz, devendo contribuir tecnicamente nas discussoes e 
encaminhamentos; 

responder, extraordinaria e interinamente, pelo Conselho Municipal em 
caso excepcional de ausencia ou impedimento de todos os membros da Mesa Diretora, 
devendo tomar as providencias cabiveis para regularizaçao da situaçao extraordinaria e 
garantia da normalidade ; 

exercer outras atribuiçoes estabelecidas no Regimento lnterno do proprio 
onselho, acolhidas e respeitadas as disposiçoes constantes nas resoluçoes do CODEFAT 
onselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador). 

Subseçao U 
Das Comissoes 

0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, a fim de 
garantir seu pleno funcionamento e melhor efetividade, poderao criar tan tas Comissoes quantas forem necessarias para promover atividades, serviços, estudos 
e/ou emitir pareceres a respeito de temas e objetivos afins do Conselho. 

As Comissoes sao orgaos delegados e auxiliares do Plenario, a Il 
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quem compete verificar, vistoriar, fiscalizar, opinar e emitir pareceres sobre as 

As Comissoes terao por funçao o assessoramento e serao orientadas 

GAB1NETE DO PREFE1TO

materias que Ihes forem distribuidas. 

pela Diretoria Executiva do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, 

A organizaçao, funcionamento e composiçao das Comissoes serA 
estabelecida no Regimento lnterno do proprio Conselho, respeitadas as disposiçoes 
constantes nas resoluçoes do CODEFAT (Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao 
Trabalhador) quando for o caso. 

0 Regimento Interno do Conselho Municipal dispork sobre a criaçao 

Subseçao VI

0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, a fim de 
garantir seu pleno funcionamento e melhor efetividade, poderao criar tantas grupos 
de trabalho quantas forem necessarios para promover atividades, serviços, estudos 
e/ou emitir pareceres a respeito de temas e objetivos afins do Conselho. 

Os grupos de trabalho sao orgaos delegados temporario e 
auxiliares do Plenario, a quem compete verificar, vistoriar, fiscalizar, opinar e emitir 
pareceres sobre as materias que lhes forem distribuidas. 

Os Grupo de Trabalho terao por funçao o assessoramento e serao 

atuando em conjunto com as atividades propostas; 

das comissoes, suas funçoes, atribuiçoes e outros assuntos afins. 

Dos Grupos De Trabalho

orientadas pela Diretoria Executiva do Conselho Municipal do Trabalho, Ernprego e 

A organizaçao, funcionamento e composiçao dos Grupos de Trabalho 
sera estabelecida no Regimento Interno do proprio Conselho, respeitadas as disposiçoes 
constantes nas resoluçoes do CODEFAT (Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao 
Trabalhador) quando for o caso. 

0 Regimento Interno do Conselho Municipal dispora ainda sobre a

Renda, atuando em conjunto com as atividades propostas; 

riaçao dos Grupos de Trabalho, suas funçoes, atribuiçoes e outros assuntos afins,
Ittf

Fica instituida a Conferencia Municipal de Trabalho, Empego e Renda 
de Parauapebas, a ser realizada pelo Poder Executivo, por meio da Coordenadoria Especial 
de Trabalho, Emprego e Renda, em conjunto e por deliberaçao do Conselho do Trabalho, 
Emprego e Renda, a cada dois anos, com autonomia para praticar os atos de sua 
competencia, especialmente aqueles voltados a formulaçao de proposiçoes de politicas 
publicas, planos, programas, metas e a consecuçao da eleiçao dos representantes da sociedade civil organizada para membro do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, na forma da presente Lei, do Regimento Interno do Conselho e de eventual 71 
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Regimento da Conferencia Municipal, respeitadas as disposiçoes constantes nas 
resoluçoes do CODEPAT (Conselho Deliberativo do Pundo de Amparo ao Trabalhador) 
quando for o caso. 

A Conferencia Municipal de Trabalho, Emprego e Renda sera instancia 
periodica de debate, de formulaçao e de avaliaçao da politica de trabalho, emprego e 
renda e sobre temas correlatos de interesse publico, com a participaçao de representantes 
do Poder Publico Municipal e da sociedade civil, podendo compor etapas estadual ou 
nacional, para propor diretrizes de formulaçao e açoes acerca das politicas publicas 
relativas ao trabalho, emprego e renda. 

A Conferencia Municipal de Trabalho, Emprego e Renda tera sua 
organizaçao e suas normas de funcionamento definidas em Regimento proprio, aprovado 
pelo respectivo Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, sendo cientificado e 
ratificado pela Plenaria da propria Conferencia Municipal. 

53' A Conferencia Municipal de Trabalho, Emprego e Renda tera data, horario, 

GABINETK DO PREFEITO

local, pauta e objetivos definidos pelo respectivo Conselho Municipal do Trabalho, 

A Conferencia Municipal de Trabalho, Emprego e Renda sera convocada por 

Emprego e Renda. 

ato convocatorio expedido pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda ou, na 

A realizaçao da Conferencia Municipal de Trabalho, Emprego e Renda 
acompanhara preferencialmente o calendario do evento em nivel nacional e estadual como 
meio de integrar as politicas a nivel estadual e nacional, obedecendo preferencialmente ao 
tema e lema destas conferencias. 

A Conferencia Municipal de Trabalho, Emprego e Renda deve observar, 

divulgaçao ampla e previa do documento convocatorio, especificando seus 

garantia da diversidade dos sujeitos participantes; 

estabelecimento de criterios e procedimentos para a designaçao dos 

integraçao entre etapas estadual e nacional, sempre que possivel; 

disponibilizaçao e acesso dos documentos de referencia e materiais a serem 

definiçao dos procedimentos metodologicos e pedagogicos a serem adotados 

publicidade de seus resultados; 

determinaçao do modelo de acompanhamento de suas resoluçoes; 
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ausencia deste, por Decreto Municipal expedido pelo Chefe do Poder Executivo, 

no minima, as seguintes diretrizes: 

objetivos e etapas; 

delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil; 

apreciados ; 

nas diferentes etapas; 
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indicaçao da periodicidade de sua real(zat;ao, considerando o calendario de 
outros processos conferenciais. 

0 Poder Executivo instituira, por meio de Decreto, uma Comissao 
Organizadora, destinada a organizar exclusivamente a primeira Conferencia Municipal de 
Trabalho, Emprego e Renda, cabendo a convocat;ao ao Chefe do Poder Executivo em 
atendimento de solicitaqao da Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda. 

A Comissao Organizadora elaborara e instituira o Regimento Interno da 
Conferencia a fim de regulamentar todo o seu funcionamento, organizaqao e realizaCao. 

Serao participantes plenos da comissao oficial os seguintes: 

a) 02 (dois) representantes da Poder Executivo, por meio da Coordenadoria 
Especial de Trabalho, Emprego e Renda; 

b) 02 (dois) representantes da Sociedade civil organizada, de trabalhadores e 
patronais, indicados em reuniao simples convocada e realizada pela Coot'denadoria 
Especial de Trabalho, Emprego e Renda. 

Quando se tratar da realizaçao da primeira Conferencia Municipal de 

Trabalho, Emprego e Renda as atribuiqoes e disposiçoes previstas nos 51', 52" e 53' do 
artigo 30 da presente Lei, serao de responsabilidade da Coordenadoria Especial de 
Trabalho, Emprego e Renda. 

CAPITULO V 

DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO 

Fica criado, no ambil.o do Municipio de Parauapebas, o Fundo 
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Parauapebas, denominado 
simplesmente de Fundo Municipal do Trabalho de Parauapebas, para atendimento ao 
dispositivo no artigo 12 da Lei 13.667 'de 17 de maio de 2018, instrumento de 
natureza de natureza contabil-financeira, com a ftnalidade de captar e destinar 
recursos para execuçao das aQoes e serviços, bern como atendimento e apoio tecnico 

-- e financeiro a politica publica de trabalho, emprego e renda, em regime de 
financiamento compartilhado, no ambito do Sistema Nacional de Emprego (SINE), 
nos termos da referida Lei e legislaQao complementar vigente. 

Sem prejuizo de sua natureza contabil, o Fundo do Trabalho do 
Municipio de Parauapebas tambem sera instrumento de gestao orqamentaria e 
financeira em que devem ser alocadas as receitas e executadas as despesas afetas a 

olitica municipal de trabalho emprego e renda. 

0 Fundo Municipal do Trabalho de Parauapebas, sera vinculado a 
Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda e devera assegurar o 
ftnanciamento e as transferencias automaticas de recursos no ambito do Sistema, 
sendo orientado e controlado pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda 
do Municipio de Parauapebas, com o apoio tecnico e administrativo do orgao 
responsavel pela execuqao da politica municipal de trabalho, emprego e renda. 

Fica autorizada a abertura de credito adicional especial no orçamento 
vigente, ate que haja seu regular planejamento. 
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Seçao I

Constituem recursos do Fundo Municipal do Trabalho de 

dotaçao especifica consignada anualmente no orçamento municipal 

recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), 

os creditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem 

os saldos de aplicaçoes financeiras dos recursos alocados no Fundo; 

Repasses provenientes de convenios com orgaos estaduais e entidades 

financeiros provenientes de convenios e afins, firmados com 
orgaos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as 
transferencias automaticas fundo a fundo do Fundo de Amparo ao Trabalhadorâ€” 
(FATj, nos termos da Lei 13.667/2018; 

receitas provenientes da alienaçko de bens moveis e imoveis do 

Dos Recursos do Fundo Municlpal do Trabalho

Parauapebas: 

destinada ao Fundo Municipal do Trabalho; 

conforme artigo 11, da Lei 13.667/2018; 

destinados; 

o saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio; 

financeiras nacionais e estrangeiras; 

Municipio de Parauapebas, patrimoniados ao orgao municipal responsavel pela 

doaçoes, auxilios, contribuiçoes e legados que venham a ser 

da arrecadaçao de multas provenientes de sentenças judiciais, 

recursos retidos em instituiçoes financeiras, sem destinaçao prelpria 

recursos que lhe forem destinados. 

Os recursos financeiros destinados ao Fundo Municipal do Trabalho de 
Parauapebas, serao depositados, obrigatoriamente, em conta especial de titularidade 
do fundo, mantida em agencia de estabelecimento bancario oficial e movimentados 
pelo titular da Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda, com a devida 
fiscalizaçao do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda. 

Os recursos de responsabilidade do Municipio de Parauapebas, 
destinados ao Fundo do Trabalho, serao repassados automaticamente e scrao 
depositados obrigatoriamente em conta especial a ser mantida em agencia de 
estabelecimento bancario oficial federal. 
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53' 0 saldo financeiro do Fundo Municipal do Trabalho de Parauapebas, 
apurado atraves do balanço anual geral, sera transferido automaticamente a conta 
deste fundo para utilizaçao no exercicio scguinte. 

54' 0 orçamento do Fundo do Trabalho do Municipio de Parauapebas 
integrara o Orçamento Geral do Municipio, na esfera da seguridade social, em 
unidade orcamentaria propria do fundo, nos termos da legislaçao vigente. 

Seçao II 
Da Aplicaçao dos Recnrsos do Fundo do Trahalho 

Os recursos do Fundo Municipal do Trabalho de Parauapebas 
serao aplicados atendendo a finalidade a que se destina: 

no financiamento do Sistema Nacional de Emprego â€” SINE, 
organizaçao, implementaçao, manutençao, modernizaçao e gestao da rede de 
atendimento do SINE no Municipio de Parauapebas/PA; 

no financiamento total ou parcial' de programas, projetos, açoes e 
atividades previstos no Plano Municipal de Açoes e Serviços, pactuados no ambito do 
SINE; 

no fomento ao tt abalho, emprego e renda, por meio das acoes 
previstas no artigo 9' da Lei 13.667/2018, e, nos termos do artigo 8', sem prejuizo 
de outras que lhes sejam atribuidas pelo CODEFAT; 

no pagamento das despesas com o funcionarnento do respectivo 
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, envolvendo custeio, manutençgo 
e pagarnento das despesas conexas aos objetivos do Fundo, exceto as de pessoal; 

V - no pagamento pela prestaçao de serviços as entidades conveniadas, 
publicas ou privadas, para a execuçao de programas especificos na area do trabalho, 
emprego e renda; 

no pagamento de subsidios a pessoa fisica beneficiaria de programa 
ou projeto da politica publica de trabalho, emprego e renda; 

na aquisiçao de material permanente e de consumo e de outros 
insumos e serviços necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos; 

na construçao, reforma, ampliaçao, aquisiçao, ou locaçao de imoveis 
para a prestaçao de serviços de atendimento ao trabalhador; 

no desenvolvimento e aperfeiçoamento dos instrumentos de gestao, 
planejamento, administraçao e controle das açoes e serviços no ambito da politica 
municipal de trabalho, empt ego e renda; 

no custeio, manutençao e pagamento das despesas conexas aos 
objetivos do Fundo Municipal, no desenvolvimento de açoes, serviços e programas 
afetos ao SINE; 
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no financiamento de açoes, programas e projetos previstos no Plano 
Municipal de açoes e serviços da Area trabalho. 

A aplicaçao dos recursos do Fundo do Trabalho 
dependera de aprovaçao do respectivo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e 
Renda respeitada a sua destinaçao a consecuçao das finalidades estabelecidas nos 
incisos deste artigo. 

Seçao III 

Da Administraçao do Fundo Municipal do Trabalho 

0 Fundo Municipal do Trabalho de Parauapebas sera 
administrado pela Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda, sob a 
fiscalizaçao do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, cabendo ao seu 
Coordenador Especial de Trabalho, Emprego e Renda a ordenaçao de despesas, com 
competencia para: 

Efetuar os pagamentos e transferencias dos recursos, atraves da 
emissao de empenhos, guia de recolhimentos, ordens de pagamento; 

Submeter a apreciaçao do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego 
e Renda suas contas e relatorios de gestao que comprovem a execuçao das açoes; 

Estimular a efetivaçao das receitas a que se refere o artigo 2o desta 
Lei 

E permitida, por motivo de ausencia ou impedimento, do 
Coordenador Especial de Trabalho, Emprego e Renda a delegaçao das atribuiçoes 
previstas nos incisos deste artigo. 

0 orgao Municipal responsavel pela execuçao das açoes e serviços 
da politica de trabalho, emprego e renda, prestara contas anualmente ao Conselho 
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CTER, sem prejuizo da demonstraçao da 
execuçao das açoes ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhadorâ€” 
CODEFAT. 

Sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscalizaçao a serem 
exercidos pelo Conselho, cabe ao orgao responsavel pela administraçao do Fundo 
Municipal do Trabalho acompanhar a conformidade da aplicaçao dos recursos 
transferidos automaticamente a esfera municipal, podendo requisitar informaçoes 
referentes a aplicaçao dos recursos transferidos, para fins de analise e 
acompanhamento de sua utilizaçao. 

A contabilidade do Fundo Municipal do Trabalho de Parauapebas deve 
er realizada com a identiiicaçao individualizada dos recursos na escrituraçgo das 
ontas publicas. 

A forma de comprovaçao da devida execuçao dos recursos transferidos 
pelo sistema fundo a fundo podera utilizar sistemas informatizados, sendo que seu 
formato e metodologia deverao ser estabelecidos ern regulamento. 

As esferas de governo que receberem os recursos transferidos, cabe a 
responsabilidade pela correta utilizaçao dos recursos de seu fundo do trabalho, bem 
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como pelo controle e pelo acompanhamento dos programas, dos projetos, dos 

GABIXETK DO PRKFKITO

beneficios, das açoes e dos serviços vinculados ao Sistema, independentemente de 
açoes do orgao repassador dos recursos e pela declaraçao anual ao ente responsavel 

0 Fundo Municipal do Trabalho de Parauapebas tera Regimento 
lnterno proprio, aprovado pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, 
respeitadas as disposiçoes constantes nas resoluçoes do CODEFAT (Conselho Deliberativo 
do Fundo de Amparo ao Trabalhador), sendo publicado por meio de Decreto Municipal. 

CAPITULO VI 

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO, 
EMPREGO E RENDA 

Fica institucionalizado, no ambito do Municipio de Parauapebas, 
enquanto politica publica de carater permanente, o Programa Municipal de 
Desemrolvimento do Trabalho, Emprego e Renda, tem como diretriz e compreende a 
intermediaçao e valorizaçao da mao de obra local, a qualificaçao e aperfeiçoamento 
profissional, a politica de aprendizagem nos termos da legislaçao vigente, o estagio 
remunerado ou nao, a politica de cooperativismo, a politica de economia solidaria, as 
iniciativas de geraçao de renda, respectivas as açoes/atividades, devidamente previstas 
nos instrumentos de planejamento municipal, a seguir estabelecidas e instituidos: 

Programa de Intermediaçao da Mao de Obra Local; 

pela transferencia automatica, conforme estabelecido no paragrafo anterior. 

Programa de Qualificaçao Profissional, Social e de Estagios; 

Programa de Apoio e Fomento as iniciativas de geraçao de renda. 

0 Programa Municipal de Desenvolvimento do Trabalho, Emprego e 
Renda visa promover o desenvolvimento da oferta de emprego, trabalho e alternativas 
de geraçao de renda aos municipes, com prioridade aos que se encontram fora do 
metcado de trabalho formal, promovendo, ainda, A qualiftcaçao profissionalizante e o 
acesso ao mercado formal, ao empreendedorismo e a economia popular, solidaria e 
social, tendo como objetivos precipuos: 

I 

a) lncentivar a geraçao de emprego e a valorizaçao da mao de obra local; 

b) Capacitar e qualificar a mao de obra local para ingresso no mercado de 
trabalho; 

c) Apoiar, incentivar e fomentar a geraçao de alternativa de renda local; 

d) lnclusao social e profissional de estagiarios, provendo meios de aloca-
los no setor privado e nos orgaos da administraçao direta, indireta, fundacional e 
autarquica do Municipio de Parauapebas; 
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e) Realizar açoes de qualificaçao social e profissional, com foco'""-nas' 
especificadas na area de politicas publicas e de interesse do setor empresarial e 
produtivo local;

f) Qualificar e profissionalizar os jovens, incentivando o cumprimento da 
lei da aprendizagem pelas empresas publicas e privadas, enfatizando o aprendizado e 
a formaçao, de forma a possibilitar a inicializaçao de uma carreira profissional e a 
articulaçao da intermediaçao de mao de obra dos j ovens em situaçao de 
vulnerabilidade e risco social atraves de empresas e SINE;

0 Programa Municipal de Desenvolvimento do Trabalho, Emprego e Renda 
em Parauapebas, integrara o Sistema Nacional de Emprego e, por meio de ferramenta 

intermediaçao de mao de obra; 

habilitaçao ao seguro-desemprego; 

e sistemas operacionais, executara suas açoes e serviços:

qualificaçao, certificaçao e orientaçao profissional; 

informaçoes gerais ao trabalhador; 

assessoramento tecnico ao trabalho autonomo, autogestionario ou 
associado.

0 Programa Municipal de Desenvolvimento do Trabalho, Emprego e 
Renda em Parauapebas, sob gestao da Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e 
Renda de Parauapebas (CETER) reconhecida como orgao municipal e ainda enquanto 
unidade orçamentaria, podera ter suas açoes e atividades financiadas tambem com 

recursos provenientes do Pundo Municipal do Trabalho de Parauapebas e outros que se 
propuserem iinanciar.

Sao diretrizes e finalidades do Programa Municipal de 
Desenvolvimento do Trabalho, Emprego e Renda em Parauapebas:

integrar as açoes municipais que visem minimizar a questao do desemprego 

estimular, apoiar e catalogar as iniciativas de geraçao de emprego e renda e 

V - fomento ao empreendedorismo;

e seu elevado custo social no ambito do Municipio de Parauapebas; 

a intermediaçao das relaçoes de trabalho existentes no Municipio de Parauapebas e 

09
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criar e implementar mecanismos de participaçao coletiva que atenda a 
necessidade permanente de formaçao, reciclagem e qualificaçao de mao-de-obra, para 
trabalhadores de todas as idades, inclusive jovens aprendiz, integrantes de parte 
da populaçao desempregada residente no Municipio de Parauapebas-PA, 
buscando sua inserçao no mercado de trabalho;
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otimizar o acesso ao trabalho decente, exercido em condiçoes de 
liberdade, equidade, dignidade e segurança, e a sistemas de educaçao e de qualificacao 
profissional e tecnologica; 

V - integrar suas açoes e serviços com as distintas esferas de Governo em que 

prover a execuçao descentralizada das açoes e dos serviços relativos ao 
proprio programa, em consonancia com normas e diretrizes editadas em ambito 
nacional e estadual; 

manter arquivos de dados atualizados, bern como cadastro de mao-de-
obra disponivel e qualificada, com identificaçao da clientela reprimida e estatistica 
de oferta e demanda, compartilhando-os, mediante regulamentaçao, com as esferas 
estadual e federal; 

a melhoria continua da qualidade dos serviços ofertados, de forma 
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se fizer presente; 

eficiente, eficaz, efetiva e sustentavel, especialmente por meio do desenvolvimento de 

criar e implementar mecanismos de acesso e encaminhamento de 

X - incentivar e apoiar açoes voltadas ao ecoturismo, agroturismo e 
cooperativismo atuando na qualificaçao, formaçao e intermediaçao de mao-de-obra 
desses segmentos; 

fomentar o empreendedorismo, o credito para a geraçao de trabalho, 
emprego e renda, o microcredito produtivo orientado e o assessoramento tecnico ao 
trabalho autonomo, autogestionario ou associado; 

ofertar a formaçao Profissional e o acesso a estagios, compreendendo a 
qualificaçao e/ou aperfeiçoamento profissional, a aprendizagem e o estagio remunerado ou 
nao. 

51' A Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda de Parauapebas 
(CETER), constitui orgao e instancia regulamentadora do Programa Municipal cle 
Desenvolvimento do Trabalho, Emprego e Renda em Parauapebas, podendo normatizar o 
funcionamento do mesmo, sem prejuizo dos dispostos constantes na presente Lei. 

52' 0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Parauapebas, 
constitui orgao e instancia de orientaçao e fiscalizaçao do Programa Municipal de 
Desenvolvimento do Trabalho, Emprego e Renda em Parauapebas, 

Na execuçao e operacionalizaçao do Programa Municipal cle 
Desenvolvimento do Trabalho, Emprego e Renda em Parauapebas, a Coordenadoria 
Especial de Trabalho, Emprego e Renda de Parauapebas (CETER), ouvido o Conselho 
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, podera desenvolver e executar as atividades e 
açoes, prioritariamente, por meio de parcerias com organizaçoes da sociedade civil, nos 
termos da Lei Federal n' 13.019, de 31 de julho de 2014, ou contratos de gestao 
celebrados com organizaçoes sociais nos termos da Lei Federal n' 9.637, de 15 de maio de 

1998, ou termos de parceria, celebrados com organizaçoes da sociedade civil de interesse 
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aplicativos e de soluçoes tecnologicas a serem ofertados aos trabalhadores; 

jovens para o mercado de trabalho, oportunizando-os ao primeiro emprego; 
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publico, conforme Lei Federal n' 9.790, de 23 de março de 1999, ou convenios e contratbs 
celebrados com entidades filantropicas e sem fins lucrativos nos termos do 5 1' do art. 
199 da Constituiçao Federal. 

Na execuçao e,operacionalizaçao do Programs Municipal de 
Desenvolvimento do Trabalho, Emprego e Renda em Parauapebas, a Coordenadoria 
Especial de Trabalho, Emprego e Renda de Parauapebas (CETER), ouvido o Conselho 
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, poders. ainda formalizar convenios com outros 
entes e orgaos publicos, nos termos da legistaçao vigente. 

Seçao I

0 Programs de Intermediaçao da Mao de Obra Local, na qualidade de 
subprograma e atividade ligado ao Programs Municipal de Desenvolvimento do Trabalho, 
Emprego e Renda em Parauapebas, tem natureza intermediaria objetivando a inclusao do 
rnunicipe trabalhador no mercado de trabalho, compreendendo ainda plataforma publica, 
em forma de software, denominada Sistema Emprega Parauapebas, 

Em todo caso, na execuçao e operacionalizaçao do Programs de 
Intermediaçao da Mao de Obra Local, sera observado e aplicado de forma subsidiaria os 
dispostos constantes na Lei Municipal n". 4.796, de julho de 2019. 

0 Programa de Intermediaçao da Mao de Obra Local, integrado e por meio 

intermediaçao de mao de obra; 

habilitaçao ao seguro-desemprego; 

informaçoes gerais ao trabalhador; 

apoio e atendimento especializado ao trabalho autonomo, 

identificaçao do trabalhador. 

0 Programa de Intermediaçao da Mao de Obra Local, na qualidade de 
subprograma e atividade ligado ao Programa Municipal de Desenvolvimento do Trabalho, 
Emprego e Renda, podera estabelecer unidades e servicos, de atendimento 
ifescentralizados, de funcionamento continuo: lg 

Unidades operacionais fixas de apoio e serviços denominadas "CASAS 
DO TRABALHADOR", instaladas e localizadas, na forma da legislaçao vigente, tanto 
na zona urbana quanto na zona rural do municipio; 

Serviços e açoes operacionais moveis denominadas "SINE na 

A Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda de Parauapebas 
(CETER), poi ato normativo especifico, ouvido o Conselho Municipal do Trabalho, 
Emprego e Renda, podera autorizar implantaçao e funcionamento de unidades e 
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Do Programa De Intetmediaçao da Mao de Ohra Local

do Sistema Nacional de Emprego, priorizara os seguintes açoes e serviços: 

autogestionario ou associado; 

Comunidade*'. 
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serviços, de funcionamento continuo ou nao, para atendimento aos objetivos deste 

As unidades e serviços, de atendimento desccntralizados, de 
funcionamento continuo ou nao, deverao ser objeto de padronizaçao de acordo com 
os niveis de abrangencia das açoes e dos serviços nelas prestados, observados os 
criterios estabelecidos nesta Lei, regulamentaçao especifica e resoluçoes correlatas do 
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e/ou do Conselho Deliberativo do 
Fundo de Amparo ao Trabalhador â€” CODEFAT. 

Do total das vagas disponibilizadas pelo Programa de Intermediaçao 
da Mao de Obra Local, denominado EMPREGA PARAUAPEBAS, havendo interessados c 
funçoes compativeis, serao destinados prioritariamente: 

30/o para mulheres, com prioridades aquelas oriundos da rede municipA 

02% (dois por cento) para os egressos do sistema penitenciario; 

Os criterios para inscriçao e/ou cadastramento do trabalhador ao 

comprovar residencia, atraves da apresentaçao do titulo de eleitor, no 

apresentar, no ato do cadastro, documentos pessoais, em via original, 

assinar termo de adesao ao programa, submetendo-se aos criterio 

assinar termo de compromisso de frequencia em cursos de pre-
qualificaçao exigiveis para o emprego pretendido, quando for o caso. 

Os criterios para inscriçao, adesao e/ou cadastramento do empresario 
ao Programa de lnterrnediaçao da Mao de Obra Local, denominado sao os seguintes: I 

apresentar, no ato de cadastramento, dados atualizados da empresa, de 
seus eventuais socios e serviços ou atuaçao; 

assinar termo se comprometendo a aceitar os termos e condiçoes 
para adesao, permanencia e demais providencias que venham a ser exigidas no processo 
de intermediaçao de mao-de-obra, inclusive com a obrigatoriedade de uso de 
aplicativos para celular e PC, desenvolvidos e disponibilizados, gratuitamente, pelo 
Programa para este fim. 

Sao criterios para o encaminhamento de vagas disponibilizadas 
via Programa de lntermediaçao da Mao de Obra Local, na seguinte ordem: 

maiores nucleos familiares e algum membro PCD ou pessoa idosa; 
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Programa. 

de atendimento a mulher; 

05'/o (cinco por cento) para pessoa com deftciencia. 

Programs de lntermediaçao da Mao de Obra Local, sao os seguintes: 

municipio de Parauapebas (PA), no ato do cadastramento; 

inclusive CTPS, bem como comprovantes de previa qualificaçao ou experiencia; 

estabelecidos; 
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maiores nucleos familiares; 

mulheres arrimo de familia; 

maior tempo de desemprego; 

maior idade; 

maior tempo de residencia no Municipio de Parauapebas. 

0 Poder Executivo, por meio de Decreto Municipal, podera instituir e 
regulamentar finalidades, objetivos, metas, atividades e açoes, criterios, gestao, 
organizaçao, funcionamento e outras normas relativas ao Programs de Intermediaçao da 
Mao de Obra Local, na forma desta Lei. 

Seçao II

0 Programa de Qualificaçao Profissional, Social e de Estagios, 
compreende a qualificaçao e/ou aperfeiçoamento profissional e/ou social, a certificaçao 
profissional por proficiencia ou por meio do metodo autoinstrucional e o estggio 
remunerado ou curricular. 

51' 0 Programs de Qualificaçao Proftssional, Social e Estagios sera executado 
propondo o desenvolvimento de atividades que visam a aquisiçao de conhecimentos, 
capacidades, atitudes, e formas de comportamento exigido para o exercicio das funçoes 
proprias de uma profissao ou grupo de profissoes nos diversos ramos de atividade 
produtiva e laboral. 

0 Programa de Qualificaçao Profissional, Social e de Estagios, no que se 
refere suas capacitaçoes e respectivos projetos de cursos de qualificaçao 
profissionalizante, aperfeiçoamento profissional sera executada em conformidade com as 
disposiçoes constantes na presente Lei e outras normas correlatas, em todo caso, serao 
observadas e aplicadas, no que couber, as disposiçoes contidas nos artigos 205 e 206 da 
Constituiçao da Republica Federativa do Brasil, na Lei Federal n' 9.394/1996, no Decreto 
Federal n' 5.154, de 23 de julho de 2004, na Lei Federal n' I 1.788, de 25 de setembro de 
2008 e demais legislaçao correlata. 

I 

Os cursos de qualificaçao profissionalizante e aperfeiçoamento profissional 
que trata o Programs de Qualificaçao Profissional, Social e de Estagios, enquadram-se na 
Educaçao Profissional, sendo modalidade de educaçao nao-formal de duraçao variavel, 
destinada a proporcionar aos estudantes e trabalhadores conhecimentos que Ihe 
permitam profissionalizar-se, qualificar-se e atualizar-se para o trabalho, nos termos da 
Lei n' 9.394/1996 e Decreto Presidencial N' 5.154, de 23 de julho de 2004 e demais 
legislaçao correlata. 

0 Programa de Qualificaçao Profissional, Social e de Estagios, alem da 
oferta gratuita, tambem incentivara a oferta de cursos proftssionalizantes com precos 
acessiveis (valores inferiores aos de mercado) para a comunidade em geral, cabendo a 

33 
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Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda para tal Snalidade construir 

lI5' 0 Programa de Qualificaçao Profissional, Social e de Estagios sera 
desenvolvido e executado considerando o Plano Nacional de QualiTtcaçao â€” PNQ, 
denominado Programa Brasileiro de Qualificaçao Social e Profissional - QUALIFICA 
BRASIL, assim como a Classificaçao Brasileira de Ocupaçoes (CBO}, aplicando-se de 
forma subsidiaria as resoluçoes e nonnativas correlatas emitidas pelo Conselho 
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador â€” CODEFAT ou por outros orgaos federal 
e estadual competentes. 

lI6' 0 Programa de Qualificaçao Profissional, Social e de Estagios podera ser 
desenvolvido e executado por meio de parcerias, sendo que as parcerias para execuçgo do 
programa serao formalizadas mediante a celebraçao de contratos, convenios, termos de 
colaboraçao, termos de fomento, termos de execuçao descentralizada, transferencia 
automaticas entre os fundos do trabalho e outros instrumentos pertinentes, a luz da 
legislaçao vigente. 

Art. 51. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder bolsas de estudos ou 
estagio e outros subsidios, em forma de auxilio financeiro ou outro meio legal, aos jovens 
atendidos pelo Programa de Qualificaçao Profissional, Social e de Estagdos„conforme 
Decreto Municipal regulamentar e normatizador. 

0 Poder Executivo, por meio de decreto municipal, podera instituir e 
regulamentar diretrizes, finalidades, objetivos, metas, atividades e açoes, criierios, gestao, 
organizacao, funcionamento, concessao de beneficos e outras normas relativas ao 

Programa de Qualificaçao Profissional, Social e de Estagios, na forma desta Lei. 

Seçao II

Art. 53. 0 Programa de Aprendizagem de Parauapebas, denominado Jovem 
Aprendiz Parauapebas, instituido com base na politica nacional de aprendizagem, que tem 
como finalidade promover açoes de inserçao, qualificaçao, articulaçao, mobilizaçao e 
encaminhamento de jovens de 14 a 24 anos, em situaçao de vulnerabilidade e, risco 
social, para garantia do direito de cidadania e inclusao no mundo do trabalho, por meio do 
acesso aos cursos de aprendizagem e serviços de intermediaçao de mao de obra, 
objetivando a superaçao das vulnerabilidades que atingem os jovens da cidacle clc 
Parauapebas e os impossibilita de exercer seus direitos sociais. 

z 51' 0 Programa Jovem Aprendiz Parauapebas sera desenvolvido e executado 
com base na politica de aprendizagem qual tem os seguintes objetivos: 

potencializar a capacidade geradora de trabalho, emprego e renda da 

promover a inserçao de jovens aprendizes no mercado de trabalho, 

fomentar o desenvolvimento de cooperativas de trabalho voltadas A 
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parcerias publico-privada que necessarias se fizer, na forma da legislaçao aplicavel. 

Do Programa Jovem Aprendiz Parauapebas

juventude no ambito de Parauapebas; 

preparando-os para o exercicio da cidadania; 

inclusao de jovens aprendizes; 
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estimular o empreendedorisrno, possibilitando ao jovem formaçao e 

V - contribuir para a diminuiçao de riscos sociais e pessoais; 

promover a inclusao social de uma parcela de jovens sem oportunidades 

garantir a inserçao educativa e social atraves do cumprimento da Lei de 

incentivar a permanencia na escola e a elevaçao da escolaridade; 

contribuir para o processo de emancipaçao e autonomia socioeconomica 

incentivar a pratica da inclusao social atraves da geraçao de oportunidades 

XI - disseminar o conceito de proteçao social e integraçao ao mundo do trabalho 

52 0 Programa Jovem Aprendiz Parauapebas, no que se refere suas atividades 
e serviços sera executada em conformidade com as disposiçoes constantes na presente Lei 
e outras normas correlatas, em todo caso, serao observadas e aplicadas, no que couber, as 
disposiçoes contidas na Lei n' 10.097, de 19 de dezembro de 2000 (Lei da Aprendizagem) 
e demais legislaçao correlata. 

0 Programa Jovem Aprendiz Parauapebas, sera desenvolvido e executado 
de forma a integrar açoes com as empresas locais, organizaçoes da sociedade civil e 
organizaçoes integrantes do Sistema "S'* - Servicos Sociais Autonomos, cabendo a 
Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda para tal finalidade construir 
parcerias publico-privada ou outros instrutnentos contratuais legais que necessarias se 
fizer, na forma da legislaçao aplicavel. 

0 Programa Jovem Aprendiz Parauapebas sera desenvolvido e executado 
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condiçoes para o seu desenvolvimento; 

concretas de aprendizagem profissional qualificada; 

Aprendizagem ; 

dosjovens; 

de trabalho; 

como um direito social. 

considerando a legislaçao pertinente e a Classificaçao Brasileira de Ocupaçoes (CBO), 

t i 
Criterios gerais de acesso: 

a) os jovens participantes do Programa Jovem Aprendiz Parauapebas, deverao 
ter idade entre 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos incompletos; 

b) a idade maxima prevista nao se aplica aos adolescentes e jovens com 

c) a contrataçao de aprendizes devera atender prioritariamente os jovens entre 

Ponc:

sendo que para acesso ao programs, serao observados os seguintes criterios: 

deficiencia; 

14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, conforme Lei de Aprendizagem; 
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d) o jovem devera ter concluido ou estar cursando, na rede publica municipal 
ou estadual, o ensino fundamental (regular, supletivo ou especial} ou ser bolsista integral 
da rede privada de ensino; 

e) ser beneficiario do Programa Bolsa Familia ou ter renda familiar de ate 03 
(tres) salarios minimos, mediante inscriçao propria ou de um membro da familia da 
mesma residencia no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; 

f} ser residente na cidade de Parauapebas e usuario de um dos programas 
sociais ligados a Secretaria Municipal de Assistencia Social de Parauapebas ou 
referenciado pela rede Socioassistencial do municipio, incluindo Organizaçoes da 
Sociedade Civil devidamente registradas no Conselho Municipal de Direitos da Criança e 
Adolescente â€” COMDCAP e Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda; 

g) submetam-se aos criterios de seleçrlo da empresa/instituiçao contratante. 

h) ser referenciado e apresentar, encaminhamento em papel timbrado, da 

i) apresentar ficha de cadastro devidamente preenchida, datada e assinada 

j) nunca ter trabalhado de carteira assinada; 

k) apresentar declaraçao escolar, copia ddo Registro Geral (aprendiz e 
responsavel),copia do CPF (aprendiz e responsavel); copia da CTPS (carteira de trabalho}i 
01 foto 3x4, copia de certificados de cursos (para quem ja realizou cursos) ecurriculum 
simplificado. 

Para o alcance dos objetivos do Programa Jovem Aprendiz Parauapebas, 
torna-se imprescindivel a interface com orgaos e instituiçoes publicas e privadas, alem cle 
empresas e demais atores sociais, para que, assim, estabeleçam-se parcerias que resultem 
na transversalidade do processo de aprendizagem para alem do conceito pedagogico ou 
profissionalizante, mas tambem social e emancipador. 

Q6' Elenca-se como principais parceiros do Programa Jovem Aprendiz 
Parauapebas: 

Ministerio da Cidadania: Por meio da atuaçao intersetorial da Secretaria 
special do Desenvolvimento Social, atraves de cooperaçao tecnica e operacional ou outro instrumento formal viavel firmado com entre o ente parceiro e o Municipio de 

Parauapebas, por meio da Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda; 
Secretaria de Estado de Assistencia Social, Trabalho, Emprego e Renda 

(SEASTER): atraves de cooperaçao tecnica e operacional ou outro instrumento formal viavel firmado com entre o ente parceiro e o Municipio de Parauapebas, por meio da 
Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda; 

Superintendencias Regionais do Trabalho: atraves de cooperaçao tecnica e

GABINETE DO PRKFEITO

unidade socioassistencial demandante, inclusive coordenaçao local do SINE; 

pelo encaminhante, pelo jovem e/ou responsavel; 

operacional ou outro instrumento formal viavel ftrmado com entre o ente parceiro e oMunicipio de Parauapebas, por meio da Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e
Renda; assim como identificaçao das vagas junto as empresas, por rneio de açoes de
Rio II - Parauapeitns â€” PA CpnP. : 611513-000 I olte:
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notiftcaçao para cumprimento das cotas de contrataçao de aprendizes, bern como 

Secretaria Municipal de Assistencia Social de Parauapebas, atraves de 
cooperaçao tecnica e operacional ou outro instrumento formal viavel firmado com a 
Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda; mobilizacao e encaminhamento 
do publico para vagas abertas em programas de aprendizagem e acompanhamento 
socioassistencial dos jovens durante a vigencia do contrato de aprendizagem profissional, 
assim como comunicaçao a Assistencia Social municipal sobre calendario de inicio de 
programas de aprendizagem (quando houver). 

Entidades ofertantes de Programas de Aprendizagem (Sistema S): Servir;os 
Nacionais de Aprendizagem Industrial (SENAI) ; Comercial (SENAC) ; Rural (SENAR! ; 
Transporte (SENAT) e Cooperativismo (SESCOOP) ; Institutos Federais de Educaçao, 
Ciencia e Tecnologia, Redes Federais e Estaduais de Educaçao tecnica e entidades 
privadas sem fins lucrativos): E apoio na mediaçao entre alunos interessados em 
programas de aprendizagem encaminhados pela Coordenadoria Especial de Trabalho, 
Emprego e Renda e as empresas contratantes de aprendizes, podendo ser firmado 
contrato, cooperaçao tecnica e operacional, ou outro instrumento formal viavel firmado 
com entre entes parceiros do Sistema "S" - Serviços Sociais Autonomos e o Municipio de 
Parauapebas, por meio da Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda; 

Empregadores: cumprimento obrigatorio de cota de aprendizagem (privaclos 
e estatais), realizando a contrataçao dos aprendizes preferencialmente com o perfil 
prioritario previsto na presente Lei, podendo ser formalizada parceria-privada ou outro 
instrumento formal viavel com entre a empresa parceira e o Municipio de Parauapebas, 
por meio da Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e Renda; 

â€” Sistema Nacional de Emprego, por meio do incentivo atraves da 
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articulaçao com a Assistencia Social estadual e a municipal. 

captaçao de vagas e interlocuçao com empregadores para o cadastro e atendimento dos 

Ministerio Publico do Estado do Para, por meio das promotorias de 
infancia e juventude de Parauapebas, poclendo ser formalizado acordo de cooperaçao 
tecnica e operacional ou outro instrumento formal viavel entre o Ministerio Publico do 
Estado do Para e o Municipio de Parauapebas, por meio da Coordenadoria Especial de 
Trabalho, Emprego e Renda; 

Outros parceiros que a Coordenadoria Especial de Trabalho, Emprego e 
Renda reconhecer e formalizar vinculo em prol do Programa Jovem Aprediz Parauapebas. 

57' Ao realizar adesao ao Programa Jovem Aprendiz Parauapebas, o 
empregador se comprometera por meio de instrumento de parceria firmado com a 
Prefeitura Municipal de Parauapebas, atraves da Coordenadoria Especial de Trabalho, 
Emprego e Renda (CETER) a; 

assegurar ao aprendiz, inscrito em Programa de Aprendizagem, formaçko 
tecnica e profissional metodica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e 
psicologica; 

criar condiçoes para o efetivo aprimoramento tecnico do Aprendiz; 

Centra Administrativo do Vlorro dos Ventos. sduadra Espeeial â€” ttairro Beira gio ll - parauapebas â€” pa CEI'.: 6t36 I :-000 Eone:
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designar um ou mais empregados para monitorar e acompanhar as 
atividades do aprendiz, orientando-o no que for necessario para a eficaz realizaçao de 
tarefas, garantindo que as atividades devem estar em conformidade com o Programa 
Jovem Aprendiz, considerando o desenvolvimento profissional do aprendiz e a legislacao 
vigente; 

garantir os direitos trabalhistas e previdenciarios do trabalhador aprendiz 

168' As principais questoes e garantias trabalhistas e previdenciarias dos 

a remuneraçao do aprendiz tem como referencia basica o salario 

as ferias do aprendiz devem coincidir com as ferias escolares, sendo 
vedado ao empregador escolher periodo diverso daquele definido no Programa Jovem 
Aprendiz; 

o aprendiz nao pode fazer hora-extra e, se menor de 18 anos, nem 
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na forma da legislaçao vigentes. 

aprendizes devem ser observadas com rigor pela empresa, sendo: 

minimo/hora, nao podendo, em nenhuma hipotese, ser inferior a ele; 

trabalhar em «locais prejudiciais a sua formaçao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, 

o aprendiz que estiver cursando o Ensino Fundamental ou o ensino medio 

moral e social, e em horarios e locais que nao permitam a frequencia a escola"; 

tem como prazo maximo de atividade seis horas diarias, nelas computadas as horas de 

V - o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS) e um 
as 
empresas que sao contribuintes do "simples" â€” programa governamental para reduçao da 
carga tributaria de empresas de menor porte â€” e para 2,5% as demais empresas; 

0 Poder Executivo, atraves de Decreto Municipal podera proceder e 
regulamentar a concessao de bolsas especificas ou outros subsidios, em forma de auxilio 
financeiro ou outro meio legal, como contrapartida a contrataçao de Jovens Aprendizes 
pelas empresas e instituiçoes publicas locais fornecendo-lhes apoio a qualificaçao 
profissional teorica e, ainda, podera instituir a contrataçao de Jovens Aprendizes por meio 
de regulamentaçao especifica do Poder Executivo. 

0 Poder Executivo, por meio de Decreto Municipal, podera instituir e 
regulamentar diretrizes, finalidades, objetivos, metas, atividades e açoes, criterios de 
inscriçao, criterios de priorizaçao, criterios de permanencia, definiçao de atividades e 
metodologia, gestao, monitoramento e avaliaçao, organizaçao, funcionamento, concessao 
de beneficos e outras normas relativas ao Programa Jovem Aprendiz Parauapebas e a 
Politica de Aprendizagem Profissional, na forma desta Lei. 

Fica autorizada a contratacao de aprendiz pela Administraçao Publica 

Centre Administratiun tin Mnrrn dns Ventus Quadra i special â€” Buirrn lteira Rin il - parauapebas - PA CFl'.: 666 i 6 000 i une:
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0 trabalho do menor aprendiz, entre 14 e 18 anos, nao podera ser realizaclo 
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em locais prejudiciais a sua formaçao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e 

A contrataçao de aprendizes devera atender prioritariamente aos 
adolescentes entre quatorze e dezoito anos, em situaçao de vulnerabilidade economico-
social, bern como em conflito com a lei, submetidos a medidas socioeducativas, assim 
como os que tenham sido beneficiados com remissao. 

Contrato de Aprendizagem e o contrato de trabalho especial, ajustado por 

social e em horarios e locais que nao permitam a frequgncia a escola. 

escrito e por prazo determinado, nao superior a 2 (dois) anos, em que o empregador se 

formaçao tecnico-profissional metodica, compativel com o desenvolvimento 

fomentar politicas publicas de integraçao dos serviços governamentais e nao 

criar oportunidade de ingresso do adolescente no mercado de trabalho, 
atraves do desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e das atitudes, 
desenvolvendo o senso de responsabilidade e iniciativa atraves da consciencia de seus 
direitos e deveres enquanto cidadao, bem como de valores eticos; 

propiciar aos adolescentes as condiçoes para exercer uma iniciaçao 

V - estimular a inserçao ou reinserçao do adolescente no sistema educacional e, 

compromete a assegurar ao aprendiz inscrito no Programa Jovem Aprendiz Parauapebas: 

fisico, moral e psicologico; 

governamentais para a promoçao educativa do aprendiz; 

profissional na area da administracao; 

quando necessario, proporcionar o reforço escolar a fim de garantir e melhorar o processo 

garantir continuidade ao processo de formaçao do adolescente iniciado com 

0 aprendiz se compromete a executar com zelo e diligencia as tarefas 
necessarias a essa formaçao. 

I 
A validade do contrato de aprendizagem pressupoe anotacao na carteira de 

rabalho e previdencia social, matricula e frequencia do aprendiz a escola, caso nao tenha 
concluido o ensino fundamental, e inscriçao em programa de aprendizagem e 
desenvohdmento sob a orientaçao de entidade qualificada em formaçao tecnico-
profissional metodica. 

Ao menor aprendiz, salvo condiçao mais favoravel, sera garantido o salario 

Os aprendizes serao contratados pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, no 
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o numero de cargos publicos efetivamente providos, ficando excluidos do calculo os cargos que demandem, para o seu exercicio, habilitaçao profissional de nivel superior, os cargos em comissao e os de direçao e 
assessoramento superior. 
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0 percentual de que trata o 57' deste artigo sera atingido progressivamente 
e o seu cumprimento ficara condicionado a alocaçao de recursos para essa finalidade, 
conforme definido em regulamento. 

0 processo de fiscalizaçao, de autuaçao e de imposiçao de multas pelo 
descumprimento do percentual a que se refere o 5 7' deste artigo sera definido em 
regulamento exarado pelo Poder Executivo Municipal, 

Fica garantido, pelo ente publico contratante, ao jovem aprendiz, durante 
o periodo de curso/trabalho, o fornecimento de uniforme, material de seguranca, caso 
haja necessidade, alimentaçao e transporte, 

Entende-se por formaçao tecnico-profissional metodica, para efeitos do 
contrato de aprendizagem, as atividades teoricas e praticas metodicamente organizadas 
em tarefa de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho. 

A formaçao de que trata o caput deste artigo realizar-se-a por programas 
de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientaçao e responsabilidade de 
entidades qualificadas conforme definidas no paragrafo 15 desta Lei. 

A formaçao tecnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes 
principios: 

garantia de acesso e frequenci obrigatoria minima ao ensino fundamental; 

capacitaçao profissional adequada ao mercado de trabalho. 

Ao Aprendiz com idade inferior a dezoito anos e assegurado 
acompanhamento psicopedagogico diferenciado, em respeito a sua condiçao peculiar de 
pessoa em desenvolvimento. 

Os contratos regulados por esta Lei cuidarao para nao expor o aprendiz a 
atividades ou locais que, por sua natureza ou condiçoes, sejam suscetiveis de prejudicar 
sua saude, segurança ou moral, conforme a Convençao n' 182 da Organizaçao 
lnternacional do Trabalho - OIT, promulgada pelo Decreto n' 3.597, de 12 de setembro de 
2000. 

Consideram-se entidades qualificadas em formaçao tecnico-profissional 
metddica as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assistencia ao 
adolescente e a educaçao profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente e Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda. 

As ferias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as ferias 
escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no 
Programs de aprendizagem. 

Compete a Administrat;ao publica organizar cadastro municipal das 
entidades qualificadas em formaçao tecnico-profissional metddica e disciplinar a 
compatibilidade entre o conteudo e a duraçao do programa de aprendizagem, com vistas a 
garantir a qualidade tecnico-profissional. 
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Seçao III

0 Programa de Apoio e Fomento as iniciativas de Geraçgo de Renda 
visa estimular o desenvolvimento de empreendimentos economicos solidgrios, a formaçao 
cooperativista, o desenvolvimento associativista, estudo de mercado e comercializaçao, 
apoio de infra-estrutura e identificaçao de linhas de credito e fomento, proporcionando aos 
empreendedores individuais ou coletivos condiçoes favoraveis ao desenvolvimento de 
maneira acelerada e sustentavel das atividades economicas. 

As açoes do Programa de Apoio e Fomento as iniciativas de Geraçko de 
Renda, caracterizam-se por um conjunto de atividades de organizaçao, formacao, 
assessoria e consultoria para que esses trabalhadores e organizaçoes vivenciem 
experiencias e adquiram conhecimentos relativos'ao seu desenvolvimento humano, 
profissional, empreendedor, solidario, aulogestionario e cooperativo, tendo condiçoes 
de assegurar por seus proprios meios a consolidaçao de seus projetos. 

0 Prograrna, instituido no caput, trata as iniciativas de Geraçao de 
Renda como uma forma de organizaçao da produçao, consumo e distribuiçgo de 
riqueza centrada na valorizaçao do ser humano e nao do capital, que preconiza o 
entendimento do trabalho como um meio de emancipaçao humana dentro de um 
processo de democratizaçao economica, criando uma alternativa de desenvolvimento 
sustentavel, 

Para o alcance dos objetivos, constituem-se açoes especificas do 

Realizaçao de estudos e pesquisas sobre o Municipio e a Economia 
Popular e Solidaria que resultara em Base de Dados Quantitativos da Economia do 
Municipio, Mapa das Potencialidades Economicas Locais e Regionais, Banco de 
Dados sobre Grupos Populares e Solidarios e D!agnostico da Economia Popular e 
Solidaria em Parauapebas; 

Apoio a comercializaçao e ampliaçao do mercado que contarao com 
açoes voltadas para o lado da oferta e da demanda, incluindo a realizaçao de 
compras publicas de produtos e servicos realizados pelos beneficigrios da Politica de 
Economia Popular e Solidaria, uma estrategia de fortalecimento do comercio justo e 
solidario e a melhoria nos processos de gestao e produçao/prestaçao de serviço; 

Suporte para o acesso ao credito e incentivo de prkticas de f!nanças 
solidarias no municipio, que inicialmenle podem ser realizadas em feiras ate se 
expandirem para as comunidades mais vulneraveis socio-economicamente; 

Mapeamento das demandas de infraestrutura dos grupos e dos 
gargalos de produçao com a finalidade de responder a esses desafios e contribuir 
para a viabilidade economica dos g!upos/empreendimentos; 

V - Divulgaçao e comunicaçao interna e externa aos grupos, inclusive do 
incentivo para a formaçao de redes de grupos/empreendimentos populares e 
solidarios; 
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lncentivo e apoio para o aumento da escolaridade e realizaçao de 
formaçao socio tecnica continuada dos membros dos grupos e empreendimentos;

Analise e proposiçao de mecanismos institucionais e legal-juridicos 
para a adequada regulaçao das atividades dos Empreendimentos Populares c 
Soliddrios, incluindo a realizaçao de convenios com entidades de representaçao 
institucional e qualificaçao profissional especificas, quando houverem;

54' 0 Programa de Apoio e Fomento as iniciativas de Geraçao de Renda contara 
com recursos orçamentarios proprios, suplementados se necessarios, podendo ainda ter 
suas atividades, açoes e projetos de agentes (trabalhadores / empreendedores) financiados 
com recursos oriundos do Banco do Povo de Parauapebas ou do Fundo Municipal do 
Trabalho.

t35' 0 Programa de Apoio e Fomento as iniciativas de Geraçao de Renda 
podera ainda ser desenvolvido e executado por meio de parcerias, sendo que as parcerias 
para execuçao do programa serao formalizadas mediante a celebraçao de contratos, 
convenios, termos de colaboraçao, termos de fomento, termos de execuçao 
descentralizada, transferencia automaticas entre fundos e outros instrumentos 
pertinentes, a luz da legislaçao vigente.

Fica o Poder Executivo autorizado a conceder auxilios financeiros 
outros subsidios aos agentes (trabalhadores / empreendedores), pessoa fisica ou juridica, 
cooperativas, associaçoes com finalidade de promover o trabalho e a geraçgo de renda, 
microempredendores individuais atendidos pelo agentes (trabalhadores / 
empreendedores), conforme Decreto Municipal.

Art. 59. 0 Poder Executivo, por meio de Decreto Municipal, podera instituir e 
regulamentar diretrizes, finalidades, objetivos, metas, atividades e açoes, criterios de 
acesso a beneficios ou subsidios, definiçao de atividades, gestao, monitoramento e 
avaliaçao, organizaçao, funcionamento, concessao de auxilios financeiros ou outras 
formas de subsidios e outras normas relativas ao Programa de Apoio e Fomento as 
iniciativas de Geraçao de Renda, na forma clesta Lei.

CAPITULO XI

DAS DISPOSItvOES PINAIS

0 Poder Executivo desenvolvera instrumentos legais para formalizaçao de 
atuaçao conjunta com a Secretaria de Estado de Assistencia Social, Trabalho, Emprego e 
Renda objetivando a implantaçao e execuçao de programas, projetos e açoes correlatos a 
politica publica de trabalho, emprego e renda a qual sera de responsabilidade e gestao, em 
ambito municipal, da Coordenaria Especial de Trabalho, Emprego e Renda em cooperaçgo 
e coordenaçao com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Secretaria Municipal de 
Assistencia Social e Coordenadoria Municipal de Juventude,

1 onc:
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Art. 60. 0 Municipio de Parauapebas adere, de forma voluntaria, a Politica 
"Primeiro Oficio", instituida pelo Decreto Estadual n' 314, de 20 de setembro de 2019.
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Aplicar-se-h, de forma subsidiar!a e no que couber, as diretrizes e objetivos 
constantes no Decreto Estadual n 314, de 20/09/2019, quanto hs politicas publicas e 
programas correlatos de responsabilidade do Municipio de Parauapebas. 

Lei especifica dispora sobre concessao de incentivos fiscais ou outros 

GABIWETE DO PREFEITO

beneficios as empresas e demais empregadores objetivando o fortalecimento e aumento 

0 Poder Executivo, por meio de decreto municipal, instituira c 
regulamentara as diretrizes, finalidades, objetivos, metas e outros assuntos relativos a 
Politica de Aprendizagem Profissional em ambito municipal, na forma desta Lei e demais 
legislaçao correlata vigente. 

0 Poder Executivo, por meio de decreto municipal, instituira e 
regulamentara as diretrizes, finalidades, objetivos, metas e outros assuntos relativos a 
Politica de cooperativismo em ambito municipal, na forma desta Lei e demais legislaçho 
correlata vigente. 

0 Poder Executivo, por meio de decreto municipal, instituira e 
regulamentara as diretrizes, finalidades, objetivos, metas e outros assuntos relativos a 
Politica de econornia popular solidaria em ambito, na forma desta Lei e demais legislaçho 
correlata vigente. 

0 Poder Executivo, por meio de decreto municipal, instituirh e 
regulamentara as diretrizes, finalidades, objetivos, metas e outros assuntos relativos aos 
estagios remunerado ou curricular, na forma desta Lei e demais legislaçao correlata 
vigente, 

No ato de contrataçao com o Municipio de Parauapebas, relativamente 
a bens, serviços e obras, bern como durante a vigencia dos respectivos contratos, as 
empresas deverao comprovar o cumprimento das leis e dos decretos federais a seguir 
relacionados, que determinam o preenchimento das cotas de aprendizes e de pessoas com 
deficiencia: 

Lei Federal n' 8.213, de 24.07.1991, que, em seu artigo 93, estabelece a 
brigatoriedade de preenchimento no quadro de funcionarios da empresa com 

beneficiarios reabilitados ou com pessoas com deficiencia; 
Decreto n' 5.598, de 01.12.2000, que regulamenta a contratacao de 

aprendizes e da outras providencias; 

Decreto 5.452, de 01.05.1943 (Consolidaçho da Lei do Trabalho/CLT), 

quanto h contrataçao de mao de obra local. 

especificamente nos artigos em redaçao introduzida pela Lei n" 10.097, de 19.12.2000, 

Estao abrangidos pelo disposto no caput todos os orgaos da administraçho 

A exigencia prevista no cctput somente se aplica as empresas que, 

lncumbe as empresas, quando for o caso, comprovar que nao se

que dispoem sobre a contrat.açao de aprendizes. 

direta e indireta. 

efetivamente, estejam obrigadas ao preenchimento das referidas cotas. 

enquadram na obrigatoriedade estabelecida no caput, bern como expor os motivos de
43
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eventual descumprimento, na hipotese de serem obrigadas a observancia das Leis e dos 
Decretos mencionados. 

A comprovaçao de que trata o caput devera ser prestada por qualquer um 
dos seguintes meios: 

documento oficial expedido por orgao responsavel pela liscalizaçgo do 
trabalho; 

relatorios ou outros documentos emitidos eletronicamente em sites 
governamentais ; 

documentaçao oficial disponivel na empresa para fiscalizaçao; 

declaraçao firmada pelo responsdvel legal da empresa contratada. 

No decorrer da vigencia do contrato a empresa se compromete a renovar a 
informaçao mencionada no 54' desta caput e apresentar os documentos relacionados A 
comprovaçao da entrega de hens e execuçao de obras ou serviços. 

Caso determinada empresa seja a unica para a contrataçao de hens, 
serviços ou obras, indispensaveis as atividades operacionais, o Municipio podera dispensar o cumprimento da exigencia do caput art, 1, para isso fundamentado tal 
excepcionalidade. 

0 Municipio deve dar ciencia expressa as empresas quanto as exigencias 
contidas na presente Lei, antes de iniciado o processo de contrataçao. 

Cabe ao Poder Executivo desenvolver estrategias e açoes para correta 
observaçao e aplicaçao dos dispostos constantes na Lei Municipal n'. 4.796, de julho de 2019, cabendo ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Parauapebas a 
funçao de supervisao e fiscalizaçao quanto ao cumprimento da mencionada Lei, podendo 
serem acionados outros orgaos que necessarios se fizerem. 

A Comissao Municipal do Emprego, criada pelo Decreto n 680, de 
31/05/2019, sera extinta com a posse do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e 
Ren da. 

A execuçao da presente Lei contarA com recursos orçamentarios 
proprios, suplementados se necessarios, ficando o Poder Executivo autorizado a emitir 
decretos para tal finalidade. 

Esta Lei entra em na data de sua publicaçao, 

Municipio de Parauapebas, 05 de dezembro de 2019. 

EN 
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Vereadores[asj, 

0 Projeto de Lei que ora submetido a apreciaçao Vossas Excelencias objetiva 

instituir a Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, criando o Sistema Municipal 

de Trabalho, Emprego e Renda, compreendendo o Conselho Municipal do Trabalho, 

Emprego e Renda, a Conferencia Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, o Fundo 

Municipal do Trabalho de Parauapebas e o Programa Municipal de Desenvolvimento do 

Trabalho, Emprego e Renda, versando sobre intermediaçao e valorizaçao da mao de obra 

local; a qualificaçao e aperfeiçoamento profissional; a politica de aprendizagem; a politica 

de estagios; o cooperativismo; a politica de economia solidaria, bem como quanto as 

iniciativas de geraçao de renda, conforme orientaçoes da Secretaria Estadual de 

Assistencia Social, Trabalho, Emprego e Renda, resoluçoes do Conselho Deliberativo rio 

Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT) e determinaçoes do Ministerio da Economia. 

Trata-se de mais de uma iniciativa do Governo do Municipio de Parauapebas 

para estabelecer, a nivel municipal, legislaçdo e condiçoes que visam promover a melhoria 

dos serviços publicos prestados a populaçao, contemplando as necessidades da regiao e 

anseios dos municipes quanto uma rnaior atençao e investimentos nas politicas publicas 

de trabalho, emprego e renda, com foco ainda na qualificaçao proftssionalizante, 

aprendizagens, estagios e intermediaçao e valorizaçao da mao de obra local, dentre outras 

correlatas. 

s 

A proposta apresentada demonstra o compromisso com o fortalecimento da 

politica de trabalho, emprego e renda a consecuçao das ftnalidades do Poder Publico, 

presente na maioria dos orgaos do Poder Executivo. Oferece, portanto, uma nova condicao 

aos servidores, orgaos publicos e sociedade civil para a implantaçao dessas politicas. 

Por derradeiro, vale referir que o presente Projeto de Lei e resultado cle

civil, bem como vem a demonstrar o esforço da Administraçao Publica Municipal como um 

todo, sendo que a instituiçao de Lei sobre a Politica Municipal de Trabalho, Emprego e 

Renda, se faz necessaria e indispensavel para o desenvolvimento do municipio e o 

atendimento da populaçao mais necessitada. 

Urge ressaltar que somente com a instituiçao dessa importante politica publica 

na esfera municipal sera possivel a adesao e credenciamento do Municipio de 

Centro Administratieo dn Morro dos Ventos. Quadra Espeeiat â€” 13airro 13eira Rin ll - parmtapebas â€” I'A Ci-:p. : 611515-000 lrone:
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discussoes ocorridas no ambito do Poder Executivo, ouvida as reivindicaçoes da sociedaclc
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Parauapebas junto ao Sistema Nacional de Emprego, criado pelo Decreto n 76.403, de 8 
de outubro de 1975 e regido pelo Lei n' 13.667, de 17 de maio de 2018. 

Desta feita, viabilizara ainda a captaçao e o acesso aos recursos financeiros do 
Fundo de Amparo ao Trabalhador e o fortalecimento da politica de trabalho, emprego e 
renda, em atendimento a Resoluçao n' 783 de 26/04/2017; Resoluçao n' 82Q, de 3 de 
dezembro de 2Q18; Resoluçao n' 825, de 26 de marco de 2019, Resoluçao n' 826, de 26 
de março de 2019; Resoluçao n 827, de 26 de março de 2019; todas do Conselho 
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador â€” CODEFAT. 

Sendo essas justificativas, coloco-me a disposiçao de Vossas Excelencias para 
os esclarecimentos que fizerem necessarios. 

Assim, solicitamos que, apos as analises das comissoes legislativas pertinentes, 
seja o presente projeto de lei aprovado pelo plenario dessa Casa Legislativa, de acordo com 
a Lei Organica Municipal de Parauapebas e do Regimento Interno desse parlamento. 

Atenciosamente, 

centro Administrativo do Morro dos ventos, Quadra lispeeial â€” sairro 13eira teio 11- parauapebas â€” pA csl'.: 68616-000 1 onr: 
pmpfiparmutpebas.pa.gov.br


