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, Assinatu:
INSTITUI A GRATIFICACAO DE RISCO PARA OS
SERVIDORES LEGALMENTE INVESTIDOS NA
FUNCAO DE AUTORIDADE SANITARIA PARA O
EXERCICIO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA
SANITARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a gratificagio mensal aos servidores publicos
municipais legalmente investidos na fungéo de autoridade sanitaria para o exercicio
das atividades de Vigilancia Sanitaria nos termos desta Lei.

Art. 2° A Gratificacdo de Risco — GR, é vantagem pecuniaria devida somente
ao servidor em efetivo exercicio externo das atividades de vigilancia sanitaria,
conforme prevé a Lei Complementar n® 008/2016, e visa compensar a exposi¢ao a
risco de vida, integridade fisica ou moral no exercicio de suas atividades.

§ 1° As condicdes previstas nesta Lei deverao ser comprovadas pela chefia
imediata do servidor, mediante Portaria.

§ 2° A percepcéo da Gratificacdo de Risco - GR sera devida somente quando
o servidor estiver em efetivo exercicio das atribui¢des do cargo, e sob condigoes
especiais de execugéo do servigo, que caracterizem risco de vida, a integridade fisica
ou moral.

§ 3° A eventual designacdo do servidor para qualquer outra funcao ou
atividade, diversa das nomeadas no artigo 1° desta Lei, implicara na imediata
cessacao da gratificagao.

Art. 3° O valor da Gratificacdo de Risco — GR sera de 100% (cem por cento)
do vencimento base do servidor.

Art. 4° A Gratificacdo de Risco tem carater compensatério e nao integra a
remuneracdo dos servidores para qualquer fim, néo incidindo sobre ela quaisquer
descontos ou abatimentos.

Paragrafo tinico. A Gratificagdo de Risco nao podera ser acumulada com o
adicional de Periculosidade e Insalubridade.

Art. 5° A despesa decorrente da aplicagdo desta Lei correra por conta de
dotacdo orgamentéria propria.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Parauapebas, 20 de bro de 2019.

Prefeito Municipal
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Excelentissimos Senhores Vereadores (as),

Honra-nos, encaminhar para apreciagao do Poder Legislativo o projeto de lei
que tem por objetivo a compensacao pela exposicdo de dano a vida ou a saude que
poderdo sofrer os servidores que desempenham a funcao de fiscalizagdo na
vigilancia sanitaria efetivos ou nomeados através de portaria no setor da Divisao de
Vigilancia Sanitaria no ambito municipal

A Divisao de Vigilancia Sanitaria — DIVISA faz parte da Secretaria Municipal
de Saude, inserida no Departamento de Vigilancia em Saude, prestando servico na
area de interesse da saude. Tem por objetivo agir com a intencdo de eliminar,
diminuir e/ou prevenir riscos a saude dos usuarios dos servigos publicos desta
natureza, prestando um servigo com maestria, no quesito eficiéncia e qualidade
para a sociedade.

As areas de interesse a saude se subdividem em:
e DCDM- (Divisdo de Controle de Drogas € Medicamentos);
e DCSEP- (Divisdo de Controle de Saude e Exercicio Profissional);
e DCIH- (Divisao de Controle de Infecgao Hospitalar);
e DCSHT- (Diviséo de Controle de Servigos habilitagéo e trabalho).

Os Servidores desta area sao exclusivos, nomeados na Divisdo através de
portaria, ndo podem ser transferidos para outro setor ou possuir outra atividade
remuneratoria nos termos contidos no Estatuto do Servidor.

Tem além do papel de fiscalizador, educador em saude, também desempenha
o poder de policia considerando que depois de esgotadas todas as tentativas para a
devida regularizagdo do Estabelecimento ou afastamento do risco imediato a saude
ou integridade fisica da populagédo, pode se valer deste ndo importando o local,
horario e dia do ato da infragao.

Sabemos da importancia desta atividade no ambito do Municipio,
considerando que estes profissionais muitas vezes colocam a sua saude, sua
integridade fisica em risco para garantir a saude a seguranga € o bem-estar da
populagdo. Dessa forma, € justo o referido incentivo, o qual pedimos a apreciagéo e
a posterior aprovagédo por parte dessa respeitosa casa de leis.

Sao muitos fatores de riscos presentes no dia a dia do trabalho dos fiscais
sanitarios da referida divisdo de vigilancia, mais especificamente, verificou- se que
existem os riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos € fatores estressores
que podem levar estes profissionais de saude ao acometimento de doencgas, riscos
de lesdo na sua integridade fisica, mental e inclusive de morte.

Os profissionais desta area lidam diariamente com “pressdes” externas e

internas que vdo desde prazos para liberacao de alvaras sanitarios, bem como
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avaliacao de riscos sanitarios dos estabelecimentos, assumindo eventuais riscC
nao detectados ou autorizados.

A tensdo da fiscalizagdo é natural e inevitavel, causando uma sobrecarga
emocional imensa. Tudo isso é justificado pelo tipo de atividade laborativa que o
fiscal sanitario desempenha, pois, como ja mencionado, sua fungéo € exercida
muitas vezes em ambiente hostil, sem seguranca pessoal e profissional. Ressalta-se
ainda que a maioria dos fiscais ja sofreu algum tipo de ameaga ou agressao (fisica
ou verbal) durante uma acgéao de fiscalizagdo, no memento que precisa usar o poder
de policia, incluindo-se ainda neste rol o ataque eminente de animais domésticos.

A exposicdo efetiva ao risco € 0 motivo para o recebimento da gratificagao,
razao pela qual esta ndo sera devida aos servidores que néo estejam no efetivo
exercicio das suas atribuicdes, ou, ainda que no exercicio destas, em atividades em
que seja afastada a potencialidade do risco/dano.

Também, pela natureza da vantagem pecuniaria, a gratificagao de risco nao
integrarda a remuneracao para qualquer fim, bem como nao sera computada nem
acumulada para o célculo de qualquer outra vantagem.

Assim, a instituicdo da Gratificacdo de Risco vinculada a referido cargo
publico destina-se a amparar, de forma compensatoria, a submisséo dos servidores
publicos & exposigéo a riscos, em favor do exercicio de suas atribuigoes.

Em face da despesa, o projeto de lei faz-se acompanhar de instrumentos de
impacto orgamentario-financeiro atinentes ao exercicio atual e subsequentes, bem
como de declaracdo dos ordenadores da despesa, tudo em consonancia com as
exigéncias dispostas em lei.

Diante de todo o exposto, utilizando-se da autorizagao dada pela Lei de
Diretrizes Orcamentarias do ano de 2019, em conformidade com o disposto no
Artigo 169 da CFB, enviamos a4 Camara Municipal de Parauapebas o presente
Projeto de Lei que versa sobre a instituicio da gratificagio de Risco aos
servidores piblicos que exercem a fungédo Fiscais de Vigilincia Sanitaria
efetivos ou nomeados através de portaria no setor da Divisdo de Vigilancia
Sanitéaria, pelos motivos ja expostos.

Desta feita solicitamos que, apés analise das Comissoes Legislativas
Pertinentes, seja o Projeto aprovado pelo plenario dessa Casa Legislativa.

Atenciosamente,
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ANEXO1

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complementar n° 101/2000)

DESPESA DE CARATER CONTINUADO

OBJETO DA DESPESA: O presente Impacto Orgamentério-Financeiro visa atender ao disposto
na Constitui¢do Federal art. 169, no paragrafo 1° e seus incisos e Lei Complementar n° 101/2000
art’s 16 e 17, considerando as metas € prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias,
no que se refere a assungao de despesa de carater continuado. Os valores aqui dispdem sobre
Projeto de Lei que institui a gratificagdo de risco para 0s servidores legalmente investidos na
fungdo de autoridade sanitéria para o exercicio das atividades de vigilincia sanitéria e da outras

providéncias.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas com pessoal e encargos sociais, objeto deste projeto de lei esta prevista nas
diretrizes, objetivos e metas do Plano Plurianual, compativel com as metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentdrias, Lei Orgamentaria Anual n° 4768/2019, Lei 4.320/64 e Lei 101/2000 —

LRF e suas alteragdes e serfio custeadas pelo orgamento do Municipio, em dotagdes proprias.

IMPACTO NO EXERCICIO DE 2019:

A alteragdo proposta neste Projeto de Lei ndo apresentard acréscimo na despesa com
pessoal € encargos sociais no exercicio corrente, visto que, passaré a vigorar a partir de 01 de

janeiro de 2020.

As despesas com pessoal e encargos sociais apuradas até 31 de agosto de 2019 estdo
totalizando um comprometimento de 44,08% (quarenta ¢ quatro virgula zero oito por cento) sobre
a Receita Corrente Liquida — RCL estimada para o exercicio em curso em aproximadamente R$

1.458.383.936,46 (um bilhfo, quatrocentos e cinquenta € oito milhdes, trezentos e oitenta e trés
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mil, novecentos e trinta e seis reais e quarenta € seis centavos), portanto, o municipio €sta

obedecendo ao disposto no Art. 22 da Lei Completar n° 101/2000.
IMPACTO NO ORCAMENTO DE 2020:

O presente relatorio de Impacto Orcamentério-Financeiro confirma que havera acréscimo
de despesa com pessoal e encargos sociais no valor de aproximadamente R$ 1.554.514,61 (um
milhdo quinhentos € cinquenta € quatro mil quinhentos e quatorze reais ¢ sessenta ¢ um centavos)
a0 ano. Este estudo fora realizado com base na previsdo da Receita Corrente Liquida — RCL
orada no Projeto de Lei Or¢amentaria Anual para 2020, observando que néo haverd reflexo
negativo para o exercicio, onde a administragdo municipal obedecera aos limites estabelecidos

pela legislagéo, em seus limites prudenciais.

A LOA para 2020 trara anexo com 0 demonstrativo onde se projetard o gasto com pessoal

e encargos sociais, mantendo obediéncia aos limites estabelecidos pela Lei 101/2.000-LRF.
IMPACTO NO ORCAMENTO DE 2021 e 2022:

O reflexo nos orgamentos de 2021le 2022 ndo comprometera as metas de gastos com
pessoal, em virtude das Receitas que compdem a RCL serem otimizadas, em nada interferindo nas
acdes administrativas onde figuram estes gastos, estimando-se equilibrio entre a receita e os gastos

com pessoal e encargos sociais.
METAS DE RESULTADOS FISCAIS:

Considerando que os gastos com pessoal e encargos sociais, referido no presente
projeto de lei, estdo de acordo com a Lei de diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual, Lei
Orgamentéria em vigéncia, bem como aos ditames da Constituigdo federal e Lei Complementar

101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. A presente propositura ¢ legal e constitucional.

METODOLOGIA DE CALCULO:

Para apuragio dos valores da despesa, utilizou-se como metodologia de calculo, o
confronto entre os valores das despesas com pessoal e encargos sociais realizada até 31 de agosto
e projegdo até 31 de dezembro de 201 9 e a Receita Corrente Liquida — RCL arrecadada no mesmo

periodo e proje¢do até o 31 de dezembro do exercicio corrente. O acréscimo com pessoal e

Centro Administrativo, Morro dos Ventos - bairro Beira Rio I - Parauapebas/PA
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encargos sociais, objeto deste projeto de lei estd contemplado no Projeto de Lei Orgamentaria
Anual para o exercicio de 2020, bem como os dois subsequentes obedecendo a previsdo dos

instrumentos de planejamento para os exercicios de 2020, 2021 e 2022.

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM PESSOAL :

Conforme demonstrado acima, os valores para atender os gastos com pessoal e encargos
sociais para o exercicio de 2020, com base na Receita Corrente Liquida estimadana LOA, atende
ao exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal- LRF, Art. 59, inciso II, § 1°, Art. 22, paragrafo

tinico e Art. 20, incisos I, II e III.

Este estudo tem cardter estimativo com informagdes extraidas dos relatorios contébeis
deste municipio, podendo sofrer alteragdes de acordo com a evolugdo ou redugdo das despesas

efetivamente realizadas.

Por se tratar de um estudo prospectivo-preditivo, ndo tem conddo, e nem poderia ter, de
opinar sobre a possibilidade de efetivar ou ndo a despesa, decisdio que ¢ unica e exclusiva de

responsabilidade da Administragdo Municipal.

Prefeitura do Municipio de Parauapebas, 20 de dezembro de 2019.

Centro Administrativo, Morro dos Ventds _ bairro Beira Rio II - Parauapebas/PA
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
COMPATIBILIDADE.

Eu, DARCI JOSE LERMEN, Prefeito Municipal de Parauapebas-PA, no uso de minhas
atribui¢des legais e em cumprimento as determinacdes da Lei Complementar 101/2000-Lei de
Responsabilidade Fiscal, na qualidade de Ordenador de Despesas, ¢ a vista da estimativa do
Impacto Orgamentario-Financeiro. Declaro existir recurso para realizar os gastos com as despesas,
decorrentes do Projeto de Lei que dispdem sobre Projeto de Lei que institui a gratificagdo de risco
para os servidores legalmente investidos na fungfio de autoridade sanitdria para o exercicio das
atividades de Vigilancia Sanitaria. As despesas objeto deste Projeto de Lei serdio alocadas em
dotagdes proprias, com adequagdo orcamentéria e financeira em conformidade com a Lei
Orgamentdria Anual para 2020, compatibilidade com Lei de Diretrizes Orgamentarias € com 0

Plano Plurianual e suas alteragoes.

L

PARAUAPEBAS-PARA, em 20 de dezembro de 2019.

Centro Administrativo, Morro dos Ventos - bairro Beira Rio Il - Parauapebas/PA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EST'MATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO - PARA DESPESAS COM PESSOAL (ART. 16 DA LRF N°
101/2000)

CARGO(S): FISCAL DE VIG. SANITARIA
LOCAL/VIG.SANITARIA

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORCAMENTO
VALOR PREVISTO ESTIMADO PARA O ORCAMENTO DE 2020

Montante da despesa orgada no Projeto da Lei Orcamentaria Anual-2020

Descrigdo por elemento de despesa Valor Orcado
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens fixas R$ 890.700,00
~2.,1.90.04.00 Contrata¢do por tempo determinado R$ 980.000,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA (APOS GERACAO DA NOVA DESPESA )

Descricdo por elemento de despesa Valor Orgado
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens fixas R$ 914.500,78
3.1.90.04.00 Contratacdo por tempo determinado R$ 914.5600,78
SALDO R$ 41.698,44

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA DESPESA COM PESSOAL

DESCRICAO DAS DESPESAS
EXPANDIDAS POR MODALIDADE DE 2020 2021 2022 TOTAL
APLICACAO
914.500,78
Total das Despesas 914.500,78

i A ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRA PARA DESPESAS COM PESSOAL EM
2020 E 2021

N3o haverdo reflexos nos exercicios subsequentes, pois tais dipéndios manter-se-3o para
manutencdo em questdo, visto a administracdo ter seus recursos em equilibrio, o que nao
implicard alteracdo dos resultados. Portanto, mante-se-d a obdiencia aos limites
estabelecidos pela Lei 101/200 - LRF e Constituicdo Federal.

N

As despesas criadas ndo afetardo as metas de resultados fiscais, uma vez que o valor a
ser aplicado ndo ultrapassard os limites necessdrios ao bom desempenho das metas.

Parauapebas/Pa, 16 de Dezembro de 2819.




L9'LLY' 1822 T9'8€S'S8T SLLT9'91T V101 O1SND
000 000 000 SOMXNV 3aVioL
000 000 ILHOISNYHL- O1JXNY
000 000 000 OYIVINIWITY ONIXNY
0z0z SO9YYD 3avaD X VIa3w TYSNIW YIOIW sonyxny
L9'LLY LE2T T9'8€5°S8T SL'L19°91T 1Y0SS3d /I v$3dsSia 1viol
S0'91t°801 ¥#0°'898°¢¢E 62°18Z°12 %00£€'ZZ _ SIVNOM LVd SOOMYONT
95'7100'628'T LS'0£9°TST 9v'0EE°'S6 YH104 1vL0l 9ns
6'VES Ty EL'€E90T 96'9%€'£9 SVI¥F4 30 €/1 00 HOTVA
9.'v09°L2T #0°9TL'9 EL'EE90T SIVNOIDHOdOHd SYIYT4 HOTYA
9.'v09°L2T #09TL°9 €L'EE9°0T OIMY VS £+ 00 HO'IVA
CT'LST'TES'T 9.'%09°LTT ¥0'9TL'9 OIG3N 0LOVdWI 30 OTNDTVD
0z0Z S09YYD 3avad X VIAIW IYSNIW VIO Y0SS3d W02 VS3dsIa
SIVE01D SIHOTVA - OLNIWIONIA 30 SNALI
|vo'aLe v0'9LL'9 00'0 00'0 $0'9LL'O ¥0'9LL'9 00'0 'L 9
SN / VIAAW vioL VHLX3 YHOH SIQAVIIHILYHD ovyavd WwioL WYHIX3 VHOH  [S305vDIdiLvee |  oyuavd
OWIXVYIN TYSNIW 0TNDTVD OWININ TYSNIW O1NDTVD
SOIMYLINN STHOTVA - OLNIWIONIA 3d SNaLI
OHIANYF 30 HILEYd ¥ NYT VIONIYI434 3a san|
zZi S3S3IN QLD 61 S09YYD 30 ALD VIMVLINVS OIA OLNINY LEYd3a
oyHavd YavyNYOr vSWIS OY3VLO1 30 OYOHO
VIMY LINVS DIA 30 TWOSIH 09YVYD OLN3A3 OANVHOWIW OQ oN
vS3ads3ad
6l/Zep LSE oN OTTNITYD 3A TVIMOWAW

(0002/1L01 oN J¥7 VA 91 “LY¥V) TYOSSId WOD SYSIASIA ViVd OHIZONYNIL - ORIVLNIWYIHO OLIOVdII 30 VAILYWILSI

3ANVYS 3d TVAIDINNW VIYYL13HD3S

SY83advVNVYEVvd 3d TVdIDINNIN VENLIZ434d

TVdIDINNIN ONY3IA0D




