ESTADO DO PARA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
GABINETE DO VEREADOR ZACARIAS DE ASSUNGAO VIEIRA MARQUES

INDICACAO N° 678/2021

INDICO AO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL,  QUE PROMOVA A
REGULAMENTACAO DO ANTEPROJETO
DE LEl EM ANEXO, QUE ALTERA A LEI
MUNICIPAL N. 4230 DE 26 DE ABRIL DE
2002, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTOR: Vereador Zacarias Marques —
PARTIDO PROGRESSISTA - PP.

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora e
Senhores Vereadores,

INDICO que, depois de cumprido o rito regimental e ouvido o soberano Plenario desta
Casa, encaminhe-se oficio ao Excelentissimo Senhor Prefeito, DARCI JOSE LERMEN, com
a indicagdo acompanhada do anteprojeto de lei que altera a Lei Municipal N. 4230, de 26 de
abril de 2002, e d& outras providéncias.

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei anexo, pretende acrescentar escolaridade de ensino superior como
requisito para a investidura no cargo de Auxiliar Administrativo, com acréscimo de atribuicoes
e da outras providéncias. Atualmente, cerca de 70% (setenta por cento) dos auxiliares
administrativos do municipio de Parauapebas possuem grau de escolaridade de nivel
superior, conforme levantamento realizado internamente.

Ressalte-se que estes servidores realizam tarefas complexas em sua maioria, e sua
qualificacdo académica os torna detentores de condicdes suficientes para orientar e gerenciar
projetos, liderar equipes, ocupar cargos de chefia, dentre outras atividades responsaveis em
grande parte pelo aperfeicoamento da gest&o plblica municipal.

Ademais, as medidas pretendidas pelo anteprojeto — a incorporacdo da escolaridade
de nivel superior e demais alteracdes — no causardo impactos fiscais ou orcamentarios aos
cofres publicos deste municipio, visto que seu custo é de importancia inferior a Receita
Corrente Liquida — RCL estimada para o exercicio de 2022, bem como para exercicios
futuros.

Ante o exposto, é iminente a concessdo dos beneficios ora objetivados em favor dos
auxiliares administrativos efetivos ainda no corrente ano, surtindo efeitos financeiros somente
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a partir de janeiro de 2022. Ndo havendo deste modo, contrariedade ao que prevé a Lei
Complementar 173/2020.

Diante de todo o exposto, solicito a colaboragéo dos Nobres Pares para aprovacao
desta indicacdo tendo em vista sua relevancia, pautada na valorizagdo econémica dos
servidores publicos em reconhecimento por sua formagdo académica, bem como no
aprimoramento do servigo publico firmado no principio da eficiéncia da Administragao Publica.

Parauapebas (PA), 25 de outubro de 2021.

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

ZACARIAS DE ASSUNCAO VIEIRA MARQUES

ticidade pode ser confirmada no endereco :
Zl#ft?;;‘:t/e/"wmu?seraro.gov.br/assmador-dlgltati>

ZACARIAS DE ASSUNGCAO
VEREADOR PP
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PROJETO DE LEI N° /2021,

ALTERA A LEI MUNICIPAL N°. 4230 DE 26 DE
ABRIL DE 2002, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, Estado do Pard, no uso de
suas atribuigbes, que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores de Parauapebas, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica acrescida a escolaridade de nivel superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdio em qualquer area de formagdo para
investidura no cargo publico de Auxiliar Administrativo.

Art. 2°, O anexo XVII da Lei n® 4 .230 de 26 de abril de 2002, onde discrimina
0s requisitos para provimento do cargo publico de Auxiliar Administrativo, passa a
vigorar com as seguintes alteracGes:

I Cargo: Auxiliar Administrativo;

II.  Requisito para provimento — instrugdo: ensino superior completo,
em qualquer drea de formacdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, e no caso de profissio regulamentada, com registro no
respectivo orgdo de fiscalizagdo profissional.

Art. 3°. O nivel, padrdo e simbolo do cargo publico de Auxiliar
Administrativo, para a investidura com ensino superior completo passam
a ser 0s seguintes:

L. Nivel: superior;
II. Padrdo:7a8;
ITI.  Simbolo: CNS.
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Art. 4°, Os atuais servidores publicos investidos no cargo piblico de auxiliar
administrativo, que comprovarem escolaridade de nivel superior em qualquer area de
formagdo, fardo jus a todos os termos desta Lei.

Art. 5°. Os atuais ocupantes do cargo pUblico de auxiliar administrativo, que
ndo possuam escolaridade de nivel superior permanecem com todas as vantagens e
garantias financeiras ja asseguradas ao cargo e, passardo a fazer jus ao novo padrdo,
apds a comprovagdo de graduacdo de curso superior em qualquer area de formacso.

Art. 6. Ficam acrescidas ao anexo XVII, da Lei Municipal n° 4.230 de 26 de

abril de 2002, relativas ao cargo de auxiliar administrativo, as seguintes atribuicdes:

I — Avaliar, acompanhar e propor solucdes referentes a assuntos de caréter
geral ou especifico da unidade administrativa em que atua;

II - Coordenar a classificacdo, o registro e a conservagao de processos, livros e
outros documentos em arquivos especificos; |

IIT - Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral;

IV - Orientar, colaborar e/ou elaborar instrumentos de planejamento publico,
nos quais se incluem: o Plano Diretor do Municipio (PDM), o Plano Plurianual (PPA), a
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA);

V - Elaborar e/ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa .

VI - Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de
assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagdo e niveis de suprimento;

VII - Organizar relagdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;

VIII - Realizar, sob orientac&o especifica, cadastramento de imdveis residenciais
€ comerciais, a fim de que o Municipio mantenha atualizado o cadastro de contribuintes
e o recolhimento de tributos;

IX - Averbar e conferir documentos contabeis;

X - Fazer a conciliagdo de extratos bancérios;

XI - Auxiliar nos servicos de andlise econdmico-financeira e patrimonial da
Prefeitura;
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XII - Executar atividades de almoxarifado dentre as quais: receber, estocar,
distribuir, registrar e inventariar materiais, observando normas e instrucBes, assim
como orientar os demais usuarios;

XIII - Controlar estoques de materiais das unidades, inspecionar o recebimento
e a entrega, bem como verificar os prazos de validade dos materiais pereciveis e a
necessidade de ressuprimento dos estoques;

XIV - Colaborar nos estudos para organizagao e a racionalizagdo dos servicos
nas unidades da Prefeitura;

XV - Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;

XVI - Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da
classe;

XVII - Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de servidores,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XVIII - Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com entidades publicas
e privadas, realizar estudos, emitir pareceres, expor opinido sobre situacdes e/ou
problemas identificados, oferecer sugestOes, assim como analisar trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos a politica plblica de gestdo governamental 3

XIX - Desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 79, Para fins de progressdo funcional fica garantido o tempo de servico
efetivamente prestado pelo servidor ocupante do cargo publico de auxiliar
administrativo.

Art. 8°. As despesas decorrentes desta Lei correrio por conta de dotacbes
orgamentarias proprias.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 10°. Revogam-se as disposices em contrario.

Municipio de Parauapebas, 07 de outubro de 2021.

DARCI JOSE LERMEN
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADO PELA LEI 4.230/2002

NIVEL CARGO SIMBOLO A B c b E F
Auxiliar CNS-7 | R$5.686,25 R$5.970,56 | R$6.209,38 | R$6.457,77R$ 6.716 ,06 [R$ 6.984,7]

Superior Administrativo
CNS-8 | R$7.264 ,09 R$ 7.554,65 | R$7.856,86 | R$8.171,14 | R$8.497,98 [R$ 8.837,9C
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° /2021.

Excelentissimo Senhor Presidente e demais Vereadores (as),

Com os cordiais cumprimentos, temos a honra de trazer a apreciacdo dessa
Augusta Casa de Leis, o presente Projeto de Lej que acrescenta escolaridade de ensino
superior para investidura no cargo de Auxiliar Administrativo, com acréscimo de
atribuigdo e da outras providéncias.

Em face do atual cendrio, onde a realidade social, econdmica e politica est
cada vez mais desafiadora, principalmente, devido a pandemia do Novo Coronavirus
(COVID-19), que trouxe muitos desafios e mudangas ao ambiente de trabalho, os
drgdos publicos tiveram que promover transformagbes e modernizacdes em suas
estruturas organizacionais, para que a oferta de bens e servicos 3 populagao
mantivesse a qualidade necessaria.

Em relagdo a essa modernizacso, a Administragao Publica necessitou aderir
a um novo modelo organizacional e, a Gest3o de Pessoas é um dos principais pilares.
A adesdo de politicas, métodos e praticas na gestdo de comportamento internos
contribui massivamente para impulsionar o capital humano e consequentemente na
melhoria da qualidade, eficacia e eficiéncia, na prestacdo dos bens e servigos publicos.
Dentre as medidas a serem efetivadas neste processo de melhoria da gestdo de
pessoas, destaca-se a atualizagdo das carreiras dos servidores, com o intuito de elevar
0 padrdo de exceléncia da Gest3o Publica.

De acordo com pesquisa interna, constatou-se que aproximadamente 70%
(setenta por cento) dos servidores ocupantes do cargo de auxiliar administrativo
possuem nivel superior, em diversas &dreas de formagdo, dentre os quais podemos
Citar:  matematicos, bidlogos, filésofos, pedagogos, contadores, historiadores,
gedgrafos, administradores, engenheiros Civis, advogados, publicitarios, jornalistas,
engenheiros florestais, zootecnistas, engenheiros ambientais, assistentes sociais,
tecndlogos em informdtica, analistas de sistemas, gestores publicos, gestores em
recursos humanos, entre outros, o que contribui na exécugéo das atividades e tarefas
atribuidas ao cargo com plena eficiéncia, além de possuirem condigbes de orientar
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projetos, gerenciar programas, liderar equipes de trabalho e ocupar cargos de chefia,
inclusive, atualmente existem auxiliares administrativos no comando da gestdo de
diversas secretarias e coordenadorias do Governo Municipal.

Neste aspecto, a categoria de Auxiliar Administrativo vem contribuindo
massivamente na tomada de decises cruciais e no aprimoramento do nivel de
governanga de Parauapebas, ja reconhecida como uma das cem melhores do Pafs.
Ademais, destacamos abaixo as atividades e tarefas complexas que os Auxiliares
Administrativos sdo capazes de realizar, no ambito geral da Administracdo Publica
Municipal:

I - Avaliar, acompanhar e propor solugGes referentes a assuntos de carater
geral ou especifico da unidade administrativa em que atua;

II - Coordenar a classificacdo, o registro e a conservacdo de processos,
livros e outros documentos em arquivos especificos;

IIT - Elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos e graficos em
geral;

IV - Orientar, colaborar efou elaborar instrumentos de planejamento
publico, nos quais se incluem: o Plano Diretor do Municipio (PDM), o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA);

V - Elaborar e/ou colaborar na elaboragdo de relatdrios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

VI - Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de
assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacao e niveis de suprimento;

VII - Organizar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela
Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;

VIII - Realizar, sob orientaco especifica, cadastramento de imdveis
residenciais e comerciais, a fim de que o Municipio mantenha atualizado o cadastro de
contribuintes e o recolhimento de tributos;

IX - Averbar e conferir documentos contabeis;

X - Fazer a conciliacdio de extratos bancarios;

XI - Auxiliar nos servicos de anélise econdmico-financeira e patrimonial da
Prefeitura;
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XII - Executar atividades de almoxarifado dentre as quais: receber, estocar,
distribuir, registrar e inventariar materiais, observando normas e instrucdes, assim
como orientar os demais usuarios;

XIII - Controlar estoques de materiais das unidades, inspecionar o
recebimento e a entrega, bem como verificar os prazos de validade dos materiais
pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques;

XIV - Colaborar nos estudos para organizagdo e a racionalizacdo dos
servigos nas unidades da Prefeitura;

XV - Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas;

XVI - Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas
da classe;

XVIL - Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de
servidores, realizando-as em Servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de
atuacgdo;

XVIIL - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com entidades
publicas e privadas, realizar estudos, emitir pareceres, expor opinido sobre situagles
e/ou problemas identificados, oferecer sugestdes, assim como analisar trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a politica publica de gestdo governamental;

XIX - Desempenhar outras atribuicbes afins.

Esta complexidade de tarefas e atividades exige conhecimentos especificos
em diversas dreas de formacdo, devido as suas peculiaridades e grau de
responsabilidade, todavia, os Auxiliares Administrativo deste Municipio possuem alto
nivel de qualificacdo profissional, assim como desempenham atividades e tarefas com
elevado grau de complexidade, devido a sua formagdo académica e profissional.

Considerando essas peculiaridades e grau de responsabilidade, esta
Administragdo entendeu que hd a necessidade de alinhamento do vencimento-base do
cargo publico de auxiliar administrativo & realidade de outros padrdes de vencimentos
existentes nessa Prefeitura Municipal de Parauapebas, como efetuou-se no cargo
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publico de Técnico Administrativo conforme a Lei no. 4.865/20, haja vista, que as
atribuicOes de ambos os cargos sdo similares.

Além disso, conforme o artigo 5° da Lei Municipal n° 4.231 de 26 de abril
de 2002, dispde:

Art. 5° As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a
escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e a
complexidade das atribuicdes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma
prevista na legislagéo especifica.

Assim sendo, acrescenta-se a escolaridade de nivel superior para
investidura no cargo publico de auxiliar administrativo, com curso superior reconhecido
pelo Ministério da Educacdo em qualquer area de formacdo, bem como, o0 padrdo de
vencimento passa a ser 7 a 8, simbolo: CNS, consonante ao grupo ocupacional de
Administragdo e Planejamento.

Inobstante, os atuais servidores publicos investidos no cargo publico de
auxiliar administrativo, que comprovem escolaridade de nivel superior em qualquer
area de formaggo, fardo jus a todos os beneficios ora requeridos. No que tange aos
auxiliares administrativo que n3o possuem graduagdo de nivel superior, estes terdo os
mesmos direitos, assim que comprovarem a qualificagdo académica exigida.

Por fim, o acréscimo da escolaridade de nivel superior e de atribuigbes, que
este projeto visa implementar, ndo vai impactar as metas fiscais e orgamentarias do
Municipio, uma vez que seu custo corresponde a percentual reduzido em relacdo a
Receita Corrente Liquida - RCL estimada para o exercicio de 2022, assim como para
0s exercicios futuros,

Contudo, em razdo da Lei Complementar 173/2020, da Presidéncia da
Republica, solicito que a alteragdo em beneficio dos auxiliares administrativos efetivos
seja efetuada neste ano de 2021, mas, com efeitos financeiros a partir de janeiro de
2022, sem retroagdo, a fim de ndo contrariar a lei supracitada.

Seguem em anexo, a estimativa de impacto orgamentdrio-financeiro do
presente projeto de Lei e a declaragdo do ordenador de despesa, constatando que o
aumento tem adequacdo orgamentéria e financeira em conformidade com a lei
orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentdrias.
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Sendo estas justificativas solicitamos que, apds as andlises das comissbes
legislativas pertinentes, seja o presente projeto de Iei aprovado pelo plenario dessa
Casa Legislativa, de acordo com a Lei Orgénica Municipal de Parauapebas e do
Regimento Interno desse Parlamento.

Parauapebas (PA), 07 de outubro de 2021.

DARCI JOSE LERMEN
Prefeito Municipal
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