ESTADO DO PARA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
GABINETE DO VEREADOR ZACARIAS MARQUES

PROJETO DE LEI N° 282 /2023

DECLARA DE UTILIDADE
PUBLICA O INSTITUTO CARAJAS
DE PARAUAPEBAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, ESTADO DO PARA,
APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Utilidade Ptiblica Municipal ao INSTITUTO
CARAJAS, por se tratar de associacio sem fins lucrativos, dotada de autonomia administrativa

e financeira regida pelo seu estatuto e pela legislacao aplicavel.

Art. 2° — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes

em contrario.

Parauapebas — Para, 04 de dezembro de 2023.

DARCI JOSE LERMEN
PREFEITO MUNICIPAL

Avenida Sonia Cortes - Quadra 33 — Lote Especial — Bairro Beira Rio Il - CEP 68515-000 - PARAUAPEBAS (PA),
e-mail: gab.zacariasmarques@parauapebas.pa.leg.br.



ESTADO DO PARA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
GABINETE DO VEREADOR ZACARIAS MARQUES

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

O Instituto Carajas foi devidamente constituido em 22 de junho de 2010, e tem
desempenhado um papel fundamental na defesa e garantia dos direitos dos cidaddos atuando
principalmente na area de promogao da pessoa humana, desenvolvimento econdmico e social,
além das acOes cientificas, culturais, educacionais e literarias. Suas atividades se concentram
no ambito da saide, meio ambiente, cidadania e desenvolvimento econoémico.

Ao longo dos anos o instituto tem implementado iniimeras agOes sociais que impactam
positivamente a vida das pessoas beneficiados pelo seu projeto, contribuindo para o bem estar
social e o desenvolvimento das comunidades em que atua.

Segue em anexo documentacdo comprobatéria da atuacdo da associacao Aprisco dos
Bodes de Parauapebas.

Parauapebas — Para, 04 de dezembro de 2023.

ZACARIAS DE ASSUNCAO VIEIRA MARQUES

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serpPrO

ZACARIAS MARQUES
VEREADOR PP

Avenida Sonia Cortes - Quadra 33 — Lote Especial — Bairro Beira Rio Il - CEP 68515-000 - PARAUAPEBAS (PA),
e-mail: gab.zacariasmarques@parauapebas.pa.leg.br.



IINSTITUTO
'CARAJAS

Parauapebas/PA, 30 de novembro de 2023

Oficio N° 003/2023 — Instituto Carajas

A Sua Exceléncia o Senhor Zacarias de Assuncao Vieira Marques
Vereador do Municipio de Parauapebas

Excelentissimo Senhor,
Assunto: Solicitagéo de Titulo de Utilidade Publica Municipal para o INSTITUTO CARAJAS

Cumprimentando-o, Vimos, por meio deste, formalizar a solicitacao do INSTITUTO
CARAJAS, pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida em 22 de junho de 2010,
inscrita no CNPJ sob o niimero 12.116.032/0001-36. O INSTITUTO CARAJAS, conhecido pela sigla
IC, é uma Associag¢ao Civil, sem fins lucrativos, dotada de autonomia administrativa e financeira,
regida pelo seu Estatuto e pela legislagao aplicavel.

O INSTITUTO CARAJAS tem desempenhado um papel fundamental na defesa e garantia dos
direitos dos cidadaos, atuando principalmente nas areas de promog¢do da pessoa humana,
desenvolvimento econémico e social, além de acgdes cientificas, culturais, educacionais e literarias. Suas
atividades se concentram nos campos da saude, meio ambiente, cidadania e desenvolvimento
socioecondmico de diversas comunidades no Brasil.

Ao longo dos anos, o INSTITUTO CARAJAS tem implementado inimeras agdes sociais que
impactaram positivamente a vida dos comunitarios, contribuindo para o bem-estar social e o
fortalecimento das comunidades em que atua.

Considerando a relevancia das atividades desempenhadas pelo INSTITUTO CARAJAS e seu
compromisso com o desenvolvimento social, vimos, por meio deste oficio, solicitar a concessao
do Titulo de Utilidade Publica Municipal para nossa instituicao. A obtencao deste titulo é de suma
importancia para o nosso trabalho, pois possibilitara o acesso a recursos e parcerias que nos
permitirao ampliar ainda mais nossos esfor¢cos em prol das comunidades que servimos.

Estamos a disposi¢cao para fornecer quaisquer informagbes adicionais ou documentos que se
facam necessarios para a analise deste pedido. Agradecemos antecipadamente pela atencao dispensada
ao nosso pleito e colocamo-nos a disposi¢ao para quaisquer

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

b ALEXSANDRA DOS SANTOS RIBEIRO
g Data: 01/12/2023 10:27:14-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Alexsandra dos Santos Ribeiro
Presidente

Rua D, n° 539, Sala 02, Bairro Cidade Nova — Parauapebas/PA



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO X A DATA DE ABERTURA
12.116.032/0001-36 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 22/06/2010

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO CARAJAS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IC DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

14.13-4-02 - Confecgao, sob medida, de roupas profissionais

59.11-1-99 - Atividades de produgao cinematografica, de videos e de programas de televisao nao especificadas anteriormente
63.91-7-00 - Agéncias de noticias

63.99-2-00 - Outras atividades de prestagao de servigos de informacgao nao especificadas anteriormente
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho

71.20-1-00 - Testes e andlises técnicas

72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas

73.19-0-01 - Criacao de estandes para feiras e exposigoes

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opiniao publica

74.10-2-03 - Design de produto

74.10-2-99 - atividades de design nao especificadas anteriormente

74.20-0-01 - Atividades de produgao de fotografias, exceto aérea e submarina

74.20-0-02 - Atividades de produgao de fotografias aéreas e submarinas

74.20-0-04 - Filmagem de festas e eventos

74.90-1-04 - Atividades de intermediagao e agenciamento de servigos e negécios em geral, exceto imobiliarios
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
77.11-0-00 - Locagao de automodveis sem condutor

77.19-5-99 - Locacao de outros meios de transporte nao especificados anteriormente, sem condutor

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

RD 593 QUADRAO040 LOTE 024 SALA 02

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
68.515-000 CIDADE NOVA PARAUAPEBAS PA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

INSTITUTOCARAJAS.PA@GMAIL.COM (94) 9178-1880

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 22/06/2010

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fokkkkkkk Fekkkkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 05/09/2023 as 13:40:15 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/3



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO X A DATA DE ABERTURA
12.116.032/0001-36 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 22/06/2010
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO CARAJAS

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

78.10-8-00 - Selecao e agenciamento de mao-de-obra

78.30-2-00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposicoes e festas

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.92-9-01 - Ensino de dancga

85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga

85.92-9-03 - Ensino de musica

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nao especificado anteriormente

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de procedimentos cirirgicos
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de satide

86.90-9-01 - Atividades de praticas integrativas e complementares em saiide humana

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

RD 593 QUADRAO040 LOTE 024 SALA 02

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
68.515-000 CIDADE NOVA PARAUAPEBAS PA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

INSTITUTOCARAJAS.PA@GMAIL.COM (94) 9178-1880

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 22/06/2010

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 05/09/2023 as 13:40:15 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/3



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
12.116.032/0001-36 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 22/06/2010
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO CARAJAS

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.90-9-02 - Atividades de banco de leite humano

86.90-9-03 - Atividades de acupuntura

86.90-9-04 - Atividades de podologia

86.90-9-99 - Outras atividades de atengao a saiide humana nao especificadas anteriormente

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

90.01-9-06 - Atividades de sonorizagao e de iluminagao

90.02-7-01 - Atividades de artistas plasticos, jornalistas independentes e escritores

93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico

93.19-1-99 - Outras atividades esportivas nao especificadas anteriormente

93.29-8-99 - Outras atividades de recreagao e lazer ndo especificadas anteriormente

94.12-0-99 - Outras atividades associativas profissionais

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

96.09-2-99 - Outras atividades de servigos pessoais nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

RD 593 QUADRAO040 LOTE 024 SALA 02
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
68.515-000 CIDADE NOVA PARAUAPEBAS PA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

INSTITUTOCARAJAS.PA@GMAIL.COM (94) 9178-1880

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 22/06/2010

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 05/09/2023 as 13:40:15 (data e hora de Brasilia).
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§ Unico. O Presidente Honorario, n3o ser4 considerado dirigente ou parte ou membro dos 6rgdos deliberativos e
administrativos, sendo considerado simplesmente associado Nato Efetivo e Benemérito (Honra), detentor de honraria simbélica e
cultural, podendo livre e voluntariamente participar de reunides de quaisquer 6rgdos ou instancias da entidade, podendo também em
casos de eventuais auséncias, vacancia, desidia ou impedimentos do Diretor Executivo ou sucessores legais, e ainda em casos
extraordinarios especiais ou fortuitos, declarar dissolvida ou afastada a Diretoria Executiva, avocando e exercendo atribuigbes e
poderes especiais, designando livre e soberanamente Diretor Interino para responder pela gestio e administragao geral da entidade,
competindo-lhe exercer interinamente as atribuigdes previstas no artigo 15 e 16 do presente Estatuto, cabendo-lhe ainda a
reorganizagéo e o restabelecimento da ordem e o pleno funcionamento da entidade, nos termos das normas estatutarias e legislagdo
vigente.

Art. 27. No desenvolvimento de suas atividades, a Associago observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, razoabilidade, proporcionalidade e da eficiéncia.

Art. 28. O presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante & administragdo, no todo ou em parte, a qualquer
tempo, mediante proposta exclusiva do Presidente de Honra e por deliberagdo soberana da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, bastando para tanto o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

Art. 29. Esta Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua
sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengao de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias
ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante proposta exclusiva do Presidente de Honra e deliberagdo da
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, bastando para tanto o voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes.

Art. 30. A critério do Presidente de Honra e por ato administrativo deste, perdera automaticamente o mandato o membro do
Conselho Fiscal e/ou da Diretoria Executiva que for desidioso ou abandonar suas fungbes ou deixar de comparecer a 03 (irés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas de seu respectivo 6rgéo ou da Assembleia Geral, durante o mandato, sem motivo
justificado, observados o amplo e irrestrito direito a defesa que devera ser apresentado pelo interessado no prazo méaximo de 10 (dez)
dias, sob pena de confissao e revelia.

Art. 31. Em caso de dissolugdo desta entidade, o respectivo patriménio liquido ser4 transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo desta organizagdo da sociedade civil.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Executivo, “ad referendum” do Conselho Fiscal, podendo dispor, nos
limites estatutarios e legais, sobre a organizagao e funcionamento da instituigo, drgaos intemos e suas competéncias, direitos e
deveres dos associados, categorias de associados, regime disciplinar, prestagéo de servigos e administragdo geral da entidade,
ficando eleito o foro da Comarca de Parauapebas - Estado do Para, para sanar possiveis davidas ou controvérsias.

: Art. 33. O presente Estatuto Social, devidamente consolidado, entra em vigor na presente data, apods sua aprovagao
/{é}i‘sembleia Geral de Extraordinaria e o devido registro em Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas competente.
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inerentes a cargo ou fungdes para qual tenha sido formalmente designado; Ill — Frequentar a sede, instalagdes e atividades sociais da
entidade, respeitando as normas internas e regulamentos instituidos; IV — Promover a convocagéo dos 6rgéos deliberativos, na forma
do presente Estatuto e normas internas, desde que formalmente requerido por no minimo a 1/5 (um quinto) dos associados em dias
com suas obrigagdes sociais.

§ 3°. S&o deveres e obrigages dos associados, independentemente de categoria social: | — Conhecer, observar e cumprir 0
presente Estatuto Social e normas internas, bem como observar as decisdes da Assembléia Geral, demais instancias e dirigentes da
entidade, mantendo o respeito e 0 decoro conforme tradigdes, costumes e préticas intema corporis; 1l - Exercer criteriosamente as
atribui¢des inerentes ao cargo que lhe seja confiado ou as responsabilidades ad hoc para as quais seja designado, assim como
cumprir os compromissos assumidos com zelo e dedicagdo, conforme o presente Estatuto e outras convengbes estabelecidas; Il -
Prestar toda a colaboragéo ao seu alcance para a construgdo e o desenvolvimento da entidade, inclusive colaborar financeiramente
com contribuigdo social, conforme contribuicdo pecuniaria estipulada pelo 6rgdo competente; IV - Zelar pelos bens financeiros,
patrimonial e moral da entidade, bem como participar de suas atividades ativamente; V — Colaborar reciprocamente com os dirigentes
e finalidades da entidade, observando as determinagées da administragdo e normas internas.

§ 4° - A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, por deliberagdo do Conselho Fiscal ad referendum do
Presidente de Honra, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso a Assembleia Geral.

§ 5° - Considerar-se-a condutas vedadas e justa causa passivel de exclusdo ao associado, com excegdo de aplicagéo ao
Presidente Honorario, as seguintes: o desrespeito &s normas estatutérias, incluindo ainda as praticas de atos que ridicularizem a
associagdo ou seus membros, a prestagdo de informagdes referentes a associagdo que coloque em risco a integridade de seus
membros ou seus simbolos ou estratégias, o atentado contra a guarda e o emprego de bens financeiros e patrimoniais da
associagao, a desidia na prestagéo dos servigos ou nas fungdes que Ihe foram confiadas, o desrespeito e atos que atentem contra a
honra e dignidade de associado (s), a falta de decoro e de bons costumes, comportamento antiético, tumultuoso, ou que provoque e
motive rebelido contra os dirigentes ou 6rgdos da entidade, organizagdo de grupos internos ou extemos com a finalidade de promover
discdrdias, impedimento, cassagdo ou desgaste de imagem de diretores e/ou conselheiros da entidade, prejudicando a harmonia
interna corporis ou a imagem e funcionamento desta organizagéo da sociedade civil.

§ 6° - O Associado podera, a qualquer tempo, deixar (deligar-se) voluntariamente o quadro social desta Associago, apenas
comunicando sua vontade a Diretoria ou simplesmente ausentando-se ou abandonando as suas fungdes e atividades sociais, sendo
considerado desligamento voluntario e automético o simples ato de o associado deixar de cumprir seus deveres e obrigagdes,
incluindo o ndo cumprimento das contribuigdes pecuniérias e sociais (contribuigGes sociais) por mais de seis meses consecutivos sem
a devida justificativa.

§ 7° - A qualidade de associado ¢ transmissivel ao seu respectivo herdeiro e sucessor legal, sendo também autorizado ao
associado mantenedor fazer-se representar por meio de procuragéo podendo o representante legal (outorgado) praticar todos os atos
relativos aos direitos, prerrogativas e deveres do associado outorgante.

§ 8° - Normas internas versardo sobre critérios de filiagdo ou formas associativas, categorias sociais, direitos, prerrogativas,
deveres e obrigagdes dos associados, regime disciplinar e outros regramentos que necessarios se fizer.

Art. 22. Os associados e dirigentes do IC, ndo respondem solidéria nem subsidiariamente pelas obrigagdes da Entidade.
CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. O IC nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas e
patrimdnios serem aplicadas integralmente na consecugéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio de fundo
especifico nos termos do presente Estatuto Social e na forma da legislagao vigente.

§ Unico - A instituigdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengdo de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio.

Art. 24. O IC, gozando de sua plena autonomia administrativa e financeira, dentro de sua competéncia intera corporis,
provera os meios e formas para manutengdo de suas atividades e objetivos-fins, assim como as condigGes técnicas e pecuniarias
quanto as questdes operacionais e funcional da entidade, dentro da razoabilidade e legalidade, conforme normas internas emanadas
da Assembleia Geral, aplicando-se ainda o disposto constante no artigo 46, inciso | da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
respectivas alteragdes e demais legislagéo correlata.

Art. 25. Os funcionarios que forem admitidos para prestagéo de servigos profissionais ao IC serdo regidos pela Consolidagéo
das Leis Trabalhistas, salvos os prestadores de servigos especificos e autdnomos ou voluntarios assim formalizados.

Art. 26. Fica instituida, por deliberagdo da Assembleia Geral, a fungdo honorifica e vitalicia de Presidente de Honra, também
denominado Presidente de Honoréario ou Presidente Benemérito, reconhecido como guardiao e defensor da instituigio, podendo ainda
ser concedido titulos honorificos de comendadores e outros titulos(u oris causa” e de reconhecimento profissional e social, a
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critério do Presidente Honorério, sendo todos_os portadores de tais também considerados, reconhecidos e equiparados a
associados honorarios. §
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desempenhar outrés fungbes delegadas pelo Diretor Executivo, auxiliando-o sempre que necessario se fizer; Il - Desenvolver outras
atividades e fungdes proprias de suas atribuigdes, mediante orientagao, determinagao e supervisdo do Diretor Executivo.

Art. 16. A Diretoria Executiva funcionara sob regime de hierarquia e disciplina tendo como principal dirigente e chefe
executivo o Diretor Executivo o qual responde pela gestao e administragao, extrajudicial e judicialmente, gozando de plena autonomia
no exercicio de suas fungdes, sendo que cheques emitidos e quaisquer outros documentos ou compromissos que impliquem
responsabilidade financeira da entidade diante de terceiros serdo assinados, unilateraimente, pelo Diretor Executivo ou representante
por este designado formalmente, conforme preconiza o artigo 54, incisos V e VIl do Cédigo Civil vigente.

Art. 17. Sob gestéo da Diretoria Executiva, com fonte nos recursos financeiros e patrimoniais do IC, fica constituido o Fundo
Especial, também designado Fundo de Reserva, para destinagéo de eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do patriménio da entidade, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, objetivando sempre a consecug&o dos objetivos da entidade e a promogao de atividades de relevancia
publica e social.

Art. 18. A critério do Diretor Executivo serdo criados Departamentos e outros cargos para desenvolvimento e pleno
exercicio de fungdes e atividades de interesse geral da entidade, cabendo ao Diretor Executivo designar diretores
responsaveis.

Art. 19. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros sendo: um Presidente, um membro efetivo e um
vogal, cabendo a este dltimo suprir eventuais auséncias e votar apenas em casos de empates.

§ 1° - Todos os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos, pela Assembleia Geral, para mandato de 04 (quatro) anos,
permitida recondugdes ou reeleigdes.

§ 2° - Ocorrendo vacéancia do cargo de membro Vogal, cabers a Assembleia Geral deliberar sobre substituic@o até o fim do
mandato para o qual foi eleito.

Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal: | - examinar os documentos e livros de escrituragao da entidade; Il - examinar os
relatorios, balancetes e demais documentos relacionados a movimentag&o financeira apresentado pela Diretoria Executiva, opinando
a respeito e emitindo parecer que necessério se fizer, observando as normas basicas de contabilidade; Il - apreciar 0s balangos e
inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria; IV - opinar sobre a aquisigéo, alienago e oneragéo de bens pertencentes
a Associagdo; V — Acompanhar, apoiar e auxiliar as atividades da Diretoria Executiva e dos respectivos Departamentos, bem como
colaborar positvamente na execugdo de projetos, atividades e agdes da entidade; VI — convocar as Assembleias Gerais
extraordinérias ou ainda reunides conjunta da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, coordenando seus trabalhos, mantendo a ordem
e a disciplina nas respectivas reunides, e determinando, quando assim exigirem as circunstancias, a suspens&o ou adiamento das
mesmas.

§ Unico. O funcionamento, organizagdo intemna, competéncias complementares e demais normas relativas ao Conselho
Fiscal sera instituido no Regimento Interno desta entidade ou ainda em resolugges especificas.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS

Art. 21. O IC & composto por nimero ilimitado de associados, admitidos exclusivamente a juizo do Presidente
Honorario, distribuidos em categorias de associados Honorario (benemérito), Prestador de Servigos, Beneficiario (usuario) e
Efetivo (ou Mantenedor), conforme normas estatutarias, regulamentagées complementares e demais normas internas.

§ 1°. Os associados em suas devidas categorias serdo assim reconhecidos, sendo: a) Associado (a) HONORARIO ou
BENEMERITO - Toda e qualquer pessoa fisica que participou comprovadamente do ato de Fundagdo (Constituigdo) desta
Associagao Civil, ou ainda tenha se distinguido pela doag&o de bens patrimoniais ou financeiros de relevancia ou tenha prestado
relevantes servigos a esta instituicao, sendo assim condecorado com tal honraria concedido pelo Presidente Honorério, na forma do
presente Estatuto; b) Associado PRESTADOR DE SERVICOS - ¢ toda e qualquer pessoa que concorde com as disposi¢des deste
Estatuto, que voluntariamente tenha assinado a respectiva Ficha Cadastral de Associado e se disponha pela prestagéo de servigos
nos programas, projetos, atividades e objetivos-fins desta instituigao; ¢) Associado USUARIO (ou beneficiario) — é toda e qualquer
pessoa fisica devidamente inscrita e assidua em programas, projetos, oficinas, cursos e atividades ou que gozem dos servigos
prestados ou beneficios oferecidos pela entidade e que deseja voluntariamente contribuir de forma pecuniaria e regular com a
entidade, devendo para tanto preencher e assinar a respectiva Ficha Cadastral de Associado; d) Associado EFETIVO (ou
Mantenedor) - é todo e qualquer pessoa que concorde com as disposigdes deste Estatuto, que tenha subscrito a respectiva Ficha
Cadastral de Associado e que, voluntariamente e pela ajuda mitua comprometa-se em contribuir financeiramente com/para a
consecugao dos objetivos-fins da Instituigdo, além de participar ativamente da vida organica e social desta Associagao Civil.

§ 2°. S&o direitos e prerrogativas dos associados, dentro dos limites legais e respectivas categorias associativas: | - Participar
ativamente das deliberagdes da Assembléia Geral, apés de no minimo 06 (seis) meses de efetivo vinculo associativo, sendo a
prerrogativa e direito a voto exclusividade da categoria de Associado Efetivo Mantenedor e, em todo caso, aos associados das demais
categorias (Honorarios ou Beneméritos, Prestador de Servigos, Beneficiari Usuarios) seré garantida a participagdo somente com

o direito a voz e n&o ao voto; Il - Ter conhecimento_de documentos e atos adipinistrativos da entidade, podendo exercer atribuigdes
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titulos, agbes ou papéis financeiros de sua propriedade; VI - rendas em seu favor constituidas por terceiros; VIl - rendimentos
decorrentes de titulos agdes ou papéis financeiros de sua propriedade; VIII - usufruto que Ihes forem conferidos; IX - juros bancarios e
outras receitas de capital, X - valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos, e ainda contribuigdo de seus
associados; XI - Outras formas e fontes licitas de rendas e patriménio.

§ 1°. As rendas da Associagdo somente poderdo ser realizadas para a manutengao de seus objetivos, servigos e atividades.

§ 2°. Em suas prestages de contas a instituigdo devera observar os principios fundamentais de contabilidade e das normas
brasileiras de contabilidade.

§ 3°. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela instituigdo sera feita conforme
determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituigio Federal.

CAPITULO Iil - DA ADMINISTRAGAO

Art. 9°. O IC tem como 6rgéos deliberativos e administrativos a Assembléia Geral, a Diretoria Executiva e o
Conselho Fiscal.

Art. 10. A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da entidade, sera constituida por todos os associados em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.

Art. 11. S&o atribuigées da Assembleia Geral: | - eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal; Il - decidir sobre a
reforma, alteragéo total ou parcial, do presente Estatuto; Il - deliberar sobre a extingéo da Associago e o destino do patrimdnio, bem
como sobre propostas de absorgdo ou incorporagdo de outras entidades a Associagdo; IV — Deliberar sobre outros assuntos de
interesse da sociedade, podendo inclusive aprovar resolugdes superiores, normativas internas ou delegar poderes.

Art. 12. A Assembléia Geral se reunira ordinariamente uma vez por ano para prestagao de contas e a cada 04 (quatro) anos
para eleicdo e posse dos membros de 6rgdos internos, conforme normas estatutérias, e extraordinariamente sempre quando
convocada por seu Diretor Executivo, ou pelo Presidente Honorario, ou pela maioria dos membros do Conselho Fiscal ou ainda por no
minimo 1/5 (um quinto) dos associados em dias com suas obrigagdes sociais e financeiras.

Art. 13. A convocag&o das reunides ordinarias ou extraordinarias sera feita mediante edital, com pauta dos assuntos a serem
tratados, a ser fixado na sede da entidade, com antecedéncia minima de dois (02) dias e, podendo ser publicado no site ou rede
social da instituicao, quando este ultimo existir.

§ Unico - As Assembleias ordinarias ou extraordinarias instalar-se-30 em primeira convocagdo, com a presenga minima da
maioria simples dos integrantes da Assembléia Geral e em segunda convocag&o, trinta (30) minutos ap6s a primeira convocagao, com
qualquer nimero de presentes.

Art. 14. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de gestdo e administragéo geral da entidade, sendo composta por seu
Diretor Executivo e o respectivo Diretor Adjunto, podendo existir outros diretores designados pelo Diretor Executivo, na
forma do presente estatuto e normas internas.

§ Unico. Uma vez eleito e investido no cargo do Diretor Executivo 0 mesmo exercerad o mandato por tempo indeterminado,
com duragdo minima de 04 (quatro) anos, permitida reeleicdes ou recondugdes ilimitadas, com renovagdo ou prorrogagdo ou
recondugdo automatica até ulterior deliberagdo soberana da Assembleia Geral.

Art. 15. Compete a Diretoria Executiva, por meio de seu Diretor Executivo também designado Presidente, ou Gestor ou
Representante Legal: | - Representar a Diretoria Executiva, bem como responder pela administragdo geral da entidade,
representando o IC judicial e extrajudicialmente, podendo constituir procuradores; Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os
demais normas internas; Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e Assembleias Gerais, podendo ainda convocar
reuniées do Conselho Fiscal; IV - dirigir e supervisionar todas as atividades de administragéo e gestdo da Associago, inclusive
responder unilateralmente pela movimentagdo financeira da instituigdo, podendo assinar cheques, recibos, contratos e outros
compromissos com instituicdes bancérias ou terceiros; V - assinar quaisquer documentos relativos as operagdes ativas da
Associag&o, inclusive responder pela comunicagdo oficial da entidade; VI - entrosar-se com instituigdes publicas e privadas, tanto no
Pais como no exterior, para mdtua colaborag&o em atividades de interesse comum, podendo formalizar compromissos; VIl — Instituir
departamentos, programas e atividades, bem como nomear e credenciar Diretores e demais cargos e fungGes sociais; VIl —
Interpretar, ad referendum do Conselho Fiscal, o presente estatuto, bem como elaborar e afixar o Regimentos Interno e demais
normas relativas ao funcionamento, gestdo e administragdo da entidade; IX — Resolver, ad referendum do Conselho Fiscal, sobre a
conveniéncia de aquisi¢éo, alienago ou oneragdo de bens e patrimdnios pertencentes & Associagéo; X — autorizar e formalizar a
celebragdo de conveénios, parcerias, contratos e acordos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou intemacionais; XI —
Designar, por meio de portaria ou outro ato administrativo, o Diretor Adjunto ou outro substituto legal para responder pela Diretoria
Executiva em suas faltas, auséncias e impedimentos, salvo deliberagdo contraria da Assembleia Geral; X!l - Desenvolver outras
atividades e fungdes proprias de suas atribuigGes e de interesse da instituigo.

§ Unico. Compete ao Diretor Adjunto: | - Substityir legaimente g Diretor Executivo, em suas faltas e impedimentos,
assumindo o cargo em caso de vacancia ou impedimentos temporéaria ou definiivamente; Il - Manter-se fiel ao Principal Dirigente e
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participagéo em programas de assisténcia e cooperagéo técnica, bem como em pesquisas cientificas nesses campos, desenvolvidas
por entidades estatais ou particulares a nivel, nacional e internacional; h) organizagdo, promogdo e participagdo em atividades
culturais e educacionais, tais como: treinamentos, conferéncias, seminrios, exposicdes e outras formas de divulgagéo dos avangos
técnicos e cientificos, em suas éreas de atuagéo; i) promogéo de convites a colaboradores nacionais e estrangeiros para a realizagdo
de trabalhos de pesquisas, conferéncias, seminérios e outras atividades cientificas, educacionais e de informag&o publica na rea da
saude enquanto servigo publico essencial e enquanto ciéncia; k) cooperagéo com outras organizagdes e/ou instituigdes com objetivos
similares; 1) captagdo de recursos junto a instituices nacionais e internacionais para financiamento de projetos e/ou programas
proprios, publicos ou de outras entidades na érea da satide e com objetivos semelhantes aos desta Associagéo civil; m) prestagéo de
servigos, produgdo e venda de produtos decorrentes de suas atividades, cujas receitas deverdo ser aplicadas em projetos
compativeis com o objeto social desta Associagdo civil, podendo, inclusive licenciar ou ceder marca e direitos autorais; n)
desenvolvimento de quaisquer outras atividades correlatas, necessérias & realizag&o dos objetivos da instituig&o.

§ 2°. Dentre os objetivos e finalidades o IC podera atuar também com as seguintes atividades econdmicas: a) Cédigo e
Descrigéo da Atividade econdmica principal: 94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais; b) Codigo e Descrigéo da
Atividade econémica secundarias: 94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte; 94.12-0-99 - Qutras atividades
associativas profissionais; 94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente; 86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com
recursos para realizacéo de exames complementares; 86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos
cirirgicos; 86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas; 86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de salde; 86.90-9-01 -
Atividades de praticas integrativas e complementares em saiide humana; 86.90-9-02 - Atividades de banco de leite humano; 86.90-9-03 -
Atividades de acupuntura; 86.90-9-04 - Atividades de podologia; 86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto socorro e
unidades para atendimento a urgéncias; 86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto socorro e unidades hospitalares para atendimento a
urgéncias; 90.02-7-01 - Atividades de artistas plasticos, jornalistas independentes e escritores; 70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestéo
empresarial, exceto consultoria técnica especifica; 74.90-1-04 - Atividades de intermediagéo e agenciamento de servigos e negocios em geral,
exceto imobiliarios; 63.91-7-00 - Agéncias de noticias; 59.11-1-99 - Afividades de produgdo cinematografica, de videos e de programas de
televiséo; 74.20-0-01 - Atividades de produg&o de fotografias, exceto aérea e submarina; 74.20-0-02 - Atividades de produgéo de fotografias aéreas
e submarinas; 74.10-2-99 - Atividades de design néo especificadas anteriormente; 90.01-9-06 - Atividades de sonorizagéo e de iluminaggo; 63.99-
2-00 - Atividades de prestagéo de servigos de informag&o; 85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagéo, exceto caixas escolares; 93.13-1-00 -
Atividades de condicionamento fisico; 1413-4-02 - Confecgéo, sob medida, de roupas profissionais; 73.19-0-01 - Criagdo de estandes para feiras e
exposigdes; 74.10-2-03 - Design de produto; 85.92-9-03 - Ensino de musica; 85.91-1-00 - Ensino de esportes; 85.92-9-01 - Ensino de danga; 85.92-
9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danca; 85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente; 74.20-0-04 - Filmagem de
festas e eventos; 78.30-2-00 - Fomecimento e gestéo de recursos humanos para terceiros; 77.11-0-00 - Locagdo de automéveis sem condutor:
77.19-5-99 - Locagao de outros meios de transporte ndo especificados anteriormente, sem condutor; 86.90-9-99 - Outras atividades de atengdo a
saide humana ndo especificadas anteriormente; 82.99-7-99 - Outras atividades de servicos prestados principalmente as empresas no
especificadas anteriormente; 96.09-2-99 - Outras atividades de servigos pessoais ndo especificadas anteriormente; 74.90-1-99 - Outras atividades
profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente; 93.29-8-99 - Outras atividades de recreagdo e lazer ndo especificadas
anteriormente; 93.19-1-99 - Outras atividades esportivas ndo especificadas anteriormente; 85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo
especificadas anteriormente; 63.99-2-00 - Outras atividades de prestacdo de servigos de informagéo ndo especificadas anteriormente; 73.20-3-00 -
Pesquisas de mercado e de opinido publica; 72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas; 72.10-0-00 -
Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais; 71.20-1-00 - Testes e analises técnicas; 85.99-6-04 — Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial; 88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento; 82.30-0-01 - Servigos de organizagéo de
feiras, congressos, exposicdes e festas; 82.11-3-00 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo; 71.19-7-04 - Servigos de pericia
técnica relacionados & seguranga do trabalho; 78.10-8-00 - Selegéo e agenciamento de méo-de-obra.

§ 2°. O IC podera representar os associados individual ou coletivamente, direta ou indiretamente, judicial ou
extrajudicialmente, perante autoridades e drgdos da administragdo publica, direta e indireta, municipais, estaduais, federais e
internacionais, bem como diante de quaisquer entidades privadas, promovendo, em Juizo ou fora dele, as agdes e medidas que se
tornem necessarias, conforme o disposto no inciso XXI do Artigo 5° da Constituigdo Federal.

Art. 4°. Na consecuggo de tais objetivos o IC poder4 efetivar trabalhos de atendimento, assisténcia técnica, ensino, pesquisa,
extens&o e publicagbes, bem como participar na formagao de pessoal técnico relacionados com seus fins.

Art. 5°. A fim de cumprir suas finalidades, por iniciativa e decisdo da Diretoria Executiva, a Associagdo se organizara em
tantas unidades de prestagao de servigos quantos se fizerem necessarios, inclusive podera abrir e manter filiais as quais se regerao
por regulamentos internos especificos emanadas pela Diretoria Executiva, nos termos do presente Estatuto.

Art. 6°. Esta instituicso podera firmar convénios ou contratos e articular-se, pela forma conveniente, com 6rg&o ou entidades,
publicas ou privadas.

Art. 7°. O prazo de durago é indeterminado e o exercicio financeiro coincidira com o0 ano civil.
CAPITULO Ii - DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUICAO E UTILIZAGAO

Art. 8. O patrimdnio e respectivas rendas e receitas do IC sera composto de: | - dotagBes ou subvengdes eventuais,
diretamente da Uni&o, dos Estados e Municipios ou através de orgaos Publicos da Administragao direta e indireta; Il - auxilios,
contribuicdes e subvengdes de entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras; Il — doages, herangas ou legados; IV -
produtos de operagtes de crédito, intemas ou exte financiamento de suas atividades; V - rendimentos decorrentes de
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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO CARAJAS

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1°. O INSTITUTO CARAJAS, com a sigla e o nome fantasia de IC, & pessoa juridica de direito privado, legalmente
constituida em 22/06/2010, devidamente inscrita no CNPJ: 12.116.032/0001-36, sob forma de Associagéo Civil, de fins no lucrativos,
com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel, visando
principalmente a garantia dos direitos sociais, a promogéo da pessoa humana e a vida saudavel, tendo ainda finalidades precipuas de
caréter: educacional, cultural, civico, desportivo, cientifico e tecnologico.

Art. 2°. O IC tem sede e foro na Cidade de Parauapebas, Estado do Para, Rua D, n° 539, Sala 02, Bairro Cidade Nova,
Parauapebas/PA - CEP: 68.515-000, tendo como complemento de enderego o seguinte: Quadra 040, Lote 024. Tendo atuagdo em
todo territério nacional, podendo atuar em territorio estrangeiro, nos termos da legislagdo vigente e Tratados e Convengdes
Internacionais aplicaveis.

Art. 3°. O IC, sem qualquer distingdo de raga, cor, sexo, condigdo social, credo politico ou religioso, tem por finalidade a
promogéo de atividades de relevancia publica e social, pretendendo primordialmente a elevagao da qualidade de vida humana por
meio de assisténcia e atendimento a populagdo na area da saude, incluindo a promogdo de atividades cientificas, culturais,
educacionais e literarias nas areas de salde, meio-ambiente, cidadania e desenvolvimento socioecondmico de comunidades no
Brasil, objetivando ainda de forma precipua:

l. Promover, prestar e executar servigos técnicos especializados, aos associados e a outras entidades publicas ou privadas,
nos moldes da legislagéo em vigor e principios constitucionais, em diversas areas, tais como: salde e gesto piblica, dentre outras
atividades profissionais, cientificas e técnicas; v

Il Promover o ensino e a educagdo em todos os niveis e sentidos, podendo ofertar cursos de qualificagdo e aperfeigoamento
profissionalizante, ou técnico profissional ou superior (graduag&o e pos-graduagao) nas mais diversas areas e oficios, especialmente
na area de salde, defendendo e orientando o livre exercicio do oficio e atividades laborais profissionais e a inclusdo no mundo do
trabalho e no campo da pesquisa, ciéncias e extensao;

M. Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgéio e divulgaggo de informagdes e
conhecimentos técnicos e cientificos nas diversas areas, inclusive em campos n&o convencionais, porém técnicos e cientificos;

V. Promover e ofertar agdes sociais, de acordo com as suas possibilidades e interesse, podendo desenvolver programas e
atividades de carater social, filantropico e beneficente, de natureza educacional, cultural, desportiva, habitacional saude e qualidade
de vida com vista a atender os idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres em situagéio de vulnerabilidade, gestantes, enfermos,
criangas, adolescentes, jovens, vitimas de dependéncia quimica, carcerarios e ex-presidiarios, enfim a todos necessitados atendendo
sem disting&o de classe, raga, sexo, nacionalidade ou religiao;

V. Promover a cultura e a defesa e conservagdo do patrimdnio histérico e artistico, 0 meio ambiente e o desenvolvimento
sustentavel;

VI Defender a garantia dos direitos humanos e sociais, podendo prestar assisténcia juridica em defesa dos direitos individuais,
coletivos e difusos, inclusive mover agdes civis publicas ou popular, nos termos da legislagéo vigente;

VII. Difundir, promover e executar agdes de responsabilidade social, empresarial e ambiental, bem como desenvolver e executar
programas de voluntariado, missdes humanitérias, aprendizagem e iniciativas de estagios, nos termos da legislago vigente;

VI Promover, fomentar, desenvolver e executar projetos, programas, atividades e prestagéo de servigos na area de educago
fisica e esportes em geral, promovendo ainda em todos os sentidos saude fisica e o pleno desenvolvimento humano;

IX. Participar e atuar ativamente, através de seus representantes, das iniciativas populares e institucionais, inclusive Conselhos,

podendo proceder a fiscalizagdo do uso das verbas e politicas publicas, podendo ainda manifestar, publicamente, posicionamentos
sobre assuntos que sejam de interesse publico, ou que necessitem de esclarecimentos a sociedade;

X. Promover por todos os meios possiveis a politica de habitagao de interesse social de forma a garantir uma vida saudavel;

XI. Desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades e de relevancia pablica e social, podendo ainda estabelecer
e celebrar contratos ou parcerias, envolvendo ou n&o transferéncias de recursos financeiros, com instituigdes piblicas ou privadas,
em regime de mutua cooperagdo, para a consecugéo de finalidades de interesses comuns, por meio de termos de colaboragso,
fomento, acordos de cooperag&o ou outros instrumentos legais.

§ 1°. Para atingir seu objeto social esta Associagdo Civil podera, dentro de suas possibilidades e interesse, sem que se
constitua em limitagdo, promover as seguintes atividades e servigos na area da saude e desenvolvimento humano:

a) prestagdo de servigos na érea da saude; b) atendimento a populagdo nas &reas da atenc&o priméria, com énfase na
estratégia da saude da familia, urgéncia e emergéncia, ambulatorial especializada, prontos atendimentos e servigos psicossociais,
visando a assisténcia integral & sadde, considerando os diferentes niveis de complexidade do SUS: ¢) atendimento & populagdo em
situagdes emergenciais e urgéncias na érea da saude visando a sequranga humana decorrentes de nova doenga no pais ou de
catastrofe, sem limitagdo de outras; d) atendimento & populagdo em servicos de assisténcia intermediaria, entre a internagdo e o
atendimento ambulatorial de média complexidade; e) pesquisa, monitoramento e produgéo cientifica; f) elaborag&o, implementagéo,

participagdo e acompanhamento de projetos nas &reas de \Qla,gtuaiaq m foco em saude e desenvolvimento humano; g)
) S |
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LISTA DE PRESENCAS

Associados presentes na ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO CARAJAS,
devidamente inscrita no CNPJ sob o niimero 12.116.032/0001-36.

Parauapebas/PA, 10 de abril de 2023
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos dez dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés (10/04/2023), as 08h30min.
(oito horas e trinta minutos), na Rua D, n°® 539, Quadra 040, Lote, 024, Bairro Cidade Nova,
Municipio de Parauapebas, Estado do Para — CEP: 68.515-000, os membros associados
do INSTITUTO CARAJAS - CNPJ: 12.116.032/0001-36, em dias com suas obrigagdes
sociais, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria, em segunda convocagio
(segunda chamada) em conformidade com o artigo 16 do Estatuto Social vigente e
conforme Edital de Convocagéo devidamente publicado e datado do dia 10 (dez) do més
margo corrente e ano subscrito pela Senhora Alexsandra dos Santos Ribeiro, atual
Presidente do Instituto Carajas, com o propésito de deliberarem sobre a seguinte pauta
(ordem do dia): 1°- Apreciag&o e aprovagéo da alteracdo estatutaria, conforme deliberacdo
da Assembleia Geral Extraordinaria. Conferido o quérum legal e procedida a apresentagéo
dos presentes, a Senhora Alexsandra dos Santos Ribeiro declarou aberto os trabalhos e
proferiu a leitura do Edital de Convocagéo convidando a mim, Claudio Silva Sousa, para
secretariar os trabalhos e lavrar/redigir a presente ata. Quanto ao ponto de pauta, para qual
essa Assembleia Geral Extraordinaria fora especialmente convocada, a Senhora
Presidente apresentou a minuta de alteragéo total do Estatuto Social desta Associacdo
Civil, sendo apreciado e aprovado por unanimidade. Uma vez aprovada a referida minuta
estatutaria, fora ratificado e estabelecido o novo ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO
CARAJAS, composto por 33 (trinta e trés) artigos e V (cinco) capitulos, denominado
INSTITUTO CARAJAS, com a sigla IC. Assim, deliberado o primeiro ponto da pauta e
estando devidamente aprovada a alteragéo total do estatuto desta entidade, conforme seus
objetos-fins e decisdo soberana da Assembleia Geral Extraordinaria, ficou aprovado o
acréscimo dos CODIGO (S) E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS junto a
RECEITA FEDERAL, conforme constante no § 2° do artigo 3° do Estatuto Social recém
aprovado, devendo ainda ser ratificado o enderego desta Associacdo Civil junto RECEITA
FEDERAL, sendo que o enderego da entidade passa a constar o seguinte: Rua D, n° 539,
Sala 02, Bairro Cidade Nova, Parauapebas/PA — CEP: 68.515-000, tendo como
complemento a Quadra 040, Lote 024. Finalmente, quanto aos atos de formalizagéo e
registro em serventia competente, determinou-se por decisdo unanime dos presentes o
devido registro junto ao Cartério competente, sendo deliberada (aprovada) também a
transferéncia da circunscrigéo registral desta Associagéo Civil, ou seja registros e demais
atos notariais (serventia) da circunscri¢do registral da Comarca de Canaa dos Carajas -
PA para a circunscricdo registral da Comarca de Parauapebas/PA em virtude das
atividades e sede desta Associagdo constar na cidade de Parauapebas/PA, conforme
enderego expresso no artigo 2° da nova redagdo estatutaria recém aprovada. Como nada
mais houve a ser tratado encerraram-se os trabalhos e eu, Claudio Silva Sousa, lavrei a
preégnte Ata que, lida e aprovada segue assinada por quem de direito, como prova da livre
i inpar pelo crescimento desgta Associatdo Civil de

s

, 10 de 3gpril de 2023.

 ALEXSANDRA DOS SANTOS RIBEIRO CLAUDIO SILVA SOUSA
CPF: 875.165.866-68 F: 873.877.352-
Presidente Secretario
Reconhecimento

no Verso 1/2
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DECLARAGAO DE NAO REMUNERAGAO DE DIRIGENTES

Eu Alexsandra dos Santos Ribeiro, portador(a) do RG n° 5864323 PSS/MG e inscrita no
CPF sob o n° 875.165.866-68, na qualidade de representante legal do Instituto Carajas, inscrita
no CNPJ n° 12.116.032/0001-36, localizada na Rua D, 593, Quadra 040, Lote 024, Sala 02, Bairro
Cidade Nova, Parauapebas, venho por meio desta declarar, que a referida entidade nao
remunera seus dirigentes.

Esta declaragao é prestada para os devidos fins e efeitos legais, ficando a disposi¢ao das
autoridades competentes para eventuais comprovagdes que se facam necessarias.

Sem mais para o momento, subscrevo-me.

Parauapebas/PA, 30 de novembro de 2023

Documento assinado digitalmente

b ALEXSANDRA DOS SANTOS RIBEIRO
g Data: 01/12/2023 10:27:14-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Alexsandra dos Santos Ribeiro
Presidente

Rua D, n° 539, Sala 02, Bairro Cidade Nova — Parauapebas/PA
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DECLARACAO DIRIGENTES NAO FAZEM PARTE
DO PODER PUBLICO

Eu, Alexsandra dos Santos Ribeiro, portadora da carteira de identidade n.° 5864323,
expedida pela SSP/MG, inscrita no CPF sob o n.° 875.165.866-68, na qualidade de representante
legal do Instituto Carajas, sediado na Rua D, 593, Quadra 040, Lote 024, Sala 02, Bairro Cidade
Nova, Parauapebas — Para CEP: 68.515-000, inscrito no CNPJ sob o n.° 12.116.032/0001-36,
declaro que nenhum dos seus dirigentes € Membro de Poder ou do Ministério Publico, Prefeitura
Municipal, Camara Municipal, autarquia ou Dirigente de Orgdo ou Entidade da Administracdo
Publica do Estado do Para, ou respectivo ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; a presente declaracéo € feita sob as penas da
Lei, assumindo a declarante toda e qualquer responsabilidade, seja na esfera penal, civil ou

administrativa, em caso de sua falsidade.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

Parauapebas/PA, 30 de novembro de 2023

Documento assinado digitalmente

b ALEXSANDRA DOS SANTOS RIBEIRO
g Data: 01/12/2023 10:27:14-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Alexsandra dos Santos Ribeiro
Presidente

Rua D, n° 539, Sala 02, Bairro Cidade Nova — Parauapebas/PA



IINSTITUTO
'CARAJAS

ANEXO XV

DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR

O Instituto Carajas, com sede e escritorio na Rua D, 593, Quadra 040, Lote 024, Sala 02, Bairro
Cidade Nova, Parauapebas/PA, inscrito no CNPJ 12.116.032/0001-36, através de sua representante
legal Sra. Alexsandra dos Santos Ribeiro, brasileira, casada, gestora de recursos humanos,
portadora da Cédula de identidade n°. 5864323 SSP/MG, inscrita no CPF sob o n°® 875.165.866-68,
DECLARA, sob as penas da lei, cumprindo o disposto no inciso XXXIIl, art. 7°, da Constituicao
Federal, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos, assim como assume 0 compromisso de declarar a

superveniéncia de qualquer fato impeditivo a sua habilitacao.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( ) sim ( X ) ndo

Parauapebas/PA, 30 de novembro de 2023

Documento assinado digitalmente

b ALEXSANDRA DOS SANTOS RIBEIRO
g Data: 01/12/2023 10:28:22-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Alexsandra dos Santos Ribeiro
Presidente

Rua D, n° 539, Sala 02, Bairro Cidade Nova — Parauapebas/PA
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Olhar por todos, enxergar o amanha.

Sobre o Instituto

O Instituto Carajas, por meio de oftalmologia,
leva dignidade para quem nao pode obter o
tratamento. Com consultas e exames
tecnologicos completos e precisos.




Olhar por todos, enxergar o amanha. K|NST|TU O
A Deficiencia Visual No Mundo

CARAJAS

A primeira estimativa global sobre deficiéncia visual € datada de 1972, em um levantamento feito pela OMS, que in-
dicou, nesta época, a existéncia de 10 a 15 milhdes de pessoas cegas no mundo.

Em 2015, nova estimativa chegou a 36 milhoes de cegos (56% do sexo feminino) e que 216,6 milhoes de pessoas
tinham deficiéncia visual moderada e grave. Nessa estimativa, o numero de pessoas com comprometimento visual
leve chegava a 188,5 milhoes. No estudo tambem foi estimada a presbiopia funcional: 1.094,7 milhdes de pessoas
ou mais (666,7 milhoes com 50 anos ou mais).
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Olhar por todos, enxergar o amanha. [ CNRS;IRB_JE%

Cegueira Em Criancas

Mais de 90% das pessoas com deficiéncia visual
no mundo vivem em paises pobres ou em desen-
volvimento. Outros fatores de risco incluem o uso
do tabaco, a exposi¢cao a radiacao ultravioleta, a
deficiéncia de vitamina A e disturbios metabdlicos,
como o diabete mellitus.

Cerca de metade dos estimados
1.4 milndes de casos de cegueira

em criancas com menaos 15 anos
poderia ter sido evitado.




Olhar por todos, enxergar o amanha. INSTITUNIO
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De acordo com a OMS, a prestacao de servigos eficazes e acessiveis de saude ocular
é a chave para controlar a deficiéncia visual, incluindo cequeira,
e deve se dar preferéncia ao reforco dos servicos de cuidados com a visao
através da sua integra¢ao no sistema de saude.



Olhar por todos, enxergar o amanha.

Acoes

INSTITUTO
CARAJAS

. K

@ Senhor Olhar: Destinado aos idosos de baixa = -qmaEzERRRTELELTALEEE llll=====ﬂ======
renda, esse programa fornece exames especial- - i 1] 1] | |
izados, tratamentos e cirurgias, possibilitando a e
esses pacientes mais independéncia e qualidade
de vida.

@ Rever: Destinados a criancas de baixa renda, as
quais passam por exames, precedidos de uma
avaliacao prévia e, apds o diagndstico, recebem
oculos.

@ Novo Olhar: esse programa absorve toda a de-
manda nao contemplada pelos anteriores. Nele,
sdao atendidas pessoas de todas as idades que
chegam até o Instituto, seja por demanda ou busca
ativa.

60% das cegueiras sao evitaveis,
segundo a OMS.



Olhar por todos, enxergar o amanha.

Acoes Realizadas - Triagem
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Olhar por todos, enxergar o amanha.

Acoes Realizadas - Consultas e Exames
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Olhar por todos, enxergar o amanha.

Acoes Realizadas - Entregas de Oculos de Grau

INSTITU O
yCARAJAS




JNSTITUTO
CARAJAS

Para mais informacoes, acesse nosso site

www.institutocarajas.com.br



ESTADO DO PARA .Q
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS e,

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO CANAA
DOS CARAJAS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS, para os devidos fins de direito, que o INSTITUTO CARAIJAS, pessoa
juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n?2 12.116.032/0001-36, com
endereco na Av. Weine Cavalcante, n2 05, lote 05, quadra 01, Centro, Canaa dos
Carajas/PA, CEP 68.537-000, representando por sua presidente, a Sr2. ALEXSANDRA
DOS SANTOS RIBEIRO, inscrita no CPF sob o n? 875.165.866-68 e RG n? 5864323
SSP/MG, residente e domiciliada a Rua Amazonas, s/n, Alto Bonito, Canad dos
Carajas/PA, CEP 68.537-000, esta executando o Termo de Fomento n2 002/2023 junto
a Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas/PA, cujo objeto é: “Custear o Projeto
Olhar Por Todos, Enxergar o Amanha - Emendas Impositivas 022/2022, 037/2022 e
051/2022”, ndo havendo fatos supervenientes que desabonem sua conduta técnica
dentro dos padrdes de qualidade e desempenho e que estd cumprindo com o Plano de
Trabalho apresentado sem qualquer objecdo, ja aprovadas 7 de 10 prestacdes de
contas, tudo dentro do cronograma de execucdo fisico/financeiro.

Canaa dos Carajas/PA, 28 de setembro de 2023.

GEAM MEIREY Assinado de forma digital
FERREIRA DOS por GEAM MEIREY FERREIRA

DOS SANTOS:26474069287
SANTOS:2647406928 pados: 2023.09.28 13:04:30
7 -03'00'

Geam Meirey Ferreira dos Santos
Secretario de Planejamento
Port. n2 019/2021 - GP

Rua América - Quadra 78 — Novo Horizonte Il — Canaa dos Carajds-PA - CEP: 68537-000



Empresa: INSTITUTO CARAJAS Folha: 0001
C.N.P.J.: 12.116.032/0001-36
Insc. Junta Comercial: Data: 22/06/2010
Enderego: Rua D, 593, QUADRA 040 LOTE 024 SALA 02, CIDADE NOVA, PARAUAPEBAS/PA, CEP 68515-000
Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2022
Cadigo Classificagdo Descricao Saldo Total
RECEITAS OPERACIONAIS
197 4.1.1.02 SUBVENGOES 514.839,00 514.839,00
RECEITA LIQUIDA 514.839,00
RESULTADO BRUTO 514.839,00
DESPESAS OPERACIONAIS (514.839,00)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
280 3.1.3.05 SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA (13.705,00)
130 3.2.1.02 CONSERVAGAO DE EQUIPAMENTOS (2.668,42)
134 3.2.2.02 USO DA INTERNET (2.000,00)
137 3.2.3.01 ALUGUEL DE IMOVEIS (1.200,00)
139 3.2.3.03 TARIFA DE ENERGIA ELETRICA (5.191,29)
140 3.2.3.05 MATERIAL DE LIMPEZA (1.245,90)
141 3.2.3.06 MATERIAL DE ESCRITORIO (1.685,09)
142 3.2.3.07 ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS (70.500,00)
270 3.2.3.12 DESPESAS COM CARTORIO (3.108,00)
281 3.2.3.16 PRESTACAO DE SERVICOS POR PESSOAS JURIDICAS (413.535,30) (514.839,00)
RESULTADO OPERACIONAL 0,00
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO 0,00

PARAUAPEBAS, 31 de Dezembro de 2022

Documento assinado digitalmente

b ALEXSANDRA DOS SANTOS RIBEIRO
g »l Data: 03/12/2023 22:39:23-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ALEXSANDRA DOS SANTOS RIBEIRO
CPF: 875.165.866-68
RG: 5864323 SSP/MG

PRESIDENTE
Assinado de forma
EQSEL"CR’; ';EENR'QUE digital por CARLOS
HENRIQUE PEREIRA DE
ARAUJO:03059633177 \pa1yj0:03059633177

CARLOS HENRIQUE PEREIRA DE ARAUJ
Reg. no CRC - GO sob o No. 022438-03
CPF: 030.596.331-77

CONTADOR

0]



Empresa:  INSTITUTO CARAJAS Folha: 0001
C.N.P.J.: 12.116.032/0001-36
Insc. Junta Comercial: Data: 22/06/2010
Endereco:  Rua D, 593, QUADRA 040 LOTE 024 SALA 02, CIDADE NOVA, PARAUAPEBAS/PA, CEP 68515-000
Periodo: 01/01/2023 - 30/11/2023
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 30/11/2023
Codigo Classificacao Descrigao Saldo Total
RECEITAS OPERACIONAIS
197 4.1.1.02 SUBVENGOES 1.698.313,50 1.698.313,50

RECEITA LIQUIDA
C.S.P
513 4.4 CUSTO DOS BENS E SERVICOS (358.525,08)

RESULTADO BRUTO
DESPESAS OPERACIONAIS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
281 3.2.3.16 PRESTAGAO DE SERVIGOS POR PESSOAS JURIDICAS (1.114.236,00)

RESULTADO OPERACIONAL

SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO

Documento assinado digitalmente

b ALEXSANDRA DOS SANTOS RIBEIRO
L Data: 04/12/2023 13:16:03-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

PARAUAPEBAS, 04 de Dezembro de 2023

ALEXSANDRA DOS SANTOS RIBEIRO
CPF: 875.165.866-68
RG: 5864323 SSP/MG

PRESIDENTE CARLOS HENRIQUE  Assinado de forma
PEREIRA DE digital por CARLOS
ARAUJO:0305963317 HENRIQUE PEREIRA DE
7 ARAUJO:03059633177

CARLOS HENRIQUE PEREIRA DE ARAUJO
Reg. no CRC - GO sob o No. 022438-03
CPF: 030.596.331-77

CONTADOR

1.698.313,50

(358.525,08)

1.339.788,42

(1.114.236,00

(1.114.236,00

225.552,42

225.552,42



Empresa: INSTITUTO CARAJAS Folha: 0001
C.N.P.J.: 12.116.032/0001-36
Insc. Junta Comercial: Data: 22/06/2010
Enderego: Rua D, 593, QUADRA 040 LOTE 024 SALA 02, CIDADE NOVA, PARAUAPEBAS/PA, CEP 68515-000
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Balango encerrado em: 31/12/2022
BALANCO PATRIMONIAL
Cédigo Classificagdo Descrigao Saldo Atual
11 ATIVO 0,00
2 1.1 CIRCULANTE 0,00
3 1.1.1 DISPONIBILIDADES 0,00
4 1.1.1.01 CAIXA 0,00
5 1.1.1.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO 0,00
6 1.1.1.03 BANCO DO BRASIL AG. 4153-X - C/C 39999-X 0,00
7 1.1.1.04 BANCOS CONTA MOVIMENTO — RECURSOS COM RESTRICOES 0,00
8 1.1.1.05 APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA — RECURSOS LIVRES 0,00
9 1.1.1.06 APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA —RECURSOS DE TERCEIROS 0,00
10 1.1.1.07 APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA — RECURSOS COM RESTRICOES 0,00
11 1.1.2 CREDITOS A RECEBER 0,00
12 1.1.2.01 APLICACOES FINANCEIRAS A PRAZO 0,00
13 1.1.2.02 CHEQUES A DEPOSITAR 0,00
14 1.1.2.03 MENSALIDADES A RECEBER 0,00
15 1.1.2.04 ATENDIMENTO A RECEBER 0,00
16 1.1.2.05 (-) PROVISAO PARA DEVEDORES DUVIDOSOS 0,00
17 1.1.2.06 (-) TITULOS DESCONTADOS 0,00
18 1.1.2.07 ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS 0,00
19 1.1.2.08 ADIANTAMENTO A FORNECEDORES 0,00
20 1.1.2.09 DESEMBOLSOS PARA RESSARCIMENTO FUTURO 0,00
21 1.1.2.10 VALORES PENDENTES DE PRESTAGAO DE CONTAS 0,00
22 1.1.2.11 CREDITOS TRIBUTARIOS A SEREM COMPENSADOS OU RESSARCIDOS 0,00
23 1.1.2.12 ANTECIPACAO DE RECURSOS EM PROJETOS E PARCERIAS 0,00
24 1.1.2.13 DESPESAS ANTECIPADAS 0,00
25 1.1.2.14 OUTROS VALORES A RECEBER 0,00
26 1.1.2.20 GRATUIDADE A CONFIRMAR — RENUNCIA DE RECEITA 0,00
27 1.2 REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00
28 1.2.1 CREDITOS 0,00
29 1.2.1.01 TITULO DE CAPITALIZACAO 0,00
30 1.3 PERMANENTE 0,00
31 1.3.1 INVESTIMENTOS 0,00
32 1.3.1.01 BENS DE RENDA 0,00
33 1.3.1.02 PARTICIPAGOES SOCIETARIAS 0,00
34 1.3.2 IMOBILIZADO 0,00
35 1.3.2.01 IMOVEIS DE USO 0,00
36 1.3.2.02 UTENS{LIOS 0,00
37 1.3.2.03 INSTALAGOES 0,00
38 1.3.2.04 MOBILIARIOS 0,00
275 1.3.2.05 VEfCULOS 0,00
277 1.3.2.06 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0,00
39 1.3.3 (-) DEPRECIACAO ACUMULADA 0,00
40 1.3.3.01 IMOVEIS 0,00
41 1.3.3.02 UTENS{LIOS 0,00
42 1.3.3.03 INSTALAGOES 0,00
43 1.3.3.04 MOBILIARIO 0,00
276 1.3.3.05 VEfCULOS 0,00
278 1.3.3.06 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0,00
44 1.3.4 DIFERIDO 0,00
45 1.3.5 (-)AMORTIZACAO ACUMULADA 0,00
46 2 PASSIVO + PATRIMONIO SOCIAL 0,00
47 2.1 CIRCULANTE 0,00
48 2.1.1 OBRIGAGOES COM INSTITUICOES DE CREDITO 0,00
49 2.1.1.01 EMPRESTIMOS PARA FINANCIAMENTO DE CAPITAL CIRCULANTE 0,00
50 2.1.1.02 PARCELA DE EMPRESTIMOS TRANSFERIDA DO LONGO PRAZO 0,00
51 2.1.1.03 CREDITOS ROTATIVOS 0,00
52 2.1.1.04 OUTRAS OPERACOES DE CREDITO 0,00
53 2.1.1.05 PARCELA DE OUTRAS OPERAGOES DE CREDITO TRANSFERIDAS DO LONGO PRAZO 0,00
54 2.1.2 VINCULADO AO FORNECIMENTO DE MATERIAL E SERVICOS 0,00
55 2.1.2.01 FORNECEDORES 0,00
506 2.1.2.02 SUPREMACIA ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL LTDA 0,00



Empresa: INSTITUTO CARAJAS Folha: 0002
C.N.P.J.: 12.116.032/0001-36
Insc. Junta Comercial: Data: 22/06/2010
Enderego: Rua D, 593, QUADRA 040 LOTE 024 SALA 02, CIDADE NOVA, PARAUAPEBAS/PA, CEP 68515-000
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Balango encerrado em: 31/12/2022
BALANCO PATRIMONIAL
Cédigo Classificagdo Descrigao Saldo Atual
56 2.1.3 VINCULADO A CONSIGNACOES 0,00
57 2.1.3.01 PREVIDENCIA SOCIAL 0,00
58 2.1.3.02 IMPOSTO DE RENDA NA FONTE 0,00
59 2.1.3.03 SINDICAL 0,00
60 2.1.3.04 PENSAO ALIMENTICIA 0,00
61 2.1.3.05 CONVENIOS 0,00
62 2.1.3.06 OUTRAS CONSIGNACOES 0,00
63 2.1.4 VINCULADO A OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 0,00
64 2.1.4.01 PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 0,00
65 2.1.4.02 PIS/PASEP 0,00
66 2.1.4.03 IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES — RENUNCIA FISCAL 0,00
67 2.1.4.04 COFINS 0,00
68 2.1.4.05 CSLL 0,00
69 2.1.5 OBRIGAGCOES COM EMPREGADOS 0,00
70 2.1.5.01 SALARIOS A PAGAR 0,00
71 2.1.5.02 PROVISAO PARA 13° SALARIO 0,00
72 2.1.5.03 PROVISAO PARA FERIAS 0,00
73 2.1.6 RECURSOS DE PROJETOS 0,00
74 2.1.6.01 RECURSOS DE ENTIDADE PUBLICA NACIONAL 0,00
75 2.1.6.02 (-) RECURSOS APLICADOS DE ENTIDADE PUBLICA NACIONAL 0,00
76 2.1.6.03 RECURSOS DE ENTIDADE PRIVADA NACIONAL 0,00
77 2.1.6.04 (-) RECURSOS APLICADOS DE ENTIDADE PRIVADA NACIONAL 0,00
78 2.1.6.05 RECURSOS DE ENTIDADE INTERNACIONAL 0,00
79 2.1.6.06 (-)RECURSOS APLICADOS DE ENTIDADE INTERNACIONAL 0,00
80 2.1.7 RECURSOS PENDENTES DE CONVENIOS E CONTRATOS ENCERRADOS 0,00
81 2.1.7.01 RECURSOS DE ENTIDADE PUBLICA NACIONAL 0,00
82 2.1.7.03 RECURSOS DE ENTIDADE PRIVADA NACIONAL 0,00
83 2.1.7.05 RECURSOS DE ENTIDADE INTERNACIONAL 0,00
84 2.1.8 OUTRAS OBRIGAGOES 0,00
85 2.1.8.01 OBRIGAGOES NAO-RECLAMADAS 0,00
86 2.1.9 ANTECIPAGOES DE RECEITA 0,00
87 2.1.9.01 RECEBIMENTOS ANTECIPADOS 0,00
88 2.2 EXIGIVEL A LONGO PRAZO 0,00
89 2.2.1 OBRIGAGOES COM INSTITUICOES DE CREDITO 0,00
90 2.2.1.01 EMPRESTIMOS PARA FINANCIAMENTO DE CAPITAL CIRCULANTE 0,00
91 2.2.1.02 (-) PARCELA DE EMPRESTIMOS EXIGIVEL A CURTO PRAZO 0,00
92 2.2.1.03 CREDITOS ROTATIVOS 0,00
93 2.2.1.04 OUTRAS OPERACOES DE CREDITO 0,00
94 2.2.1.05 (-) PARCELA DE OUTRAS OPERACOES DE CREDITO EXIGIVEL A CURTO PRAZO 0,00
95 2.2.2 OUTRAS OBRIGAGOES DE LONGO PRAZO 0,00
96 2.3 PATRIMONIO SOCIAL 0,00
97 2.3.1 FUNDO PATRIMONIAL 0,00
98 2.3.1.01 FUNDO INSTITUCIONAL 0,00
99 2.3.1.02 FUNDOS ESPECIAIS 0,00
100 2.3.1.03 DOAGOES E SUBVENCOES 0,00
101 2.3.2 SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADO 0,00
102 2.3.2.01 SUPERAVIT ACUMULADO 0,00
103 2.3.2.02 DEFICIT ACUMULADO 0,00
104 2.3.2.03 SUPERAVIT DO EXERCICIO 0,00
273 2.3.2.04 DEFICIT DO EXERCICIO 0,00
239 5 VARIACOES PATRIMONIAIS 0,00
240 5.1 BENEFICIOS OBTIDOS — GRATUIDADE 0,00
241 5.1.1 OBTENGAO DE RENUNCIA FISCAL 0,00
242 5.1.1.01 IMPOSTOS TAXAS E CONTRIBUICOES FEDERAIS 0,00
243 5.1.1.02 IMPOSTOS TAXAS E CONTRIBUICOES ESTADUAIS 0,00
244 5.1.1.03 IMPOSTOS TAXAS E CONTRIBUICOES MUNICIPAIS 0,00
245 5.1.2 OBTENGAO DE SERVICOS VOLUNTARIOS 0,00



Empresa: INSTITUTO CARAJAS Folha: 0003
C.N.P.J. 12.116.032/0001-36
Insc. Junta Comercial: Data: 22/06/2010
Enderego:  Rua D, 593, QUADRA 040 LOTE 024 SALA 02, CIDADE NOVA, PARAUAPEBAS/PA, CEP 68515-000
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Balango encerrado em: 31/12/2022
BALANCO PATRIMONIAL

Cédigo Classificagdo Descrigao Saldo Atual
246 5.1.2.02 EDUCAGAO 0,00
247 5.1.2.03 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00
248 5.1.2.04 ESPORTE 0,00
249 5.1.2.05 ASSISTENCIA A SAUDE 0,00
250 5.1.2.06 PRESERVAGAO AMBIENTAL 0,00
251 5.2 BENEFICIOS CONCEDIDOS — GRATUIDADE 0,00
252 5.2.1 BENEFICIO INTEGRAL 0,00
253 5.2.1.02 EDUCAGAO 0,00
254 5.2.1.03 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00
255 5.2.1.04 ESPORTE 0,00
256 5.2.1.05 ASSISTENCIA A SAUDE 0,00
257 5.2.1.06 PRESERVAGAO AMBIENTAL 0,00
258 5.2.2 BENEFICIO PROPORCIONAL 0,00
259 5.2.2.02 EDUCAGAO 0,00
260 5.2.2.03 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00
261 5.2.2.04 ESPORTE 0,00
262 5.2.2.05 ASSISTENCIA A SAUDE 0,00
263 5.2.2.06 PRESERVAGAO AMBIENTAL 0,00
264 6 ENCERRAMENTO DO EXERCICIO 0,00
265 6.1 APURAGAO DO RESULTADO 0,00
266 6.1.1 SUPERAVIT DO EXERCICIO 0,00
267 6.1.2 DEFICIT DO EXERCICIO 0,00
272 6.1.3 ENCERRAMENTO DO EXERCICIO 0,00

RECONHECEMOS A EXATIDAO DO PRESENTE BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2022 TOTALIZANDO NO ATIVO E PASSIVO: R$ 0,00
(zero real)

PARAUAPEBAS, 31 de Dezembro de 2022 Documento assinado digitalmente

b ALEXSANDRA DOS SANTOS RIBEIRO
g o Data: 03/12/2023 22:39:23-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ALEXSANDRA DOS SANTOS RIBEIRO
CPF: 875.165.866-68

RG: 5864323 SSP/MG
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Reg. no CRC - GO sob o No. 022438-03
CPF: 030.596.331-77
CONTADOR




Empresa: INSTITUTO CARAJAS Folha: 0001
C.N.P.J.: 12.116.032/0001-36 Numero livro: 0001
Enderego: Rua D, 593, QUADRA 040 LOTE 024 SALA 02, CIDADE NOVA, PARAUAPEBAS/PA, CEP 68515-000

Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022

Insc. Junta Comercial: Data: 22/06/2010

BALANCETE
Codigo Classificagdao Descrigdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
11 ATIVO 0,00 514.839,00 514.839,00 0,00
2 1.1 CIRCULANTE 0,00 514.839,00 514.839,00 0,00
3 1.1.1 DISPONIBILIDADES 0,00 514.839,00 514.839,00 0,00
5 1.1.1.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO 0,00 514.839,00 514.839,00 0,00
46 2 PASSIVO + PATRIMONIO SOCIAL 0,00 413.535,30 413.535,30 0,00
47 2.1 CIRCULANTE 0,00 413.535,30 413.535,30 0,00
54 2.1.2 VINCULADO AO FORNECIMENTO DE MATERIAL E 0,00 413.535,30 413.535,30 0,00
SERVIGCOS
55 2.1.2.01 FORNECEDORES 0,00 413.535,30 413.535,30 0,00
105 3 DESPESAS 0,00 514.839,00 514.839,00 0,00
106 3.1 RECURSOS HUMANOS 0,00 13.705,00 13.705,00 0,00
118 3.1.3 ENCARGOS SOCIAIS 0,00 13.705,00 13.705,00 0,00
280 3.1.3.05 SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA 0,00 13.705,00 13.705,00 0,00
127 3.2 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 501.134,00 501.134,00 0,00
128 3.2.1 MANUTENGCAO DE INFRA-ESTRUTURA 0,00 2.668,42 2.668,42 0,00
130 3.2.1.02 CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS 0,00 2.668,42 2.668,42 0,00
132 3.2.2 SERVIGOS COMUNICAGCAO 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
134 3.2.2.02 USO DA INTERNET 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
136 3.2.3 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 496.465,58 496.465,58 0,00
137 3.2.3.01 ALUGUEL DE IMOVEIS 0,00 1.200,00 1.200,00 0,00
139 3.2.3.03 TARIFA DE ENERGIA ELETRICA 0,00 5.191,29 5.191,29 0,00
140 3.2.3.05 MATERIAL DE LIMPEZA 0,00 1.245,90 1.245,90 0,00
141 3.2.3.06 MATERIAL DE ESCRITORIO 0,00 1.685,09 1.685,09 0,00
142 3.2.3.07 ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS 0,00 70.500,00 70.500,00 0,00
270 3.2.3.12 DESPESAS COM CARTORIO 0,00 3.108,00 3.108,00 0,00
281 3.2.3.16 PRESTAGAO DE SERVIGOS POR PESSOAS JURIDICAS 0,00 413.535,30 413.535,30 0,00
193 4 RECEITAS 0,00 514.839,00 514.839,00 0,00
194 4.1 ORDINARIAS 0,00 514.839,00 514.839,00 0,00
195 4.1.1 CUSTEIO 0,00 514.839,00 514.839,00 0,00
197 4.1.1.02 SUBVENGOES 0,00 514.839,00 514.839,00 0,00
264 6 ENCERRAMENTO DO EXERCICIO 0,00 514.839,00 514.839,00 0,00
265 6.1 APURACAO DO RESULTADO 0,00 514.839,00 514.839,00 0,00
272 6.1.3 ENCERRAMENTO DO EXERCICIO 0,00 514.839,00 514.839,00 0,00
PARAUAPEBAS, 31 de DEZEMBRO de 2022 CARLOS HENRIQUE Assinado de forma digital
por CARLOS HENRIQUE
PEREIRA DE PEREIRA DE
ARAUJO0:03059633177 ARAUJO:03059633177
ALEXSANDRA DOS SANTOS RIBEIRO CARLOS HENRIQUE PEREIRA DE ARAUJO
CPF: 875.165.866-68 Reg. no CRC - GO sob o No. 022438-03

Documento assinado digitalmente

RG: 5864323 SSP/MG CPF: 030.596.331-77

PRESIDENTE b ALEXSANDRA DOS SANTOS RIBEIRO CONTADOR
g L Data: 03/12/2023 22:39:23-0300

Verifiqgue em https://validar.iti.gov.br



Empresa: INSTITUTO CARAJAS Folha: 0001
C.N.P.J.: 12.116.032/0001-36
Enderego: Rua D, 593, QUADRA 040 LOTE 024 SALA 02, CIDADE NOVA, PARAUAPEBAS/PA, CEP 68515-000
Periodo: 01/01/2023 - 30/11/2023
Insc. Junta Comercial: Data: 22/06/2010
BALANCETE
Codigo Classificagdo Descrigdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
11 ATIVO 0,00 2.056.838,58 1.664.677,08 392.161,50D
2 1.1 CIRCULANTE 0,00 2.056.838,58 1.664.677,08 392.161,50D
3 111 DISPONIBILIDADES 0,00 1.698.313,50 1.306.152,00 392.161,50D
6 1.1.1.03 BANCO DO BRASIL AG. 4153-X - C/C 39999-X 0,00 1.698.313,50 1.306.152,00 392.161,50D
282 1.1.3 ESTOQUES DE MERCADORIAS/PRODUTOS/SERVICOS 0,00 358.525,08 358.525,08 0,00
284 1.1.3.02 MATERIAIS UTILIZADOS NA PRESTAGAO DE SERVICOS 0,00 358.525,08 358.525,08 0,00
46 2 PASSIVO + PATRIMONIO SOCIAL 0,00 1.306.152,00 1.472.761,08 166.609,08C
47 2.1 CIRCULANTE 0,00 1.306.152,00 1.472.761,08 166.609,08C
54 2.1.2 VINCULADO AO FORNECIMENTO DE MATERIAL E 0,00 1.306.152,00 1.472.761,08 166.609,08C
SERVIGOS
506 2.1.2.02 SUPREMACIA ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL LTDA 0,00 149.089,50 149.089,50 0,00
507 2.1.2.03 BORBA COMERCIO DE ARTIGOS OPTICOS LTDA 0,00 139.371,00 155.486,00 16.115,00C
508 2.1.2.04 BORBA E REIS LTDA 0,00 179.545,00 200.428,30 20.883,30C
509 2.1.2.05 EMPRENDIMENTOS BRAVO LTDA 0,00 0,00 2.567,00 2.567,00C
511 2.1.2.07 PONTUAL MOVEIS E PAPELARIA LTDA 0,00 0,00 43,78 43,78C
512 2.1.2.08 BRAGA REIS SERVICOS MEDICOS SS 0,00 838.146,50 965.146,50 127.000,00C
105 3 DESPESAS 0,00 1.114.236,00 0,00 1.114.236,00D
127 3.2 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 1.114.236,00 0,00 1.114.236,00D
136 3.2.3 APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 1.114.236,00 0,00 1.114.236,00D
281 3.2.3.16 PRESTAGAO DE SERVICOS POR PESSOAS JURIDICAS 0,00 1.114.236,00 0,00 1.114.236,00D
193 4 RECEITAS 0,00 358.525,08 1.698.313,50 1.339.788,42C
194 4.1 ORDINARIAS 0,00 0,00 1.698.313,50 1.698.313,50C
195 4.1.1 CUSTEIO 0,00 0,00 1.698.313,50 1.698.313,50C
197 4.1.1.02 SUBVENGOES 0,00 0,00 1.698.313,50 1.698.313,50C
513 4.4 CUSTO DOS BENS E SERVICOS 0,00 358.525,08 0,00 358.525,08D
514 4.4.1 CUSTO DOS SERVIGOS PRESTADOS 0,00 358.525,08 0,00 358.525,08D

PARAUAPEBAS, 31 de DEZEMBRO de 2022

ALEXSANDRA DOS SANTOS RIBEIRO
CPF: 875.165.866-68
RG: 5864323 SSP/MG

PRESIDENTE

9

b

CARLOS HENRIQUE PEREIRA DE ARAUIO
Reg. no CRC - GO sob o No. 022438-03
CPF: 030.596.331-77

CONTADOR
Documento assinado digitalmente CARLOS HENRIQUE A.ss.inado de forma
ALEXSANDRA DOS SANTOS RIBEIRO PEREIRA DE digital por CARLOS
Data: 04/12/2023 13:16:03-0300 HENRIQUE PEREIRA DE
Verifique em https://validar.iti.gov.br ARAUJO:03059633177 ARAUJO:03059633177



