ESTADO DO PARA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEI N° 031/2024

DISCIPLINA O TELETRABALHO NO AMBITO DA
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, ESTADO DO PARA, APROVOU, E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS, SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica estabelecido, no dmbito da CAmara Municipal de Parauapebas, o teletrabalho, modalidade de
trabalho em que o servidor exerce suas atividades funcionais fora das dependéncias fisicas deste Poder
Legislativo, de forma remota, mediante a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, consoante autoriza o artigo 44
da Lei Municipal n° 4.629, de 23 de dezembro de 2015, que dispde sobre o plano de cargos, carreiras e
vencimentos dos servidores publicos da Camara Municipal de Parauapebas.

Paragrafo tnico. O teletrabalho serad concedido nos termos desta Lei e reger-se-a por suas disposicOes, sem
prejuizo da aplicacdo das Leis Municipais n° 4.231, de 26 de abril de 2002, n° 4.629, de 23 de dezembro de 2015

e na Lei Complementar Municipal n° 002, de 23 de fevereiro de 2012, no que couber.

Art. 2° Sdo objetivos do teletrabalho no &mbito da CAmara Municipal de Parauapebas:

I - reduzir tempo e custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho;

II - promover mecanismos de motivagio e comprometimento com as metas da instituicéo;

III - aumentar a produtividade e a qualidade do trabalho;

IV - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminuicdo de poluentes e a reducgéo do
consumo de energia elétrica, gua, bens e servicos no &mbito da Administracdo Publica;

V - ampliar as possibilidades de trabalho para servidores com dificuldade de deslocamento, bem como para
aqueles cujas situacdes pessoais dificultem a assiduidade ou a pontualidade;

VI - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos
servicos prestados a sociedade;

VII - estimular o desenvolvimento da inovacgéo e da cultura de Administracio Publica digital;

VIII - reduzir os custos operacionais da Camara Municipal de Parauapebas, possibilitando que os recursos
or¢amentarios sejam direcionados as suas atividades finalisticas, otimizando as entregas a sociedade.

Art. 3° O teletrabalho, no &mbito da Camara Municipal de Parauapebas, devera observar as seguintes regras:
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I - as atividades a serem prestadas devem comportar o desenvolvimento a distancia;

II - a quantidade de servidores em teletrabalho, por unidade administrativa ou gabinete, nido podera exceder a
70% (setenta por cento) do seu total de servidores;

III - o servidor em teletrabalho devera cumprir a jornada e o horario de funcionamento estabelecidos para
sua unidade de lotacéo, devendo estar a disposicdo da chefia imediata durante todo o referido periodo;

IV - os intervalos intrajornada deverdo obedecer as prescricdes da Lei Municipal n° 4.231/2002, de acordo
com a jornada de trabalho a que estiver submetido o servidor;

V - todos os recursos necessarios para o exercicio das func¢des em teletrabalho sido de responsabilidade unica
e exclusiva do servidor, assim como os custos dos deslocamentos para a Camara, sempre que necessarios;

VI - o alcance da meta de produtividade estabelecida para o servidor em teletrabalho equivale ao
cumprimento de sua jornada de trabalho, e sua superac¢do ndo implica o pagamento de horas extras ou a
formacdo de banco de horas;

VII - o regime de teletrabalho nido pode implicar em prejuizo a manutencdo da capacidade plena de
atendimento ao publico interno e externo nas unidades administrativas e gabinetes da Camara Municipal.

§ 1° Caso o numero de servidores interessados em realizar o teletrabalho, em determinada unidade
administrativa ou gabinete, supere o limite previsto no inciso II do caput deste artigo, devera ser adotado o
disposto nos arts. 16 a 18 desta Lei.

§ 2° Para o calculo do percentual a que se refere o inciso II do caput deste artigo, devera ser considerado o
total de servidores lotados na unidade administrativa ou gabinete do qual provenha o pedido de teletrabalho,
ainda que ndo haja identidade de cargos, vinculos ou atribui¢des entre o solicitante e os demais servidores da
mesma lotacdo, observando-se, em qualquer caso, que a concessdo do regime ndo pode acarretar prejuizo ao
atendimento presencial na unidade ou gabinete por falta ou insuficiéncia de pessoal, o que deve ser atestado
expressamente pela chefia imediata por ocasido do envio da solicitacdo ao Grupo de Acompanhamento do
Teletrabalho.

§ 3° Na hipétese de o calculo do percentual a que se refere o inciso II do caput deste artigo atingir fragéo
superior a 0,5, considerar-se-4 o primeiro nimero inteiro subsequente para a definicdo do nimero maximo de
servidores em teletrabalho na unidade administrativa ou gabinete.

§ 4° Salvo na hipétese do paragrafo anterior, o percentual previsto no inciso II do caput deste artigo nio
podera ser superado.

§ 5° Na analise da auséncia de prejuizo para a plena capacidade de atendimento de que trata o paragrafo 2°
deste artigo, tanto a chefia imediata quanto o Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho devem considerar
o plexo de atividades desenvolvidas pela unidade ou gabinete, englobando nao somente o atendimento, a
orientacdo e o encaminhamento de publico usuério, interno e externo, e a execugéo das atividades gerais de

carater administrativo, mas, principalmente, as atividades finalisticas relacionadas as competéncias
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institucionais da unidade ou gabinete, nos moldes estabelecidos pela Resolucdo n° 017, de 23 de dezembro de

2015, e demais normas aplicaveis.

Art. 4° O regime de teletrabalho podera ser concedido aos servidores cujas atribui¢des funcionais permitam o
exercicio fora das dependéncias fisicas deste Poder Legislativo, com a utilizagdo de recursos de tecnologia,
sem que haja prejuizo ao regular desenvolvimento das atividades institucionais da Camara Municipal de
Parauapebas.

§ 1° O teletrabalho nao sera deferido aos servidores que, em virtude das atribuicdes legais a que submetidos
ou das competéncias da unidade administrativa de lotacdo, exercam atividades que exijam o exercicio
presencial, ficando restrito aos servidores cujas atividades possibilitem, além do exercicio ndo presencial, a
mensuragio objetiva de desempenho e produtividade.

§ 2° Também ndo se concedera o teletrabalho aos servidores que, em razio das atribuicdes do cargo e/ou do
setor de lotacdo, desempenhem suas atividades externamente as dependéncias da Camara.

§ 3° A atestacdo das condi¢des previstas no caput e nos paragrafos 1° e 2° deste artigo sera realizada pelo
Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho instituido pelo art. 11 desta Lei.

§ 4° A jornada diaria de teletrabalho devera ser cumprida durante o horario normal de expediente da Camara
Municipal de Parauapebas, de acordo com o funcionamento da unidade de lotagao do servidor.

§ 5° O dia de atividade em teletrabalho é considerado como de efetivo exercicio e correspondera a um dia
normal de jornada de trabalho do servidor, devendo ser considerado para todos os fins de direito, inclusive

para concessao de auxilio-alimentacéo.

Art. 5° E vedada a autorizacio para o exercicio em teletrabalho ao servidor:

I - cuja natureza e/ou atribui¢des do cargo reclamem o exercicio presencial das atividades funcionais;

IT - que apresente contraindica¢des por motivo de saide devidamente comprovado por laudo médico;

III - que tenha menos de 06 (seis) meses de exercicio em sua atual unidade ou gabinete de lotacéo;

IV - que tenha sofrido qualquer penalidade disciplinar nos 02 (dois) anos anteriores a solicitacdo;

V - que, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a solicitagdo, tenha sido desligado do teletrabalho
pelos motivos previstos nos incisos IV ou V do art. 19 desta Lei;

VI - que esteja cedido ou tenha retornado de cedéncia, disponibilizacido ou qualquer outro meio de exercicio
funcional em outros 6rgdos ou entidades da Administracio Publica Municipal, Estadual, Distrital ou Federal,
nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a solicitagio;

VII - que ndo tenha alcancado os conceitos SD - satisfaz o desempenho esperado ou AD - atinge o
desempenho esperado na avaliacdo de desempenho funcional mais recente, se efetivo;

VIII - que esteja no primeiro ano do estagio probatorio, se efetivo;
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IX — que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar ou sendo averiguado ou investigado em
sindicancia ou qualquer outro instrumento de apuracéo de irregularidades no ambito da Camara;

X — que ocupe cargo pertencente aos Grupos Ocupacionais Administragéo, Especial ou Dire¢do do quadro de
cargos em comissdo previsto no Anexo III da Lei Municipal n° 4.629/2015;

XI - que esteja recebendo quaisquer gratificagdes por funcido previstas no Anexo VII da Lei Municipal n°
4.629/2015.

Paragrafo tunico. A atestacdo das condicbes previstas nos incisos III a XI deste artigo compete ao
Departamento de Recursos Humanos, apds consulta as unidades e/ou comissdes competentes, devendo ser
realizada previamente a reunido do Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho destinada a apreciagcdo do

pedido.

Art. 6° Aos servidores em regime de teletrabalho, é vedado o pagamento de quaisquer vantagens relacionadas
ao exercicio presencial das atividades funcionais, tais como gratificacdo por servigo extraordinario e
adicionais pelo exercicio de atividades perigosas, penosas ou insalubres e noturno.

§ 1° E vedada a autorizacdo para a realizacio de servicos extraordinarios pelos servidores em regime de
teletrabalho, sendo que a mera superacdo das metas previamente estabelecidas no plano de trabalho nio
configura a realizacio de labor extraordinario.

§ 2° O servidor em regime de teletrabalho néo faz jus ao computo de horas no banco de horas instituido pelo
Ato da Presidéncia n° 033/2015-GAB/PRES/CMP, sendo-lhe garantido, contudo, o gozo do saldo de horas
remanescente no banco até a data do inicio do exercicio das atividades em teletrabalho, cuja solicitacéo e

concessdo dar-se-a conforme a legislagéo aplicavel.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DO SERVIDOR EM TELETRABALHO

Art. 7° Sao direitos do servidor em teletrabalho:

I - exercer suas atribui¢des funcionais a distancia, no periodo de concessdo do teletrabalho, podendo ser
convocado para o exercicio presencial somente diante de relevante necessidade da Administragio,
devidamente justificada no ato de convocacéo, com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas), que
podera ser dispensada em caso de urgéncia;

IT - ter acesso a intranet, sistemas ou outras ferramentas eventualmente disponibilizadas pela Camara para o
exercicio de suas atribuicdes;

III - exercer sua jornada conforme o horario estabelecido para sua unidade de lotacéo;

IV - participar da elaboracéo e da alteracdo de seu plano de teletrabalho;
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V - participar de cursos, seminarios, palestras ou demais eventos de atualizacio e capacita¢do profissional
promovidos ou autorizados pela Cadmara Municipal de Parauapebas, presencialmente ou a distincia;

VI - néo ser alijado dos processos de tomada de decisdo da sua unidade de lotacdo ou da Camara Municipal
de Parauapebas que envolvam a participacdo dos servidores;

VII - ser avaliado, em igualdade de condi¢cdes com os servidores alocados no regime presencial, nas
avaliacdes de desempenho funcional previstas na Lei Municipal n° 4.629/2015.

§ 1° Ao servidor em teletrabalho sdo assegurados todos os direitos e vantagens previstos na legislacédo
funcional que ndo sejam incompativeis com o exercicio ndo presencial das atribuicdes.

§ 2° O prazo a que alude o inciso I do caput deste artigo, na hipétese de convocacdo de servidor que néo
resida no Municipio de Parauapebas, ¢ de 07 (sete) dias corridos.

§ 3° Para a participacéo de servidor que resida fora do Municipio de Parauapebas nos eventos de que trata o
inciso V do caput deste artigo, quando necessaria a aquisi¢do de passagens aéreas, viarias ou ferroviarias,
devera ser adotada para a partida e o retorno a localidade de residéncia do servidor, ou a mais proxima
daquela em que seja possivel o embarque e desembarque, cujo deslocamento é de responsabilidade e corre as

expensas do servidor.

Art. 8° Sdo deveres do servidor em teletrabalho:

I - observar e cumprir rigorosamente todas as diretrizes que compdem seu plano de trabalho;

II - cumprir e registrar o inicio e o fim da jornada diria de trabalho, de acordo com os mecanismos previstos
no plano de trabalho e as disposi¢des desta Lei;

III - cumprir a meta de produtividade estabelecida em seu plano de trabalho, tanto quantitativa quanto
qualitativamente;

IV - atender as solicitacdes da chefia imediata para comparecimento as dependéncias da Camara Municipal
de Parauapebas, quando necessario, salvo impossibilidade justificada;

V — estar a disposicdo da chefia imediata, nos dias e horarios tteis;

VI - manter os canais de contato permanentemente atualizados e ativos, durante a jornada estabelecida;

VII - consultar periodicamente sua caixa de correio eletrénico institucional, nos dias e horarios de
expediente;

VIII - manter a chefia imediata informada, por e-mail ou outro meio de comunicacio previamente definido,
acerca da evolucao das demandas a si submetidas, informando eventuais dificuldades, davidas ou ocorréncias
que possam prejudicar o andamento das atividades sob sua responsabilidade;

IX - executar diretamente as atividades atribuidas em regime de teletrabalho, sendo expressamente vedada a
utilizacdo de terceiros, servidores ou néo, para o atingimento das metas estabelecidas;

X — participar das atividades de orientacdo, capacitacdo e atualizacio determinadas pela chefia imediata,
presenciais ou a distancia;
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XI - participar de reunides periddicas com a chefia imediata, de conformidade com calendario pré-
estabelecido ou necessidade pontual;

XII - comunicar a chefia imediata qualquer ocorréncia que impeca temporariamente o exercicio de suas
atividades em teletrabalho, informando as providéncias adotadas e o prazo para a retomada das atividades;
XIII - observar os deveres de confidencialidade das informagdes, zelando pela seguranca de informacdes e
dados armazenados no equipamento de trabalho;

XIV - providenciar e manter, as suas expensas, as estruturas fisicas e tecnologicas necessarias ao
desempenho das atividades em teletrabalho;

XV - encaminhar, no prazo estabelecido, o relatério mensal de atividades e a comprovacido de atendimento
das demandas, nos moldes estabelecidos no plano de trabalho;

XVI - responsabilizar-se pela integridade dos processos, documentos, materiais e equipamentos retirados das
dependéncias da Camara Municipal para o exercicio de suas atribui¢des, mediante autorizacio especifica,
devolvendo-os ao término do trabalho ou por solicitacdo da chefia imediata ou de autoridade superior;

XVII - solicitar autorizacdo da Presidéncia da Mesa Diretora, por intermédio da chefia imediata, para
mudanca da localidade em que originalmente foi autorizado o exercicio do teletrabalho, bastando a mera
comunicacdo quando for o caso de retorno ao Municipio de Parauapebas;

XVIII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas internas
de seguranca da informacéo e da comunicacéo.

Paragrafo dnico. Ao servidor em teletrabalho aplicam-se todas as disposi¢des do regime disciplinar previsto

no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parauapebas.

Art. 9° Os servidores em regime de teletrabalho deverdo, as suas expensas e sob sua responsabilidade,
providenciar todo o aparato necessario para o integral e satisfatério desempenho de suas atividades
funcionais a distancia, tais como mesas, cadeiras, estantes, computadores, telas, acessorios, fontes de
alimentacdo energética, hardwares, softwares, impressoras, digitalizadoras e provedores de internet, sempre
com capacidades e caracteristicas suficientes para o bom e fiel desempenho de suas atividades funcionais.

Paragrafo unico. Revogado ou cessado o teletrabalho, a qualquer tempo e por qualquer motivo, nédo é devido
ao servidor nenhum tipo de reembolso, indenizagdo ou compensagdo em virtude da aquisicio dos itens

destinados a execucio de suas atribuicdes a distancia.

CAPITULO III
DO PEDIDO E DA AUTORIZACAO PARA O TELETRABALHO

Art. 10. O teletrabalho, de carater facultativo e concedido sempre no interesse e a critério da Administragio,

dependera da apresentacéo de solicitacdo pelo servidor, acompanhada de declaracio onde constem a ciéncia,
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a concordancia e o compromisso do interessado em cumprir integralmente os parametros e deveres expressos
nesta Lei e no plano de trabalho, a ndo incidéncia das vedacdes legais e o atendimento dos requisitos e
exigéncias previstos nesta Lei, devendo ser utilizado o modelo padrdo apresentado no Anexo II

§ 1° Compete a chefia imediata do servidor elaborar, em conjunto com o solicitante, o plano de trabalho, que
devera conter:

I - a descricdo das atividades a serem desempenhadas pelo servidor em teletrabalho, observadas as
atribui¢des legais do cargo e as atividades desenvolvidas pelo servidor no regime presencial de trabalho;

II - as metas a serem alcancadas;

III - a periodicidade com que o servidor em regime de teletrabalho devera comparecer ao local de trabalho, se
for o caso;

IV - a periodicidade e a forma da apresentacdo dos relatérios e documentos de comprovacéo de produgéo, de
conformidade com o disposto no art. 13 desta Lei;

V - o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliagéo e, se for o caso, revisdo e ajuste de metas;
VI - a rotina de trabalho e 0o modo de atestagdo de cumprimento da jornada.

§ 2° Concluido o plano de trabalho, a chefia devera encaminha-lo, juntamente com os demais documentos
listados no caput deste artigo, ao Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho.

§ 3° A negativa da chefia imediata para a concessdo do teletrabalho devera ser devidamente justificada,
devendo o pedido, instruido com as razdes da negativa, ser encaminhado ao Grupo de Acompanhamento do
Teletrabalho para apreciacéo, nos termos do art. 12 desta Lei.

§ 4° Na hipétese do pardgrafo anterior, compete ao servidor solicitante elaborar proposta de plano de
trabalho, que podera ser ratificado ou ajustado pelo Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho, em caso de
parecer pelo deferimento.

§ 5° O plano de trabalho podera ser revisto a qualquer tempo, por iniciativa da Administracdo ou do servidor,
devendo as alteractes serem aprovadas pelo Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho.

§ 6° Os modelos de formulario solicitacdo de teletrabalho, de declaracdo de ciéncia e de plano de trabalho,

previstos, respectivamente, nos Anexos I, II e III desta Lei, sdo de utilizagdo obrigatéria.

Art. 11. A apreciacdo do pedido de teletrabalho e a recomendacio pelo deferimento ou indeferimento
compete ao Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho instituido nos termos deste artigo.

§ 1° O Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho serad composto da seguinte forma, formalizado por
portaria expedida pela Presidéncia da Mesa Diretora:

I - um representante da Diretoria Administrativa;

II - um representante do Departamento de Recursos Humanos;

III - um representante da Controladoria Interna;

IV — um representante da Procuradoria Geral Legislativa;

AVENIDA SONIA CORTES, QUADRA 33, LOTE ESPECIAL - CEP 68 515-000 - PARAUAPEBAS (PA)
FONES: (94) 3346-3914 - FAX (94) 3346-3913



ESTADO DO PARA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
GABINETE DA PRESIDENCIA

V — um representante dos servidores dos quadros permanente e suplementar da Camara Municipal de
Parauapebas.

§ 2° As unidades administrativas indicadas nos incisos I a IV do paragrafo 1° deste artigo deverdo ser
representadas por seus titulares.

§ 3° A indicacdo do representante dos servidores e seu suplente podera ser precedida de votacdo ou outro
mecanismo de eleicdo, a critério dos servidores representados.

§ 4° Sempre que houver a necessidade de indicacdo ou substituicio dos representantes dos servidores no
Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho, competird ao Departamento de Recursos Humanos expedir
comunicacio aos servidores efetivos da CaAmara, que terdo o prazo de 15 (quinze) dias corridos para informar
os nomes do titular e/ou do suplente que representardo o funcionalismo.

§ 5° Os membros do Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho, na hipétese de afastamento eventual e
temporario, deverdo ser substituidos por suplentes indicados pelos titulares, a excecdo do representante dos
servidores, cujo suplente deve ser escolhido na forma do disposto nos paragrafos 3° e 4° deste artigo.

§ 6° O mandato do Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho coincidird com o mandato da Mesa Diretora,
autorizada a recondugdo por iguais e sucessivos periodos, mediante portaria expedida pela autoridade
competente.

§ 7° A atuacgdo no Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho néo sera gratificada.

Art. 12. De posse da solicitacdo de teletrabalho e das informagdes previstas no art. 10 desta Lei, o Grupo de
Acompanhamento do Teletrabalho tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos para emitir parecer
conclusivo sobre o pedido, indicando os elementos faticos, técnicos e legais que embasarem a deciséo.

§ 1° O Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho, para emitir o parecer de que trata o caput deste artigo,
analisara, obrigatoriamente, sem prejuizo de outros aspectos:

I - a apresentacio dos documentos e informacdes indispensaveis para apreciacdo do pedido;

II — a adesdo aos requisitos formais para a concessio do teletrabalho e a néo incidéncia de qualquer causa
impeditiva para a concessdo do regime;

III - a compatibilidade do exercicio das atribuicdes do servidor com o teletrabalho;

IV - o estabelecimento e a possibilidade de mensuragido das metas de forma objetiva;

V - a auséncia de prejuizo para o funcionamento da unidade administrativa ou gabinete de lotagdo do
servidor, e para a Camara.

§ 2° A Presidéncia da Mesa Diretora compete, de posse do processo instruido com o parecer do Grupo de
Acompanhamento do Teletrabalho, autorizar ou indeferir o regime de teletrabalho ao servidor solicitante.

§ 3° A autorizacdo para a realizacdo de teletrabalho sera emitida por portaria, que devera ser publicada nos
meios oficiais de divulga¢do dos atos do Poder Legislativo, e o respectivo processo sera devolvido ao Grupo
de Acompanhamento do Teletrabalho para as providéncias pertinentes.
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§ 4° Podera ser autorizado ao servidor em regime de teletrabalho residir em local diverso do Municipio de
Parauapebas, mediante solicitacdo expressa do servidor, que devera atestar ciéncia da obrigatoriedade e do
prazo para comparecimento pessoal a sede do Poder Legislativo, sempre que demandado pela Administragéo.

§ 5° O Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Parauapebas devera conter campo especifico para a
divulgacdo do rol de servidores em teletrabalho, com atualizacdo mensal a cargo do Departamento de
Recursos Humanos.

§ 6° Cada periodo de teletrabalho nio podera ser superior a 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser renovado
por iguais e sucessivos periodos, condicionado a solicitacdo do servidor, apresentada com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias do fim do prazo, e a elaboragio de novo plano de trabalho, nos moldes do art. 10
desta Lei, observadas as disposi¢des quanto a rotatividade da concessdo do beneficio aos demais servidores.

§ 7° Decorridos 03 (trés) meses do inicio do teletrabalho, a estacdo de trabalho do servidor na Cimara
Municipal de Parauapebas podera ser desativada, com a consequente destinacdo de espaco fisico, méveis e
equipamentos para outras unidades e/ou demandas do Poder Legislativo.

§ 8 A condicdo prevista no parigrafo 4° deste artigo deverd constar expressamente na portaria de
autorizacdo do teletrabalho, com indicacdo precisa do municipio de residéncia do servidor, devendo ser
emitida portaria de autorizacdo sempre que houver mudanga de residéncia ou o retorno do servidor a

Parauapebas, observado o disposto no inciso XVII do art. 8° desta Lei.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO DO TELETRABALHO

Art. 13. O servidor em teletrabalho devera encaminhar a sua chefia imediata, em até 02 (dois) dias tteis apos
o encerramento do més, o relatério mensal de suas atividades, contendo a descri¢ido das demandas recebidas,
a data de recebimento, o status e a data de entrega dos resultados a chefia, acompanhado de cépia dos
documentos de recebimento e de devolucdo da demanda, sem prejuizo de outras informacdes ou documentos
que o Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho entender pertinentes para comprovar a produtividade e o
atingimento das metas estabelecidas no plano de trabalho.

§ 1° A chefia imediata do servidor em teletrabalho encaminhara ao Grupo de Acompanhamento do
Teletrabalho os relatérios de que trata o caput deste artigo, acompanhados de sua avaliacdo a respeito do
desenvolvimento do teletrabalho pelo servidor, abordando, necessariamente, o seguinte:

I - o nivel de satisfacido do desenvolvimento das atividades em teletrabalho pelo servidor;

II - o cumprimento das metas estabelecidas, com avaliacdo quantitativa e qualitativa das demandas
encaminhadas e atendidas;

III - eventuais dificuldades encontradas quanto a comunicacéo entre servidor e chefia e/ou acesso aos canais
ou sistemas tecnoldgicos envolvidos no teletrabalho, quando for o caso;
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IV - opinido motivada sobre a manutengéo, revisdo ou revogacédo do teletrabalho.
§ 2° A avaliacdo da chefia imediata, obrigatoriamente apresentada por meio do formulario previsto no Anexo
IV desta Lei, devera ser encaminhada ao Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho até o 5° (quinto) dia ttil

apos o recebimento do relatorio mensal, acompanhado da documentacio pertinente.

Art. 14. O Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho fara reunides trimestrais para o fim de acompanhar o
desenvolvimento das atividades a distancia pelos servidores em regime de teletrabalho, especialmente para
aferir o atendimento as metas de produtividade estabelecidas para cada servidor.

§ 1° O Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho, de posse dos documentos e informagdes previstos no
artigo anterior, elaborara parecer sobre o desenvolvimento das atividades funcionais por cada servidor em
teletrabalho, opinando, ao final, por sua manutencéo, ajuste ou revogacéo.

§ 2° Se o Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho concluir que o servidor nio esta atendendo ao
respectivo plano de trabalho, devera propor a Presidéncia da Mesa Diretora o retorno do servidor ao trabalho
presencial, ouvida a chefia imediata.

§ 3° Na hipotese do paragrafo anterior, o servidor tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da
manifestacdo do Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho, para, querendo, apresentar defesa.

§ 4° Apresentada a defesa, ou findo o prazo prescrito no paragrafo anterior, a Presidéncia da Mesa Diretora
decidira motivadamente pela revogagio ou pela manutencéo do teletrabalho.

§ 5° Revogado o teletrabalho, o servidor devera retomar a execucdo presencial de suas atividades no prazo
assinalado no paragrafo 1° do art. 19 desta Lei, salvo se outro nio tiver sido justificadamente estabelecido
pelo Presidente em sua decisdo.

§ 6° O Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho também podera propor ajustes no plano de trabalho do
servidor, caso o repute insuficiente ou inadequado, ouvindo a chefia imediata e o proprio servidor.

§ 7° Caso ndo haja concordancia do servidor quanto ao ajuste de seu plano de trabalho, o Grupo de
Acompanhamento do Teletrabalho podera propor o retorno do servidor as atividades presenciais, aplicando-
se o disposto nos paragrafos 2° a 5° deste artigo.

§ 8° O plano de trabalho ajustado passa a valer a partir do primeiro més subsequente a alteracio, operada pela
emissdo do novo plano assinado pelos membros do Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho, pelo
servidor e por sua chefia imediata.

§ 9° Copias dos pareceres do Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho deverdo ser arquivadas nos
registros funcionais dos servidores em teletrabalho.

§ 10° Os pareceres do Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho deverio ser disponibilizados no Portal da
Transparéncia da Cimara Municipal de Parauapebas, cujo acesso dar-se-i4 por meio do mesmo campo

previsto no paragrafo 5° do art. 12 desta Lei.
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§ 11° O parecer pela manutencdo do teletrabalho ndo demanda nenhuma providéncia especifica, mas téo
somente a publicacdo a que alude o paragrafo anterior e o arquivamento de copia no dossié funcional do

servidor.

Art. 15. Também compete ao Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho reunir-se a cada 06 (seis) meses
para avaliar holisticamente os resultados e impactos do teletrabalho na Camara Municipal de Parauapebas,
competindo-lhe:

I - analisar os resultados de cada unidade administrativa e gabinete que tenham servidores em regime de
teletrabalho, notadamente sob os aspectos do atendimento das demandas, da produtividade e da auséncia de
prejuizo as atividades institucionais;

II — apresentar propostas de ajustes na regulamentacéo do teletrabalho;

III - analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre os casos omissos, com posterior submissio a Presidéncia
da Mesa para ratificacéo;

IV - sugerir medidas internas de aprimoramento dos meios e instrumentos de comunicagio, realizagio,
monitoramento e apresentacdo de resultados relacionados a execucdo das atividades em teletrabalho;

V - recomendar, motivadamente, a manutencdo, a revisdo ou a extincdo do teletrabalho no dmbito de
determinada unidade administrativa, gabinete ou mesmo na Camara.

Paragrafo unico. O relatdrio contendo a analise de que trata este artigo devera ser encaminhado a Diretoria
Administrativa e a Presidéncia da Mesa Diretora e publicado no Portal da Transparéncia, no campo de que

trata o paragrafo 5° do art. 12 desta Lei.

CAPITULOV
DOS CRITERIOS DE PREFERENCIA E DO REVEZAMENTO DE SERVIDORES

Art. 16. Na hipotese de haver, na unidade administrativa ou gabinete, pedidos para exercicio em teletrabalho
que excedam o limite estabelecido no inciso II do art. 3° desta Lei, deverdo ser adotados os seguintes critérios
de preferéncia, nesta ordem:

I - servidor estavel;

IT - servidor efetivo;

III - servidor com deficiéncia, doenca grave ou mobilidade reduzida;

IV - servidor que possua filho ou dependente legal com deficiéncia, necessidade especial ou doenga grave;

V - servidor que resida no mesmo domicilio e seja cuidador de pai, mie, padrasto e/ou madrasta com
deficiéncia, necessidade especial ou doenca grave;

VI - servidora gestante ou lactante, nesta ordem;
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VII - servidor cujo conjuge ou companheiro resida em outro municipio, que néo seja contiguo ou conurbado
a Parauapebas;

VIII - servidor que possua filho ou dependente legal com até 12 (doze) anos incompletos que resida em outro
municipio, que néo seja contiguo ou conurbado a Parauapebas;

IX - servidor que possua filho ou dependente legal com até 12 (doze) anos incompletos residente em
Parauapebas, com preferéncia para o que tenha filhos mais novos, em relacido aos mais velhos;

X - servidor com maior tempo de exercicio, ainda que descontinuo;

XI - antiguidade cronolégica do pedido.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela abrangida pelo artigo 2° da Lei n°
13.146/2015 e pelo artigo 1°, paragrafo 2°, da Lei n° 12.764/2012, e pessoa com mobilidade reduzida a prevista
na Lei n° 10.098/2000.

§ 2° As doencas graves sdo aquelas listadas no artigo 6°, inciso XIV, da Lei n° 7.713/1988.

§ 3° As condigdes descritas nos incisos III, IV, V e VI deste artigo deverdo ser comprovadas por laudo médico,
devendo ser comprovada, no caso dos incisos IV e V, a relacdo de dependéncia.

§ 4° As condic¢bes previstas nos incisos VII, VIII e IX deverdo ser declaradas pelo servidor pleiteante, sob as
penas da lei, com a apresentagdo do respectivo documento comprobatério.

§ 5° Se, aplicados os critérios de preferéncia previstos nos incisos I a XI do caput deste artigo, persistir o
empate, sera realizado sorteio entre os pleiteantes.

§ 6° O fato de ter sido concedido horario especial ao servidor enquadrado nos incisos III e IV do caput deste
artigo, nos termos do art. 165-A da Lei Municipal n° 4.231/2002, ndo obsta a concessdo do regime de

teletrabalho.

Art. 17. Os critérios de preferéncia previstos no artigo anterior ndo prejudicam o servidor em regime de
trabalho ja deferido, sendo aplicaveis apenas enquanto pendentes de decisdo os pedidos de teletrabalho em

tramitacdo na Camara Municipal de Parauapebas.

Art. 18. Findo o prazo para o exercicio do teletrabalho previsto no paragrafo 6° do art. 12 desta Lei, caso o
numero de servidores interessados no teletrabalho seja superior ao limite previsto no art. 3°, inciso II, deverao
ser priorizados os servidores ainda nao contemplados, ndo se aplicando, neste caso, os critérios de preferéncia
elencados no artigo 16 desta Lei.

§ 1° Verificada a proximidade do vencimento do prazo do teletrabalho de seus servidores, compete a chefia
imediata de cada unidade administrativa ou gabinete informar aos demais servidores elegiveis para o
teletrabalho e consulta-los sobre o interesse em aderir ao regime, de modo a possibilitar o revezamento de

beneficiados.
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§ 2° Somente podera ser prorrogado o teletrabalho anteriormente concedido se ndo houver, na unidade de

lotacdo do solicitante, outros pedidos que excedam o limite previsto nesta Lei.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO DO TELETRABALHO

Art. 19. O servidor sera desligado do teletrabalho:

I - por iniciativa propria;

II - em decorréncia da exting¢éo do teletrabalho no dmbito da Camara Municipal de Parauapebas;

III - no interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forga
de trabalho, devidamente justificada;

IV - pelo néo atingimento das metas de produtividade estabelecidas pela chefia imediata;

V - pelo descumprimento dos deveres previstos no art. 8° desta Lei;

VI - pelo exaurimento do periodo de concessdo do teletrabalho, caso néo haja prorrogacao;

VII - pela superveniéncia de causa impeditiva, nos termos do art. 5° desta Lei;

VIII - pela discordancia do servidor em aderir ao plano de trabalho ajustado, conforme art. 14 desta Lei;

IX - em razdo de modificagdo de lotacdo do servidor para unidade administrativa ou gabinete que reclamem o
exercicio presencial das atividades.

§ 1° Em caso de cessagdo do teletrabalho, o servidor devera retomar a execucéo presencial de suas atividades
no dia seguinte ao de sua notificacéo, se residente no Municipio de Parauapebas, ou, se residente em outro
municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos.

§ 2° A revogacio do teletrabalho pelo motivo descrito no inciso V deste artigo sera precedida de processo
sumario de apuracio, onde constem a dentuncia, o relatério da chefia ou outro documento que ateste a
infracdo aos deveres previstos nesta Lei, a defesa do servidor, apresentada no prazo de 10 (dez) dias tteis a
contar de sua notificacéo, o parecer do Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho e a decisdo motivada da
Presidéncia da Mesa Diretora.

§ 3° Na hipoétese do paragrafo anterior, se o descumprimento de dever for suscitado mediante denuncia ou
outro meio similar, a chefia imediata do servidor devera ser notificada a se manifestar, no prazo de 03 (trés)
dias uteis, antes da apresentacio da defesa por parte do denunciado.

§ 4° Cabe a Diretoria Administrativa, ao tomar conhecimento do desligamento do teletrabalho, providenciar a
reinstalacdo da estacdo de trabalho do servidor.

§ 5° A revogacio do teletrabalho por inobservincia dos deveres previstos no art. 8° desta Lei ndo impede a
instauracdo de processo administrativo disciplinar para aplicacio das penalidades previstas na Lei Municipal

n° 4.231/2002, caso a conduta do servidor se amolde a qualquer infragéo disciplinar prevista na referida Lei.
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§ 6° O processo sumario de apuracdo de que trata este artigo sera conduzido pelo Grupo de
Acompanhamento do Teletrabalho da Camara Municipal de Parauapebas.

§ 7° A revogacdo do teletrabalho pelo ndo atingimento das metas de produtividade sera precedida de
contraditério, ouvida a chefia imediata do servidor, aplicando-se, no que couber, os procedimentos previstos
no paragrafo 2° deste artigo, substituida a denuncia pelo parecer ou relatério do Grupo de Acompanhamento
do Teletrabalho.

§ 8° Na hipotese prevista no inciso III deste artigo, caso a necessidade de retorno de servidores para o regime
presencial néo alcance a totalidade dos servidores da unidade ou gabinete em regime de teletrabalho, devera
ser priorizado o retorno do(s) servidor(es) que estiver(em) ha mais tempo no regime, aplicando-se, no caso de
igual data de afastamento, os critérios de preferéncia previstos no art. 16 desta Lei.

§ 9° Ao servidor que, desligado do teletrabalho, ndo retornar as suas atividades presenciais no prazo previsto
no paragrafo 1° deste artigo, serdo computadas faltas proporcionalmente aos dias de auséncia, aplicando-se a

Lei Municipal n° 4.231/2002.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Sempre que entender conveniente e necessario, no interesse e a critério da Administracéo, o servidor
em teletrabalho podera prestar servicos nas dependéncias de sua unidade de lotacdo, mediante autorizacéo ou
solicitacao da chefia imediata ou autoridade superior.

Paragrafo unico. O comparecimento podera ser substituido por reunides virtuais com o uso das ferramentas

de tecnologia disponiveis, a critério da chefia.

Art. 21. O regime de teletrabalho nfo podera implicar, de forma alguma, o exercicio de atividades que néo
facam parte das atribui¢des funcionais legais do servidor, sendo, contudo, admitidos a adaptagio, o ajuste ou a
atribuicdo de atividades distintas das desenvolvidas pelo servidor no formato presencial, desde que as
atribuicdes a serem desenvolvidas a distidncia estejam em consonédncia com as competéncias da unidade

administrativa ou gabinete de lotacdo do servidor.

Art. 22. A Camara Municipal de Parauapebas, por meio da unidade administrativa competente, promovera a

capacitacdo de gestores e servidores sobre o regime de teletrabalho.

Art. 23. Para os efeitos desta Lei, consideram-se meios de comunicacdo entre a Cdmara Municipal de
Parauapebas e o servidor em teletrabalho o telefone celular, por meio de chamadas convencionais, de video
ou por aplicativo de mensagem de texto, e o e-mail institucional, cabendo ao servidor as providéncias quanto
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a solicitacdo de criagdo do e-mail e manutencdo de seus contatos sempre ativos e atualizados junto a chefia
imediata.

§ 1° A critério da chefia, e conforme o plano de trabalho preestabelecido, podera ser fixada a obrigatoriedade
da emissdo de confirmacdo de ciéncia e recebimento das demandas de trabalho e demais comunicacdes
institucionais por ambos os meios de comunicacdo previstos no caput deste artigo, tanto por parte do servidor
quanto da chefia.

§ 2° O disposto no caput deste artigo nido impede que outras formas de comunicagio institucional sejam

adotadas, a partir de novas ferramentas adotadas pela Camara.

Art. 24. O regime de teletrabalho ndo sera permitido se implicar qualquer despesa para a Camara Municipal
de Parauapebas.

§ 1° A Camara nio arcard com nenhum custo relativo a aquisicdo de bens ou servigos para o servidor em
teletrabalho.

§ 2° Serad permitido ao servidor em teletrabalho utilizar os servicos de suporte ao usuario oferecidos pelo
Departamento de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo.

§ 3° Compete ao Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo viabilizar o acesso remoto e
controlado dos servidores em regime de teletrabalho aos sistemas pertinentes, se for o caso, bem como

divulgar os requisitos tecnologicos necessarios ao referido acesso.

Art. 25. A Camara devera disponibilizar, em seu sitio eletrénico oficial, canal de comunicacdo destinado a
colher a avaliacdo de usuarios, servidores ou nio, sobre o atendimento prestado nas unidades administrativas
e gabinetes que possuam contingente em teletrabalho, de modo a possibilitar a avaliag¢do, pelo Grupo de
Acompanhamento do Teletrabalho, tratada no art. 15 desta Lei.

§ 1° Nas unidades administrativas e gabinetes em que haja servidores em teletrabalho, bem como no balcéo
da recepcdo da Camara, deverdo ser disponibilizados caixas de coleta e formularios para que os usuéarios
possam informar problemas no atendimento de suas demandas que possam estar ligados a falta ou
insuficiéncia de servidores em regime presencial.

§ 2° Compete a Ouvidoria recolher, mensalmente, os formularios de que trata o paragrafo 1° deste artigo, bem
como receber as demandas formuladas eletronicamente, encaminhando ao Grupo de Acompanhamento do
Teletrabalho aquelas que tenham relagdo com o teletrabalho, o que n#o afasta sua atuagfo relacionada a

apuracéo e correcgdo de irregularidades no &mbito da Camara Municipal de Parauapebas.

Art. 26. Nos periodos de recesso parlamentar, se for facultado o revezamento nas unidades administrativas e
gabinetes, os servidores admitidos em teletrabalho poderéo participar das escalas, desde que fique assegurado
o atendimento presencial durante todo o periodo indicado na portaria que autorizar o revezamento.
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§ 1° Se a inclusdo do servidor em teletrabalho no revezamento implicar a falta de atendimento presencial na
unidade, sua participacdo somente sera possivel mediante a execucdo presencial de suas atividades, no
periodo em que estiver escalado.

§ 2° O servidor em teletrabalho que, na hipétese do paragrafo anterior, optar por nio exercer suas atividades
presencialmente, ndo podera ser incluido na escala de revezamento, devendo executar suas funcdes

regularmente durante todo o periodo do recesso.

Art. 27. Processado e deferido o pedido de teletrabalho, o inicio das atividades remotas pelo servidor devera
se dar, necessariamente, a partir do dia 1° do més subsequente ao do deferimento.

§ 1° O servidor pleiteante devera exercer suas atividades no formato presencial até a data de inicio do
teletrabalho consignada na portaria que o autorizar.

§ 2° Podera a Presidéncia da Mesa Diretora, justificadamente, autorizar o inicio do exercicio em teletrabalho

em data diversa da prevista no caput deste artigo.

Art. 28. Sdo partes integrantes desta Lei:

I - Anexo I: modelo de formulario de solicitacdo de teletrabalho;
II - Anexo II: modelo de declaracéo;

IIT - Anexo III: modelo de plano de trabalho;

IV — Anexo IV: modelo de avaliacdo mensal da chefia.

Art. 29. Os planos de trabalho dos servidores que ja estejam em teletrabalho por ocasido da publicacdo desta
Lei deverao ser ajustados conforme o modelo previsto no Anexo III no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
sua entrada em vigor.

Paragrafo unico. A partir da publicacdo desta Lei, as avaliacdes das chefias imediatas devem atender ao

disposto no art. 13, adotando-se o modelo do Anexo IV.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando a Resolugéo n° 006/2022.

Parauapebas/PA., 11 de marco de 2024.

DARCI JOSE LERMEN

Prefeito
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimos Pares,

E com satisfacio que a Mesa Diretora encaminha a este Egrégio Plenario, para apreciacio e
deliberacdo, o presente projeto de lei, que vem consolidar o regime de teletrabalho ja existente na Camara
Municipal de Parauapebas.

Com efeito, a Lei Municipal n° 4.629/2015 prevé, em seu art. 44, que “o Presidente da Camara
Municipal de Parauapebas podera regulamentar, em observancia ao principio constitucional da eficiéncia, o
cumprimento da jornada de trabalho fora de suas dependéncias, no interesse do servico, para atividades
compativeis e mensuraveis por indicadores, desde que ndo haja prejuizo ao funcionamento regular da
instituicdo”. Tal necessidade, nascida no contexto da pandemia da Covid-19, que forcou o exercicio remoto
das atividades publicas e privadas, foi regulamentada nesta Casa originalmente pelo Ato da Presidéncia n°
026/2021-GAB/PRES/CMP que, posteriormente, se materializou na Resolugédo n° 006/2022.

Com o passar dos anos, a experiéncia com o teletrabalho demonstrou que o regime é exitoso para a
Administracio, eis que se alinha as diretrizes mais modernas de Administra¢do Publica, voltadas menos para
o formalismo e mais para a obtencéo de resultados eficientes, primando pela atuacéo funcional direcionada ao
atingimento de metas de produtividade. Nesse sentido, o teletrabalho se mostra interessante para a
Administracdo, que consegue melhores resultados com menor dispéndio de recursos publicos. Importante
ressaltar que a presente proposta mantém as premissas ja assentadas nesta Casa, notadamente quanto a
vedacdo da concessdo de teletrabalho para os cargos cujo exercicio nido presencial seja incompativel, bem
como quando haja expectativa de prejuizo ao atendimento presencial, buscando aprimorar, contudo, pontos
sensiveis da atual regulamentagio, como a comprovagdo do exercicio das atividades em teletrabalho e o
controle desenvolvido pelo Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho, visando coibir desvios no regime.

Nobres Pares, sdo estas as consideracdes que justificam o encaminhamento desta proposicdo a esse
Egrégio Plenario para votacdo, na certeza de que Vossas Exceléncias comungam com esta iniciativa e que néo
medirdo esforcos em discuti-la e aprova-la.

Parauapebas/PA., 11 de marco de 2024.
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