ESTADO DO PARA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
GABINETE DO VEREADOR ALEX OHANA

INDICACAO N° 002/2026

INDICA AO PODER EXECUTIVO A
CRIACAO DE PROCESSO SELETIVO
INTERNO, BASEADO EM CRITERIOS
TECNICOS E DE MERITO, PARA A
ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DA CIDADE DE
PARAUAPEBAS.

AUTOR: ALEX OHANA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Senhoras Vereadoras,

Indica-se a Mesa Diretora, para as devidas providéncias regimentais, o encaminhamento de
oficio ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Aurélio Ramos de Oliveira Neto,
Maura Paulino — Secretaria Municipal de Educacao propondo a criagdo e implementacio
de Processo Seletivo Interno (PSI) para a escolha de gestores escolares da rede municipal de

ensino da cidade de Parauapebas - Para.

JUSTIFICATIVA

A fungdo de diretor escolar ¢ estratégica e decisiva para a qualidade da educacao oferecida.
O gestor ¢ responsavel por coordenar o projeto politico pedagdégico das nossas escolas, liderar
a equipe escolar, gerir recursos e articular as relacdes entre escola, familias e comunidade.
Portanto, ¢ imperativo que sua escolha seja realizada com isonomia, transparéncia e mérito
técnico, valorizando o conhecimento e a experiéncia dos profissionais efetivos da propria rede
municipal.

FUNDAMENTACAO LEGAL E TECNICA
A proposta encontra respaldo no ordenamento juridico-educacional:

1. Condicionalidade do Novo Fundeb (VAAR — Valor Aluno/Ano Resultado): O art.
14 da Lein® 14.113/2020 e a Resolucao CIF n° 01/2023 estabelecem que o provimento
do cargo de gestor escolar deve observar critérios técnicos de mérito e desempenho,
como condicdo para o recebimento dos recursos adicionais do VAAR. A
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implementagcdo de um PSI ¢, portanto, obrigatéria para que o municipio nio perca
esses recursos destinados a reducao das desigualdades educacionais.

2. Cumprimento Plano Municipal de Educacio de Parauapebas aprovado por esta
casa (Lei Municipal n° 4.606/2015): A Meta 16 do PME estabelece que o municipio
no prazo de 2 anos deveria assegurar condigdes para implementacdo da gestdo
democratica da educagdo e ¢ estabelece critérios técnico e de mérito na escolha de
diretores escolares.

3. Conformidade com o Principio da Gestao Democratica: A Constitui¢do Federal
(Art. 206, VI) e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagcdo Nacional — LDB (Lei n°
9.394/1996, Art. 3°, VIII e Art. 14) estabelecem a gestdo democratica como principio
basilar. Um PSI técnico materializa este principio, fortalecendo a autonomia escolar
com base em projetos pedagogicos solidos.

4. Alinhamento ao Plano Nacional de Educac¢ao (PNE — Lei n° 13.005/2014): A Meta
19 do PNE e sua Estratégia 19.2 preveem a garantia de condi¢des e formagdo
especifica para a gestdo democréatica. A criagdo de um processo seletivo interno atende
diretamente a essa diretriz, assegurando maior legitimidade e qualidade técnica aos
gestores.

5. A institui¢do de um PSI técnico ¢ uma agdo concreta para o cumprimento desta meta,
fortalecendo a governanca educacional municipal.

6. Referéncia em Boas Praticas e Seguranca Juridica: O modelo de selecdo por
analise curricular, prova e plano de gestdo ¢ amplamente adotado e reconhecido por
conferir transparéncia, isonomia e seguranga juridica as nomeacdes, alinhando
Parauapebas as melhores experiéncias nacionais.

7. Valorizagao do Servidor Publico Municipal: Ao priorizar os profissionais efetivos
da rede, o processo garante que a dire¢cdo seja exercida por quem conhece a realidade

local, criando uma carreira atrativa e estimulando o comprometimento e a formagao
continua.

DIRETRIZES PROPOSTAS PARA O PROCESSO SELETIVO
Diante do exposto, propde-se que o PSI observe, minimamente, as seguintes diretrizes:

1. Convocagdo por Edital Publico: Divulgagdo ampla de edital contendo todas as
etapas, prazos, critérios de avalia¢do e requisitos obrigatdrios.

2. Critérios Técnicos de Selecao:

e Analise Curricular: Comprovagao de tempo de servico no magistério publico
municipal, titulagdo académica e participagdo em formagdes.
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e Prova de Conhecimentos Especificos: Avaliacdo escrita sobre gestao escolar,
legislacdo educacional e o contexto de Parauapebas.

e Plano de Gestao e Arguiciao: Elaboracao, apresentacao e defesa de um plano
de gestdo para a unidade escolar pleiteada, perante banca examinadora.

3. Comissao Avaliadora Qualificada: Composi¢do com técnicos da Secretaria
Municipal de Educacdo, representantes do Conselho Municipal de Educacido e de
institui¢des de ensino superior, garantindo isen¢do e imparcialidade.

4. Validade do Processo: Geracdo de lista de classificagdo com validade pré-
determinada para nomeacao conforme abertura de vagas.

Parauapebas - Para 10 de fevereiro de 2026

Assinado de forma digital por

ALEX PAMPLONA ALEX PAMPLONA
OHANA:68964358287 OHANA68964358287

Dados: 2026.02.11 12:08:19 -03'00"

Alex Pamplona Ohana
Vereador - PDT
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