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GnlCO dos servIdores públICOS

C!;:I~,. ':".ut.:\rql.1J.:,!~:, E' (!::I.~:' fundi:<

DO "On1C1p10 De Par8uaoebas
dá outras orovidenclas

U PT'C,'j:Pl to !'IU!'!lC 1P:~1: (~I:.' p i:,r,::,i.iiH:<ebi:\~: !::.,::.t::,do do P,''',{,'!~

(aço saber QUO a Câmara MunicIpal aprovou e eu sanCIono
i:! '::.C'OIJ:I !"!t e Lf:':1:

,
i'I ..~ULL! 1

DlSPOSl;G~S PRELIMINARES
....

~
~..

CtYIfULO 1
DO REGIME JURIOICO

i~,r' 'I. lQ - O ReGimo Juridlco Onico dos servIdores DUblic05
d i:'. P,eI!f,1 n 1 ~;t"(. J.c ,~o ,i! r fi i'.:'. C!:'~:. :::.u t i:..r qUI I:'::: e d ç: "~:: r U!" d:;, ;'~Ó I.:.'~:. p f:!b J. 1 c::, 'o:. do

í'1un 1 C :i 1110 i:' t:' r.' .:'i.1"i.';U('I.P(,'b i:'":::. t:! <::<C'::ct ",t. Ut ,,'Ir'I o I n :::tI t u1. ciopor' F:i:::.t .,:, Lf' 1

(';,1"+ i) ~.:' Papa os efoItos Gosta LOI ,,;.I:::f' 'i 1 d Clf' i:.'',:. :::~:,o f iJ n c :1C<

nár]c<s leaalmemnte InvestIdos em carGOS Dúh11cos de nrOV1ffiPnto 010t1

vo ou em comlsseo

r,'f.t.3Q Caroo público é o conjunto de atrlbul~óes e ros-

DO!'! ",.i:'i.b i J j;:i i:'<.ci c;":'. p r'el/ 1 ,,;t o n,~ ;.;-,,,:.,!:r. ti t ur.) or'Üi,rn 1 :::'i~C 1 Di', .::rI Cjue- (jP'.!t' :::.i='r CC1

metIdo a um funcIonárIo

PARAGRAFU úNICO - !)s Ci:'<.f'OOS pÚblICOS. 8ceSS1ve15 a todas os
t, r'E'~::.] 1e1 ';"0,,:, S~O crIados Dor lei com denOffiInBcáo pr60rIa e '/E-riC 1 Hjf.:'ntc!s

P i:jnC',,:. pelos cofres pÚblIcos para nrOY1mento de Ci:'<.ra[teref~tlvo ou PilI

C 01111 ~::,,:.;:ío

Art 49 - Os carGOS de DrOYImento efetIvo da Adm1rilstracáo Pó
bllC05 serja ornanlzados em carreIras

f'1rt :"<9 As carre1ras serao () 'f" (] 3, n 1 :.:.~EI.dEI. ::; i";'li! c J.2..::::::.0,,:. de

[ar'oos. ob <::.01" '/,'\d <'I!:: <.. F"::.Co 1 <'Ir I Cii:...d(,' ,:' "i DUEI.llf:Lc o Df' 0'1' :i. ',:,SI Df': .:'\ 1

t'<:'~1(]1(j;:"S.. I:H.;:'lf! COIi!O i:'! n::f.turO:::;:I !:::- cOii:plp;';lb111U,''i.C!P (j.),:::. ::'.tr':i.biJlçÓI::'~:. .) ",eri:::'ÍÍI

exef'cldas por seus ocupantes na forma prOl/1sta na lOOI51aç00 especifIca

-
,;!
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...-í
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(-irt 60 .. ~ proIbido o exercicio cratuito de carcos Dúblicos

salvo nos casos DrevIstos em LeI

~:;\!::c!~UI
DISPOSlcOES GERAIS

iYrt '?::! .. Séo r';;:'qu1':.i.tos:. tI5~::,ico::: DE:,r-", lnC!T';:"::,:::,O nc) ~:.er-\!l;;.O
D lIb II (: t) ~

... E!, !"Ii:\clc,r,EI,11dE!,de t'rE:,~:.lIi:"'Ir-il,:

Il o C020 dos direitos politlCOS'

TIl :,i. qU1ti:',ç:,\o COifJ i:!;:. ot,r'li;ii;;;;:(,e:", !i!ll:i,ti:U"F!S:. r,? 1:~leltor.,';"l~;,'

-"'- I l} o nive! do escolaridade eX1GIdo para o exercicio do
Ci:I.rno'

"""""'-'
\) '-', 'i. d <;,d e ifl:i.n 1 frli:' de!, {.\ ,:;,\no'::. (, q U dto r :?c' .! E:n L' ''', :

t,)1 a boa saúde fls1ca e mental

I.~:, As atribuicóes do carGO podem lust1ficar a eXIqénCla de
outros requIsitos estabelecIdos em le1

(:':9 As cessoas portadoras de detlclêncla é i:: ~;'.;:,f:.'C! u r 3,d o c.:

dIrf:':i.to de :::.f::' 11':::.crE'vc'r eii, c:onC!.iT':".O pub1:í,c:o Pi;i1",;, nr'ovIHIL'ntc, or- Ci;{'f'OO

c u:i ;~,,;. i) '1.'.'f' i. ti U 1.';: Ó !?'::. :;:,C.'1,".!!! c o ili p ;:,1:. i \i c, :i. '::. CDiI: ':", de''!'lCll:.'~nCli:: eie' q!J I::' ,,:"~)O

Dortadoras. e Dara as QUalS ser~ reservado 101 (dez Dor cento) das vacas
oferecidas no concul'so

i:~,r' t, Sq - O prOVImento dos carGOS pODI1CoS far-sp-á med1ante
,:"to .., ..

i~utO'("lciE,de COiflp;;:,tentE' CiC~ Ci:"Cj,:~ podpr cio C!lr'JOf.'nte '::.uper'lor d'..'

r 0utaroUlas ou de fundaçáo pÚblica

P:rt '01(.:,1 A InvestIdur-a em caroo PObllLO ocorrer-ê com a posse-
(:!rt 10 - S~o formas de orovlmento em :BrOQ DQblico:

J .. nOfi:ei'I,ç(;\i:<'

J.! ... pr'oH:Do:;:(;iO'

JIJ .. ,~,,:.c;::.'nç(;"o

---
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J I,) (V(,::,t ",du"i

l.) ..' '1"'C ,'~,d i:,D t i~,\.,:àü

I) i .., T'E'V;?rs:,i~D

\) li -. ,,",prOVi:"~1 t i~iiii:.'nt O

VIII - rCInteoraçào

J} T'PCOj')c!Uç~;C'

~:::;Eç AO i: I

D (', 1'-1\:)1"1E f\ C ti li

{H't Li
, .

A nompac~o tarsp-a:

-.
] - em caráter efetIvo ou <'In CiD ~:.i'::'t T',o'ta'!" ;:j C" C ,:1T'iJ D I '::0 I ,:Iei(,

'-"'" . OU d;:' (i:,T'ri?lr-,:~'

J J a, PIf! C o i!! :I ~::':~;~, i::<
n-',,'" :., c ,;;\T'UÜ::: eu; c: 01"1 t :1. ';;'.1"1 <;:;:, ci ,.:.:' !.1 \! r (!

i"'::-;ünF'r ", c ~"ü

I:ir t ". ,
, ,

A nomeac~u Dara carGO de carreIra ou 1 ';:,ü 1 ,,',do do

p r-OV111lli'nt (. deDende de prévIa habll1tac20 em concurso DGbIlco Ue pru\',)',:,
ou de provas e títulos
'::.u :~ \1 <:',11 (, .,O!,;:1e

ObC'<JC'C1!,j0;::, ê\ (.rC!(',Ofil tj(? C}':o'S'::-l'fICi:\ç<:'!i) ':: ;:" ~)f'i:',~'::c' cle

e,=" T' '~"iJ T' ,o,t o ;'.1i"!lCÜ Os dema1S reqUIsItos Dara o Inaresso e D
desenvolvlmento dos funcIonários na carreira medIante promocao serào
;;:.''::,t ,;~,be 1[:'c 1 {í O'::, D P 1", 1 E' 1 C OH!P:; E~{i;pn 'i,',i:\T' Liti p f:1 ::';i:1r' i~ c: 1 f' c,t r' 1 ;:,~t:'~: c!o ':::.1'~tem,::,

carreira na Admlnistracáo P0blica Municipal e seus reGulamentos
de

trrt 13 Os carDos pm comlssao ':,(':'':'''0.0 D T' 0\..' 'I i:! o~:., m i'::'d :I. i:, n t. ti,

11 vr r:? (c' ~::,c o 1 h i:! do Pre-í (':'1to i:i r::"'!' [:'j" ::"1"1C :I.;;!,{j;E'nt c' C';) 'i,' '{"C' O~:' :::.c-rV:1 (]Df' [:'S"--
Ocupi:,n'i:c'c,:. dE' [,:'!,r'CiO:", Uc \:,,3,('rC:'I'1-;;' -1.,(:,:cn1c". ou Df'O-;- 1 ,,:.:o,j,oni:\.i, no,,:, 1.:"",,,:,0'::- C:' no;;::.

~ cond1çóc-s DrevIstas em leI

tiO I I J

DO CONCURSO P~BLICú

frrt !.,q A invest:l.duraem caroo de DrOVImento efetivo ,,:,(:::'!";:'

fE'lti:! !!!pc! 1 .::,n t 0:' CDncur~::,o públiCO ae provas ou {i[, p f' O\! i:'~" i'? t:i. tu 10':;
codendo ser utIlIzadas tambem crova arát1cas ou arátlco-orals



i,

P,::;'!"l'I,Cir',::(!'ü Ún1f::O ti :",c!Ili1 "',:,:,::~O ci e n:' cn '1.,,:,",,1 on D '1.'=, (! "'.' ":1'1',:,111o 'f E'f'"

se-~ exclUSIvamente po~ concurso de provas lncJu1fiC!0 pr'ov,::\',; pr'í:'(tlC:i'!,~,:,
,",

ti t u 1o~:"

f"lrt '"'
.I,.": U concurso públIco terá válldüde 0e até 02 (d01S) ao os

t:\r't Ji:! U P1"i,,:;';O (!e \!i:.] :!.cj,::!,dfE'CiO cün;::U'f",,:.D e ü::; COfi{!lçÓ":.~,, Ui:,'

',;\1':,' rei'( 11,::' í) seráo f'1.xados em edltal C!U ;.:.:, ':: c' f' i:\ nut) t J c "'I,do no <:)'1' (1,"1.0

ofICIal e em lorna] dIárIo de orande clrculaçào

Ir' .' .;: \j~',i,: ,:\CjO)

i::q ... \',1<'1 :i.nf.'::'~1::"tÉ?ncio. do <::'1'(1<':10 0'fiC1c.<,l du t'lun:i.c:i.u:i.n o f":ij l t. ':",1 (;',f':"r 1:'1.

a'flxaao em 10ca15 públlCOS qU"\fiCIo proCiu:::;::.tl:i c:.t ~21 t CI:::, IOeli:1,1':;:, , ""c'ndo

obrlatOrla a DUblicacáo posterIorem org~o da :i.mnrensa local Do\r;:I, Ille'"
11:01' dlvuloaçàQ au DObl:i.co

~
80 .. Náo se abrIrá novo concurso 00b11C:Oenquanto 1",<:.II.lVE'r' Ci:lndl'

-- <:!;:\to ;:q:){,CI\I,'\(1o (",lil c on c:Lir ',:,0 ,?.n t 1"'1"J 01" c:0111 p r' i:U::C' d P \!,~I,11 di:){](:" ,"I n cl,:1 fiéo eN '"

P I r,:",do eNceta para os cdraos náo abranaido pelo IDeSffiO

nr' T 16 - A reallzaS~o dos concursos será c pnt I' ,:'.11 Z 'CrUi:', \.':ifl ÓrCi,:,o
prÓ!:)rJO o i::,",.r:'!" \..'a.l:!<':) o f' C'iJ U J ,,\H;t::n t o GUE' f n{' e::,;o (:'.cr1 c!o

::~T''1', ).'? ". U eci 11:,,:\J d c' c on c:u r S",() c:'~,t. ,::,t)c'.Lec e'r;3;

requIsitos a S2rem satisfeItos pelos candidatos

,:'",,:, c DI: d 1 ,;. U C' ':,:, '=' 0::"

t,n 1t}
UA POSSE l uO EX~Rt1t10

rir t 1;;3 Posse é a aCPltacáo ''2'::'::i:'rC~::'::;::1 ;j <:':,', :'l,trlDUlçhes
ci E' '/ c' ';" f:' :::' e re";POf)':::,,:~,b 111ílüdt.: lner'en't (':,,; ,.",,' Ci:\T'GO nÚb11CD ;::0/11 ..'
c ()ilf(:' r C'H! 1 S. ,,:, O iJ p t) (:~i!f :,:,E'r' \11 r' formalizada com a aSSInatura do t":'{'ilfO 1)('1,;\

autor1düae competente e pelo empossado

-
1(:' p! po,,:,:,:.e ocürreré. no pr',:;\zo \1e ::!O (trlnti:\) ci:i.,:;:::, c: on t ,3,d o,,:,

........ di:' pu b:[:l C ";\':,:;;:0 de oito de' DrO\ilii:i,:"n'i:o. proT''f'oG'::'<''if::,'l DO'l' liIi:'.i~:, :)0 <::'I',r ], n t Eri

dIas, a reouerJmento do Interessado

DO'r"
~Q Em so tratando de tunc:ionárloem licença ou afastado

i:iu'::\:i.nuer outro If!Ot:LV;::'leCi'::\} o pr'<'\;:::D ;:;pr'<:~conti:\do do térll!lno do
1 HI!:if':i.Í], ifi'::'1"It. o

3:) SÓ haV01á Dosse nes casos de plovlmenio POI' nomcacáo

;;::

~- ---
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,ê:~q !\!e, "'.TC) ,., ..'.J.::' [! o~;'"c' ',.., l' une 10n,,~r lC' i'lp r P''''",:?nt ..,if' ,;

ubr' 1c!'' '1.or' J "'!flont E' dc!c I,:"r:',,,''':'''''' u'..":,. Dc'n ~::. I" '.,i':,:J. urp'::. q Ij {" (' e<n;;:. t 1 t u ':.,'11. ,,:'c!u

p",'I:.r lif,ün 1 c' ;,~ ci c c 1 ,'i";j" 0'.L:':~;U <J!.! ,;:!n t, (" ,:'"c! c:'::Cir'c i L10 ou r',,:\o ele' ou 'i',1'0 C ",{,OO

ompr~GQ ou 1unçào pObl1C~

':)':) ~!L'T',!:. t ,) ',"112.,j L';;:. C'H! e'l' i::'::'t o o:::, ti) d i::' Df' o \i J,Ii,,'!!r,t ('I ~::,t:' .i;. j:) C"",~:;C

n '" o oe: or T'C"I' ri o r, r' ,~:;"O P 'f' ,,:'V 1.~".t C) no L':,:

t.'f,t t9 A posse em carco DobllCO deu!?!'I'] (':.'1"'::. de :::''f'f:!\! i 0<,

InsDPcáo m~dlca of::,clal
Fi'lr.'::I.G'f!".fo tinlco SO D00era ser cfflDossadoaQuele 'l'orJulgado

i:ipto 'Í'l,,:.ICi;i e I!,(,:,nt ,:I.:i.iilen'1:i:' D!',ri:\ (, p>(ercic:i.o do c!',riJO

t!rt ;>0 Exorcicio 0 o ototivo desemDPnha das ::'1'.f' 1b U 1 ç h~:' ~::,

do Ci:.f'OO

i I:: ' t de 20 (trInta) aias u prazu 08'1"0o funcionárIo ontf0f
.-..... Pfi! P::-«(::'f'[i c 1 C< contados da data da posse

[~~:: ... ;:;pj' ~\ e:-::-(CH'IPI' 'o'd o c' t!J i'! C1o i'! ,:~i'i C< C"u,;)o,,: :;;,ou:1o qu e n i:,o E'i'!t r i:',r ()iil ,,'>(,:.:'r

CiCIO no prazo prevIsto no pará9rafo anterior

:;\:.< i; ':",Ut 0'(' i a é~.(!P c OillP c,t pn t (.' do Ór u ;;;c' D(j b /,11..CI Pi".'f'i:". C'!'Icie,:' !' (,r

deSIGnadO o funcIonárIo compete dar-lhe eMPrC1C::'O

(,.""t :::'1 ... U lniciü, ':-', ":,,U '::.D(~n ,,:.~'io a lnterrup~áo ~ o j"C'li'!lC:J.U

CiO f:'::-((:,;r C :i.c 1 (, ~s(,;r;:,') i' c:'n 1 ~c,'!',I' .:;,d U~::, !'ICi
, ,

i~ ,,:'~::E'nr. .:\ lil E' n '1:o lndi\lleiu::::.i. i':o

'!'unClon!:";(,JO

F'.:°,'( .~, C{ r:;,; t [, f!i'IILÜ rlÜ entr.:;\f' C'il! e::-:(':'i' c '1.C 1 C' u f unI.. :i,em .,':i.f 1 C'

i:iD f'",:,,,:,en t i:i..r.,':, no (,r Cii)') c l)iilD ,",t cn t l:.' "-',,, c' !. eil,(,:,'i'! to,,:,. n !~C féS ,:,:"s.,r 1 O,,:. .,:,,0

E'. ':, ,,:, c:' n t ", IIH:! n t O

rlrt
. . - .

i,.'i:'.! .. !"r'olilu,;",;"o é a elovaçào do tuncIonár::.o etetIvo .ll C J 2-,,,:' .:::1":

/'"'"
ImedIatamente superIor, p~10 CrJtórlO Cie ffiereClrnento

ec',1",~\U-f'E,-fo <'JnlCC' E', Pi"ÜHIDç".Ü ou ,:',;;:,CE'n,,;:.;;\o r,~5.o int E:''f'rOli~r'C' (I

t(:::Ii!i)O c!t-:" F'::-::i','T'CiC:LÜ qu{-) ,'!? cunti:";CiO no no\'o pf.)~:i:LCl0ni~IÍIPnt<:) n", c: ,:~'f'!" E'I 'f' ":< ,,'

P i:'. 'i' t i r' ci E< d ,;,:(t ,? d .:;:. p iJ t:, 1 3.C E,ç Ê;,o do ,:;<t ü q u (::' r'T' OiIIO'/(,:."," c' -r u n !.::i O i'! .:~Ir t o
j:irt i:!:J - U funCIonárIO uue deva ter ':,' >; P 1" C :i. c ::. o em out.r.:':.

Locc(.I..Ldad<::) torá 30 (trInta) 01a5 d0 prazo para faz~-tu Inclulndu n(,::,<:.tt:.

t_,,'flmO o periodo necessárIO ao deslocamento para a nova sede. desde !Jut::'

lmpl::.uue mudança cio seu dOffllCiliü

:',

L--.



ParáGrafo OnlCO - Na hIP6tese de o funcIonárIo encontrar-se

afastado tooalmerlte, o prazo a que se refere este artlOo será contado

a partIr do térmIno do afastamento

Art 24 - O exerciCIO de carGO e~ comlss~D eXIgirá de seu

ocupante lntE'G'(',::\1 (!~,'d1c:,,\Çi)O ::'C' ~óef'\/l;:u ~;:,!'.'iíl d 1 f' fé' 1 t o ,,'to .:'Iei 1 C :i, o i"! ':',.!. DI,!: 1.,,-,

p r f." !::, ti;! 'i: é o de serv1ço extraordInár1o Doderldo ser convDcado '::,(O";;ID r (~ quc'

houver Interesse da admlnlstraÇ~o

AO I,,}

D{~I E~:)T(:IH JLID{iDE

eUID O!:' !",i~,(j o

(::r'l:. í:~'':t U 5,0'1'\:'1(I Of' ni;\!:,.ll::.tacic, eHI concur'''',D pfltl.i.icD c'~

em carOD de provimento efetIvo aOQUII'lrá estabilIdade no
serVIçO publico ao completar02 (dois) anos de efetivo exerciCIO

(iT't "',~{:;. .., U 'i'uncIOnià'f"IO C,!:télvE'l !:,6 Di::,r'C\;?ri.\ o ;::i;\]"OO C'i!! '/1 T't 1.1ci F!: di:;'

--
'::,E'll t (,:,~no;:.::( t, r' ,:i\'1~:,1t <,:,di:1 eil! ') ti I.c~<,,{JD DU c!!e:: p y' DC (,":','::,0 ,) dill I n 1 Sót r .::,t :I.\,'0 d 1 ~,C11) 1 :i.n "'-1,r
(I.)<::.,to Pi,\f'CJEI:!)

tlU \.)]

D('! i~E(iUi~lf' T(:;<::t;U

FlrT. i:''} Readapta~áQ e a Invest::.dul'a Cio 'fUI!e: :i,i.::<n!:'trli) !e::iii

caroo de atrIbuIçóese responsabIlIdadescDropativels com ~ lJmltaçào que
verIflcada em lnspeçáotenha sofrIdo em sua capacIdade fisIca ou mental

Iiléd 1 C i:\

o, .., ::;;':.' '!U1.;J,,:,do :i,ti;::,;:"'P"'::: Di;',r'a c! ':;cor'\/1çC' DubJ.ICO, CI

funCIonárIO ser~ aposentada

,""..' (!!' t.' "", cí <'I P t i:'c ô; o '::,e r' 21 c:'f e t :i.\'c\ c: a!':,! ii! c ,'l,'I' I] c' ,:iiC.' car'relri:' e

i:'t, j" 1 b u ], (::ÓI:"";;",1 ). n ~:; resceltac!a a habllltaç~O ex::,olda

::1\...' t'fI! QU,:I,Jou(,:'r !"!lpÓt e ',:,(:;' ,;1. r' (,,, a c! '::\ D t ",\ fi: C'I c!
n,',',° DDCiC'f'.:','..

,'~C,'I,ri" et i:Jr r c'~c!u Ç~! ü cí E: f'i,'{íIUnC'(' c:IC,:i() c!o 'i'U I: ci, C!I'!á r:: (:<--

...~.... :3!.:GtIO \,,i[[

DI:~ F!E !,J E:;' SAI!

!~Iri: ,,:;::; .., Pe\!f:'r~;~,o ':~ Q f'et,o'f'!":O ,~I, ii,tivldiil.iJe
\j c! func 10nár' :í,()

E\~' {) ';:,en t 2J(~O ::"0'1" Jn'/EI,J lcie:c': ouanc!o por :1u!'! t ê4 Ifléd :1c: ,1 C)'ÍIC1,;\] 'J'O\"Plfi

declarados 1nsubslstentes os motIvoS d0termln2!":tes da 2D0sentadorla

nr-t ,.. - A revel's~otar se-á no mesmo carqo ou no c ,:'1"00

resultante de sua transformaçao

c;



fi ;:i r ,~\ C! r' ,:<, 'j' o UnlCD fncontranda-se provIdo :::~~o,t e Ci:,roa C1

í'ur:c: :j,on:~r 10 exercerá suas atr1bUlç~es como exc0d~nte ;:i.TI-':';;1 C!C Df' r .,:'nc 1 i:,

c!e \/i~Ci i:,

,-:';',rt 80 - NAo se Doderá reverter o aposentado Que Jà tI \,'(':'f'

completado 60 ~seS5enta) anos de Idade

(.'11.) \)11:\

DO ESTAGIO PRU8AfDRIO

tir t :;;1. - t!o c~nt 'I' 2-,r eill ;'2}:f'r 'i: :i.C10, o funclc,n;';',f'lo nOii!C~"",C!O Dúr;:',

carqo de prOVImento e10t1vo fIcará sUJeito a estàolo probatórlo por peri-
odo de 24 (vinte e quatro) meses, dUfúnte o Qual sua úptidáO e capacIdade
seráo ob)eto de avaliaçáo para o desempenho do carGO, Observado os seaUIn'
tos, '1't!torc:'s:

"::','::,'::,lcju I dadc~'

J .! - dl~i,CJ.D}ln,:~'
~

'-"" [lI - cúpacJ.dade de InIcIatIva'

J i} j:!rodut '!vJeli:'lde:

I,,) - üu,',.i.lc!i:ide

.' ,v.! - responsabIlIdade

Art, 32 - O cnefe ImedIato do funcionárioDI!! estjgio probatórlo
:i.n'" 01"lI:i:\r é\ ,,'I '::,pu f'Co':;;pf,':i.t o r-E"~;.PT'v ac! ,;~If!pnt P. Ü{t \,q U';:',t '1'0) if:e'".c:'s, ,:?,nt P'::, do
tér~ino do Doriodo 80 órgáo de Dossoal com re.i.açáoao preenchimento
(1{:'5 rpqul\:;:ito\o, menC1Oni:'.cíos, no ,?'r-tIOO üntl'.'riür'

.n!.:,:, De Dosse da lnto1"maç&o, o 6rsáo de pessoal eH::i. 'í:,1 r i, D.:\reC(~r'

conclUlndo a favor ou contra a con1Irmaçáo do funcIonárIo em estáqIo

~ ;.~:i,:;' '" :;.)0 () PE,f'~:'cer tor contT'::\r'lo 'o, Pf2f'if:;:,n(:'i"iC1i:' cio 'f'unclon.::,r']o, fiar
se-lheá conheCImento dQ~;.tt:: DE,r.:; efeIto de apresentaçáo dE' c!;:.'fC.'\::,E,

""", escrItü, no prüzo 10 (dez) aias

.;;i~) O oroio de pessoal encaminnará o carecer i,::' =' (j F' f f2 ~::.i:', ~; ,::',ti t LI u,

rIdade munICIpal COffipptente. ilue UC,o.t,':irá o P,',T':':?Ci,'T' elE', COii:JC.:,'o,tlo Di:',T'l'i..::','!1

a sobre a oxoneraÇao ou a maDutencáo do funcIonárIo

I:il} .u ti ,:,pur',)(.:ái) d..:.,':, r'C'ClUl'::.:i.tc,~:. ií:enC1O!"!c<dc)s, rIu ,:tf't ,ji deverá proce-
ssarse de modo Que a exonera~áQ ~i,(;:, t: (j ti 'v'c' r D ü ~;'oi,,:', ~o'F' f' l i? ], t ,;'! "11"1'1:. E'~::, ;:!"':'
f 1 n clo C) DQr:i.oc!o do (.;:'s.t!::,I:!]'o prob",'(:Ó';'JO

')

-- -'-- - --~--- --- ---~ ~ ~, ---,-,-- -,---,--- -



t~ " t .,':' Flcar~ dIspensado de novo estàalD probatórlO o funClonB-
rIo c's.tf\vei. que l'c,(' nÜHIP.O\do Di:'"i"'\ outro Cdroo ~!!.'.it.11co HI\!nlClp.::\l

~:)EcÀU 1/

Dtl j;~EIN'I'EG!.;As;tIU

rlrt 34 Relnte9raç~o é 8 relnvestldura do funcionário no

C i:\r ~IC. .:).nt (.?r:i. or IIlc'n t (," OC!.i P ;'\f.1o nu no c: i:\"f"qo '('.es.u 1 t ';:'.nt (,' C1(';, ~;:.U.ó\ t"f" 21n ';:.'1'O'("lfl~l.;'::,'"o

Quando lnvdlldadaa sua demlssjo por decIs~o adililnlstratlvaou ~udiclal
com rossarclmento de tOdas as vantaqens

tq .. r,1i~ nlD(''t.,'<:;.e de o c;:\r!Jote'i' 5.100 (,::.;t1nto

Ticaréem disponibilIdade observado o dlSDOsto nos art
ü t une) on!~\'f'lO

I~1 t! 11;:.:'

29 - Encontrando-seprovIdo o carqo, Q seu eventual ocupante
s.pr.!;! r'pconduZldo 210 car'IJo e!E' or 1a 2fil 5.(;'11, ;Jlrelto a 1 n d E'I'! 1 ;.:.:a ç ,~Io--
;:I,Pr'O'/fol t anelo eu: ou t f' o ct'..'("qo i-'".,". ~1lJ'! do'. Dc<~.to 1"11: dI E;.pon Ib 1110 ct<JE'

, r'PH:un(,"'i';:\ui:; -

CAP r. rLli...U In
DO IEMPO D~ SLRV[cu

Ar''\ 35 .. A aDuraçbo do teIDDode s0rvl~0 sel'áfeita em dias, que"
'::.(':'r;',o conv(::'f'tir:lo~::. (:'ih 2..1'10'::., COI':~:.:i.(j(':ir',::"'ijo o i:,no COi!:O di:" 3<;,'..:', <tr'c':::'entos. I'"

sessenta e cInco) dIas
f!ar,,~It)'I':;I'!'O !:InIci..! ., j'C'lta E'- cDr!\.-'i'::f'~;c.io. CiS. ijiE<S f'e<:;.'i'.;;\nt(,'~:;. "".ti!:! l;:.I?

<cento 2 oItenta e d01S). 020 Sf.~f'~,o COH'DUti:ldo~:. arl'edondanuo-se Dara
UM ano ouando excederem este número para efeIto de aDosentadorla

(ir' t 36 .. Além das ausenC12S ao serVIçO D r' (.:'v:i, ",.t i.i~: no c"'.r t j !.i)

sáo considerados como de efetIvo eXerC1C:i.0os afastamentos em vIrtude
dE':

'!' ér' i .:i'~::,'

]] exercíCIo de carDo em comlssáo ou eQulvalent0 ""!f: (,', ,:!2'0

OU entIdaoQ federal (?st;;;cju<,l munIcIpal ou distrltal

[I I p.:':(f' t '1 c '1 P ':'.';;.,,;,0 CH: Dr'o~i r. .:;1HI.'" dE' t r. e 1.r: dH:erl to lr:s.t 1 tu :i.del -

autorIzado Del0 respectIvo 0r9)o ou reDartl~áo iliunjcID81'

J i.) '" Clf."S.I':'iilpeni":D de H,;:If'lCi.:d:.o E''Let],'/ü '1'~'uer.::\} p;::.t ~'Ic!q2-.} i/I!j ri 1 C 1 ..

DE;.!. ('<!! ,jD U1.~:.t.f'1.tO f-",'der'.::<.1 excetü Dar0 ~ promoÇ~o DO':'

1i,I,:''('' PC::!. !I,C'D t D:

u

'--- --
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JIJr:i e outros serVIçOS ObrIGatórIOS Dor 121'

::!H

Fi iir '::\G"I'i,'"f' o Ún IcC' .., é: \!i:>ci !:ie! i:' i:( c on t"'LI Dfij c U!iIU I ",t "i.\!;" (! e' t e/f:po ci/::: ~::,c'T'\! 1 ."

!.lcen,;:.:':':: pr'!='\ll~:,t,:',!::, nc:!::, I.j'ICl':.05. \,1 \.Ji. 1.,.lr!.!. I':' 1.1.; do ::'<'i"t

ou !:::nt lCji:'<cip~::.

çO prestado roncomitantemente em m01S de um cargo ou tunçào
C1o~::, pocí~.:re5 d;,. ['::ti:,dc. Dlstrlto

i'!Unl c:iPIÜ~:,

1.)

\.)T

() I I I

i.Jn l~:(:

(,:{jP J. TUL.U :Ui

0::\ í,J(',CtiNC J f~

.:\rt :]'/ A va[~ncia do carco oúbllCO deco"lrerá de:

... e>~Dnpr;"Çdo:

JJ ,,' (H::lf!] ".:,~:,;:io:

lIJ prOI{iD(;:;:\;'j'

JU "c\''>C en ';r'~ o'

(i')pt,iCiD.i

... r c:, ,::':,di:: D t "', ç ;:l Ü

VII - apos0ntador12

f .:",1C'i::1 (f:pn t ()

dc> Ói" Ci'::'0

FE'd,::''f'.:) i. '"

!~r' t jB P: ,",,':.;onerBçÓo ;:1(:, [,'\roe) (2"\'c,tivc! !l,:'IT""'::.;'::"";, i:i t)!:.'dlC!O cio
funCIonárIO ou de oficIO

Paráarafo On]co - A exoneraçào de oficio dar"S2 à!

J " cuando n~o satlsteltas as condlÇÓps do estáqlo ::J j" Ü i) (.1 t I:'"

i!, ." qu.:,nUo, .tpndo ti)jf,i:,de, DO".:,~:,e, n,,':i) (:.'nt,r",{' 1'.0 t>::':,i.:'r-C:;,i:::i.o. no

f;:!'i"t

r:i O'

Drazo pstabeJecIdo

39 - A exoneraÇao dp carGO em COffilssàodar-se-à:
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dIf'e,:;:ào. che'!'i,~I

a Juizo da autorIdade competente

!.T - a cedido du próprio servidor'

P;:\r rato únICO ., li afastamento do servIdor de funçào do
e asseramento d2r-sp-á~

f:: p,,'d:! !:!D

11 - medIante dispensa nos casos de:

",) DrOI!!Oc.:.O

b) C:Uff:pr'liHC"nto di::: fJf'i',ZU e':':1L,11dc, p::I,'!'a roti'"t::,vld,::u:!e r:a tunç,:':\o

() por falta exaçáo no exerCiClO do suas atr1bul~bes ':,CCiu n '"

do o resultado do DrOC2SSD de avallaçáo
belecico em leI e reaulamento

,:::.',;ti:' "':: (.!,,: 'í' Ci'(' IIjp

1.1)afastamento D~ra exercer manaato elet1vo

o tuncIDn~,rI0
:I n t t"O r õ\ 1

t:rt l,!Ü '" i\ '/i:\C!,;" DCOT''(''er',::" 1'1;;; {jat i:i:

do l ;:',ler 1ii!ento'

!. i, i {j:pe! :i,i:"t CI ;~,que:' 1 ,::, ',':':11:q UF: U I' une 1 on ,~.j' 1 <::) C OHj!:)1 E?if:i:::.nt ;,!r n'

(sessenta e CInCO) anos de Idade'

1:J:I '" d,:', PUt:,11C,::;(;;:;~o ciõ! JC"l C!UC' Cf'li:".'f' ,) c;:"rCio c' concecicor' doti:'"

ç~D oara o s~u DrOV1monto ou da que determInaresta 01-
t 111:;:'. lirl,"d:1 ci i:!. ".;1,,:' o I:: i:!.'j"c: t) .J à. (':'~;:,t 1 '/(','T' c: f' 1 E:c!o i:lU ;:,ll':ei;:" do'"

ato que aDosentar. exonerar c!eii!:!.tJ t. ou COi'ICE'\:!P'i' t::,'I'Oii:O'"

;,:i~;o '

!:(,1 di;; Do';,:"e ell' O!Jt'i'O c,:,rno di';', :':,CUiilui.'::'.ç:;;'io nf';JIDldi'\

Cr:\PIJULI.:! l)

DA DISPUNISll.IDAOE l DO APROVElfAMEN1O

f~:'f' t .:!1 '" E':-:tlnto o c-::,ruo ou clc:'cli',f',?'\:!.';'! '::' ".:,u,;:, Ciii,,'~;:,n,,'cE';::,S,ldi:<,di,:,:'
e~:;,t,::"ie] f 11:: ti. f"(~ Ô:i. ;::,non:1 b I} :1ci ;:ti:! E'Pii: eUlii 1" 1:"~ii'Un P'i'" ,:\0:::,:,0

.LO

-- - --
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CI I <:..n 01"": i [i:l. .!. :I. e! dÓ C,

!I!<':\::::i. !fI!) LI f:'

COffiDatJvelS com Q anterIormente ocupaDo

ii: e ~:.(~, ~:: ~;!fi! c ';:'.f'UO

i:\):) r o V';::, I t ;:i.!i:C'~n t o

;'". \ i.:~ i".:'
':;'.tl\.'lCIi:i.(je (jp 1'unc:J.OI"":,,\r.:i.o (.:':'U:ti retorno ..

tar-<:.p-ámedIante aoroveltamento obrloatórlO no (..rE\:.,:O

.ir' \. (i O:::":'.' ) i:\ t f 1 í) ti 1 ,;: Oe .::.
\.'enc I ii:E'I.,t. o':.ri '" c'

P ;:,.r U óruáo de pessoa.!.determInará o imedIato::;'1 i) iJ n 1 c D

00 funcionárIO em dlsponlbiliDade em vaoa ri, "",
'."..'", VI E"r ,:,

ocorrer nos óroáos da Admin1straçào Púb.!.icaMunlc1pal

Será tornada sem O1'01to o aoroveltamento e extinta

ú d.J.',.oonIbI i.ld"i.de

salvo em caso de doença comprovada por junta médica ofIcIa}

(:.'ntIdii.de O'::.

J pn ';:'.1

(:,rt .-'.j3

se o funcIonárIo náo entrar em P}:i:.:'r C i C 1 () riO ur;:,.:'::--o

,;>,1' t. ,'.j4 Nos casos de extlDçáo de óruào ou
ri E' T e.r fi:.:;) d p ~::.t. c'

E!,.tIOO

'1' u n L I Di'! .,~r 10,,; f..":',t <':i.\'(',' J '::: c!;J F:' n i:'o D u ei c'r ".' li! ';:.cr. r. pc! 1 :::.t ':. J ti u :í.d D~;:.

3té seu aprOvPltamentD;::.c'r ,:i!:. c c. I. elC i:\.c! O~::. ,,'fi: (j 1. 'o:Dor: :I.íi 1 I :I. c. E..d c.;

C(iP:lYUtU '.)1'

u (', '3 LIH ~;)T I r U J c ti 1..1

f~!r.t IV;, D'::. ;:'.;'!.'r.'i 1 ri OT"(.:.;~::. 3.n \.'e':: -I::1.Cío "" Pij: .j' une à () d (.,:, cí 1.r. r:'".:2:ü ou

chefIa e os ocunantes de carDOS em comlssáo teráo SubstItutos 11":cl le .:"\eio,,:.

.- caso de Offilssào pr~Vlamente desIgnados pe.!.ano r'PGIH,pntr:; :interno ou
autorIdade competente

C,:,{.OD uu .1' un
reuUlamentaresdo tItular

c:,;.;prCiCl()

1.'::' Li '::.U[.<:;.t1tutO .;~~::.~::.uiii3.r.:;'.:)utoffiE,t:i.c,,'Hicnt.E';:' e>;pT-c:i.Cl0 do

cíe d:l.recáoou chefia nDS afastamentos DU impedimentos

;..":' U ~:.Lib ,,'.t. :J..t u t. o .t c',r ," .iu ~::. i:, ,,!. q r E\t :I.f 1 C E\>:;:;,..U D P .!.ü

~::!jb'::.t 1-1:u j ,.

'1'u n ';r':' o d P ;:1:i.r c:,C :,;o ou c',.: f!'f :i.i~. P Ele!E'. n ,:, D r. Ü~) or.,:;: :::1o do;::. d:1. EI..:;:.
UiO' et c.t :i.\ii::.c!';:'

(,c! iil:L n :i ~:.t r,'.. ':;: 2.' c'

:':iO 1;:i(1 (é'::.;C C'f.) c :1.01":.;:11 :::tendid.:) E'. c on\!c'n:l. i~'nc l,:! r] J.CdSCi

o i.ltuI,o,r do cargo do dlreçáo civ".j :i.2'. p e!e!er i: ...",. ,.,,'..'

C Ui!:U:t ,:\t:L V Et!!:t"n ti:? c:Dli!O <;,.u!:!;;;'1:.1t u t o i);:!r i:, Dut "".0 c i:(f.GO

;:!,:<. n",tuT.C!:?,,;
n Ü!i:E'iE! o OU (j p~:; 1 Cin ,'!d D

Uif!
H!t:!<:'.!ild

t1tular~ nesse caso

c,;;rqo.

até Que se verifIque J norneaçáo d C!':.1 qn i:'.o::.~'D \J !.'ou

somente perceber~ o venCImento correspondente a

: lrt.H.. [! IJ

DC!::;)DIRETi!j;.\ i:. !)(:!;;; \..I(!!"!I{fUt.N~:)

C(d' .li ULO ;:
DO ')ENC}!\~E!',j'fU !: I)(j j;~L!\"!UNE!i~tIG(;iJ

1.:



i:h..j. li";' ()E'n c:i iifE'r: t C, (::' c'
1" ",t f' .1.t, U 1 'T i~íc' DeCUnIi".f'l;:\ DF' lc.

exorcíCIO de cargo pÓbllCO COlif "/i".10r f:t::<;)do C'Uf 1E'I. nunCi:' ll'f'fer'10f ,'1 !.!Iii
~:;.;:Il~,r' iü {fiin llilO rea~ustado Doriodlcamente de modo i" D r c' ~::.f:" f' \i ':", r .. i. j"f t"

r,odc-r (".cru 1 ~:.1 t:: vo. ~,;eri('D vciJ,,',í:!i:i .::< S.1.1i~. Vlncl..i1E\(r"'() r ,.:.~s. ;:;.,~. J. V,:' C! o o (j 1 s.pO!::.t D

no lnC:I~:,O XIII (:10 E'rtIGO ::0 ri i:, Con~:.tlt.Ul,;:~':'O F,,:'dFi'i:\l
I:~,rt 1:;',/ ... P('~iftUnF!r;:i.çáC' ('.: o '/C!!Clli,f:,!',to i:lo C.:o,.f'{lO i, C r' e' ~:.c :I d C', d c'"~:'

'i",!! t ,:\U E'ii ,,:, p C'C IJ!! 1 ,'i r 1 -::'':: permanent",sou temporárias estabeleCldas em lel

i,9 U venCImento dos carüos püblicDs é lrredutivol

;:,~ ~:' t asseGurada a lsonomla de venCIMento para c "".r'oo':: p
atrlbulçóes iguais ou assemelhadas do mesmo podeI ou entI'o (unc lc'n~'r' :í.o~:,
do:,: C<CH1 t~r 0\ S. r C' s,;:. E<,1 \f c\ d c\ ':: ','..., V"I n t i:\ CI f.:-r'f ':::, c! ia c,,\rtltf:r Inc! 1 VldU2\1 (~ .-

relatlVi:\ à natureza ou au local do trabalho

('irt. 48 ... Nenhum funclonárlo pOderá receber ií!E-n ':,,:;, 1 u,en t. e ','

"-"

títulu de remuneraçáo import~nc:í.a superlor a 50Wct

percebidos como remunera em espéCIe 0 aualquer
~}(;:-r' f';: i:'t cio i"

fJO~; \,' i:i 101" C ~::.
~ titu.l.'''' r)(' i.(:',

i;;f't ,:\9 A menor remunerBçáo atrlbuida aos caraos D l)b 1.:1.C ()~::.

n c\ c' ':.:.(':fI' !:i. '1,n T C''f'' 1 O'f' "'. O!. (u H,i ':::.i~ 1.:;' r :I.(:1 fi;:I.n 1 lHO ',.' J q erd, e n o Fi .:;::1.~:.

i:;'f" l' ":0(; ti :rorn",ci.,:; nUrii:ci:! C1e t.r,:;"bE,lhe:< de:<<::. ~:,p:," v 1 e! OT' c.'s

illU li :I C li'" '" :L ,:;, nCIC< '::'(;""::' inferIor a 20 (vinte) horas n(':~i!f ~::,Up ("'f" ], C)':' '::' {\()

~Quaronta) horas semana:LS

LS' o Deriodo extraordInárIo nàu e,-s.t .:~I. L Olllp 'i"i":f:.'niJ 1 do no';:.

l:í.m:Ltes preV:Lstosno caput d2ste artiao
',.., ris. .:;,J.tc,r-':I-:;:i)C'S oCD'i'r'id.::'~:, n,~ '.Ic,ri'II:'d'::1 liU'f"jifii:..i, (11-:-:' tr-::'II:!",1r-"O)

ser~D precedidas C!eacordo uu convençáo coletIva de trabalho

.', i.
ti I' \. ::'] .. A fevlsáoGeral da r' t~H!U f'J ,;."r-;:,,;;\. o do':.:. ~;:.C'r v], d or- c'~:

pÚblICOS munlclpals spm d:í.stln~àode indlces 1: ;:. 'I' ... s. c:' ... !:I ',I.P i!fP r f.': n i:':. iile~'.(i;,~,

CiE,t"i, 00 :::.,~).:~. lQ ~prlmolrD) de maio

f:lr T, j2 ... O funcIonário poderá:
r-...

i:i 'f'C':I!U n ':::-T" o dos d:L8S Que faltar ao servIçO'

TI a parcela He refflunor o dlár 1.':< proDorClonaJ. aos c' t.'( i:i'"

,'.. ',-' I;:'. '::\U ,:; :'>n c 1 D. ~.?: !:;..):i. d '" ~:' '::'.I'f t e C 1 P i;\{j ':~,~:;. 101.1<",1 ::, ou ~',U P *:'r IO '"

r'e!::. 2\ 60 (sessenta) mlnutos C,:'::<cet c' niJ~::. c:;, ~::.O~::' ci ov:i. d i~.'"

IHe'n t (,', .:IL!!::.tl'flCi'\cio", ou ,:,I.lt Oj"1 Z.i'"d 0<:: 1)"::1,,, ,',!J1::or'lc!i:"d,:' 11110"

d:i, .:;It. EIii, i.:;'!"!t p ~:.u i:' f::'r 10'\'

.i.1::'



! fi
.; .'.., 1/3 (um ter~o) do ~enClmento ou rt:~i!rUn er ú c ,~; c' ijU 'f'oli'lt i.C' i)

.:,<.'j;:\ 'c.t iH"!f.~n t o n 01" fiiot 1 ',/0 \:!e L!1":1!:',,::'O D 'f' \'c' \! i,:' " j t 1 \/ '::' pr i)n ti il C 1::1

!)Oi" C;"I!irC C O/fi!]:'!! e:,u UenunCl,c, no(" cr 1 filE! '!' une:l on:,\} üu

.::tlni:i.::\ C Dil (Í er, :;i.C:~!.c! [) O'," C r 1.:il'" J n ;:\', j ;:In~: .::1\}(:' 1 ;:':'i:I p r De e'é~c.:.() no
Qual na)2 DronunCla COii! c! J 'j"i::'J'l:O i.' el:l'1' t'!1" i"n.;,: ,,'1. ',:.t,:' di) ~c'"

O .L v 1 f! o :

Llj t::./:.' ...ijcn.~:; ! (:'i'f;:O.l ele, 'v'enc: 1 lifi',:'r! to o r C':'liIUi,er'.:"\ç;:\Odur i:int c' o

pe:"'10(]0 do ,,''!''::'':::.,\:i:\!iifO'!',tOC'II! \!I'f.tuc!e eie conlj(':n.::\~:"!U por' ':;ell'

'\:<::,n,;:;:, e!0~'í' ln 1 t J'/.:;,. à a pend QUO nau determIne dOffilssáo

(','1' t. ~3 - Sal~o lmpOS:lçàO leoal ou mandado judlcial nPili",Uil:

desconto lnelljlrà sobre a remunoraçbo OU Drovonto

j:!,:ir. r,(] 'f"a'f' o (j n 1 c e, ... !'1ed:i. E..1"1t e ::\Ut DJ" 1 ;,~.:~(;:,>ü dD '''.C:,'i'v 1 dor Ü oe! C'l'.\ ~".E'r'

efetuado d2scanto de remuneraçào em faVDr de entIdades sIndIcal excetu-
i:'.d o .) C Oii t r. :L!:)\i :I (~,,;.o ~".I n ,j J c::\ J. 01:) T' 1 GOi.t Ór 1 i~ Ü r. P\! 1 s:.'t '::' E'H! '::;.E'U 05. t .::,!t u1. o

,-....
"--" i:~r t. '),;.r r:\rS:. 'j" f:>~:'OC.:.l C:' :i li ,j e n :i.:.:'i:'H;.i) fC",,,. .::1.o L'f" :;. ',. J C.< ~::.;:~T' ;"'.o .;:1(.;:$. c o n ".

tadús em parcelas mensalS nào exceJpntps a décIma üarte u~: !" Pii!U n c' j" .::\s- gl Ü

nu PT'O';Tnto

,", .....,. 01.1' r ",'1'(;) !'.!n1 c D ... J: n (]\.,:'pc'n d i"n t E'!ilont e dOI:);:'.r c (.:,1.;:',li:PI', to::,}. (!\i:l. <;:.to

nc"<:;tc' <:i'j"'(' :! CiO ". r.ee E!!) 1 i(:(c'ri t C) ci tc' GUi~nt:i.::\':: :1 n d F!\.-'l Ci ::\ c.' DOe! pr::'I l'.ilpl1Ci'tr

D T' () I.. (.:,,::. ".:.o dISCIPlInar p jUdIcIal para apuraçao das f' Pd P ()!! ,,:.;:\.L' 111 CIi:'\d 1.,:'$. e

';:'.P 11 c: E\(; "~io c! ,:'i~,:. li; (.'!'! ~:'.i:', J. 1 ;j "i ci e ,::. C .::,\j) :i.\/ f'.' 1 ~".

(.::j',!:
fi. <:
..I.! (! tuncI0fi.~\rlO i:":i!: uél'ltO CiJfi, .;:, L r ."Ci" 1 o CPF::' '1' () 'f'

e!C'ii!ltlc10. ,:?::.;on (.'~1",.\ei o DU que t 1 Vi:.!,.. i:! ~,:.ui:1. i:'IPD~::.c'n t EICI01" 1 <,; OU ci 1 ~:;nDn:L i::o:l. J 1 d .:,',i:! I'~

c.::;'tJnt". topa O O1"azo de 60 lsesspn'taJ dIas nara GUltà-1D.

PE''{'',Hir-;:,fo Ún:l.CD ". tI nô'o QUlt""(i:i!i.D de. d(!:t'ltO no 01";:'\::'::0 DrC!\lls.to

lmn11carà sua lnscrlçao atlva.

tlr'\. !:.,,;) ... O 'v'PIH::Lfll('!nto
. ...

:;'1 1"(.','iliU n e1" ,:1e: ;.~() E' C) D r O\!C'!'i'i., D li ~fÜ '::.er' c',(;

obJeto Lfe -:,\'{'.)"(;:'".;to. <::.c:ouestT'D ou p(';\nf"for,:\ exceto nos casos de ~) r- e 'õ. t 'o'. ç <:;i:!

,-.. Ue a}lmentos resultantp do dPC:1Sào 1udlClal

(:tH'lTI.!L!J iI
uu~:; B F.:.!,.,g::.f.! C !:C}~:)

:3E.;:riU J:.!NICt:
DA APOSENfAOUR1A

(,1'.,( 57 - O SOT'\!ldorpÚblICO será aDoseritado:

.\.,;)



1 001" lnval1de? permanente, com proventos int00rals QuandO

d ec D"f.r. pn t E: de ,:(c I LI pn t e (:.'iil <;;,E'r' '/ 1 ':i: o moléstia protIss1onal

ou doen~a crave, contacl0sa ou Incurável, E' ,,:,rJ PC 1 'I' 1 C ,',(ei E\ ,,:,

em lel, e proporCIonaIS nos demaIS casos'

" "

J,';, (: Ofi:PU 1 :~or 1 ,,(III!?,nt E' ,,(o:;" (',1:::, ("; C' ~:; ,,:.e ri t ';:', ['~ C 11 'Ic: o ) .,:,n o ~::. ei (':' :1.ri ,.'\d (,? ,

<;;.e (",OHI"::'ill. c-:' .;:\o~c. Ó() (;;;.e';,.;;:,.;::'nt.;:!.) c:.i'I':!~: ;;:.e !iIUJ!"IPT' C 0111 !)rc,vPri"

tos proporcl0nalS ao tempo de servIço'

",'"
!. J. J. I..)e, 1 U n tE'. r. I E\ ill(::'!1 t C':

,"I) ," o ~::. :::(:. .: .t, r. :Lri'l"I :." C 1 jH: O :- .::\n o 5 .;:i(" ;;:,12T'V L;: o .,,". j'!OHI':?1f1 f.:' ,;!D:? ::~O

(tr'ln't,:,.) ,,',no,,:, '~. o H:U.1. h (.:"r. '...'...m p r. ovent o'::. I n t eu r ,,:\1 '::.'

b) ,;!D~:: ;:)\} f.ti"lnti:\) .::tno'::, fie P'!'et1\/0 E'::.;er'c:i.clD Pii! 'i'un(;:!:);~",: dlé"
f(I';:',Ci 1 ':; t. ~:'r 1 {) , se proTessor e aos 25 (VInte e CInco) ,:~j"!O~, :;:.t~

D T' e.l-r-(?~::.sor. ':'. com Droventos InteCirais:

,.....
C) ':'.D~::. :,Y) ;;1.r 1 rit i:U ,~\nÜ~::. c!e ,,:.{::' (. '-Fi ,; O, ':::,(0 !":OHIC:i!l. e aos 2j \V1nte e- CInco) ,:::1"10,,:. ~:.e {liUJ. i':er' . com pT'oventos proporCIonaIs ;:\ e~;:~::.e

tC"!iIPO'

d) aos 65 ~sessenta e ClnCO) anos de Idade ~." f':OiÜe!i1 ';' ';:'0,,:. 60

;:: '::.Eo~:;sent.ii\) ,,\1"10'::. <:;.(é"II:Uj h pr' com proventos proporcIonaIs E\O

tempo de servIço.

l~ ..As exceçbes ao disposto no lnClSO 111, .. , '... '" - ".
c'. .!.], 11'.:.'d :::. - ~,

'.-' ,'.. no C,~,,:.O e.e ;.;>::.;E-:l' C :i, c :í. o Cie i~.t 1 'v' 1. ci :",dE-:,,:. C ün 5 1 dE"(' ,:icl ';:'.<:, D ft n o ~:;,"\,,,:.

I n S,i:, 1 ubr'e;;:,

'f E'(:I;::or.",l

ou Der Ino~;:.:"\~~ ::...,)',::\0 E:;;:. t;;: t) (-'o[ t:~c 'i. cí :"'.;;:. '::.'Ii! !.e:'1 C OHlrJ J ('ill"::'I": t"'.r

..,,'
Li teillDO d F' '::.er \.' 1 ':,'o D Ij t, J :i, c <:::, !' {.::,c! {,::'f' ::', J ,,C"~::'ti', ij u::. 1 C'U

munICIpal será computado InteoralmE-:nte para os efeItos de i:',P I):~ i:::~n t ,,'<. d i::<r 1 ,~

r dIsponlblJ.ldade

:.:J~/ !..I;;:, Di' o'.'en to':::. d;;, ÚD O~::.C'!I'i'..,;,-dor. 1,) i:unca :1.n f pr'l OT' f.!;;:. ';' f)

;:;.a}, ':~l'1"1 n Ii::!.n lIÚC' '::,i::'T' ~, I.) r c' \! 1 ,,: t c' ;;,. n~ ffiosmú DrODol'~60 e ni:\ (fiE',,:H,,:::, d ,~.t E', ,r- ~::.E'(ÍlPr E:>!)U('c' S,E-: iH:.(i :i I' ], c i:n' <:', r- !,c.:>iiiUn er- ,,'i(;:i:\() cio ;;:,f::'f' "!1 U 0'(' eli:::l t :I.\/:1 d i:<OI:' c:. ,,:.("1' ,:, ()

~ c,~::.terj(i 1 do~;;. '.'.'..' ln;:,t], ".-'0 Ü,,; beriE°1' :1.C :1O:::, ou \i ::, n t, ,:;, (] e n ':::, po~::, t er- J Di" iI:f..~n tE'

c c)n c (?d 1 d (I,,:, .:;\.Ü '::;.'::':'( \! 1 Ci o r- (':'IÍI ,:'<. t L './ :I. '.:1;,:, d F: igi::,5 I!:() qu,::\ndo d cc (ir r t"!"it ;';;;; de

transfor-macáo ou r-e<:::lassltlc2çáo do laroo ou da '!'unc?oem QUO se
dado J ~po5entaGOrla na 'forma da leI

t l".'Pr-

0::\(.' u t, '::'f, ("f 'i. c 1 o d c''. D '7:' I1 ':;, i, c' Dor fi'';:)(. <.:':' c Dr' 'f' C.'S:::<01'1 (i (.::,r iA ..'

totalIdade dos venCImentosou DroVontosdo servldol' falecIdo Dti :::.PT" \/;;, n U o

o dLsposto no paT'ágra'!'oanterlDr

14
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~:. :;!: f".: ó\""'::.E:'GUr,:\c)u ':'.0 :::.ef'Vli:JÜ;" 'o:\,!,,;\~'.td{""~:,~:':' DE., é1t::'Vld,~dp é.\ Di'<,rtlf'

da data do requerimento da aposentadorIa e sua n~o concessáo ::'fflPortará 0

repos::'çáo do celiodo de afastamento

i;il..: Para efeito de aposentadorIa é asseQuraria ú con t ;;i!Jel:!

reciproca ~o tempo de serViçO nas at::.v::.dades públ::.ca e Drlvada rura:! ou
ur'bal"li\ nc),,:, t.e','ulü':'. do i.:'.~:,dc) ;o'.rt i.:)O~:i (j,:\ CCH!;::tltUli;:':!\o i::'(õ:'cif'.'r',Ü

'/c;, U ser. \.'J í:iOT' DÚ1.:.}::co GUE' retor'n.;:.,'(" ,;; é.\t:i \"'1 (i .0/{.i1e ,~pÓ,,:. 2-
"..." '.. ,..

!... é:.",::,':::. «I. ,,; dI..' dos motIvos Que causaram sua aposentadorIa por 1l"lval1dezt ;::':'f' ,~I,

í:!l'("eIto !) ;:\ f' ,) t O\:! o,,:. o':; '1' Ij'j~:; salvo para o de promoçào c ont ó\.qC'fil do

t (':'IIIDo r c>1 i:.t 1 \"'0 ;~,(', nt:'~r :r.od o d (:;, é\'1' ,) ~",t, ':';'.!I!C'j'j t L'

::{LI Pal'a 0f03to de bone1ic10 orevldenciáTlo !"rO c :i;S-;O di-:"

;:~ t i~.c.:.t "crI!! c~ n .!~ü oc,: V ir:i Df' p~". ~'..eT' -::rC. c! i-',t ('T' firJ rI,! ciO!::. C (.Ii!e, '''''' i,'!:: 11 \'e<:,. !::.f'ií! ri ()-
f~ ::.;!é!r c :I.C 1 o

'- <11..::: 05 0oosontadol'las o oonsGos sorào conLedldas ~ ~antldas
pelos Óraàas 00S QuaJS se encontrem vinculados os 1uncJonárl0s

Jo Un~C}?b1ii!(:!rd:'::< lnd;é~"/ICI0 C!t? f.:'erH!"!":i,Cl0 h;:,Vl(JO por 'Í' !"i!.ucie

c!o.!. c' OIJ li:,':! T c' 1 filO I. i c i:,f' ,s,.
. . ..

u .:,','./ () 1 U ,; ::',o ':<'0 !':.f'!:\f'10 !:to .., '
'.U'..::! !. ':'.U'!' ("r'ldo

deVIdamonte autallzado sem pro]uizo da 2çào Donal cabivel

11 - A }Pl mun::,cIpaldIsporá sobre a aposentador12 om

ou E'liIP'j'cqo tF:H!DoT'~\Tiu.

C;.::<.T'UO

[2 .. A mulner servldora pUblica e~ caso de morte dOlxará :;,
p ~::'!': ';:, ~" o para marido ou cOffiPanhelTo e seus dopendentes (! o fi!e'::.!!IC.! '" =,'" i,

~:;~:' o servIdor tor homem de:L >:Err :or ,=r o en ~::'::'ü li E,r' ';:'. !i,U I!': er' ()!J C Oi::p D.r: r":e::. 'j' E', ".

~::,!:.~U ~:; Ô 1'21) en ci f!.'r: t p "~,I,

;' tlP l.i iJL.U lI:J
[i,:::,:) 1,)t!N [ i'IGEN:3

:3Fcl:,(1 !:
r-- 01SPOSlcGES GLRA1S

tlr''!:. ...i i":; ::r1 ':c'll! d U \i I,:!"!c: 1 (fIii:,ri t (;) ':' Dci .c:'r 0:<,', ", i,:'(' ,:..::,q) '" .:-:(,.

l' une:1 nn ;~.f' 1 o :",,,:, ':::,C'G!..::tn t. t.":: '.,'..;;.r:ti:' G en :;:,;

.0 '. !, ,'I .. ;:jc' !: U ~':.te';; ,

:ri ... ij 1 ;:ir:i ,'I':::.'

i: !' r ,.. Gr. ;::.'1..],'i 'Lc E\ç!') ':::'~:, i'::' o:;Cii. C :i ODéi.!. ';:.'

,'.'

--------- , , -- .-,-~ --,--~-----



I \} ,;::,i)onc: t;:;H::ilJ,:':

", ,

,'!;::f' :,:ur':;<t n Un:.cü As 8r0tltl[a~00S e os adICIonaIs ;;:,(Hi!'3!f1 t ';:'

5,(1' 1 n c DI" p DI" ,,( r i: ('::', o v,:.n c I Ü,C'I':"',D (:U Lir O',/Ci'i': t, D no'::, c E','::,C)':::,) r: dI:,: ",d 1.::'"::, eii1 i, (':! 1

(\r"J. ..' As vantaaens Drnv1sta5 no 1nC150 lI] do <:,r-t:tcu
::\i":ter' 1 Df' n à o '",c' 'f' ;:' O c:Oii!LiU ta d "\ '" n ':!,'Ü i:'I.::UH!U.:.i:\d i:i,:: LiI~':"a (!f ('!1 t o ;5,:;' c:Of, I.::C'!::',,:,;l'.o c!!::.'

qu ::\1 quer' 1::<ut 1"0',:, i,i( 'r (!:,,,:,( " i!,O~;, j:)(';'c un I I>,r 10'::, u 1tpr:t or ~:'::: sob o mesmo titulo ou
ld~ntic:o Tundamento

p;U 1 I
DA AJUDA D~ CUS10

/::If't ,;\0 " A aJuda d0 custo destIna-se d C Diilj:) E'n ~:'E,c;:;;' c' (1 ió',':",

«((,:::'::,\)e'::,;:\:::, [! i::' lnstalaçáo do servIdor Que n o I n '!',c' r' c' ';;:::, ('::, CiO ,,',i:;!r\'li;: [,', ,,,,C'

(!(,:,'::,1oque d"" '::eU<::' filunlc1J:),>,1, i:iOr C<E'f':i'.OC!O ,,:uperlcn" i:\ ::30 (trl!',ta) c! li~!::, no'::,

c ,;:i,,:,0,::, ~',('O u 1.r: t p;;:,'

~

'-- ! 0";,,(,';:1. tc'r (,':,;C:",'I.::ic lU (,:'H: nO\!,:3, ~',ef:!p

:IJ p.,;,r';', P3T'tlClPé'"f' dE' tr';~:r.n";I.!M::'ntD

(~;T't óJ. ... e! d:)UUi:<.. cif'! Ci,i';:,tu C,I, ;:,d.lLU!.;;lij,:'t ",utr';:;' o \/,'::'n C:I. iilen t C)

do 'i'unc:JonIÜ':l.o, conforme se dlsauser em reaulamento n,::, i,' D o (j (':',n ci c:' e}; C.;':,(j (''''

/:, :I.li,\) Df' t ,:í,nL :I.E' c:Df' r'e,,:!:)L;J'!cíF'i':t i'" ,) (,):;; (t r !~"::") if;[',,:,e~:, e!o r'p':::,p ec t :I.'.iO \!enc], ,;',?!'Jt o

i,n"',.. ..., !\!~:;C) '::'(:! r ":, c: o r ! C li,'ci 1 ij i:':, u (j '::' ;:1c::' C t,:::, to.,;: f:;-' i:UnCJOn,,~\T':1.0

Que afastar do Ci:\roo OU I'C'Eic:,!::.Ufijl"lD t!ii! V:I. l' t lEi t:: iJ P ii:,:!n ci '" to t! 1 E!t :I.VD

(I'it 63 - O funcionáf'10 \ lCBf'á otT'lgado d T'Pst:l.tUlT' <.1.aluda

ele c:u,,:,to qu<,\nCiO :: ri J U '::'1::r. t :I. C ':fÜ ':< !liE'!"! t c:! i'::~ 13 ':',e ::,j:)j' "",,:,i;)!,!t;~ r i'! ,::i 1',OV ii:, :::,eClP. !'!0':',

D T' iL:: o ,,; <.:if'; '::! r ({I :1 n :,\;:! c! ~:'

i. ~,J t:f f'I':!;;:,~:! 01: :::':",1:)'I. ], i, cI.,;' d c:' ~.'c:.l ió\ r elst 1 t u :i,f::t"o de q u (!! r E:,t,,) E'~::,t c'

2rt:l.OO at:r.noe p~c:lus:r.vamente <.1.pessoa do fu!"!c:1onáf':l.o

1,:'(' Nào haverá Obf'lgaçáo de f'estItulr ~ aJuda de custo nos
,... c:;~':,O!:,

..,..
UL' P;'I:00 C:'f' c' do ofiC:l.O, ou de retorno 1)\:.1'1' iÚC)t .!.\/0 de dOC'I':-:,:;:,

C Ofl!p '("O,/,~ d ;:i

HU TIl
Dtld L' I i~iFI i:i~;'

t,r,t ,~;l! U tunc 1 on ,::'r.r'.LD (n,H:' .. !::!:"I"''/1(;:O, .., , ci,'I' i;',<:',t '::',r' do

i\'jun:l. c:" n JO '::'fi. c ;"r,,,,t ;:'1' ,;::,,/(;:'n t U D. J ou tri:!n'::,lt<:',r'ID prl.f'," out '1'0 p ('O to de<

ti:,:'r''j' ttÓ'!'10 j',;:\c 10ni::.!. í' ,::f'!'\ JUs 0 G~ssauens e dJár10S p i:\r ,,~ !.:ut,(' Ir c:, o'

despesasde puusada ;:\ I], lip','!"!'t ';:',çéi ':' i:" i, ';)(: '::I!:O';::) o

i. ~,: (1 dI .,"!,'i'1.d ;;:'(:"1''I;' I: C'i"!c pc! J ci::! o 0'1 (1],:; ,:i!:' ::>t ,'I ';:,t, 'I',i!!>':'!":',: o ,,',c'r. no

.li'>



d:l\!:iCí:LC!;,i p0)0 metade Quando o d2s)Dramonto n~D e~lQlr penolto 1'('1'(',\ ~::

sode
2° !"Iu;;:, '_,:;I'::,O~:, I.::'íir ~uc! .) C!F'::,lC)(',:'\!i:er:to ',.',,', '::,{'"e, f' CIJi"I':::,tltUl"

e::,: 1 Ut.';nc 1 c' pormanentedo carGO o func:ionbrlDnto Fará JUs "'" (1:1. )I':I.,::. ':::

'f' e ~':'~::,t, :1 \! ,::i.di:, ~;', "'''' necessldados compl'ovadas de '::,Pi" \! 1 ;;'0 c: on'/oe i,'.c! ,:'i'::, !:JC'.l Ç<

i.,:'::'; PC U 'i', 1 \! C)

(ir t b":' U 'i Uf,r 1 I)n ,', 'i' 1.0 UUC '("f,':rC'Di':"f' d 1 ri1" 1",. ~,; í:: 1"1,:\0 ::',t',

;:<'1'ir' i;;t i~ f'
"I..
~ ':;<. :::,1-2.:!e. fi Oi' q U::',.},Uuer' iiiOt1 \.'0 'flC2, ob r 1 G i;\',:!C< c' r (0'::,'1;1 tu I" J ;;' '::,

1. n t C'iJ f' ,::,.1.!inõ:i! t ,:', n (I D f' ,;<",::'o ':! e i,)':;, '. <::1 n c r,} Cí 1 '::','::, c: LH"i'::.e c u t 1 \.-'e I"::,

F'ti r r'a'1' D ÚnICO ." Ni:i r!:iO(d,e~::.(::' c!e ü 'í'une1on,:',f'10 f'c-to'!"néil" i'<

:::'t,!;:!t:' i;:fiJ ['!I';:' :,::~o Igc:'nClr cJC) qUI'" o ~)r (,i\.' 1 :::'-1.'.Ci ~)"' f' ,;', o:::eu ,::i 'i' i:', ",;,t0. lii e 1"1t ü ti li::''/ e- 'I' ,:?\

'f' Ed:,t 1 tU] r' ,:'!,'i:: ci:1 <~,!"1 i:i'o; r 0:'Cc'l:) I c! ,,,-':o C'Ii! e::,;c !:'~:;:r,o C-ii! 1 Ci!J ,i:',:: D,(, ,), 'c':ü '

Prr-t ;',6 '" U~::' v ,i:),J Lir i?'~::' d ';1,'o;, d], ,?i;" .!.2\ 'o;, ~);:.:' i. "", P 'I' C'~~, t, :;', C:::i o di':':' :::,er-'-il ';, OS',

(7:'von t U D.l :::' 'I OT' ,,! ci ,;'1 ::o~:"(;ic:, pc.\,::':::,i:'-if! ,) '::,pr c: i:'i1C!J 1,:;i,C!c! :::' C'iiô f'(] U::' \! ,,1.1;"!nc:1. -;:1.c:Oif: c'< U n:1. '"
di:,dr:-:' fi',:,c,,:,,[ do ii,U!I.!.Ci.J::<IO '-UFFI;; unIdade- 'fIscal de reter0nCli:< dc' "",c (.Ir do

-.. cori! Ü".i, ;:':'~;,DE'C:1.'i':I,C: <:\ :::,equ 11";

""-"

d\ :;;j,":C(' c:t ri T' ::.U~:i, fiiU n 1 c: 1 D i:\:I ':::', c a '(',u O~::. clE' (j 1 r' E'ç <,o C i:<'::i,:::t~":'<:;,0'f"i:'!fflen "

l,O :::,U!::tC:'T'IC<T' }.)O UF!"1'

O'" Chet'e (ie::"""t,or'e~:: ,,'i' c:;,ru(-,::; equ j,Vi:\ 1en'i', 2'::, 60 UF~i

~" di::,':!!01,,: C,'\j"UÜ~::, C, 'I'un,;::Ói:':::, ,. '~ i..!F'r'j

P ,;:i'I";:, C!( ,'I i c' ti n .. c c. A conc~s5áo de a.luaade custo n~o lli:Dr,:,:'jJe

a cüncessá~ de dIárIas e Vlce-verS0

~;;:CI~U [\!

1)(':;:::: U!,~ (I '1 :! F I (: f~!<; OE 'j i:: !)Ub (,I) I C 1 !:.!!\ir-,I. ::::

(ô1 t ó') ." (J!1 t'fir (J Ü':::, \iC'nc 1 !!jC'i"rt 0:5 e ;::,:;,'::' '.,.,',;;,n t ,;i.n Con s D 'j" f." \.-' :i, ~:. t ,'r 'o:'

!'!;C",:,i.c.1 L~:':i '3f::''I'' é'iI) d e 'I' 1:,"(' 1. d o~' ,:;'\0'::, ::;,;::-:,'ô'\' J c!(.1r' C'''', ,;' ':i, ;;;.C'GU 1.n -!.p':::, u '{';;, t 1. 'í' ], C i:,-~:i:) (".~;,
,':.

,::'<.c!:1.C:1. Oi"r ,,,",,J ':;,:

--- iL .'0 ;':;Z ,; t i ,7~ 70, ,Tc' ~'... li: iTI i,:,I':J ;::ZJ

ti) de 'funçáo e rC'cresentacào:

D) - Q'I"DtiflC3Çáo natalIna:

c:> i:\~; t!J Ei,!:!{jf' c!e trabalno técnIcO e eSDeclallzac!o'

(li de f::.scallzaçáoou coorc!onaçáo 00 processos selet:1.vQs'

J '}

---~



i'" i d C~ ~'.'.:1ir!1 n :I.'::'.t r .:\~:", o f.::. f::'n ~'.:i.ti (J efH c U r':'. ,) d e .::\~),::,:r'l E':!.;;:o,:,. !fIE'I":to

p r O'" l'o'.~:;lon;:\ 1.

~' i
.. ,.

oratlt:l.C0~áO de nivel superlor

11 por reDime espeCIal de trabalho

,:,.! tC:'ii!pO lnti~qT'd.J

b.) aedicaçjo exclusIva

adIcIonal Dor tempo de serVlcO

IV .. adIclonal COlO exercicio de atIvIdades InsalubT'es
DE'r 1QC(~:,2i'::, OU pi:.'r:o'~<,\;:::

\) adicional cela orestaçào de SerVIeQ extraol'dIn~rio'

,... \) :1 adlClonal I":oturno

::;,:!.JB riO 1

DA GRAT10ICAcAO DE FUNcAO
r-:nt C'C) Ao func10nárlo 11":V2Stldo em fUI":~áo 00 ci":et ],,','<. "

deVIda uma çratI1ICBÇáo peJo seu exercicio

~~ - Somente seráo desianados wara Q exerci C 10 de tuneào oratltl"

cada servIdores públICOS munICIpaIS ou '1'unc]. Of! ;:'.r:l. O'::. f !.:;.d Fi" <:'I,1 ::'. do

,:.?'.",t ,:\d i.:! ou cí c' ou '!','( D":'. HIUi',:I.C :1,D 1 O~:: DO~:,tL<'::; ,} dIS~)Ü~:',:i,;.,;':Ü dü p','(.:"!'eltu!".::,
..".
u<..:

;" <,'I" ,) !j <",P p ti ,":,\~:.

í::q .. 1);::. D C''I' c:c':'n '!. u "I.!. ,,; ri i;\ G"';;, t. ], t ], C.) 1..:i;'!,D 'S(,:!'!'.?~oC) ,>':.-1: "". h i:' J ec '.1do"" t:'jil tc!.

::;(! ('I i:ir-",'!'J'i lC"\'r;:éi{) dt:, ou;:,:, tr,';\ta c!,,:,te 2.r't,lucI. c':'.;c1u:i.r.!!, !)!,':'rc(':':'pçi!,o

do adIcIona} Dela pr2staç~ü 0e selVleÜ e~traordinàr1Q

~,7.( :- ~!:.)" tt''::' G r' 2' t J l' 1 f. ':"';:Óe",. !) 0'1" t, T' :;'i.h':'.!. h (1 t H:: n .! c U C' C:'~:;.DC'C:t<:,.i.], ::,,\c1 o
'f J ~;;.c: ,;\ J :1 :::. ;,\ 1." OU C oor d ",.,'!,r: EI,!;,.'"U cíf:' D 'f' Di.: F:':'.';; Ü~:'.o'.f:' i.c:':' ], '/D~;:. f' i,!E' <:1d it::; n 1.~':.t r.::!,.) CI--
;Jf' en::',lnD 2íi:' cur':';ü Ci,::' ,;HH?r'f'f:"l,';:O,::\i!!p!dc, oro! 1 ,,:,':;.JUn.;i,J ';;.1,:"'1" í:1 i,) C Ü!, C E',j 1 d .,', ",.

-" P !:>:!.(1 C!H!'f' f' Cio :::,,:::,dI::'r. p>; C'C li t 1 '/C. ,,',;':,':'I..or';:: PU! ci',r,~I.t(;'r f!ventu'::'I.l n50 Dodi';'ndD

'::pr' ::;.uperlDi" ':::0 '/.;',10:' cor'!"ü':',pondentc' '., O:: fij!':;~:',eie VenC:1ii!pnto cfo 'o,p'r'/ldDf'

"'0 ..,
:..::.!" '/0 ~ aratltlcaçàode nivel SUGerI01' , - , cor:C:f.~d!.d.::<.

i,\Ü~'; servIdoros efpt~vos e no exc:rciclode caroo em COffi:l.SS)ODU t une~(O

Gr;;:'! l'Í'lC,;\c!i:' Of(1 oscala varI2vel fIxada por Decreto do C>;E,cutl\lO 2ff:

'f" eol..l .I. ,,\iiIE'!"! to desde Que e~orÇam atIvIdades especificas de sua área rios
t "? (' i'(!o "o' de,,:. t i:! L. t:! :1.

.LU



19 " A l'pmuneraçáo Dolo oxercicio ao carDo em C0ffiJSSàO bem

A rp'f':':'J"E'nte , uratillca ae funt~O náo ~~I'ct en c c'':"p cr <"ei .", <'<.0

ven c 1 (lic-n t D OU fi r Of':!! n pr <",::,;:,e 1:10 ~:,.e"" \!.1. d Df'

?~::' u c'>(er'c :i.i"10 dc' f ur: !". G r';I" t :: '!' .!. L .a, d E\ ou C!(,:' ci::,r'GO (:'HI

C OH::: ~'; s,~/ o ,,:..:. ":I~~,~::f:.'nUT'I)rj C!l':'(,:,~itD'::' ';Ii) s,er\ildor c!urE"nte o DPr'iodD C"U:
q u (,,~

2st::ver oxorcendo Q carDO ou a fun~áo

:J~.:' t: 'f ,:,/,;', 'i', E\ n do'" '::, (." tio c,,1,rGO I:,'ii! c: Di!!l ',I,;::''''.0 C)U de func:':,D

CI 'f",:,t 1 '1' 1 c ,'1{! ,:;' D '::.E'r' \,/:1 Q oro p c'r' ele'r' ,~\ ':1 r (,":i,P E'C: t 1 Vi:' f' (,'H'U ri 0'(" D, <:.:::<0

SL!E\ :".'1.! 1 L
Di~, Uki',fJFIC ti!) !'1!(\ínL.I.NH

(,r i 'J1 I':' (] f' (I"t ::.! :: (: ':;'';;: ,'; o de. no:,tal i:,("i'"", D;:'n El ;:'1nu <'1.\, il:C'n t C' i/.

toC!o '1UnC:lOn,\r10 ii:UnlClpE,l, :I.n d en on Ih:~n t. UH:E'nt (' (:I," r e;'l!u n f."r ,::'h;' j U ;:, q ti E' '!' i;', i",T'

,'iU'::.

-- [9 - ~ GratlTlcac~O de natal cDrresponder( ct l 1.2 (um dO:;::i.::'

;:','/0'''..' , P Üi" i!,i::;~:. c!E' ("'1:ot 1 VO {~::-~I":'f'c: :i.c I o (1,:i (, P!i:U n er.::li,:::'iL' d !"'\.':I;:1 '::', 1':(1: 1:\e:::' (-'(1\1) ';'0

cio ::(no cOj"rc':;:,pondc!nte

d';:' " rT',:"~,~(C) ::.qu.:i.L ou "",uper'::.o'f' 'i'. 1.::;,
! (] U 1. !,,;;,::(:. ! ;:! 1 <',~,. (I to'

f':.;Pf' C :ic:: o '::er'l:, tO;'i::;,Gi:, COii:O Mês Intearal i:',:;,'r;i E'! ;,"1 to (10 D ,), T' ,',i.i:i r. ,::i.t {)

':',n t ("T' 1 DI"

::\~,:' H ijf'.:"t II :i,CE\~:,:;o c! i'::' n ':1'.t E: 1. ~:.p.r'~. C ,::\ .1c u J. ,::\dé,i. s,ol::<r'e .:';'

r'C'ii:uni:"f' o do S,C"{'\,.'lc!Or- neJ,::, néo 1ncIuldi',':: i::1~:,\,'i'.r:t":',GPn':;:,, (">':C(:,:.to no Ci:",~:,C'

de carco em COffilssào Quando a gratlt Lcáo de natal será paga t Oif: ,:1 n d c' ... ~':.(-,

por base a rOffiuneraeào desse carGO

41) A aratlflca~ào do natal será estendida aos InatIvos ...

p ::!I"!~;;1 on I;:; t ci ,::' C ç:'{i: t:<.:i.t",p ri O':: p T'oven I:os' CiU!,O DPr c 01:),,'f' E'H: n,::, Li.;:,t ;;', cio p ,;'I,q"iii:en to
dE,C\uel,;(

;:,,) A gratlticaçáo de natal Doderá ser Dana em duas carcelas
;:1 Df' 1 iI!o:Ur.:\ i:,té D c!},;( ~iÚ (tr'lntE',) dE:' ;)u}i'ic t' ::;t!Gunc!,:,< ;:..t(!:, f.) C:1::' dO <:v1nt.p)

Dezembro cada ano
r--

ó~:' u P ,:"<::!'I:',HIi::'i'it. c I,:{('~ 1>00.cL,1,ç, .;;,r- '::(.'Li, '::.E '!' i:"I' '?I, t o H;.:':1,n d ('. ::;.ü r 1:'.1.:,'/'i.E' ,',

f' (~fi!un er.:;, ç h ,=, de< ií:(:',;::. C!H' ÜU e e,e: c')" r. (i'r' C.I DEICia íflf,'n tu

)1:':' " ':::,i'::'UUJ':d i;', D,:,'!"C:C'~.i.,,, ~I.pr,:' (,:,:Leu}",!:'!i,' CD!i, b ,"!"C,~ n.:':\

I"Pii:uni,'r i:\e h D (';'(i, \.'1 CiO'!" nD m0s de dezembro ::-<!:'<,;I,I: ld", I H:UDI' t ;:i.r: c 1 Er d,,',.

D r'l IflE' 1'(' ,':< P ,,11"c: E' J "i De.i.O 1./":'.1.0'(' D,::i..:!O

(i':' 'i:. ",.';
...C\

, . '

(:.i1,~:,C' o tunCi.Or::'IT'IC' <::1(,1 ::'::(':.' (.I ~::'0! r. \! :I. C C:, pf.lt)!.lCD

lii U n :: c J D '::, J a UJ"atJ!IC2çho dp natal ser lhe-á oaga ::;.roporc10nalmente ';',0

. ,',J, ':!

~~~---~~ -~~- --~~



nÚr/:(,,'('o '(ir,? iij:';:":":::'~:"cle E'>;c:T'c.ic:i.O no ,:H'iD, C:Ofli bi.~s,i:> fiéi T'l:?ii!unf::'T';:\f.:,:~D d;:" :i:(;~:. ;;::ii:
.. . "

Que ocorrer a exonera~ao ou aemIssaD

'::;Uf3
"'" ,"'"
I',U ,j..L.L

GRATIFICACAO PuR RlGIME ESPECiAL DE TRABALHO
I:)rt IJ ., Poderá SOl'concedlda aos servIdores efetIvos C!r .::\t 1 f ], C i.', Ç.;:i i)

em reGlmO d~ tempo de lnteoral ou de dedlcaç~DexclusIva

, . , ,

!"E'.T'."iCr-i:','!'O C!nlCC: lei qf'E,tl!' lc;:;;;:ác Dor ',':::'jl liilC' ('c.';::,D PC 1. '::'.1 elE: tT'i:.b,)Jl'ro

POCler',"\ lnclci1T também. sobre cal'ao em com1ssào ou tunçáC Gr-atlflcaca
10 - U acic10nal é deVldo a partIr do dIa 1ffied1ato áGuele

'f un c 1.CIi ;~,r I o C Oiílp I E't ,':iT' () t. t:'!i'D D ti c' ~:,co'r'\! i ç o i',:::: 1. q :i.do.

efil GUi,': ."

;::í<;' o func10nárlo Que exercer c U i!!U 1 ,:it 1 V i:\lilt'n t i:' f!i,,: I ," d P IJfil C i:'lT'(1o

ter-á direIto ao ad1.C1Onal calculadosobre o venCImento de malur monta

tirt ?q - As sratlfIC8çóes devIdas - '" ':'.er \! 1 d cn' C:d';:,-.
c on \'OC i~'-:Jn~:: Di:\r"" i:Jr ('~:;t. i:ir bi: ~;;,f'r-'.,l1 (;:Deu: j"eu 1 filf:' (Je t t'ii!D D 1 n t I::'C!T' i;' J nu (\ e ij p-.

-'" C1i c 2-.(;::,i,o c'::';::::lu;::, i \! ,;\ C)Lii:,d i:..C E'r;~i ü (~';::'c;:: .t 2' \! ,i',T 1::" 'v'':':'I <::. i' l >~i:iC!;:, (:IC:'(, i.'!,:,''':!'' et Ci d (I ',,:nE' '"

tp do Poder Executlvo C'fi! f'i:::'GU J i:\ii1f.'nto r ,,,~~:;,pi.?:i Lúi:i o:::. o::: ':;;':'::OU1 ri te',:, p (,'I" c: (o':!'! "

tU;:,lS~

- Delo Lempo Intearal i'\ r::'(. ;:1.t. 1 'f i c E,s: ,;;u \' ;:,r :1.;:'.'i',:' (~Ir t,.. c,. 3 ()? I, t j' 1 n t :::.'"

DO'," c(::ni'.o) p '/O:~; i.~::,e'tent,;:, DOr- cc'nto) do vefiC1iii~"ntf'\ 1::<;;,';;,(': «;t,r'::'"

ti U :i,cI 1::' ,;: o C ,::'.r G o :

1J pela deC1Ci:'lçáo exclUSIva :i'. ü r' i:':,tI'!' 1 C :;' o:~.:'1,I) \' i:, '!' :i. I;',r ::\ :;::-1"1'1'. r'(> ~:. 1):,:;';

':.C:1.nnuc'nt ,'i DC:)", Cf.~nto) '::: }C)O~; (.ce;:! por centc,) 1:\0 vE~nC::1.!iiPntD

b ':;\~::.t:' E',t 't' :. i:::U :. cio ,,;,e. c':;; 'f' 00.

::iE,(":".,ur';:I,f o 1 :~. f-) conCt~;:;,s.i:,o dE: (j'i"E:t:i.t lC:::i,(,:;~o C<0'1" '!'C:GJ,ii:e

especlal de trabalho de Que trata este artIgo depender-á, em cada caso
(le i:\te, (">(Dr,:;:'~::,:::,ocio Cheie do Fodp'i" E>;pcut:i.',./ü f'1uniClpi:"!.

p i:';r,:~.C!,(',(i'f o ;,:'9 ., As gfatlflca~ó0s j'elatlvas E,O (', c:'q J.li!('!: {]e

/"'
teiilpU inteGral, deCicaç&ü eXClUSIva sprvIçO ou plantáo e ::.::t 'C.E',O'f' d:l. n/I, '(, I (I

C'}u:: 1 U P!f,'" ~:;C' ;'111..1t U i:\fIIE'n te

,', ..",.; "'..." ,t.'"" ,::1, i' '.:' U !' ;:', ",..! ''O~..- Ü serv1dor afastado Delos mDtlvDS pre\!l",tO<;;,
no art1Qo 73. contlnui:'lrá 'l"Pcebendo as vantaGens defpf:l.dasnos lncisos
e [I deste artIGo

:3!JU ~::;EG (',U ] I}

~"", ." " ! "p,'itf'J ~~ :J:~::r-~ ;(U:"J1'7ZJ
",,'O,t,
1"1:' L . t'}::) Por- trl~nlO de efetIvo """,,,,,,.,, "." ""

'" '.' ,.." " " '"
,,,,".',., ',,, ,,'..,'.',,' no !::.(':"'j"''/l;,:O

DÚb.l.lC.D ifiun le 1 Pi:j.L, :::,f::-'í'/:, ccnec,:-d1do ;;<1..' t u,:e 10<'1/',r':1.o UH: ,?(!lC1C:I"!.;:,1

i:,iÜ
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~
correSDonderlte a J~ (tr~S Dor cento) do vencimento de seu carco efetIvo

até o lImIte de 11 lon201 trifnlOs

L2 - O adIcIonal é devIdo 2 partIr do dia ImedIato §quele
em Que funCIonárIo complemontar o tempo ae sorVIçO eXIGIdo

2~ - O funCIonárIO que exercer, cumulativamente maIS " ,..
u':"

c;,:,r'uc, t!,,,r,:!(ilrE:'lto ,:,10,,'r!lC10i't,~!.ic.i:\1cul.',C!o !:,obr'p o \ipnClif;.".'nto cII'" !ii,:~!:1.01'

f!IOn t,;;.

~:;UB ()C! I,,!

DOS AD1CIONAIS DE INSALUBRIDADE.
PERICULOSIDADE OU PENuSIDAOE

(.:n,.t '.?ó ...Uso 'i'uncI0ni~r'10~, DUE' t f'ilb i,1 I'jPil! COi!; hE,b1tUi:"I1d,:,(le

em 10c21s Insalubres ou em contato pormanente com substjnc12s tóxIcas
üu C DI" f' 1 '::,C (, d i'" Vi fi i" f i:'.:te!!; :í!J ':; '.0'. Uli; EICllC 1 on ,'11 o '/enc 1ifrpnto dI-?~'.oi::! f' (,?

(i',roo 0:",'e+.1'-/0

l~ ... U funcIonárIo que fIzer' ::tei J C 1 C)!: ,:,<,1 ;;:. de ln!iC,,''!U;;:, icíi.:"~::.

"U::i'(':LCíi.H:iC' i;; D~~r'1cU}O~:.Itj.::,(it" Cii'?'ler,'} ODt,;:"r' Dor Ui!r d<:,,:'1(? ''''". ~::.E'n d o :~CliHrU.J. "'."

'l01;;:estas vantaaens

',:11',
i.. :.. C! d1rolto ao adlcionalde InsalubrIdade ou nor1culosl

dade c~ssa com a e11ffiInBçáo das cond1c0esuu dos r ],o,.C C)':: Clue u cr Cl.ili

causa a sua concessao

::),:) '" H i,'.\il'.'r!!\ n ('1" ,ir,,'.n en t E' C 01'1t T'O 1.!,> ;:13. i:\t i. \i 1 Ci.::,([e (i l" f u n c 1 i.)n:~t'f' I;:;

em opera~opsou locaIs cDnsiderados Denosos. 1.n ~:.i:ll ut, T'C'S. C!u D c.r' 'i.G C)~..O~:.

/iq ri 'I' u nc 1 on é~j" 1 d D P!:, t i:,1'1t ~~ ou :1.i:''.: t i:',1',t ,,:, '::,C'I"'!!\ 0.'1'::, ~"t ::\i.J ,:\ (,:'nüui:\'"

nto durar a aest3çào e a lacTBcio. das oPplaç6es e locaIs Drevjstos
n (:;~:,t f' ("';:, r t. 1 nc!. p;.i.pr' c:pn (! O ~:.Ui:\c:: :::\t I 'i 1 ti i~.(i0.'::: (:"fl! ::.oc: ic':! ~;i:,lubre i:;' Pili !:',(:"T'./:1 ...

çO nào per1goso

59 - Na concessio dos adlC10nalS de nenosldado 'i.n:::.i:\.lu"

brIdade e perlcu::'osldade sprào observadas as sltuaç6es especificas na 1e-
o1s::'acào munIcipal

21
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(:,'[",'!: 77 " Os 10ca1s de trabalho e os funCIonários Que
oneram COIDralO ~ UU 5ubstanc10s radIoatIvas devem SOl' mantIdos sob con-
t j" () 1 ('~ p (,:~r' li! i:!n f"~n t e de modo Que as doses de radI lon:j,:;,:E'ntE'~"n;~o ultri:'"

passem o nivel máxImo prevIsto na leulslaçáo própria

P.:'( f' ,~or ,,"'/' o \'fi"! 1 C c! Us funclonál'lDs a Que se retere este
,;,(.i' ] G o C! \-C".N:!/i! ',,:, e r ':::.u t:< H!ei' I C! O!:: a P::{,:;UiíC:::. ii!éei] c O~; E, c é,d i:\ ;:! \. t j" t'!::;) !i;(:~~::,f' :;',

::;i..ii:{ !~H! I} J

O(! tIDICli:!N(\L POR ::3Er::\)I<:U E/ iF::{.;!U1~I)INtlelU

Plr,t 7(3 fi, !:'.pr '/1.:::0 Oi::'!' 1"i~o (' c!], n "ir' IO '::,0''[",,! r eiilU n c'r- ,::!CI(, c e'(j!

E',C r' ;!:!':',CI fil(! iJ C: ~:'O:.';; ;' i.::1 nu u P\I t .::, DO f' c (,:'n t o -' ,,:,:'II! r ",',I.E!c E\o ,~ t! ur E! n or' Hi.:,':,.! ;:\(:' t f' "i,"

h.;:"lhe

-
Li+,J, ~ - :30if!eni'rI ~;;;:.'r;' [) c'r' fiiI t. 1 cio '"pr, ".:''1.,:;:() i?i;t f' .::\c,r' c! 1 n ,~!J' 10

para atende~ a S1tu0çóesexcepCIonaISeteiliporárlarespeItadoo lImIte
!f1<,,::';:Lfi!O (lp r ..L,,"..l;:-.::: :-,,,!,;J~~.., :J;!..':,~,-, ~ f)Of!:"'i'ifiO ':.P{, p'("ür'1"o~jõ"r:1o ünr- 10Uõ',:i

oe1"lodo, se o interesse pObllCO eXIQl~ confo~me se c!lspuserem reaula-
1f1E:'nto ~ v " < - ~

i, f.. ti ;:;.C",'\ilçC' c'>~tr-a!)T'd:i.ná.~1{) or'p',ils,to ne,,:,tc'I ,:\r,tioo '".c"

r-a precedIdo de autorlzaçáü de chefIa imediata QUe]UstlTlcará o Tato.

;,:f(,j o serv:Lço extr-aord:LnárlOrealIzado no hor-ar:Lo pre-
'.,.'l~::,to no ;;".'f,t, 82 acrescldu do perccntual relatlvo .:;,() ;::. i,,"f' \i 1 c,: o noturno
eu! '!'un o de cada nora extra

!;~rt tiO !', 0;:1('r t:', ",.cr' fi:i ~:,DPi'i ,,;.,",d Ú i:, ,::\CT' (,';:;c .1.H:O c!\0' 'f'i,::'ii!!Jn ,::,r i:\"

(;:.;iU :o,t:! p ()r '1' C.,'f' '" .:', (!e ElCOf';:Io o (,:,::.;CC'S, :::,0 de:' !;'!or .i:'~". !;IHi ti fi! U 1 ,::', for c CH!iP,:,..1'1~::.'o'di:..

Deli:) cOrr'E,(::.pDn(!E~nte' d:!.il!lnuIC,"O C:íi, r!utr-o dI':;: Cif: ii!,:,nC'1 f" ',\ ou i.:' .. ,..., ...,..,'" '.."',,' "'.. ,".'... '.. o,,v. ',,'

horàrlO normal da spmana

t,'!rt Ul U t f' ~:\D ':;; I. h ,,,! f,:,li' d!:) [fi J. 1"1li Ü f:-: '!' (::'i ' I. ,:";:i C)':::, t n t .:;(J ;:,.U !:)E!f'
c:! ::\1 !",.:,{. i:' ~",eiiID f"P ~:,Ui)ür-<::!:I. 1"1,:'!ein i:, D r- (::"Ii:1 ~;~:,,:,« D {' ("/ 1':, iJ.;;, ,)!J t Ü'{" :1. d ;:,;j !7': C i.W;[í f:.'t e '..

r-- nte

i" :,'1' f':'! f r! !"Jn:l.c o .. U t. {':'d:',':' f.h C: r-s' 'o'.:.1.::i:,1;:. ri;:" d OHii,n Gi) "'I i::<fi: d:l. ,'\ dE'

'j' i,?'f" 1 ::~C!Ü fi ~IÜ i::()iÍlD ''':'1'; '::,,':,,(í O t' p:" ti () f;'ii: (! (1) i' Ü

L:C

-- -- --- ----
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'3tif~::;;E(:AU i)J:I

DO ADICIONAL NOrURNO

t:r'\. 82 - O 50rvico noturno Drestado 2ffihorárlo compre-
endldo entre 22 iVlnte e duas) horas de um dIa a 5 lClnco) horas da dIas
sOGuinte tel'á o valor/nora acrescIdo de ffiais25% (vlnte e CInco Dor cen-

to), cOffiDutando-S2 cada hora como j2 (cInauenta e Dois) mInutos e 30
ltrinta} seGundoS

ParáaraToHnico - Em se tratando de servico extraordlná-
T'IO o .;',cré!::.c1ii:DCio qUi':' tr,~t.i" F~~::,te i".rt:~,Go Inc1dlr'~', ::;Ot:'f'f:' o 'ii:'.10r ci,,! hc,'ri~

normal de tl'abalhoacrescido de resDectlvú percentl!alde extraordinárIo

::)U~:j'3ECA!! I) TI!.

[iO ABONO FAMILIAR
f'j'f,t

i.''',
C,,,,;) '~('"'!',"\ conc.ec;ldo u ,)\:)Oi':;) 'í'::;i!,I.!.:i,,;;I' ::'.C' funclon"~'f'10

atIvo ou InatIVO!

... nelo cÔn:iuque c'u i::OHIDi:"n1:eIj'EI.de. j'unc10n,'~f'lD qUE: './'1.'./,;,
c Olilp y'O\!i" c:.::<.:H:~nt t" ("H, ~c,u;;. c oilq:) i:i,nh:i.. '::( f: Ci1.1E' n210 f,..;':(;)'1'':;.:\ ,:~,"

t::'\!::'C!c:,(j~:" f'E'i1'IUn (,,''f'"i:',Ci"", *", fif<ill tc'nhi~ renCi..:<. prÓDr:i,i:i,'

tI.. ÜCor 'j':1.t h o 1:1(':'1"1ür d (' 1.:.'\ (qu '::',t or' >:c,''::,fI C,~:,C!Up n ;;'.0p::.; c"'j" ".

c: i:' i:'.t :i,\.':i. d ';1,1:]C i"C'f!!Ui'i!:~I' i:)fi ,::i e n e li! 1"i:'.'ndi:' n'f"Óp 'f' I;;., '

!:I I -_o filho inváJ:1.do

i"en(ji~. i)'{"Ópr,:ii:\

mentalmente InC0D8Z !;:.("iflüu

lQ .. COffiDreende-so nos,te ,;:rti.nu D f:i,lho q u ",.!. qu ':::)'"!:!E'

COj'jiJ::'s:2.Ü D li'rl '!'. ('.::<.ci o mec!lante auto'l'lzct~àD ludI"o adotivo e o ffienOi" Que
C 3.i:'J p~::, t ::.'/;:' r ~;:,D!:I ,", nu i:\r' U i:i, e c, "o.u,:::,ten t I) ci o 'j' ti n c 1 on ;;1.'"]. L'

':,'1' Fii:\r' ,:', eito deste artioo r~.!nd,>, DI'ÓPI'l,::,c 01'1 ,,:' ::. c! E' r ,?- '" "o'e'

ou ,::itI \.'1d ,:,Cie 'f"("'{fIU1'1I?'!"a(! 2-. o r ec ~?b 1 Hi::':'!',t C' ci E' i !li!) or t ~;n c: I i', '[ (J ti i', J OU ""tlD er'l or'

,,",C' \,',:,1Di" di:::' 'i'C", er't'nCl::: \.'lGer,t(:, no i"iun1cípl()

:"{!..:. UUi',nrio o 1)::4] (? i:< iIIé.::.) 'i'I""'j"(~f!1 'YunCIOi',:>',T'10';:, H'U ri '1 C 1 D "':I. ~::'

at1voS ou InatIvoS n iÜ'Dno f E\liH 1 :LH' ':::,c'r,~ conCE'(j 1 (!D ':~ ali!bü~:,

'::f~!" t(o D ,:',1 C. u,,,;,,? C'i:!u]. p E:.j' ,,:,ii,'" S,E' o i:",~U'f' i:I';:,t 'I" O, :' {(:,i:,c/': o,'::,t ,:'<. ,..",

n i:, 'I' i:iJ t. ti d (;':;:.tE':::, 05 reDresntant0s leD21S dos Incapazes

tir't Hq Ocorrendo o f.::<10c::.rnentouo funcIonárIo Ci ",t',o'"

fiO f ,:\UI1 J 1,:~r' c '.:"nt J nu "'.r t, i~ ';:,Pl" p ':',C!o i:,,:;:,eu ':, bpn E'f 1 c 1 {()',1.O~:, l.nt;;~r!Í:é(! 10(101"

da Dessoa em (1..11.::<Quarda se encontrem, enquanto 'í'lzerem JUS á conccssào

C,,;,,



10 - tom o faleCImento do funcionárIo e a falt~ do f2S-
Don~::,~\\"e.l oe.l.o reCt,.t:<lii:f~r:to dCi :1L:<OfIO tE;jj'l!.l,:"''!'' será asseuuTado aos benoTl-
clárlOS o à sua DerccDç~o c'nuU ;:1i'! t ('I ,,1;:;,51 ii, f 1 ,~,:P'i" eii: ,') u;:;,

2Q Passara a ser efetuadO E:O c6nJuue sobrevIvente o
D<'\U.:;iilento do :I,1::IOliO 1i:llill tlêi'j' cor're':,ponc!en'!'e E:Ci .)!?nc,t"lCli'tr'lC' que '/1\'1i:i

sob a uuarda e sustento do funclonárlDfalecIdo desde Que aquela conSl-

ga autorlzaçáo JudicIal para mant~' lo e ser seu responsável

39 - Caso o funclonàrlonàa haJa requerIdoo abono Tami-
liar relatIvo a seus dependentes o reouerlmento Doderá ser feIto <"(DÓ':,

sua morte Dela Dessoa em cu~a Qual'da e sustento se
seus efeItos a DartIr da data do DedIdo

en c C)f: t T'C!iI: O~,Ier. E,ndo

t:'i,t 85 - U valor do abono I' ai(:1.i. I ::r ~,er' iI 'i. !:lU ,:1I i:\ ') ';~

\C1n<:::0 por ce!':to) d,;:, U!,:'!'1 (Unldi:r.C!i':- FI~::,Ci:l,l do !Y!unlc:i.PlO)
a 021"1'.1'1" da data em que for Drotocolado o reQuC'r1mento

<:!C''iC'nijo '::,E'r paGO

----- fI i:\ r '~,Cir ;~'f' o t; n 1 c o n r I:::SDon ~:,,~I\/I? i. [, e.t o 1"f::'C:C'LiI ii:P!: t (', (I (! '=.:tr O"

no famIlIar deverá apresentar no mês de julho de cada ano fi C'c: J i'! r i:',C "'\0

di':! VldiO! e re'::,:tdénCli:' dc.!;', (!PDenc!12í:(C'S, 'o:,O!::' DE'I': ê\ ;j e t f.'r su ~:,D1::>1'1'30 o L!'o:g ,,:HIC' '"

nto das vantaGens

(ir''\. ':i{;, !\ic':'nt"'lfil !ji::!~::..cc'nto :i.nC:ldlr,~' ,::,oi::<'((,,:' (; ;:,tronc. -r:IUllil'

~" n {::'fi:PS t p ,:,c'r'' 1 r- é1 d F í::<t( c",{:, ,:', !J!J L<,:lo IH~,(' C cm t f' I t, U 1 ç i~o " , "" ~ que p "".j'-':~

fins de DreV1def:CI2 soclaJ

'-H't H7 'i'o(io i:'1,que}p qUF~ 1)0'( i:;.;:<::O C.U 011':1,::,,,:,;"<.0 der-

causa a paoamento Ind2vldo de abono famIlIar fIcará obrI0ado 0 sua res"
titulcao, sem prelu12D das demaIS com1natoes 100215.

>:,J,p1TULD r\,i
DI;:::; L,ICFr,iCPIS

~it(:AÜ J
D}SPDSICOFS GERAIS

r-- (~lr'1'. fi:., ", Cünc€!;Jf..''f'' r;:,(:!'''á ê;C: '\'unclorl<~''f'ID i.lC(::-nç2.,;

J o~ra tratamento de saúdf..':

U .. 2. iJes--t2.nte à adotante e Date'f"nldade:

i.JJ ," por aCICi('nte (:'Iii ~::,f.!r"-/lCD'

[~ " Dnr motlvD dp doenc:a om DessadS de 1aml.l.la:

i.~4

- "'



t) Dara G serV1çQ ffi1l1tar

VI pal'a atIvIdade 001111ca'

VII D~ra tratar de lllteresses Dartlculares'

VIII cara desemDenhode mandato classista'

IX pr0m1D

l~, " A LIcença prevista no lnC1SO LV será cr0codlda de ates'
tado ou exame méd1co p comprovacáo ~-

U~ Darentesco
2Q G func1onár1o nào coderá cermanecer em Licença da mos-

ma espéc1e por periodo super10r ao prevIsto na Const1tulçáo Federal

8~ t vedado o exerCíCIO de atIvidade remunerada auran
~

te o periodo da Licença prevista no 1ncls011 deste artlQO

Art 89-A 11cença concedIda dentro de 60 lsessenta ) d1as do
térm1no de Dutla da mesMa 1e serà considerada como crorrogaçào

AO 11
DA LlcENcA PARA IRA1AMENIO DE SA~OE

ti)"'t VO -Será concedIda ao funcIonárIo lIcença para tratamen-
to d~ saúde B DedJdo ou de oficIO com base em Doricla médIC2 som prelU-
:I ;,':'o 1:1i:' 'f' e H:U li (:~f' i,',-:;:,:~',O,', ;:I U ,.:~ f:1, :'c'C' r ',i 11~:'

f"ir t, 9l .. FiO.'!';;'! í.lcc'nçi:\ (it',,:(i) (j',{,'ll'!t,iU <:!:i,iO'~::" :;, ). í) ,,:,p pç ::',o ~,(,:,!'(""i

feIta por médICO lnd1cado pelo

DOl'Junia médica oflc1al

";iC' de p<:::'<:.,,,:,o,::,l F2, 'SP 1)0',.' pr'i:\::'~O ~:,IJppr.1Of'

1.~:' bempre Que necessárl2 2 Il'!SPoç50médica será reaIl-
Zo',(ji:\ ni:' re':::,If.!~!;nC:I,:~ cio tUj\Clon.:'<,'lo ()U no es,ti:\bel(:~CIIf;pnt,o nos,pi,t,:;!,l,::('(" ondf:~
s,e encontr',,: :i,nt!-::f'j(,:',do

r'

?\.'.! InE';.;l,::,tIniJc, !I:e:dlcD do ("f'ü<:io ou E'ntlcfiO\dc:' !:o toci:\1
onf.!e s.::, !:'ncontr',,\ Li 'f'unc!.on!:Ü'io será acoIto atestado passado por médIco

cartlcular, Que deverá ser homologado Dor médico do MunIcip10

nT''i: ';/2 FIndo o prazo da lIcença o func::i.o(i,:,r'lo :::,pr-I;,
SUbmetido a nova insDe@~o médica qUE' con;::1!,ll1";;' pel.:! \.'olto'" ,::',CJ ',:,Pl' \.' 1,~, o

D("!:I.,o:, D c'or'j"DÜ da licen@a ou pola aposentadorIa

,",,,,":',..!

--- --- , , -



e:rt 93 .. U atestada e o laudo da ~unta medIca náo !;;.(.::

f" P'i" I"r' 1 r,~ OC~() ri C'!i!('" Ô i:", dOf::n c,,, . !;;.i:";:L'lO Liu ;:,rid o ;;:.f2 t T"i:",t i:\r eil, d p !.e~'.!'j;::~;. p r O(rU ;::1

das por acidentes em serVlçO doença proflsslonal ou Qualquer das doen-
',:-"'.~:. p~:p E'C 1 fI C ,',d E,':;. ri o .::,r.t 5'") . lnCl!:;.O 1..

;:ir t <íi~.. U funCl0n.\rI0 Que i:i,::<re~;.L'ntc' lncJjc10~:. i}e lp~:.r'i:~S.

OrQánlCaS ou funCIonaIS será submetldo a InSDQçáo médIca

tiO l li:

DA llCLNcA A uESIAN1E ,\ (':/)0 U'rNfF

1.: Uf'i L lC ti !'1F i'C"; N 1 Ui:::D!0

;:~Ii.t ;:/':j- :'~!:'f';:', c Dr: c c'd :i.d .:': j lcpnc:.3 fI funCIonárIa a0stanto Dor
120 (cento e vInte) dIas consecutIvoS ~::.F;!((: DreJUI2D da remuneraçáo

1 (.~ i:!, :!.Icr:~nci:í pOdt,:'r ;:. Ter' InicIO )10 Drlil:elj"'O dI.:?. CIc! ']q

( r: on o ::1 iíl'.""::. [I e 1;1e~:.t .:;"::i', o salvo antecID2Çáo Dor Drescrlçào médIca

.-... ;:!.í} - No caso de naScImento prematuro ,,\ } I I::t"n,;: E'. tf'r-á. ::')":l.1::1C'

a DartIr do carta

::.i\;J !'~o C ,?.~;;.o d p n ,).t 1 ".ulor t. Ct iJ ec or f' :1.d D~:. ::(i) <:trlnt.~!) dI,".':: de
p\..'pn t o i:\ ':'.PT' v:uJ Df" i~ ~::.p"r,?!. ::;ubii,pt 1 ti <', ,) 1:2;';i:\.i!n:! Uj!~:'c!::'c o I!.: '::0:' .,"!u}Ui:,d,) !:q:d: i:i
reassumil'á e exercicio

.~'.\ ~:< No Ci:\SOde aborto atestado por IDédlCO ofIcial a sel'vlda"

r E'. t Pf' 2! d::. r e::. t () i~ Ufi: D (.:"r':i.oi:lo c!f:." i:il "'..:::.t i:!.H:en t o c oror p~:;.pon d (':'nt (:: E'O clue for

atestado por medIco DTlcla!

rir'!: 96 - Pelo naScImento ou adoçáo 1e fIlho .. :unCl0ni:""i"':i.D

tpr2.. C!:ir'p::.to .::; llcl.?n.:;:i:"'j:<i:",tF?rnldi:\dE' {íp '/ (':,.I:;'!;[:) 1.11 E'.';::. COI'j':::.PCUtl\!D:;;

(','I.t q? .. P~ra amamentar (; !) T (~,Dr' 1 o t) i.h o ,,:'.'::: "1(i .:,'1d c. d C lé.

(. ,:.;;'"1. ~:;.) j(, e,,:.,::., :;:. a funClonàr10 t2rá dIre::.to durante a ~Qrnad0 de trabalho
EI. J. (!!iil.,,)í"";O'f',?, qu,:.::' Doder<':', ;;:,(,:'f' p.::!f'CF:!.i'ldo i"ffl ê:: (;::01:;'..' DC''j'iOdü'';. de fi:;::'l;', í",or'.::',

firt <i;:; ... fi ,. '.!n eUln <':',f" to! UJ..ii? .:,.,[j eL" r ,:HJ o\::' t 1 \..'C f' ;) l. u t c. L:!. (; OUI "./"1~::
/' t ,:i';:. ,:, i:;0 d~ crlanca de até 6 <:selS!3i"!OSde ldad0 seráo concedidos 60

, ','.C' Ci.!::.E'n t i:i. :) c! 1. i". ':::. ri,~ J:1. d C' i"! <:,:i'! j"' f,-'U, U n p r a ri i:'

tuteladono novo l~r
para o aJustamentü 00 i:\\:!ot.i:idc, ou

t~O J l}
!)Pi l..TC A POR ACID~NTE ~M SERVlcO

(',r-t ..:t'..; :::,el""~\ 11 c c.ne i ,:\cIo C Dff,i"" C'fi:un e f- i',ç .c~o 1.n Í"c'u r. .ci't o f!\nC1Dn.:':\."
rIO aCIdentado em serVIçO

'.1,:.;...,..



i' .,.
i"I:' t :: ()O"{.(jj)'i' :: G1.1T' .:': i:te:l. C!P1":t C:" i::!U( ::;("1"'/ 1 c () n ci::',.!)O '1':1.<:;:;'C n (:'1.1 i/:F!n t .,>,::

sefr1do ceIo func]onário e Que se relac10ne Imediatamente com as ~trlbUl
Çóes do caroo exercldo

P i':f',',C! r. ;:'.'!'o tin i c o U 1 P ,,1.r' a.. ~::,e ':".0",(, 1 d c"n t. e ;::":1.~:.el"\,'] ',:o o Ui:,1'1O:

!)(:::'I.::oro f' en t (,,' (}e "'!G r'e ~::,~si..c' ,,:.o'! f' lei Ç'l e n ;" o f' f' O"./OC i".d .,:t C e.t Di' U 11L I ...

onar:;,o no exercielOdo carGO'

LL - sofrIdo no percurso da l'eS1d&nelacara o tiabalho o Vlce-
\/i:'I' ,,;;~

í":'I',t LO} u 'f' u n c I on,;:, r 1 c' "t c], d C:'fnt '::',do (::Ii: ':.e-;' \; 1 ç ..::. (j !.Ii:~ n pc <:':':'!::,~".1t f:'

rit:" tr'i>,t,;;Ii:;.::;!)to c'~::,PF:Cli:\llZi:\do POC!<:::'f'i:\ ~::.e:" tri:'.t.;:,.C:o E'{f! ln':stltU:i,;:ê:C! DT' I \,',:\;:k,.

"í eOf',ti:' Cii,:"I"i'::'eur'::.o,,:. DUÓllr:n~::

Pal'áurafo ~nlco-OtratamentorecomendadoDor Junta médlca 011-
e ::.D.J :.:Dli ~:.t 1 t li 1 {I!'c::.cl 1 r! ," [Í f' P ::.;i:;.,::~:!i) ;.::..:::.o li,c' n t e 'i:.i'::''f'~' ,:':.d li,1 o::,,:. ::,\' ".~.í. iJ ti E:.f: d o :i.II E'::-:1 'i:.'1'.1 ...--
r. C!11: !ri\:' 1 o.:;:. ,.:~ !"(:'c ti... ~:.C!':i:.F'!Ii 1 n <:;t 1 t.!.I1 '-;:i:;u D(I b 11 C E'.

(ir t .!.,;);::i A prova do aCIdente ser~ '!P1ta no prazo de 10 (dez)
(I i, EI.~:;. Ü f' o 'j' f' .-:' (j A\I c' I. n!J ,:,II d o i:'<;:. e J f' C u n ':;:.'1'..a n c 1 i:;~". c' fi:;-;:i C!1 1"I'i'li: .

;::EGi~!U :.)

D(~ Ll(: A PUR M01IVO DE DOENcA
U'! P f"::,:::iti ()~1 Of'l F (H'II U p,

j::!rt i.o:::! ~oderá ser concedida.:) lIcença dO func3.cH!ár 10. por'

motIvo de doença do c0nJu0e ou companheIro padastro ou madastra. ascen..
dente ou descendente mediante eomprovac~o médIca

]".,j A LIcenca somente será deforlda se asslst~neia dIreta do
funClonàrlofor lndlspensávele nào Dudor ser D '!' e '::.'1'. ,::,d ,). ".i. ], li, U J, t. ,~in (.':,E\ iff!::~fi t c'

Co i!: o p::.;prc:iC:IO Cio !,::E!.r'CiO. o Que (JPv!::!r.:~, '::.0'1" i'!.DUf'.:\c10 através de acompanha
il,(':':'I',t o soe I.:"..!.

i:)I,~' i> i.1epi";.E' ::.(':'j':?:, conCed1di:\ -::;.i':ifi D'('fi.'.Ju:i.:::.:r:::. da r~munpraçào dor--
C.:'I""i:!O p'fpt.!\!o até 30 Itrlnta) J12S pO:::lenc!o :::!.::\:i Pil: Ci 1,>,n'Í,(::' 1i:1":::i 1 '::'.n t. E'

../ parecer da lunta módica
I. n O'icon t. ,::) (j 1..:;.'i;

spr prorroGada co~ o dpsconto ~e um tE'rçoat~ ~O

,....



til...! \)1

DA LICENcA PARA SERVICO MILlfAR

PIT-'t lO4-Ao funcIonárIo convocado p~ra o servIço mIlItar será
concedIdo lIcença j vIsta de documento ofICIal

L~~ " tio \ii,:iiCI H:erd. c' cio i' ti nc I 01':it f-10 5.PI' i:t d i:~'::.Con t ;'Hld a I filp cn. t .:;.n".

cla percebIda na QualIdade de incorporado. salvo se tIver

pelas vanta8ens do serVIço mIlItar

!'i2\'/ 1 cio op'.,:,:(O

,.i~! Ao funcIonário deslncorporadoserj concedIdo or~zo nào
p::.;c pci f:'n t P .::\ '] (,:.(~,t p) d 12'~: P "'Ir .;:'. r f'Et ~:.~::.Uif,1 r. o p;.;pr c :(C3.Ü :::.{:1111DI','rd.;:! do ven c i filE'".

nto

('~D \) 1 I

o(~ L.[(:t:NC(: P(;!;;tí t,fl'..JILHiDt:. FULITICi'i

--
(ir' -t !.(}:) U funcionárIo tel.á direIto a llcuoca '::.E'ii! reillunc!r.::<"

':;:c)O. G ur:'j o t e o j) \::.,. i ()d o Gu e:' liIDC!1 ,C,.f' (':'i'! '!'.f' C' ,:i. ~:-u ';' es.c C,1h i~ ".'111 C 01'1\/pn J,:i:,.o p :;'.f' t :1 ..
d ::'11":1 2\ como candidato a carco eietlvo e a v~sDera do reolstro de sua can-
dldatura D0rantc a JustIça EleItoral

!.~, ... i:'; D ,,;r- r do r'E'Cil~::.tr'D (i.c:\ C i:; n (j 1 d ié'.t. ti r i:'. lê! ::1-( (~, o i.I f'.,c: 11110 d :i.::'-

seOulnte ao da elelçáo
CiClO efetIvo estIvesse

ü '!'tinc 1 C,!'; ,,:,_'1'10 '1'3.1",:" .ju~:. i.1 t'!.ci"n;~,:, CUíllO '::.C' t.'íIl ("::.(,.::'r'"

'::.f:~f!: !:)r P:I u :i-;:::D (] e s Li.:( r- Pi(IU n (-,~1";,\ i.: t, i) Ilt(?íj 1 iHd'. (.:, c OIilU-'

nlc.;:,.,;:~iD DO'i' (:!~:.c:r1to do df.;:,.:::.t,,!lifE'Ot.O

2~'U dISposto no par rafo anterIor náo se aOll(2 aos ocupan"
tes de carco em cOlil1ssáo

;';(,; ("lII!

DA LICLNcA PARA TRATAR Dl lNIEREsSES PARI!CVLARES

('Ir''!: L06 - A crItério da AdmInlstraçáo poderá ser concedIda ao
funCIonárIo estável 11cença para o trato de assuntos partIculares PE'.!.O

prazo de at0 2 (dOIS) anos consecutIvoS ~::.C'H: r. Ofi:U n F'r. ';:'.J,: .:,\ o

~

1 (j iéj 11 C,:,'nc ,?, poder t, ~:.f:'r 1 n ter' r oum :u:i i:' . ';:1.QtI;:\1 (pJ P't'. t Ofilpo a t:.('{Li do
do funcIonárIoou do Interessedo serVIcO.

i.:c! Náo sp concederá nova licença antes de decorrIdos ~ (dOIS)
anos do térmIno da anterIor

3!} 1.:.1f' i:!CIU c'r' r'r! t. e a o ti .::(r d E\r;A ("1-1, e>~i.':'r i:' i C:L o ,:! c:CH!c i:!~:.~:.~'.o ti ':'. i.,[ c f'O li:i:! .

tlr-t .tO? Ao tunc1onàr1o ocupante de carGO em comlssáo n~o se
conc,:,:'Li:::.'r'.~! i:' .1.1con,:;::', C'E' Clue tr';"I'f..:,\ o ;~rtl{!O E\!','te'(lO(

'.:'S



--

:::,~[.(t~iJ 1:\

Di; L.JC f'(yç~ Li DE::;:::J'WJ::i\iHUI)i: !"'l(iNDHfU CLJii:;3Ji:).!t:

,;,.. ..,
n:'I" to:::;.u ;;::::\~; '0:.;0:'1]u r <,d o ;:\0 rU1'[C:I. or~:::T' '1.CI o () I r c:'3.t C) ,:1 J. I C fl'fI~: ,:l U "'I,r ':~

o desempenho ae mandato em con1ederaçao 1eder2cao, assoc]2çáo de classe
de &mblto nacIonal ou sIndIcato representatIvo da cateGOrIa Oi! ent ldii\de

tlscalIzador0da proflssáo CGil! i"t"fÜuner''::\Ç,:::C

10 - Somente poderào s[J' licenCIados os tuncIonários c: 1 E'lt D~:;,

para carGOS de OIr o ou rcpresentaçAo na~ reterIda ,::,E'n t '1. c! c,'\c! E'S, , at (~ c'

máXImo de ) (hum) por entidade e maIS O) (hum) para cada 9'('UPO cL~ ,[000

empreqados da catOGOf12

d!:) A lIcença terà dur o l,ou,::1 ::,, do mandato, pOdendo spr
prorroGado no caso de reelelçào

:!q o funcIonário ocupante do cargo om COffilssàoou funç~o gfa-
/""""

'--
tlflcada deverá deslncompatibill~ar-se do cargo ou funç~o Quando emposs2f
52 no mandato de que trata este artIGO

FI I,.! :;<

DA l ICENÇA..PP[MIO

;''!'i,'t. l09 o tunclon~rio efetIvo tará lU;;:~DOs o prImeIro quin'
qu~nlo InInterrúpto de exercíCIo .:;. ,q::', !QUi:\r<::.'nt,:, e CInco) cl:i,i:','::, c!p J:U:PIH;:,:\

p y.i~jjll o C C'fl: r' Oi::U ri Dr ,:i',(,,::. (. d p C ,:;,r G o ",.t (,:,:'t1."iC)

P,;;,r,:~iur'::lj'o iJnlco..t t:;'"cul.'j',,;;,,do :<,') t uni:,lon,::,y' '1.C, í''i'::,c:i.c,n,:','f :', .!.lCE'n,:;:,::<

de aue trata oste artIgo OHr ,:'t é:,:,' (t J"(..!li,> n d f'''' e J a 's

'-li". Lt () !\it\D '"o cc)ncc,ciert\ llci':rlç,:i "DT":~'!i/1O::'O tUI!clor:,;'cl"lO C!IJC'

no c,er ::,o<:io ,:"CiU] ,,:It] \iO~

'::,orf',,:'T' i.:'('j'/ii,lidado cíl,,;clpJ.in.::{T' de ::;,u;;:,po!'!s~\C)'

I :I ", t,f ",,," ti:', T' ., ::;f..' (10 C ti,(. n o f::'fi! \i 1 r t li c1e (!e ;
~

aJ ticença por motIvo de dopnça em OOS50a da famílIa "',L!!,

r (:.'iIIU n ~':'r'éi ç i!,ü'

1:)) t 1.C F~n ç':: L;,? 'i' c, t r ii:t. .:<.'i' d f:' :I.fi t c' '(.E' :;:,f:'~:' D i:',f' t :I.c:ui. ti\r ~:.''::~

cJ condonaçáo 0 oona Dflvativ2 de lIberdade Dor sentença
ele'!' :1,j'!.1 tI \!,;\;

c!':> do ;::.i::'ii!P en t! o d (f ffj '::\n d ,'I t. () c 1 "', !I:.:;:,1 '::.t, .:;; ,

?;:;

- - -- - ---.-- -- --~-



Paraarafo 1Q .. As faltas InJUstIflcadas ao serviço retardarjo a

concessào da licel:c2 prevIsta neste artIgo no proDorçáo
para cada falta

~-
U~ (humJ m@s

Paráorafo 2Q (Vetaao)

Art 111 -O nOmero de funcIonárIos em 0020 sImult~r'eo de lIcenca

pr&mIo náo poderá ser supel'lor a 1/3 (um terço) da lotacáo da resPDctIva
unIdade adMInIstratIva do OrQ~o PúblICO

19 -A reQUerimento do servidor Jlcen~:i"..Drfi:'ifIIn pod!;:'r", ~:.c'r cor<.
vertida em dInheIro

(>1;' ... f! .::i.r tO, (.:,'1'p i t o {I (.:' .;:'-1)O,::.pl., t i:i dor' 1.:C( . ::;.p.j.::'<.cCHlti:\do e'Íi' dl.:.<I:).(.oo t.i:':'liIPO
de llcença-pr0ffilo
dInhplrc,

Que o servIdor n~o houver Gozado e nem convertido eHI

~-
(:(\p n Uu:i I.)
Li (; ;:) r. (: i;~ I ()~:3

tlr't. 11 ;..~ ... n f une :1,on ::(1':1,o gozará obriqatórlamente jO (trlntaJ
dias consecutIvoS de ferIas Dor ano concedIdas de acordo com escala or'.
Qanizada Dela chefIa ImedIata.

lQ ,.n escala de férIas poderá ser alterada

superIor DUVIdo o chefe ImedIato do funcIonárIo

DOi' ::IU"!:. or. 1.:.1 d EI.de

2Q - As Térlas seráo redUZIdAS a 20 (vInte) dIas qUandO o tun..
Cl0n.:'<.r10 conf.::<.T- no Dc'rlDdo ,:(UU1.~c:lt1\./O COff; fili:'.1.":. ) (.nov",') ti:I.J.t,'I.',:. ni:'O .JUS...
tif1.cadas ao trabalho

3 ':.1 ... ~::; o (I;i.C'J, t f::' c! Ci\J o 1 ,,:. () 1." L(::' ;: d D :? (.:.:') f(:c.,i::.e ~:;. di.? c';:.:,:,:rC:icJ.o o lunclD"

", ,i,.r .1.o t e r :i, {i:lr e::. t CI a t (:'r I E'~:

i:\(} Durante as térIas c' .':UI"ICln;',r 1 Li 1.c'.!. é. d 1 rC:'l to ,;,.léii: CI...' '..'f'n".

C 1.(flen t o i:1 tCIC!':;,":. i>'..::;.V':;H)!:i>'GE'n~:. que ptc.rC::.::'bl..:<. nc, IiIDf!lento E'II! ~UE' o i:\ ~:;.~:;. \) u i:'.
/"""'

ir.ui...' I.E'.S

'::'\;:' ~:('.I.<:1 Dc'r fll:' t I i) 'o! .:>. c:on \'(f.i' ,,:.,,:.Ü (1e i. ,i:3 I. Ufi, t (:',' c D.i d i:\::: t t::' I. 1 E'. .:,:.

C. {(I d I fi !.jt! ::.r o lilC'C!1 ;:Ii.d: i.? r-equPT:1. HIPn t () do iCun c:1 on ,) r 10 ::'.D.rf!':;.(!n t ,Elo .:.I(i (!.r.]

11t ;;'.) d 1,,1 '::. .J nt ,;'c.:. de.; S.E'U ] n :i,::::10 \!!C:.'ci"i.c! .::'. CtU "l.l. nu C:'r- ou!: r' EI rl1 D (,t C:',,:.(:' d f::, c un 'lcr'

~"éi::r ""lil d lnhc:'lro

tlr."\". 1.1;) i':: Dr.D1[)1IJ.::I acumulaçàode ter1as 1"lC .::!.ndn o ':;.;;::'";.\/1..

dOI. ob T 1 Ü ,;\do E'. i:JD:,c~\ "'"1.;:[',:. E'.t (,c, 30 .; t r- 1 n t ,'() ci 1 i:t'::, i:\n t C'~::, (j ü '/.,::'n c :LU/E'I"!t ü d D ~::.ub ...

~,enUf.!nt(:,'

.;)'../



(rr'l:.J14 Perderá o dIreIto a ferIas o funCInàrlO Que no perl-
odo aaUIsItIVO. houver Gozadu das Ilcencas a Que se j'eterem o~~ InCISOS

(,,.lI] e <.,.lI]] (jo ar''!: de';

i~lrt tl~, No cálculo do abono Decuniárlo ~;E'j" a c 01': ~E,l tjp'i' ,),d o ü

valor ae adIcIonal de férIas orevlstano ar'!: 11 ')

('~rt ll.(~ O flJncj,c'n,~1'lo que O!)(':''f'i:<.ÔI'i'et"". e i:JC'riili:\nente//lt:'nte COiii

ralO ~ ou substancIa radIoatIvas aozará ODrlcatÓrlamente 20 (vInte)dlas
consecutivos de férIas DO:" ~:;.eii,E'!::,tr!": ciC' E!ti""'ldE,de r<f'Ofl!E,,,,,lon;:\I, P':.'Ol!::<ld;:\

em cualuu2r hIPótese E<, i:icuiilul,':\ç<:',o

!~rt 11')'I!'lcjE!DendpntE'ii!(~nt.C' i1", :::,ü1lcItac!"c, s,er':\cl O,;\QO ,:",0 tu!':ci'"

on,Ar 10 Dor ocaslào das f~rIas um adICIonal de l/3 (um terco) da r Pii!U".

n er' "!(,<'c' c ar j' ("::0 Of':C!F'nt e dC) De'i' :i.Oij o cie r ér. 1 i:';<:;, excetu térlas'Dr~mlo

,.. ", ,;:,,f' ,;\CJ{' ó',.'fo tln 1 c: o .., 1"\0 C E'.~;,Ct do f une ''u:.<ná rI CI ;:o'>;er'C (':':''i'' f u n c;0\0 (])",i:'1t:1 ,.,

'f lLE',(j,;., ou OCUDiH' Ci,.rü[; 12ii! C:Uif~1S,':,!:IO ct r-F!S,DPc'tlva v,'n:tE!ÜC:'ii! <::,E'I"2., c:ons,lder'i:'I'.

d ,,:\ n o c '~"J C!J ), o ri C< ,'"ri I C ]. o I"J'" :I c!{:~ ri U r? t '( i:"t ,;;'. fI ~:,t '" i:'\r t 1 ti [;

t.rt 1 j U U f u !'H::1 Oi: ,=':J-1.o 0iíl n::'o li(!C' ri e i:'1c U ((lU J. i:'\(;;""',o 1:1 c: I t '" p e f' c E'"

berá o ad1cIonal calculado sobre a remunej"aç~odos caroos c.u:) o ppriodo
aaUIsItIvo lhe aaranta o cozo das férIas

Paráarafo ônico - U aOlclonal de rérIas SP1'àdevIdo em 'f!jn.;;.~\o

de' c;"cia CB'i"CJO e>~ercldo pelo S,C"(""',.'l(Jor

(: i~!Pf. '! UL. n (Fi

Oir:: CUW:E;;\H'iC;)

tlf't t19 -Sem Qualquer oreJuiZO ooderá o funcIonário ausentd'i
"S,f' (10 ~;I?r'/l,':;C':

!,- Por l (uml dIa, cara Joa.;;.~Q de sanQue~

-- 11 ..' Por'? !.d01':',) (j1a,,:,, , par-a ':',t-:' i:'<.J.Istar COii!O f'IE'I'tOj'"

til - Por 1 (setel dias consecutIvoS em raz~o de:

,::',.i c <:\;';i:\if:en to'

t,) faleCImento de cOnluoe C O(gO <,\1':i'! e1 'f' o Üi:\ 'j, ~;, liI,,',;:!)" E(~, t,;:\ OU

Dadr~sto, 'fIlnos entcddos mpnop sobre tutela ou BelO
t a;J o ;:.:' I r ii:;;\n c,;

:31

-- --- - -.-
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rIO (.?~::.tUd,,;j'itE'

120 - PQder~ ser concedIdo horárIO especIal ao funCIoná-
LI t:of'õ'.rioqu,,:niJo COii!Drov,:tdi':. i'. lnCOii:~)at:Li:)1.l1':i.::\ci(,-:, cntT'e

~scalar 2 o da reDartl~áo sem Dreiuizo do exerciclo do carco.

f',~r~'I(!r'aTo !~~n:ico Par~ e1elto do dISposto neste artlDo '::or €!

eXIOlda a compensaçào de horário na recartlçáo reScoltada
somanaJ do trabalho

d c! u r .," ç ;"'.()

r:rt i.i:.'1 . U 'fUnClofl.::'q'lO oodeT'.,:'; c~ei' Ce'Jle!o liJ(::'::!l.:,nt(:: reOUl'::.l(;cJ.U

Dara tor exerciClO em outro óroáo dos poderes da Unlào dos
01~:.tr1to rec!!:::.r;,!l 12 clo~~. !'!un lC iPI0'::.. ni:tS. '::,,,,,'GU1 nt. e,,:. i'J lcóte~::.e,,:. ~

[',:.ta.dos. do

.u !"e..ra c:>~erc:i.C10 de' c':;.r'oo (?H: COi!,l::.S.~;o ou 'fur:c:i~o de confi.e.n-

o:;:,~ '

[I " Em casos prevIstos eili LeIS especifIcas

Parácrafo únICO - Na hIp6tose dO lnC150 I deste artIuo

da remuneraçáoserá do órgáo ou entidade roqulsltanto
(;:. ÓnIE;,

f~r t , 122 .. O sorVldor estável cOderá ausentar-se do N!J n 1 C :1.D 10

para estudo. desde Que autor17ado cela maIor autorIdade e. quc' f:~S.tl"./er'
c;;u!::<or(] 11'1 ,'"cio

i.i ,?,':';;',O"j',.:;.r C' (I I"! Ire. A auséncia de Que trata estp artIgo náo exce-
derà de 04 (auatro) anos e TIndo o período so!!:ente (!ecorrldo out.ro ':,E' ..

rá permItida nova aus~nCIa ou l:icença,para tratar de Interesse partlCU.
lar

C~WI TUI...U ()Il

OU EXERCICIUDE MANDAfu ~LE1IVO
Ar't l(:~::) ., ()o "funclon<~rlo IilunlClpi~l J.nVf:s.tlCiO Pf!! !1:i:\lH\c1to f~1.c....

tlVU, ,:;pIIcam-seas disDoSlcóes prevIstas da ConstltuIcáo Federa~

F;".f' .!'!.ur ,".'i' o i:!n:l. c c. .., ti ,('"ur,c 3.01":<~,r'l o I n\...(,:,:'~"t1 (] C. C"UI fiIE'.i"! ei i:, to f:.i.etJ.\'O

fÍ!un.lCIDi~l é lnc\fl:ov:l'iE'l elE' oficIO Dc.10 "\:"'11100 !j(~ du"j"i;'.c::;'o de ~:,,;;:.uiil<'j",di:\to

CF:PJI UL.U \) I I: I:
DA ASSISTENcIA A SAôDE

I;"j"t 124 - A aSslst~ncla à saúde ~Q funcIonárIO atIvo ou 10a-
t:l. './0 dO sua famll1a COffiDreende asslst0nCli:\ médIca 0(:l01"!"i":O':,[I"1 t .:)J. aI'

tO.!.ÓDICõ\ DSICol6DIca 0 farmac0u"\:lca prestada p~io ~:l.stemaÔn1co de ~aO
d f' ou ;j:l. r. et ,'\ ({:',:'1': 'I.. t:! Ó,('~J;:'.o ou (,:'ntl'Ji',de ';'.U qu,I;..L estiV(';:"1' \-'lncu1 c:<.iJCI DDF::J.o

l une 1 on,!'\T'l D ou i.'i. nu ':', :i:eci 1 <;..nt(' Conv{:;n 1 o li a t Dr'fi:2-. ("!S""..:I,!::<t:'I f::'C 1 ti,:, f:"iIJ 2- I. o DI"' Ó'"

or'lU

:'f.:'

--



,-

~
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(:1:!rf'J'itlLU r:,:.

00 DIREI10 D~ PE1IcAu

/, ." .,
jnll' !.. 1(:'5 ..t i;\'":".f'.~uur.i:\do ,:,0 .runclDfié',r:l.D 'í"(.'i:i(.!prc.~r .:",.0",:. I:' oU Pi"' c'~::

i:"~Üb í :I.C os Cii' (! ';:''1'tê':::.d ij p Ij J '!'.e 1 t C' ou de 1 nt P I' 1.::'".:,":,(::'1eu:i. t 1 firO

r.n ,I,
j..;;. !. },d,::, n. O 1'2iJ LiL'r], Ii:c'n t O '::"f?r' ,,:; ;:}:i.r I ti I (j o EI .:~u t or j c!é".CíP c: O!ifD et {'n ..

I-e,' D,:<r c'. ci (':'C j di" i.ü I:.' f"n c ,:,;i,:i. n !', .:id ü c' oro ').ri t ,::'r il!é() i c' c! ;;".0ti c' I. ;;', Q!! e c'".:,-[ i. '/E'r 1 i!ri,~.n

d :1.':' 't i.';!;!f.~nt i::' ~,u ti or ci:\ n i;\do o T'P(j ti C'T'en t E'

!.~! C~be pedIdo de reconslderacào à autorIdade qUi.':: !"IOUVi,:,!r

expedIdO Q ato ou proterlDO prImeIra deC1S&O náo Dodendo ser renovado

20 .. O requerImento e o pedIdo de reconslder ,) d c' oti e t f' ,a.t ,:'(ill

os dJtlooS anterIores deveráo 501'deSD0chados no orazo de S(clnco)dias
c' elc'c:i,c!ldo;:; cH::'n"tr'o de:;)() (t.r:t.nt,:<,) Ci:l.~\{;:'

ffr-t., ti,? (:dbf."r-L~ i'f:'cur~;;o;

1 ., do :i,n(jp'ip'j"liif:":'n"to do DE'd],du elc' r~:'con'::,lcipr-i:"Ç{:'D'

J T .,' cI,"~::, (JI2Cl;::,t)i'?,,:, :::,u[)r'p C!';:' r-'::"CUf'~"C!S. ~:,uce.":,,,:.J.\!,::'iilc'n'l:C' lntE'"j'nü~",to':;,

li) n "j"PC U 'f"~:;,o ,,;.er <:i d:l. ';"'], (} 1 () o E, ,'lUt 01"], ri"" d f: ], fi;eci 1 ,'Ui t !i"!! (7.'n t E' '::tI D i.',\n.

rIO"i' ", qUE' tl\!!;:"!' c::'{Dedlde,:) ;;<.to ou i)rot'cf'ldo d, dE'c],".:.éo, I':? ;::UCt"';::,~.1\'i:\iflen'"

tf: às demaIS autorIdadesem escala ,"scendente

?~:: i.! r cc u r ,,;C! ::' i;.''!'~I, E'n c":,, HI1 n fi ~\<.:1<::,p o 'j" :Jri t ':' r' (III,,;J 1 ü d :;' i:I,U t nr li,:!::: c! C' 'o':

Que estIver Imedlatamentp subordInado o roouerpnte

Art 1.28 U Drazo oara lnterDOSlçáo de pedIdo de "i'pcons:t.dpran

çjO ou de recurso é cie 3U(tl'ln'l:aJd10Sa contar da Dutl1caçáo ou da c10n-
Cla Delo Interessado da dec:i.sáo recorrida

P,'i',t 129 ' O recurso poderá ser rpcebldo com efeIto suspenSIVO
,. '1uizo (L, ~lutorj.di:"l,de C(Hilpi;:ter!t.e.

ParáurafoÔni.co .. ~m caso de crovimento de pedIdo ele reconS:i.ele-
ra~áo ou recur-so os efeItos da decIs~o retro0Qlráo à data do ato Imouu-
n,:'tc!O

(ir!. lJ0 n Ú di.reito de reauerer DreSCI'eve:

i::,{jt :::, (, c :1.ri C [)) ('\!! o~:; q Li':"~!!t o (.'(rj':::, ,;.t CI~" c;E: cfP;'i11~.~;:,ftI) e cie c ;",~.,,:,'::!';: :~iO
cU:,; ,:',Do,;:,pnti:\(jorJi:", OU dls,Don:ti::!JJIC!,Hi.'" ou qUi.': ",I..f0'!teif! o lnt!:"T' C,..,

~::.s' p ~:<.,;\t 'i' 'i.fi,C)n :I.2-,1. t~ C f' é d 1 t ();::. r C'i,,:.LI1.t ,::1,n t (.:"i::, d::\ ~::' T' ei, ,;'\,;;:() c! ';:, i.:!c! 't j' i;! .'

i:),;i} tiO'

::n
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J] "'Eu! IdO ';.centD e vInt,::\) dli.i;:'. nD;:; i:!eIiH).I'". C3.~::.O~::.:~::\l\/D íJui:\ndo

outro arazo for 1ixado em LeI

Pi;ir'ê.~CJr'i:ifD \~!n:J.C(! !j Dr::<.:;-:':oiJe Df'c';:;,cr'I',';"io ',,'.PT'!;'r.cDntii\du di.i d::,t,;1. Ui\

DUbl:J.caçáo do ~to IMPugnado ou da data da c10ncia
(IU.:'in(}O o i:\te) lí,~O f DT' i)ub 1.lC::'.do

De.to .J. n t. c' r. i;.~ ~:'. :;'. E'. d ()

(i'j"t Ú pedIdo de r2conSIderaç~o.1.31 p o percurso Quando cabi
'ieI ;:'. Interrompem 0 pre5crl~00

p i:'.r :~!G f' a 'i' o ti!', '1.C o [nterromnlda a QI'escrlçào o prazo recomeçará
'..' cor'r.er. pe::.o f'P;:'.tiintp no dIa em Que cessar a lnterrupçào

nrt 132 .. A prescrlçbD
".'.' ...
!!"'.\.,I pC.d(':'lldcl ,,'.c'ré d,;:~ pUb.!.lC:::.or'Uew

relevadapela Aamlnlstraçáo
nr.t. :;::i:;t Para o exerCiClo do dIreIta de petlçào

..
'::.' ;:';:;. ",(.'Q U r .-::\d .:i

vista do processo ou documento, na repartlçjQ
curador Dor cle constltuido

.:>'.i:) 'i'Ui'ICl0n.:\'C''!.;J ou ::'. ppo'"

01"t 13~ -A admInistl'çáo devorá rever seus atos EI. qu::\.!.ouc-r tC:'ífIDO

Quando eIvados de Ileualldade

ti'(.t. lJS .. Sào f~tals e lffinrorrouáveis c.s. prazos estabo.!.ecldos

n e~",te (,;Ii:):Lt u 1 ('. '".i~.1 \/0 ii:ot 1 '/0 el (" '1' n1" (r ,? I{:;:'.I DI" (] Fi:'V1 {Í i:'.iflt,'n t p c ouq:) 1" oVEI.d ü

) J j'ULU I I I
DO REGIME DISCIPLINAR

Ct:PIT ULU !:
uc!~:) DE\'}E!{F~:i

(:r.t 13~i .. :::iéo dp\'C:'T'e~;:. '.:ii:' fUnCIOI'I:':','('10;

- exercer com zelo P dedIcacéo 3S atrlbultKes do car8O'

., .,
.l.! ser 1eal às lnstltulcbes a Que sei'VIr,

I r .i observar as normas 108a15 o reaulamentaros'

1:\) cumprir as ordens superIores exceto Quando mi\nlfes-
t. i~íilon t!" :I.}I.:'O c',1 :::..

U .. atender com presteza:

aJ ao PÚblICO 2m seral, prestando a5 lnformaçóos requprldas
ressalvadas as proteSldas por 510110'

:.:;':~

--_o ------



b) ,'\ e>::DDe!:J o d0 cerTldóes reQuorldas wara deTesa de dIreIto
ou esclarecimento 1e sltuac~O de interesse De550al:

c) ás reauiSlcóes Dara defesa da fazenda PúblIca:

t} 1 .. ::.0'.,'::'. T' ;:1.D C on i'i C"C 1 ((,['ri t o cii:\ ,::"\tit or 1 d .::,dc~ ',:.ur)er ], or .::\S :1r r 1:>0u::' .::;'"

f'lC;,';cí(:'~::, di:' que tivp'i' CIt:;ncí.i:' Píf: r::\:.::';';o dc, C:i~T'GO'

\} JJ zelar pela eCDnDmIa dD materIal
catrlffionlD públlCD'

F' p (:' J ;:'. c:on :::er. V,,\,,:;,,;::. do

'i 111 Guardal 51Gll0 50bl0 assuntos0a rODartic)D

1 ;.. ...li: .iU) t (:~r c on d u t i:! c:O!i:D a t :í.'/e'1 C Li:!1 i:'. iI:or' i:\ 11 d i:\fil;:' ;:ICU!,1 n :I.';:.t r,'! t :i.\i ii'.

'::;.C-,'as.:;:.iciUO c' pc,ntu.::'t. 1. "'.U '.~.ervl:::o'

r
}:j ... t.r;;,t.."r cou, ur'b;:\nldi:\(jp i:,~, PP':::.~:.Oi:'.!;:.'

XII .. representar contra a IleGalIdade ou abuso do Doder

Paráarafo ~nlco ... A reDresentaçào de Que trata o i.nclS.(,< ~:.J I

'::.e'(,'( E'nc ,'\ I!!1 ni"! ii'.c!<:' pt? J;,~ VI i,' i'i 1 PI" ê' rqu 1 c'" e DI) 1":: Ü::'!.t Dr::. i:\lf":~n tei:ip rec:i. d .,,, pf'l E!

autof'ldade supprior áaueJa contra 2 Qual e forMulada ~sseQulanoo"s~ 20

1" {?<Dr 0':;"0:'1':ti:. dou {j l f' P 1 t 'J (tE' d {.?'fe:::..::!

t'i\J J

Ut:b PPUIHTCUES
(:f"'t .1.3,/" fie, '(1.1,)c10ná.1"10 (~. Dro:lb1ciO:

I .::iU ~:.f:'n t .::,!r... <:,.1::: ti Ü :::.Fif' v i. (;. c' (j u r an t. P (I 'o">'.p eC; 1 (;':'i'!tF'

tor1zacáo do chefe iffiedIato~

,,:.Pii: ::'<'('(.V1<} i:1.U"

11 ... retIrar sem préVIa an1.1êncla da autorIdade competente qual-
Quer documento ou obieto da !'eD2rt1çáo'

/'
III recusar fé a documentDs Dúbl1COS'

ri.) DD 01' r ("::.1 5.t I':'!":( ). i:1. 1 n'! u:,:.t :i.f :1.co,d '::'. .::,0 .:,u: cí a.fi:E.'n t u ti t" c!i:.,c u :í!(:~nt i,) ('

processo ou PX2CUçào de SPIVlçO

v p {'Oií:O\o'(.::,T' !II,H'!:i'l' os: t .::'iÇo":" de .:;:() f' e<::(', ou d i'.!:::.,:.ÜT ['':: c' no ['(-:'C.1ni:. o d :"'.

'(".(."p i;i T' t 1 ':;: i~ c''

:3':',

_.- ... --- ~ --- ...----



-.

,.....

l):i OOj"c-fE.'rI"!"'SC- de HfOi1Ü d.::-pr'eclo.tl'/O ou dC:-S.r-E"s.DeltD'::.D ,~,:,. 0.utO''''}'

dades públicas ou aos atos do Poder PabllCU medI~nte IDanI

fest.~~ç::;u f2~:.i..rit.o ou or0.1 Doc!encic' DOf.éii: crltlc:{j' 0.to dO fo"
cIE'r. PÚt,11CO do Donto de vIsta dDutrInárIo ou Or00.nIZa~&O

do serVIçO. em tr0.balho assInado'

VII "cometel'à nessoa estranha à reDart1çáo fora dos casos pre
vIstos em lei o deSempE"nhode atrIbuIçáo Que sela de sua
responsabilI0ade ou de seu subordlnado-

\..iJ' II comDelir ou alIcIar ou Impedir sentIdo de fIlictç~D 2-

assocIa~5D Drotlssonal slndlcal ou partIdo pol1t1co'

.i.X -. '/0.1(:';- ..::.t~ 1001".;:'.';" proveIto pessoal ou dedo C ""'1"<10 pct""i

outrem em detrImento da dI0nld2-de da funçáo Dública'

.~. .. partIcIPar de Ger~nCIa ou de admIn15tra~àQ de e~presa pr1"
vada de sacledade CIVIl ou exercer comerCIo e nes.':;.i:'<. (]Ui~"

!.i(ii:'.d~~ t.ri'<.n<:...aCI0!ii:\'!' COiJi o nunl.c i/:'lC, f:.-::-~cet L' S.",! o:. t 1",,[1'1<::.,''''

,,80 'fCI'!' D'i"j::-c,.:!dl<:1;:\ d",:- J.le:lt,:"\çc'o~

{!. E..\.U"U' LOii!CI Df'ocuréU:!O'i" ou lntE-T'i!fC:'Cil;~\'i"J.i) 'junto i.i rc:-p,:"I.'i'.t:!..:,:D0S
PÚ!:.illCé\S. salvo Quando 50 tratar de benefIcias DrevldpnCl

frios ou 8S51stenc10S de parentes at~ socundo eiau
cOnJuoueou cOfflDanheiro'

f2 ;:1;::~

;dI f'C'ce!::<c-'f' Dr-e:'\.!1 ri ,:\ COffilssàO. presente ou vantaGem de qual"
qu pr e~;péc], e em razào de suas atribu1çGes'

;(II.: pratIcar usuras sob qualouer de suas torma5~

< f'') . orocoder de forma dOSldosa'

ll,/ utIlIzar pessoal ou recursos materIaIS de repartlç&O em

servIÇos ou atIvIdades partIculares'

~Vl - cometer a outro tuncIonárlo atrlbul~ÓOS estranhas .:-'.~:.c!e:,

C.:'\'i"qo Q!.!e DCU/:;,:'!.. exceto em situa~Oe5 transltOrlas de effl0

r'ot'.nc 1 a'

:.:!)I.!. qUi::'- ~:e.) "'<.fi! I fi C Üil'l~"':";t. ], -../e:i. 5.exercer Qualsquer atlvldadUS

com o exerC1CID do carao ou funçào e com o r: Of'~I. r- IO \.lf::'

'!-ri:<.1:.<i~JhD

:(VIJ:I \'1iH'f tCI' ~:.üt:, ~:.U2. i:I',E-' 1.:". l(Ífe(J:i..:::t.;~. '.:c.n.J uqf'!. C Di!!p an!': (':-1 f' ()

DU parente até D 2S ~seaundo) arau CIVI]

'""i',



--

.-.

iU-

i:!iJ [J

!)/': f:)( UnUL. t,e tiU

(,r't 138 -Ressalvados os casos prevIstos na constltulcào Fede-

r' .,:, J i!::' \/i,:'d (,\ci ':;' ,,! "i eu !lfU .I ,,'ié;:à, « r E'i!:U n ":'i' E!U "~o;Cii" C i,;r-(10'" P (j f:.'I I C o ~",

10 ç.) P f' o 1 b :! ':;:,;'1Ü di'!: ,';iC U ii:U 1.E,r E' :i',t f' n cí e.., 'c'i':' ,;, c, :;:,T-U« ~i", eIÍl~' Y-'C'li o ';:, E::
1un Offi 2utarGUlas. tund 0S e empresas oObl1C2S. ,,:,UC ledi'iÓ(:'~: ...

econ0mla ffilstada Unlàu du DI ~:,t, r l'Í..O F:E'd,:'y-':;",!. do;::, L sr. ,:'(1O~" ClO"i, i ':':'r 'i' 'i. '

t<::'r'10~:!? dOi;: 1"!iJnlc:i,P10~:

~0 - A acumulaç~o de caruos, aInda Que iic'i.ta,tIca condlclo-
nada à comprov2c2o da cDmpatibIIIdade de horárIos

HT'T l::r'i ", n 'Í'unc:Lon,;,r'lo n,'/() 00.::1(;',:,',:', e::{E'':''(~c!r' li:;"IS dc' c ~'rqoUi/:

em COffilssàonem ser r-emuneradu pela Dartlclpa~)o em orgào de dellbera-
ç.:ID coletl\i,::i

:'~rt J{:~Ü ,,, U funCI0ni.\'i'IO \JÍ-r:cu1,,\cioi:D f'cq:i.i!ie de';:,t,:\ LeI. qUE'

dcumular lIcitamente 2 (dois) carDOS de carreIra quando InvestIdo f'!(i:

carDO de prOVImento em COffllSS)O -r i,c "Ir'"' ;:!f ,:: ':;.'1: ~!d o
..I..,UL' ~'!i!DO'::, os C;:I,r'o,O,,:,

\-::,,!,pt 1. '/C)':'

1.~~: o afastamento DrCvlsto ncste artIGO ocorrerá ":'"pc'n;::",, F!III

r'e.Lc-i~:iô..o i': Ufi, CIC'~:, C E:r' G O:". <:;,(:' !":ou\.'(~r Ci)II1D,:::t JbI1ici<,\cJe df~ :",c,r'':'I'('::'O:,;

i,~r; ,..C: fi,inclon,,'.rI0 que ':;,(:! ('~'rE::;;t,:\r (i (", UilJ (JD,,;, Ci:ir'CJO~:, oue Doder';,,\

Dotar DEla reffiuneraçáo deste ou Dela do caruo em COfflllSS~O

rI1
DAS RESPONSABILIDADES

('Irt 1.41- Ü funCIOnárJo responde CIVIl, oenaI e adm::.nlstr-atl'
V,:\i!I\:'nte Df'lo E':;.;'::''f''c:i,CI0 lr'j'F::'oul"ir de ',,:,U,::/,':;:,ütrl!::tUI

t!r''!: . 1[,1;:',' ~ responsab11Idade civil decorre de <"to Oii: 1 ::'~:; 1 \.'0

doloso OU CU1DOSO qUi:: r'e",uIt",: C'Ii: PY-'E'Jui:,::'o ,,:10 i:':'j';:',f'I() UU i:1 !'.;:Yi'CI:::'lj'C":;,

10 - A IndenIzaçáo de DroJuizo dulosamento causado ,:;;0 i:::r i::'r 10

~:,o li:i::'n 't \:' S C~r' ,'~ ]. J qUI Ci,:1ii ':' n i;', t I) 1"fi,-:" P 'j',e \I } ':;.t ii, n o a T't ~4 na falta de uutros
bens que 0sseaurem~ execuç)Odo débIto Dela \lIa iUdlClal

29 -Iratando-se de dano causado a terceIros responCier~ o tuncl
CIn ,~\f' 'i. i) D i'!:r ,i,\n t {o::, "~'I (' .::!.::~i",'n d E', e (j t, I. :i.c Ei c:'W ':;,,;: ~é,[I r- e G r' i,!:~::'~:;,::. \,';:.. .

':; ;'



3~:' A ObrlGaç~D de reparar o dano estende-se aos sucessores 0

contra eles 5er~ executada até o lIMIte do valor da heran~a rocebida

nrt ti}:;) A responsabIlidade penal abranDe os crImes e contra-
'/en

. . ..
1íf'Dut.",;Jo~:;. ""'.0 tunc10n,~''i'10 n e ','.~,. .j C! U .:",.i. 3. d .:'d C'

{'(;..t .i/Vi A responsabIlIdade admInIstratIva resulta CI(.:.' .::i.TO

0;11:1. '''.';;'.1\:'('< OU C Oíf:1S.",.::' '/0 DI' E:t:1. c: ;;,d ü no d('::'~:;.C'iirDi'7nt: o ,:io c i:".','O o (lU f un ç }c<

J",r't I r..; "', fi::; ':;,i,H', C 1 './1 ':: ~';:':'n ~'.':' i,. i" .."ci ir: '.1.ri 1 ::;.t. f' i:'rt 1 \!".::; ~)Odi'!',";!rO

[U li:\.! I i:i r ~:,.(.? '".;:"'1: d o l nCi epE'f'< (jE-'i"It c' ":,, E"n t '(. p :,'.1

{.:;T' t i. f\Ó .u ti f' C!~:.D 01': ':>i,i 1::1111 c:i ,':,d (:.:, lV::.1. C'U ,'i.':!i!:li"1l;;:.tr",tI\/:' dos. tUi':C!.'"

on ;:\T':I o','. ':'.C' r '-~ a. t' E, st ;,ic! ," i"IO C;~ ,,:.0 c< F! i:iti ,,'.0 1 \i 1 i;:;!' o c t'1 li!1 n ú 1 n!,j i::' n eu U t::':':': i.::;':1 ~'."

t~~'ncl.;:! c!C, 'fE,to ou ,:;.ua i~.utC!r:1..:1

r-- '.:;EC(.:iU IV
Dr:~3 FL.i\iP:LIO(,UE3

(irt ., h';

.! ,..,." 3&0 penalIdades dlsclP11nareS!

J ... itC!VE'T't':!'I';CI,,\'

I: 1 .. ':,.u ~;.f.) E'I'; ;::.::,'\(),

., i"
.I. .1. .1 ci (':7!f1:i. ,,:. !:;ó!c':

li) ... E,;.;tln,:;:;,,() dt.? ,~f.)();;:.ent,)düf'::'2- ou C!1'".PiJrI1t)lLJ.d~,dr.':

f} c!(;;:::.tltu:içi:\Ode' '..)riJC' (":i!l CIJ!f,'J.~:.'::.~iO

hi"T \48 .. N~ apllCaç~G das D0na11dades seráo consIderados
,°, ri ~ t u r {,;.:' i:! (,' ,i, Cir ", \) ::.ci ;o'.ci 'c', i:<';' :1.n 'i ). ":'.c t" Ü C'.:.' LH e !'. i <i - danos Que dela prOVI
oreM para os s~rVlçO POb11co ;O'.'I:. C 1 r'c u n !".t ~",.n c::. i:t ':; i:!Ci r,','''' ':'.1"\t 2:;; t:.' O';;: ;:".1\ t i"C: e.

() E'I'I 'i:.c:,~::. 'i u r: CI. on .:,\1 '::.

,...

'''li' '.. 1.4";} Fi ,:Iei?!':''!'' t ,':;1', c l;'! 'i: ii.'.''i'' .:~ .,",D I. .i c:.;:i;j .:i',. D Df' f.'',:.c'1':1.tD . n (:,I!,;C::'l ;;:.CI ,,:.

de v101ac~o dE' urolb:1.çáoconstante do art :.:1'/ ') n c :i. :::.0;;:. J. ,:,' '-.)I I. ;: f:' e!c'

lnob(:;.Eij"'/:}nC:li~ eie Hf'\/pr 'Í'unC:lon;,,:t Df'{'?'\,'l'::to i:~i!, .te.! {"(.;;üu}ai!IPi"I'to ou !IC''(''iI,.:'

1n'l;.,"'r-n.0. q u c' 1',i!,<::<J U ':;:i,',1 T 'Í.q u C:' J.ii!D 0":.1,;: ,li.c:' i:jc: P en:i' 1'],d:i',d (.:, H:':!1 ':.. qTa\/(;!~:

(Ir.t }':!{..' A suspens~u ser-á ~plicada em caso IJi::: 1'1'::'1.( lndi~'r!c: 1,;i.

das faltas pun1das com a advert~ncla o de v101aç~o das demalS prolb1çóes
que náo t1Plf1Quem inf'i'açáosui01ta a Donal:1.dadede demlssáo n,,10 f.)oci C':'i"IC! c'

exceder- de qo (noventa) d1i:tS

:::;u



_..

~ -- ---

J Si " :3::,,"(,l:1i)U n 1 ciO;:: O!!: ~:.u':::.peri ~;i;c' d "'::'. t t' L~:, (.Ciij í.ri.::"':) d:l. i;;::; O f u n C 1 ..

on&r10 que lnJUstltlcadamente recusar..se3 ser submet1do a lGSC2çàu m~dl"

ca determlnadapela autor1dade ccimpotente cessando os efe1tos de penall-
d E'.df~ UU:i'. VC';:: eu(f:O r I (i i~. ,,1 ciet cor- :f:l ii E\<;.:;,o

29 - Ú funCIonárIO suspenso perderá ,~iU f' .:"'.n '\..0 c! P FI" ::.LI(! o (j e ~:.U :::....

pensào, todas as vantagens co dlreí.tosdo cxerc::.Cí.O 00 caroo

Jy - Quando houver convenl~nCla para o exerciC10 ;", pen,'\Jlddde
(j (? :;;U~:,p en ~;,~o p oe! E'f' ,\ '",(-::r c Of! 'ef' tI e! '::\ (':'i:: H!lj]. t i'\ n '::' t, ""',':: i': (! e ') O::;; i.. c: :I.r! C!U ('!"i t" P U'i'

c(;~nt.o) OD'f' 01;", do VE'!"iCIu:entD ou r2iifUn(:;'ri:,c:i:':~' flcando o 1unclonárlo oGrlua-

do a permanecer em serVlço

i:':'i"!. 1.", í. (i':;. Den.::'!.1,j"'.di0,,', ele 2-.U\"("r-t,,:~i'!c 'Li'. i':: (i(.. i::U"'Di:,.j'i':::;:-;;:-' '\ (,'.'ri,c,
. . .

o;:.f' ti ";'. f en 1 'i::'t r' ()~'. c.,:, j! C t'.I. i:\(1 D '::. (.i.C,::::.::. o ci C' C U f' '::.0 ci C' :.,i (t r- r'."':', .! ':.:' ':J '. C J n C CI,; .;~n C'.::; Ü C'

c,t E't]. v'O (. e ':::.c c.c, '1'.1 \-' i:,afen t c.: :::.c' c' f unc:. on i,',f' 1D r; .::.o t, ou \i c,r. filO,';:,.,,:,":'(':::.F'r c i,c:: c'

per :i.c,ei;:-, P T' i-1t :Lc,:, ci o n 0'./", I 1:'1", i.i.'o:,:',,:', :J I. '::'.C 1 Li I. J n::, f'

j'D.r,).nr,1-ro (:i,',í.CC' U cancelamento 00 Donalí.oa:Jo nAo surtlrà 010-
J to~:. 'f.pt,"oat 1'...,'0

(;T'1'. i ~::'j:'! '" (\ d li, {(;] '::;.,:::::\ i:!:::, E' T' ~). "".D !. :;. c ,:'r.:j 2- I":c! '':, ,;:,':~G U 1. n t c. ':: C.) '",o <:,.:

cr1ii:e f.:cntri.< ,o, p,{Íi!,lnl,,;tr.:;(C,,'C,i F'I)! ,11C;:"

J .1 ('!bi:\nC!Onc' cie c,:<'("uo:

i.TJ: LnaSSlduidade habl.tual'

]1) I if: p r c' b 1. d ,,\ d e f~l'::i!fi I fi :1 '::'t r'o, t ::.va '

t) lncont1.nEncí.0cObllca o conduta escandaLosa:

ti :: .. lnsubordlnaçáo Grave om serVlc:O'

I)I J Li'r F'n '" i:1 f:1. c;;1 C ,;'r. E'fl' 5.f:'T'Vl:;;D. :.i 'r'unCIoni\f'lO C:U ;:, p'::'.rt:j.cu}i:\,(

saLvo em looltlma deTesE ae oU~I'om'

I)J J J éi.p llC ';'.;;:.::,,::r t 1"f'j'::'Qu.i. ,;.r dI.' d lni"Ol 'i'C. uUi':: 1.1'.:.0'

1/ reveJaç~u de seoredc. ~G10Dr!ctcioem ra~~G ao carao'

le5~O aos cotrps oUbI1COS e dllapldaçao do oatr1w0nlO munI
c::. i::',:,.!. '

:(} .., c:e,rr-ULr,';:,:,o

':i'...!

~--~, -~-, ~-~-~



\11 i'<.C U !i~U J i:'.,;: ti o j!. t~u i'! .i. d P f' "i f' n ri <". empreGOS ou tuncbes públJ
\..a~;'

/1T1 transaressáo do art i.J'/ tnCI~:.C': j/ 1:.'.'(1.)1

Paráorafo únICO -(Vetado)

nr't 1.::i:J \.h::rl'! ICE,di'\ em processo dIscIPlInar ':' C U iilU 1. ':". ç ,,;. G

prOibIda e provada a boa-fé o 'runCIon.:~.r-IO oDti:\r.E'. o C,,," UIi: i:!r,~:; c i:\r o D'".

l~ - Provada a má-fé. p !~:.''1"ti fê' r á. ~ambém o carDo qU0 exercia
li!::! 1 ~::. t PUIPO I.::' restItuIrá o que tlvor percebldo lndeVldamonte

;:;~j !\!,:! h::.p Ót r:::'~:,t"" ;:'o D.) r .;:1qr i"'( o .::,-rlt or. 1 Dr ';;:.r:::'n(i () Uif: do':;. C,;'r(!D~:.

eif:p r' PÜ o ou tu fi (,..'r(, f:.'>::c.!rC 1 do I::i:; ou t T'o (,r (I i:\o ou ('n t 1 (i i:1d E' . "'. d eif: I C::~:.i:iD
c::.er'i, COi.llun li;: !:'.di'<.

lt!e

,::n'f , ,. ...,
oera cassada a dDosentador::'2 ou dIsponIbIlIdade do

r- InatIvoQue houver pratIcadona atIvldade falta ounivp} com a demlssào

"',".1.
!"!;' <.. 15~ A exoneraçáo de carGO em comlssáo de náo ocupante

d e c E<.r'o o 1::"1'\-:;,1::1.'/0 ,,:.e]' "i i:<.!::< J :1c i:\i:: i:\ r: O~:;. c a so'::. ci e 1 n 'I' f' i:"i.c:á c: ::;.U:i ',.'1.t i'r. á~. i::<c..'nê'\, i. .,

d .::,di".:;:.de '::.U':;.Den ':;.5;::. (: ,jPH:.i. ssi',o

t,r'-J: 1::,(', A deffilSS20 ou destltuIcáo de caroo om COffilssáono~::.

casos dos lnClSOS IV í.)I! 1 e ,;;, do ';;'.r'r 1 :~1e 1i!!pJ1fi:'. E, 1nd1.':;i:)onlb:illd,'idi'::'

d (:. ~::. t, e n ~", i;! '"' f' (':':::.':; ,:, " . c :i. ii, c' n t Oi, o i: T' :!, /. 1 c! '::.e li! D r. i,: ..[U :;.:.:.o (i e.;:, ':;: :,:',o C'c' n .:\ .I. c .:;1.t:. :í.\.' (.::,.1.

(-':r t " ,;O'.'J
J...I / n (j P/il :'.':; S/;, U DU d i:' C ,'!"f'U O'::. ":.'1:; C Oif: 1.<::.~::.,":\o i::<oro :i.n'! T'., q ,õ:n c. :1.;:;

ilO E'.r"'. J'/ lnc 1 ;;;0<:. l,~: e Xl. Incompatlblllza o ex-tuncIonáT'10 para nova
lnve~:.t:i.du'r::' !::.'Ii: c."r'oo p(j!::<!.lCO D{"lo pr.:;::i:.~O H'::,!',lHiO de ::.' ':.c:i.nCo);inC.,,:::.

ParáoratoÔnlco - Náo Doderá retornar ao serVIcO pObllCO munl-
CIDal o TunCIonàrlO Que for demItIdo ou desdtItuldo do carGO em comlssáo
por InfrIno~ncla ao art 1:::.(:; lnCI~::.O~::c .! V, \.)1.1.j >: P \.J

(,rt 1.'.;,1:; ConfIGUra abandono de carGO a aus~nCIa Intepc 1 o!"! ,,\1--
do 1UnClon?rlo ao servIço por ma1S de 30 (trInta) d1as consecutIvoS

(-ir'!: 1~9 " Entende-se Dor Inassiduidade nabitual .:1. .f i:"'.!.ti;; .;,\0

:::.i':'!"'\.-']. ,;:C) sem causa Justlflcada Dor 30 (trinta) iJ 1 i:"\~: ]. !.! t er p O 1 ;:,{j i:"\!!;i,,:nt e

dur'i:l.ntí" D o(:.'r'::.odo de J.i::.' (do;,'C" :i:<:': '::,0,,;

tir'"l. . .U;;O U i:"\'i'. D ci;:;. 1. !!!p ° "'c1 ,;:~, I) d ,:' P F:n ,:\J. 1.c' .:"1ci (':' iile!'1 c 1.C'i";c':.r:':', '::.c. iiiDr c-:'

o fund.::;.!!lonto :lE>ij,:,', E' ,o, Ci:;U~:,:j (j,:.j ":.,'j{1C i,;:, dl~::.c1.!;)lJni;'l'

';!'{'

-~-- --- -_.- ~_. -----



'"

-...

/'

tir.t t ,';.:! ",0; n (:"n EI.'i i. ri ii1CjC'i::. d:1. ".;( :1.P 1 :Lfi .;ir- E:'!:: Ci,pr- i:' i) ,,',u 11 c ,::,;:Ii'\'::,:

pe:Lc f'r'ci'f'I'fÜ pelo PresIdente da cama Ia MunlClpal e Delo
DIrlqente SUDerlor ele ::1,u.ti'ir-qU1.". i" .. .unc\i:'.c2,o, QUi',ndo

t r- ,:,t i~,r Cie iJ (,'Ii::1.':: ,:i.(,o '::' c,:" ,,:.~::"i'l(;' ::,('I d", .i'\Do':: ,::<nt ," d or 1 J. DU ;:j I. ,,:DO"

nlfj:1.11ija(jf~ C!p funC10nti!'10 \!:Lncu:L,::\do ;:\0 re".;!:ipctl\'iJ ()DOi:",'

i.)U (:,r G~\(';

! 1 pelas autor-ldados admlnistr-at1\'as de hlorar-qU:La medIan-
tament~ 1nferlor àquelas menc10nadas no 1n51SO J Ciu,:!nc!o

,::,C' t '(. i:\t '::','f" (] e 'ou ':::.p(,:'t.,,,:.é!o ,,:.u DF'r' 101' ,::, .,:::0 '. t, f' 1 n t ct) n1 d 'o:.'

,'". " J:,f"}O chetp e!e ri:JPii).r'tI.:;:jo e outrE,:;i.utu'{'ld,'\de
Cio':: 1"i:::,!"pt:.'ctl\"O~::, 'f"eCiIIl!i':'nto<:; ou 'f"eüul'i:',!!!f!nto~i; n (, Cj. C i:! ',,',o:;:.

ni! 'f o T' i!!'::\

de duvert0ne18ou de suspenSáode até JO (trlnta) 8125:

JI) peja autoridade Que houver feito 0 nomeacào
c!u,,\nc!o'",E! tT'i~ti:...r iJf? dCd".tltUl',;:(;'D d,:! CE,r-qC) eu! COii'l~;,~i:.ii\D (Ji:',:'

náo ocupante de carGO efetIvo

tif"!' .'I./ir.' .., i:~ D,~:,~o di '::,e :I.P 1.1 n ,i'!.'!"' D r I:JS.C r' fi>'i !:::''!"'!:\:

em ~ tClnco) anos GUi:\ntc ,~,,::. ln'i'ra.;;:Ó;~~o Ltuni'''''<:;'l~;:, Cüif! de'U;l'"

',:,'"',,,,0 c i:'.~':,':""'.';;:á o d P ,)P o'".enti~(j Ci'f' 'Li:'<.!)u j:1 !:,\) C'\! 1 t.' 1 I. :1.d dd c' E" (I e "c.,.

tltUlç~'Ü di'::' C"i:"f'UO C'!!! C e",,:1. '::.$,;,"0 ,

i :i ., em ~ (dOIS) aoos Quanto à susDensáo

IJ:! .., C'II! }HO '..cc'oto ;i,' olti:.;nt':i,) (1::.a"; quanto à ad\'ert~nr1a

'j"i'Í.c ':i,e tC)'f'nou conrH,'ClCio

LI,::' o Dl'azo de Drescrlç~ocomeÇa a decorrer da data em QUP o

':') ... O!o, P T'ii'.::-:'0:;:, d ':,::' p 'f"e~::.c 'f':1.ç à. c. ,:!f' ('"\.'1 '''i'i:,O!::. n i:! L i=!1 li!e!', i:'.':' i~p 11 C ,) !I,'" '".e

às IntraçOos dlSCIPl:1.nalcs capItuladas também como crlffiC

d',~i A dbertura de slndlCanCla uu a Instaura.;;:~ode prucpsso
diSCiPlInar lnterrumpe a pr0scrlç~o ~té 0 decisáo fInal proTerlda por
autorIdade competente

q(} [nterrOmDldo o curso da prescPlçáo esse recomeÇara a co-
rrer pe}o prazo restante d P ,,;,1"t 1 f' cio Ci:1.i:'\ f!;'!1 ri ti c! c f:' ~:;,'o;"ir E'. :1.n t t', 'f"f' tj P-:;:;;,D

I:;::



(: r:Wli i.H..U I j

DO PROCeSSO ADMINIS1RA1IVO

rio I
DISPOSICOLS GERAIS

i:'lf"t J.Ü.;~ ... (', ,:;.!Jtor'lddcie Ciue tl'1er' c.i.,~:nCl; ele Ir'ri:~Gu!.iH"l(iiHie no

serviço públICO e obrl0ada ~ promover a sua apurac~o lmedJata ((:C'c!1 ;;I.nt (.,

~:.I n ci 1 c ;,\ n c I .,'( {jU o r. ce f.~s; ~c.o (j 1 ':: c :I.1) 11 fi .,'ir. asseouradaao acusado ampla defesa

rir.t 1.1';/1 As dpnGnC10s sobre 11'reGularldades scr~o obJetos de

EI.pUr ;,i(,;,,\ié.! c!'.'X'i::c!f:' (j U I,: I.::Di I t I':!nti .,;i.H: ;,1 i.Upn t J. f :I.C i~c ti o e en d c.:'r'C.',..:U d Ci dc:'nunc J. .:',lntc

e seJam formuladas por escrIto conflrmada a autentlcldade

::'.:,i.'"{iiGr.::,fCI !Ji',1CO'- C.iu;,'I.ndo o f.::\t.o n,,\f'f';:'..do n:';'I.O cont' lGUrE:r <::-i'./1Uf..:'nt i',:'

Infraçáo dISCIplInar UU lliCItO Donal
t..:.. di:' otueto

ci C'il n r, c 1 a ,,:.f..:,T' .:éi ,;\ r (] ti 1 '../;:' (i'::I D O'i' t .,'; i. ...

,...

F:I.t LÓ~'; Da slndic~ncIa poderá r0sultar:

.L arqulvamentc do processo~

1. I ,;'\p J. :í.e: El.ç,\ o de D(.:.:'n,:; J. :í.d;:, d e ;:íc' i';dvc:c' t ".::'1.:C 1 Et nu ;::.u ;::() (0:'1":",.i'lo d (:~ 30

"t'iClnt;'I) (11;:...:".:

I. I I .. i n ~::.t ;:..u r .::\Ç~\o ele pc'oe: E'<::.~::.C'et 3.~::e:lPi. 1 il.;:tf'

Plrt 1<:;6 SempreQue o IlíCIto pratIcaoopelo funclonárloense-
'j;:tr "'. iHIPD;::.l,:;:.'~ic' cJc' Den,,<.i.:i.c!"lde cir. s.uspen~::.ao PO'I" i!1,,:'l~". (i C' 30 (tr'Í.nt.,',I.) dli:'~::,
ou <:!f: i:!di!:r. '::.;;;.:\r, i::;';'!:. 3. n l:: é c. d t":'.D 0,,:.1':'1'1 ti:; d e:,r' ::'"t ou dlSDOn:r.bll1dade UU ":'.:i.nU,,!.

de~".tltU1 u C, C ,;\{'!J i:) e li! C O;:; 1 ;:,~::.é:!;C! lI:.er /\ C)ti r'.I. i] .;:'t. (, (. 1 ;:\ t, 3.n ,,:t .;:'u r- "~'.ç ~'\O Ct1;0' p (. O

cesso dISCIplInar

:;j!:''::t'IU J 1

OU nfi'i::3i(wiU{iU Pi'J'.!Fi'{iT'}!..!

,-... f::),(-". 161 - e:omomedIda cau+elar e a tIm Oe Que o '1'un'.:.10n.::tr:: n

'../pni':.::'. i:i 1 n t i ti 1 r n ;:1 I;:.DU r':;;<;: ô;.o c! i; :I.r c.,:.x,(]u J.) r'l ci .::,.di:' '" .::':.U t oro 1 iJ .::,d (" 1 n ':;.t E'Ur i\CI Oc. ':;'.

do processo dIscIPlInar Doderá ordenar Q seu afastamento do pxerciCI0 do
C i:, c. C.io pelo DTazo de até 60 (sessenta; dIas sem OI'~lU1~O da remuneraçào

P .'1 r .:~!.ti r. i".l c; ti 1'1:!. L ,) U ;3 Í' .:"~::.ti:'!. :il"::'!"!t Ü D0(1 F' r- "". ~'.I'::'I' \:' T 01' r CiCii:ido p O'i' :1i:!ti ';:'..I.

prd20 fIndo o Qual c0ssarà os pÍ'eltos aInda Que nào concluido Q orocesso

,
l..},;:-

- ~~-- ---~ ~~--



:::;E(:~;U rIl

OU PRuclSSO 0ISC!PLINAR

::;UB;:)!::criU T
UISPOSlcúE~ GERAIS

"-. ..
1'11' '.. It;:J-O !}r-OCf?<;;.<:.D ;JI!:-Clpllnar ~~ ü I!"!str-Uif!<::-nto (jp~'.r.tln2ciü .:<

apurar as resDonsabllid2dos do funCIonárIO Dor In1raçáo oraticada no 0-
xcrciCID de suas atrlbulçó0S ou qu;:--te'n!""!;;..r'eJ.a-;;:,'".oiiIE,,Jiatii\ rOii: eIS. ar-:.]...

bUlçÓes do carGO effi Que se encontre Inv0st.ldo

p!"(-i- JÓ;~! .. fi p"('oce!::-c~D dlc:.cIDlln.:'\i' !;erb. cündu~::ICiO u(,::'lci I:.Üj'11S.!::.~.;:t
Df'C"'.-'lS.t;:.. no ;;'.r'"!: i,i,:) OUE- lnulcE,r'(>, i':!ntre i:.'J.i:'.~:. o ,:,-('u rn-.t."sJ!Jf.'nt e

t 'c: ti e (I (fI í. c,. ::'.:::"o t E'r' :', c OH!O !!'.ce r. et,~ '(' J ,) ti li! f u n ( "1.on ,\ r-i.") ti (':':::-1Gn i:'li:!C.

pelo seu presIdente ij 0(:' C'i"!do.') d (,,c;.1 gn;;, ç,~ ("; f-i:-C "'.li' (:ii, U 111 (!e.s. S.("U s jjIC~j{;t, f' C,!':'

~.~~ f~,-~O Duder'à D.:!'; tlCi.p.::,.f' C!I.,:' eOfiJJ':',':'.,:\O ÓE' "::.lrll:i:i.c2i.fiClil. ('u cÍI-,:'
,....

1nCiUt'( 1 to ci::in} uq(':! com~anhelro ou parente do acusado con"'.<.\nüu:i.n~::'o ou
",-r I.li: PU: !.H!t:,:' r-et,:, ou c o':' <''1t (::'"1' EI 1 até o terceIro o,.au

;:irt L'/0 (:'! (: Oilll '::..:::.~ C.< d (. i. ri q u C-:'f. 1 t o e ::".PT' c {.,:-r','" c:.U .:'-",,'. E'.t :i. '.i 1 d iil Cí(".s

com lndependenCls e lffiD2rc1a11daoe asseourado o 510110 necessárIO à elu.

Llda~áo do 1ato ou eXIGIdo pelo Jntelcssc da AdmIn15traç~o

P, r t. 17] . Ú processo dIscIplInar se desenvolve nas seOuIntes
l.:'\,,:.e,,~'

J, 'i. n 5 t ;;lU '{..:\ç dO com pubJ,lcaçàc do ato Que constituI 8 COffilssào

11 .. lnqU(,::rlto d.dwInl,,:.t.T'a.tIVO. qu;:~ cOii:pr-('2ende in~::.tr'u(;:áD
r'I::" 1.,;; t Ór' i CI'

i:!r-"f t:.),,:.i~. ('

[11 - iuJ,üamento.

f~!r' t t'h' j.J ~)'!'d.::::O D,).r-;;,;;, cOllc!.'I~::.;:!io do prDc.E"::.!!'.() d1SSC:lpI1n,:Ir

n<.~c' e::-((c.ccdi?',-á ,,1. E,i) (':'.e~::.!::.c'n'!.'.a) d:i..::,'::. contados da data de Du~l:i.ca~~o do
r-- ato Que constltulr-a comlss~o adffiltldaa sua prorroGaç~o [,.en. 1iJUEd

1:' r. ,:'1::'::0. (1u ;:..rHJ ,j ;:(S. (.."I.r. ': un ,; t ~\n c 1 i\ 5 o !~>(10 1 ). eiiJ

10 ~e~0r~ Que necessar10 a COMlssáo dedIcar1 tempo lnte-
oral aos seus trabalhos, firando seus Montras dIspensados do ponto i','l..é
E; F.r: t f' (".'Ui:',. i:!n ': (-.'l;.:, t. Ó-!' :I.Li II n;:( J. .

2~ - ~s reun1Des da cDmlSS~G 52r~D reulstradas em atas uue

cievpr à;::: d et;':l!. i'! i:I.f' ::\,,:. d c'.1. 1.t<C'f' a,:;: () f:1':'. i:",düt EI.;:\d.,,:. ou om 11'.-'ro Df-óprl0

f.D

----



-~-

{=ir.t. }13.0 inQuérIto admInIstratIvo serà contradItórIO asse-

aurada ao acusado amDla defesa com a utilizacáo dos meios c rC::CUI'>;'.O>;',

admItIdos em dIreIto

{'(f"T !. ':li] U:::, al.ito::: c! i! ::,.11""1(!1Co..o lntc~ur',,:r'.10 o DT'OCC'S:,iO Cf1S.CI'

D111""1,::"(' como pOÇa informatIvada lnstruç20

Paràurafo dn1co-Na nipótese do relatoflO 02 slnd1CanCla CDn ..

C,[VIr' Que ", lnlr,),;;~H;) i.?5.t,\ caDltulc',jc\ C o lil[: 11::.C1tO peni:ll i:'. autoT'l(LHio

C:O{I'PE'l~':l""It(é" f.'ncE\ii!:i.nhE'.r2. cóp 1.:1 do!::, ;:\u t o.:::. '::'.0 1"!In 1 ,,:,t l'r 10 Púb} lCO. ln{lf.:Di:f:nc!p'"

ntemente de lmedlata ll""lstruçaodo processo dlsclDlinal'

f~r.t ,~~ Na fase do InauérItD a cOffi1ssao DfomoveI'á a tomada

de depOImento. acareaçó2s 11""1Vest1aaç6es e c!111a~nc125 caD1ve15 Oi)..I i~l :i.-.

\/olnijC, .a. C01(.:--I:.E' dE! pr'o'ió'\. r'c'cnrr'{.:>nclo. qUi:\ndo nl'?cr.'s;;;~(r.:tü. 01. técnlcos P pp--

r:ttos. de ffiüdo a DermIllra completa elucI0açáDdos Tatos
,..""

Art :I.'/,!, F.=: a5.S;?nUr'i~cio '::10 'funClon;:'.f"'10 Ç) C;jr-t:'ltO cH? i:iCQillp.:;;--'

n !",EII' () P I' o c (.:.:,,::.5. (. P E's.:::ua J. i!1\,:n t f: ou Dor' ::.n t '.'.:.r.ífl'c,:'d1.ü cl i.é:' p r De Ur- ,:pj c,r :',:.rr'oli::.r e
rOlnaUlflf testemunhas pfoduz\r provas e contra-provas 2 formular QueSl-
"COS. q!J i:'lrlij o ~c,i:~ t r' i:lt ",.(. <::\.::, \! -,-.0\,' 2.. por':1. C 1.::: ]. .

}9 ,. Ú Pf051dente d2. comlSS~O Doder~ deneaar POdIdus cnnsIde-
f ."\c!o~~ 1 lil!) C>j""t 1 fi E'I"! t C'5. {ller' ,'11110n'i'.P P r-c:'!.:e} i'.t Ór::. o~". ou {je n ("n h Ufi: 1 n t E-r'es: ~;P

o esclareCImento dos fatos

o;:'.r;:,

20 .. ~erá inde1eI'1c!O o Dedldo de DIova Dericlal quando a CO~'

Dfovaçáo do tato Independer de cunneClm~nto pspec1al de perItos

i~!r't l'/) .. (-!~:- tIo" 5,t eUI!.! n !--,i:\.::. <;:.:;.:r- à c' 1 n t 1 HiÚd .,',~", .:'. Cit!D Ci'" 1{,[',j:1. i'.n t 0'

mandúto expedIdO pelo DreSldente d0 comlssào devendo 0 senunda v\a com o
CIente dO lntessado ser anexada aus autos

i:',?.r.-!~Ctf'i:'I:c' í.:.ir',J.C:O .. :';;;c':'" t,:::os:-t.c!í(juni',E\ ror. j'unctonà"i""lD ~:,rJ[).!.lC(l ":'-

OXped:1.çáo do mandato será lmeciatúIDentecomunlcada ao chere da r;:>[!.::\r-tl

çáo onde serve com lndlC2çáG c!Odia e da hora marcados para a inqul"i""lç~O

{'Irt J.'j'í;! .- Li L1epoiii:ento S.E.'r-,j pr'e~.t2..do orE'.iu,en"i:€:' E' r-e{1U;::'lIJO ",
tt"rillO n à ("oSion cio t:;. c: 1 t o :( t CS:.'Ué'HIU nt, c:. t f' ,-:,Z t, ....1c' D c'r' 0:S:.C T- 3. .,. C)

Plr't ]79 . tonc:luidaa lnaulrlçàa das tostemunhas a COffi15Sào
o InterrooatÓrlo do acusado. obsprvandosos procemedlmentosprevIstosno
,:;r-t '::. 1'}"/ ;:; J. l;j

di:,

-~--



:t !.~'< NO caso 02 ma15 d0 um acusado cada um deles ser~ ouvido
;;,.(",r,ct r ;:'.ri i.\ili(.:.'nt e c.:';;:e!i,D r E' qUI:'" c! 1 \,.'.? i iJ 1 (. e (fI i:~!iJ '=.U:~ ,,:. d ec .i. i:',)' <;1.C Ô C,,,:. ~:;.ot:, r!,:.' !' <;,'!'. C! s. <:,u

C I rCUí"::':t::\nc 1.,",,:. ::;,er t, P f' 011,0 \! :i.cí i". i:',C ,'I f' e c'.ç':, i::< i':'r,':: r c' e!, e,,:.

;.~,~.<"'U Droc:uri:,C\Ür' (I e, ,:\cu'::c..C\,:) pDd;::'f',~, i:\!:;.S:.1;;:.tl'i" é'i,O Intf::rJ"ODa.tÓrlO

~effl como a lnOUlr:l.çáo das testemunhas sendo-lhe v0dac!0 lntE'f''ff.:'r'Í.r' 1'1.:.\~::.

P c'T'ount i:'1!:;. e r e'::po::;.t ,<;';;:. .[ ;:,cu 1 t iHiCiD ...1 j'IE:. porélf,
alO do presIdente da C:OffiIssào

)', i:':'1 nqU:1 r 1":t ,'\;;:. j)O':" :I.nt. r,r'Ii,!!; ..

nrt I.e(} ., Uu",n d o n c.<u'/e!" c!\.1'/ 1 c:i.,:" 5.01:: r,:,:. :':'1.:;'.,':,1',:1.fi ,:;Idc':' ii!f~n t <;\I. i:!O :;'.Cu '

sado 0 COffilssàoDI'oporáa autorIdade comuetenteQue ele sela submetido ...

P>::':".ii,1'.' çior .:iIJn'!:":1 lf,écl1ca o'í':i.r:::i"".J, d.:::. nu,:,:,.} pi:'\r1:.J.c:i.pe PElo lil~':no':; UU! !iII;~'C!1eo D'"

,,: 1 UU 1.:~;t T' ,',

Fi '::!.]'. rato únICO - li InCIdentede sanidadeserá processadoem
auto apartado e aDenso ao processo prlnclpaJ após a I'.'XpedIç~o
DOí"iCli'}

dü ldudü

,..,.,

t'if't J t:n. ... " 1 D J. 'f :u:: .:i.iJ .::\ .:'1, li'!'!'"'' E:ç :';(o d i ~".c :i,p J H I c.!r ~:.i:.'r"~ 'f L!'1"fllli \. .:'\d <'I ",
., ..

11':1]ICi,\ç2..0 ;Jo 'j unc10n21,T'lD COffia escecltlLaç~o dos fatos a ele lffiPutadose
das respectIvas Drovas

lQ " A comlssáo mandará denti'ode 4b (Qu010nfa e OItO) horas
C 1 tE'. f' o 1 fi \:1:,(. :i.'::".CID P O),' fllail D !:ido c~::';pi,?d 1 ':/o j) c.;),(: P '{',f?~:;.l I:!C'I', t E' Li.,:, COllll ,:;.~;.:::,;:) I:.<,:i.':';;,

;:\D r' 2!;;.le'n tE'.'(' d p'(' 'e';;;.i:' e':'. c, {. 1 1:.,;, :iC! p r,', '.::'0 c!E' J Ü (d p:::':) d:1. i:,~;;. E,':;.;;,.F'GU r ;:,ndo"" J I) e 'i 1 '::,"

to do pl'o[essona Tecartlçáo

{:,'.: .. i"I,;;\.-'en d c. ,.:.: i..(I!) 1 ::;.) ou fil,:!,::.'::. 1 n ':! ] c ::.." fi (, ~::. o Df' .:i,:ê.'o ',:p'i" .:'<.C ijlf,U fi! ,::,

df.' 10 (iJf.':::') d]a.~".

:)I} o prazo de detosa poderá ser prorroQado DPto düb'j'c, p':".r'.:~

díll0&nC:i.areputadas IndlspensávelS

49 - No caso de recusa do indicIado em acor o CIente na c6pla
d i:, C 1 t ;:~,,; C' i_' o prazo para defesa contar-se-à da data declarada eii! '(,C.''f'íi:O

r-- pr6prIo pl'.'lo membro da comlSSaO quP iez a c::.taç~o

!~'!i"t 1 :::;:::' .,. Li 1 n c, 1 C i. .,:!C,o a U P !1,Ui:Íi:<,r' c! i::? r e";. J. fi l~:'nc 1 E< 'I' I C,,; ob 1"I <::i:\UO:i

comunlcar a COffiIssáoo lUGar onde coderá ser encontrado

(ir't 183 -Achando-50o indIclaoo em lu<::ar 1nc:erto o nào sabido
será ci.tado por 001taJ publIcado no óroào oficIal do MunIcípio se houver
e em Jornal de cIrculaçáo na LocalIdade para apresentar defesa por duas
V f::':::::f:-S.cDn<::.pcutlvi;'.~:;. C i) 111 IntPf'v,:I:IO'::. de 8 '-oItO) dIa'::

i.l.'::,

~- -



Paráorafo ~nlCO - ~a hIDótese doste a,.tiuo o prazo Dara defesa
serà de 15 (QuIIIZeJ dIas a partir do edItal

Art L H;'.f'- t Ol! 'õ.l dc--r- .ó, ..-':;.(:-'" ,?\ 'j-E'VC' J o 1 ne! i. c l.,:ie! <)
nu!,',;. 'f' eG 1.1 .!.", r- ffIC'!"! t ;0.'

C:it:'<<:10 n<..(; ':"~:<rc:',,:c'r,.t:;',r ;:If:.''1'c',,:::;r',() ur-,;,:::.o Ji~;G::,J

.L '~:'
i:'\ r. eVf,:t I i:, ~;;E:r!o\ dpc:l ,:,j' ,'rc!,,; por t t.:'r-u,/) no,,:. ", u to':; 1.1D P r De p :,:.~::.O

iO.' ;:11.":\1c,.I. \' e r'o:\ o L>I i" :~:o p.::<r-:<. ij ;:"f ," ',,:::\

.... P:'i r',1 dc''!' en (! c.'(. C', r i"!d J C 1 i".d o r ;:~\.'C:'!. ::', :;i.Ut c' r :1d::1 d I'.õ' L n ',:.t ':;'.1.1-r "'.c!c' i"i:\

do Di' C'i' e.::: '::.0 ei C'",lon.,)r .:; !.Iill 'fune 1Di"!.,~'r'1D c 011.0 det E'rI '::;.c.r i,l.tI './0 de CE,'j'OD elE"
",:!'./C'], i.uuú!. C)U ':;.UD;;!'!'1clr ::;0 do lncílCI:".rio

(ir t 185 -ADreClúda :'< defesa ", C Oil! :i.",si,. o (~J ,;\i:)or- E\ ,? "j'e], 2. t Ór' 1 [I

i;; 1 nu,.:: 1 o .:::o onde resuffilrà as peÇas prIncipal dos autos '::' lilf'n c 1 o i"! ê\ '{'" /:'.
,.,,::

provas em Que 50 baseou Di:<'I' "'. t Ctf' ilii:. T' ,:~. ,,',U ,:i c [,r! \1 1 C fi:2,o

,..."
1~ .. U f0latóflO sef~ sempre conclusIvOQuanto lnoc~nCla ou

0 resporlsctbiJldade do '!'unclonárlo

i.:,,} '-;;~(":c:c<n!":;:.ó'c:i.;:!-:'I;:' f-c';;'.r,on<::-E.t'11:i.dúde do !'uncJün:Ú')-ü a eniil1~:;':::.;:io

Ind1CIarà o d1spoSto lesa! ou reuulamentar tr:'<nsoredldo bem como as CIr-
cunstâncIas aaravantes ou atenuantes

ri r-t 1.:::;ô o processo disciplInar com reJatÓrio da comlSS~O
,,:-or!:, 'I' C.'ii!(õ:,t1 do ,~, iHJ t Ü'I' 1 d i".d ,~~ QUP {! et. 1::-:1'11,:1.n ou ,', ;:;.u ," :1n ,:'.t iH.I r :;,ç ,S (! p;:\T'i:í '.luIi~;:\"

1I;!::'nto

',;-,CCF':U TIl

DU ;JULG,~.)r'!E!"!f U

''i'-'. 1:3') No Pi'i:'.:;-:':Oe!e 30 "t.r'lnt.J) ;:1::;;(':: prorroui't,-/pl", por 1i!.::1.1:::
..{(; "t. r 1.n t .:;.:.) d 1::' ;:,. c (.n'1'. .::',..:1o.:::. ;:101- i::C et, I íi;F'ni.. U cio r.:'f' oe e':;. ",:0 ::'. ::'.1.1t or 'Jd .:'1.Uc' JU J.Ci,:,..-

.., n r i:' (:n'- ct'I. t:..1" 1 '1- :0' ':' '" U .:' dc'c:: ~::c'o

!,) ~e a Don~l10ade 0 ser aD11c::<020~ceUer 2 aJçada da 2utorl'

'': ",« t:-' 1 n .,::.t .:)U"f' ,:I;:!ç, i'::< di:; n {-o\:: r!'::,.'::0 ,;;.:;:.t C" ::"':::'T' ,:~ '~'nc ,'~!i,1 nj', .;'Id o '::' ;,iU t (.ir :: ciLIc!e c GIII!) c'"

:/'
"

i'.(, n t e q u (.:.:, '.1(: ':: 1 d lf':::' n o i:.'i' :;' ;' (. d ':':' :.;Ü ... -, .:,":

,-:.1.:; HavendOmais oe um ln01\::la00 P dlvors1daae de san~OQS (I

.:Iu:1 Ü ,:e,{j,Cin'( O C i:Ii:.I'~:"i;'i .:~ i~U '( Di'" 1 (, iEI E: C O{{;p et feri t r::' p ", '( .,:'. i'O' lU,P D~: 1 ,~:::,o dE' D c-n .".1 ii!,:i1 ~::.

C!1'i:lt,;'(:'

:{LI ,,"'.. :;' ~:<e n ':111 cí ,:ili (.:, p r r::,\.'1 ::' 1:.ii' i: or,1 ;J (" d ;:..Ii,1 'S.<:'i~\o ou i.:::':S ':;-':'ç ;" O dE-

i:.lPDS(.'II t ,'I.C!or. :i:e' OU c!:! S-DOfl 1 h 1 j 1 d .:\(JC' b ,( P J 1 C '::'.0:,:,~,« (!:;I [, "':'.li!.:,',L:1.dE' d c' Cio' t, 1.'::'1';' E!',i;;! ti ."

'1;o r :J{!a. d f:;'~:: ri c' q U tO' t r ,)'i, .:" D i~'j"'-( :1Ó:i 1DC::' ":.1) J

{!'/I

~ ...



i-H' r -tu;:': A Dona-tldade se baseará no Ju-toamento do relarórIo

di~ LOr(J15-5,::'O saJvo Quando contrárIO as provas dos autos

P-::,f',;'G'f'ÚI0 UnIco .- Uu::,nCiO () Ti:':,J-i:',tÓr-lo d.::, COílil5.,:::,jc, cc,ntT'.:",j'J..::<:' ;:'-S:

provas dos autos i:\ i:\utor .i.;:1 poderá motlv2Ciamenteacravar a penaJldaCi2

P'('OPO,,,,'j'.;:, ''''.1) j' :''ln Li ..'::,'" 1 ;:1. OU 1 '::i::-n t ,:'f' o tu n c 1 on ",:,r 1o Ui': r ,:,::::.p01: ::,.::'o!::'.1.1 j d ,;,;:1E:

t:r't 1(3'':; (}pr'l'!'l!::::'lC!i" .i:', C'>'1'::,t1';nCli" di:::' 'l1.CI0 1 n::>::'ln!:\Vi'':-}=' ,:-tutor:! ..,
d::"de dr:-?'cl;:,r;:,r::'t. i~ nul:i.d;:l.dc' tc,t",J ou D,,"f'Clõ,':' (30 pr'ocEs.::.C' ("! oTdenar.:~i:" c:c!n:::,"
t1tU1 o de outj'a COffilSS~QDar~ Il:stauraçáo ue novo processo

Ji:} o JulGamento tora do prazo leGal nào JffiDIlCanul]dadp do
pl"'o(e:::::;o

,::.)~;.: .. (=: ;:,1.1-r:,~,r 1 ;J:,:d (, u;! c:, ;:!e'(' c .i:'!u '::,,). ;:i Dr e'-".(: f' I .~,,'I('< d 0' Gti (.:, i',T'"..'\.,;' ;:-.

i:!i t .LÓ;~i í.~:' C~~~ respons3tl]ll7ddana forma desta leI

,7'---. (-h-'!', i. '.:/i.) " !::,:-:-I.'i.i",t ",.::, 1:'I 1ri 1 t:. I i. 1 d .::IdC: !::'C'.Li:" I) T' Có"::.I.::r 1 ,:::~io D, .,:.ut ;,-,f-1.d i:'<.d F'
-- c!1::''1:er-II, 11),'"r.!~ o 'f'C'i]:I.,,,t f' (o Cio 'I' i:'t c:' no':: ,,'<.'" ''',(7!nt ê,!i1f;:'nt o~:. :I.n d 1 ') I clti:~:1.",; do func 1C'"

n",f'lO

{::,r''\. i. '.i J. .., (,lU <".ri!:i0::\ 1.n f {'::'t',:§ o E'S.ti '../(}'(' c:i:'!i:i1'1:,!jJ ,~dE'. I.::Oi!IC' c:r':I. íile . o

processo dISClp11rlarser) remetIda ao MInlstérlo PúblICO DaTa ~ Instaura

ç~",o da ::,,;:';'(1 pi;:n,,',J. frcando um translado na repartlçáo

{Ir 'I: 1',:Ij:,: o funcIonárIo Que responde prOCt'::;~:;c! ,j::::.I.::IpJln:",' '::,(.

poderá se exonerado a pedIdo ou aposentado voiuntaTlamente a i:'1 c:Cil"!C tu"

':;ô\O do 1::<'1"oc:":':'5,:::.1.::'C): D 1::Uii,P'i''.Í.ii,i:,:,n'\.c, da pi:.'r:.::, 1 I d;:,(1c', 2..c:;:,.::-c, ;:',D .tIL "td;;-..

!:!:ir!~C!r;ó1'!'O unlC:O OcorrIda a exol"!eraçáo de Que trata o art :Jb
'p.::,r<:~.Gr.:;;'Í'o ÚnIco 1nC1'::;,O J o ,"to ::;pr à c on \,'(''1''t ].;:;C) C,i!: cl'":'11:1S'",,,, () "!:(': '!' or- o
c:'::1.::'C:'.

rir-t i -:.1'.( Seráo assequrados tr2.nsport0's e UlarlaSI

j ... .:''-0 '!'unC:lc,nê,T'lO c:c,n\foc:,::,C!o Pé.\T'i:'<-pr,(',,:::tÚT' !j':::'POlfliE'J'ito 1'<:::'1',::,elE,

~".E'C:p de S.U .::\ f' C'D ,:"T' -;, '1.':::", o. n ;ó'- c on (11 ç 2;.o c! f: t C:"::. t (,'iiIiJ n i':,::". uenu!":-"
r'- <:::.:1::\c:O ou InC!lC:! i:'t,cio'

--
,'I'
1..1. aos membros da cDmlSS~D 0 ao sel.::ret~~IO qU.:'u',do ot'f' 1.c~,,-dt:)

E' '::,1::' dP:::,.LOC:''lT'(''iff '.J'~ <::PiJp do':;:. tré'lb.:\Iho::: 1)<:\1,:\:: ,::' r'f'-:'II].:-::'ô'<.çéo

Ci(' li!1 ~::,'c,:'-;'() (:'~::.~;:.cr, c: 1::1..L D .:'\'j' .:''t. P ~:;c: J, EI.T'i:'C 1 :f,!':!":1.o do,,:. f.; to:;;.

lJ?

~~~- - --- ~~--~-~--~~



::.;UB';EcP,(i Li)

D(.i PE(}JHI~d] (lU FlhiCE::::3::::;f)

,'ir. t J c!4 ...Li pr. Uc ('"::..:0'.0(J1 '::.C1 D :I.:i n .:o..r. p OCji":'T/. s.ef r. f::V 1.0::.t o c' q U;:,J QU('r.

tempo a DedICO ou de otiC1O quando se aduzeirom tatos novos ou C1Tcuns.

t&nClas suscetivoIs Que JustIfIcarem a InocêncIa do punido à lnadeQuaç~D
. . . ..

00 Dena!ldaae aplIcada

, ,.:.,:.. lm caso de falecImento. '::'.U~:.I:;;nc J. 2"1 Oií ci e':: 2"<.P ,'~r. DC 1 iÍ!,,'n to cio

.1'ti n c :I.Df! ,~,r. 10 qu é\:I.q U(,'f. pe~::.SOi:' d ,il. f ;:\{il:lJ 1 i:' p OCI(.:'r./'. r eo uer ('T E'. r-O'i :i.'o::!ic! .j o Dr o..
cp.'::.~o;O

;.:0.1 Erü C.:;,5:0 <JF' inc"',p:;,c:l.d,,,c!!':.' {i:eritE,.!. de< funclon"Ú.:io i~. r.ev 1 '::.,;,0

~:;.(.:!r..:~ r.eQu I'!r ler."" p (:-1 {) r. f'~::.p f?C t :I.VÜ P r. DC u r. ,:Ieioro

(~;rt i.ql5 ... I\!ü I;)r. ;)C ':::~:..:::.0 f' F' \i 1 ~':.If)n "I J.. o "Jn u ,:,. CI", P r. O \,' i( c '.1L'E:' i:\O r e...

Ciu er. pn t f?

r
Plrt. lq6 . A SIffi0105 aleuaçáo de :inlustlca da oenalldade n;.:,o

const:itlJlfundamento para a r-evlsào Que requer elementos novos aInda n~o

apreclados no procpsso or101nàrI0

HPt i.'I'.,! IJ r. ('QU ""P:I. HiE'n to d c r E'V i .~..<:<.(". ri c' i::rr. De C'o: ~::o '::.c'r. é. an c :,till :i....

nhadO ao dlrlCipntede óroáa ou entldade onde se or.lQ1nou o P 1. De <:-:,.:::.~:.()

01 :::.e 1 p :; 1 n o' r

I:' ,::.;(.;:: n '(. ::<..1.c! (i ri 1 c C. F!ecetlu:!ii<. ::\ 1.let1(:.:\0. e, c!if.J.(tf'nt~:' di.' ÓT.O!:\O ou
eritlC!i:!de pro'/::dE!nC:1,~r.t. ,c, con~::t1tul\;:,"(' de' CDHI"Í.S.5.,;;O. n.:,\ fC)i"iili) or.c'vlsti:, dc.
,:.r.t j Ó '.i ei c' .:::.t .i:' L. i:! :1

(,rt I.C?:3 ::~ ("':'\'1:::.<:<0 corr.er.;,::, e!'I::'nf'n:::.o 0.1.0 orocl:.:.'S,~o.O ().'.lo:i.i",:\.rlD

Fi~r.;:'..or'i:,fo 1.:inlCO Na peticáo lnlcla.!. C) r(:'quc'r.c'nte pedl"f.,~' di,.;! fJ

hora para a produç~o de provas e lnQuli"içàodas testemunhas Que arrc.iar

(fr.t 199 - A comi5sáo reVlsora terá 60 (sessenta) dIas para .,'1

r-
conc:Ju,:,.,:,o CJO",.ti..i:'L),',l!..los. prc<!..rc.q;''..\/C.:l~:. Dor. IQU.i;'J. pr.".,:;.:oc.qu,.:,!'IC!O i:~~o.C1f.cun~::...
t::\nCJd:o'. o f~;:.:101r.f:{il.

." '.,..Ii.\. ~oo . AC.!.::C0m-S0 aos trabaJ.hosda COililssáo f"C\ll ~:.Of.i:I, nn

ClU',:' couber., ,~.::: nOf'ilJ.:;(:::. (::' pr.oCei:!lii;pnte:r;:: pr.ÓprlD~:. (3i:! con1'::.~0:.c<C' ,jcl C' f' (:r c c:r ~::.!::. c.

ci 1 :3C 1 o J 1 n EI T"

;:.n.t ;,,) I U) u I 1:1.;,Uil.:'DtO C' :',t:. IC,!"§ /, C o ii; I ~::~;..:~.o D r c:' \.. ::.~:ct ('I. fi o ,,',r t ;::'l::,

f:!;:\rt;,ori'...fo UnlcD ... Li l:Jf';L::C' pi:\ri:' JU:!Gi:\i!!,::'nto :::.p.r{. eit" até 60 (..::,.c'..

:c:.(o'en t. .:;,) i:! I i:: '" (Clr; t ,", ei (.I~:: <:10 r (,'C (,'I;, !. ÍI,(::'n t. c. Cio D 1"oe E'~;~' o rio CI.I!.'::.O do ou::;.!.

:,\utorlC!,.Hie JU\Gi:i(il:,rc' poel;:.:'r.:?, cietE:'rill::nE.."". dlJ]{jt:.'ncli'

L~(:!

- - --



,?,",

,;;.

ri'f"i, ;:'0;:::' Julaaaa procedente 2 revis~o semserá declarada

(," E':! ( n i~ ::<{,::'n'::\'LI ci ,:<.<:!f:'~ 5,!:'.L:1.C 2(i ,? f'F'::," i:\1::'e:1 PC eni:!o'" ";!.'-' 'ret r ;::'i:.'!:,:L\.'i",fi:pnt e t odo~::

i)<:; dlr'Plto:::, i:i,:.. i!Ji!cJ.on,;;',I'10 pxceto em rclaç~o à destJ.tulçáo de c i:\r'GO

(. ii: C ou:] '::;:,;.i;<u q IJ "'::C' f" ~:, .::o r: \.' i"'I'!,. 1 (i ,c:: C:'ii; 0';-::01': 1':.'.(.=\';;:.\o

i.i '::\ r' é\ (] r i:i '/' O!:! n ::c o U~ revlsS0 (io processo náo POder) resultar
aor5vamento de D2nalldade

! ri uuJU./
DISPOSIcO~S FINAIS

1.::~:PITUi.U :i

[)I:'.;PO:::iT.;::OLS GEI;~(!II;~i

P:ri'. Us instrumentos de Drocuraçáo utilizados para re-?():~.(
ceblmentode d::roltos ou vantaoens de func::onàriosmunlCIpalS ter!:tC'

va:11dade pur 12 ldozeJmesesdeverldo ser renovados apOs fIndo esse prazo

Pi"j'i,ürafu UnlCC< Os locebI~entQ5 de direitos ou \! i'1r: t,;\ C!en ~:'

através de procuraÇ~o 50 seráo eretuados com atestado médico ou docu ...

monto comprobat6rlo renovados a cada 30 ltrInta) dIas, com fIrma roco"
nhecida em cartórIo

!~'Ir !:. i.:.::O;:~ ~aja todos os efeitos crevistos nesta Lel e em leis
(! D jrjl.!!',:: c: :i.t:! :: o i:i e i:i i:\r.,', U ,;\ p eb .::\~:: o ,,:. f.-:'>~,';\H:f:."::. d r,' <:;~\n 1 ~J .;;t.(I (-?, t:i !:,l c: i" ;.:, i1ft.'n t D:I. !::.f:~r' t,;:)

fit:,r:!nEttorli:\If:f!nte )"(".;:,11:::',,<.ciO':; PO,(, liiédlCO d.:) I'r'p'fpltUTi't, OU. '::,u.,;' fdlt.::,r, i,'

CoCH' i!lf,'dlCO credç:'I":CI.:,,,:ict U;::'.l.O r'iunIcipI0

J9 ,. ~ffi casos espeCIaIS ;:\ t pn (, E'n d () ié\ fi ';:'.'!.'.I j" e:,:: ';' (I.::i Eni 'i' F~r Ii:l d iEi ('"

::\ aI.! t ("J'") rJ:,t.(h::' !ilUn]. c: 1 p .::I.i, P C!ti (".''f',\ i.!e~:: 1 i] ri i".r ')u rd. ,j 11;(O'cl1 C d P ,,:.t' ':', ri" oe O;:iI-:.'I' de' t.:,>:i:'t...

Ii,('-' dela fa~endo Garte obrIoatorlamente o médIco do MunIcipIo ou o médl-
eu c:redenClado pc.La autorldade munICJ.Da!

;::'(::' 05 atestados médICOS concedIdos aos funCIonàrlDS munic:!

P,::'1 c:: Quando e~ tratamento tora do Municipio I'.(.:"j',:\e:, ~:.Ui:'" ,...':",.1.1<.:1.::\\:\;::'CUI:d1Cl"

()n ,:'\j..:, .~, T ,:\1: l'f 1 C DO~:.ti?r'10':' pi:"!.O iüédico dCI i'!"nI,..:ipl0

r:T't r:~O::;, ús prazos DrevIstos nesta LeI ser ao todos cuntadus

por Ci::.i:..corr:Li:i(, n i' í' u r lil,;! ci;;i .Le 1 c, 1 \i 1 1

e.=\'1' '1'i'\'i"o i.in:f.co ...!\~,!;() ;::,f~ COi!lpu't,'",r'á no DT,:'\.;:~o o C!1 ':'. .1.111C:i2-..I, p'('.o'-

rrooando'separa o prImelro dIa útil o venCImento QUE' InCIdr pai ,,;,!Abi:"\dü

CiOii<lnGO ou fi'.'Y'lé\c!O

~ ~



r

,\"...
I';:' r.. 206 - S~O Isentosde t~xas (:'(1105. u !i10"n t c)~:' i)U c u '::.t E' ~::, O~::'

1" (?Q U C';'" J. i!:;,'n t o~: certloÓes e outros papelS que. na esfera '::\(i ai I n 1 ':,:,t {. -:TIt, i \i i:I

Interessarem ao funCIonárIo munIC1Pal atIvo ou InatIvo, nessa QualIdade

i:::'i" t, ê\,!'} t: p r e'::,f:f': t, e L c':.1 ai:).i. 1 C .:l'r' " ':::,E''" ,~( ,"1C"'" f u], n c 1 on i!,f' I O~:' .:1.::,

c ;:\H:,:\f' <:\ /f:U n:1. c 1 p ,:\ l, C i:\b!'::n 1:1o ,o"o e]', (,:"":,1d (,,:,1":t (" í1e~; t i:i ,:\ ',:, ,::t,t r 1 b UJ,\;:';:-i(,:':::, " ' e '::' Fi r \,! !:I d <:',5,

ao PrefeIto MunICIpal Quando for u caso

(:r't ;:,:'OU ..,I'oijprti.ü ':::,Pi' ,,\dlf:lt1dc'~, Dara C3'i"OOS adequados i' un'"

cI0nárl0S de capi:icIdade fislca redUZIda apllcando'se processos especIaIs
c: (':' ~:"e 1 (,)~: ,~'i,()

(i'(' t (:'(J':': Ü dIa 28 (vInte e OItO) de outubro ser~ consagrado
ao funcIonárIo públICO munIcIpal

(:':'f,t ,,!Iti A JOrnada de trabalho nas reDa'i"tlçóes Ifl!J n 1 c 1 P E\ 1 ',:,

~ ~::'i:,'r ,~( 'I' :1::';"i d .,.:'t por' cI('::'Cr- et o cIO P f' ~"'i' ~'J t n r-'!un:l c I~) i:iJ , respeItado os lIMItes do
,::;'1"-[, ':J() cI e ~",t ,:;: l.. c-:'i

(;,;.t i?1 I. U Pr-(,::'f(:l!:O f'!unlC1Pi::.!. b:(1.,,"" '::; DO'i' dF'Cr(,,:to, o::; ri,:""

aulamontos necessárIos a execuç20 da prosente Lel

CM'liULlj rI

OISPOSICOES rRANSIT~RIAS

nr't, (Ci.l;:,:,; FI c: ::',HI ,,,,ub (fiC.'t i ,:1D~:" <'io r- E'U)' iliE' pr' ';:,;<\i1 ',','!:,ü t: !'.~~"t E, tE!. o~:;
servIdoresestatutárlosda Prefeitura, da Cdmara MunIcIpal das autar
qui;;,:::, c', (ii:',~:, fU!Jda,çóCó"", pub11C'::\":. fl:unlClp'::II,,:.

" .....
f' !tI,' r'i:'j'i'o un:1'::o c o n ~:, 1 ti (,? r- i:\li: ..' ~:,i? ci i'~ p E' 1\ (li'! ! " t (,, ':", (}O ~",(:!rv1(jDT'

a.i.émdO cdnJuae e fIlhos O',', L'!:' 1 <t, maarasta e padldstos lnvá.i.lclos ()U

'::,CIlíii:i 1:1.-:' ::'r::, i"Cln(fUE'nt::I, f,' Clf\CC)) i:' no',;:, , OU "iInc:,,\ aqueles defIniaos Jud]
C 1 i:'! J fi:f::'I': t c:'

F'

.....

6..:::::. :"~.l)" U,,', '::,f:''f'\':1.d C,'f'C",:, ('leifi!1 tI. ciO,,:, De i.u r' eCl1 iJ'!e d.:~ (: Di':~::'o 1 .i,(1,I:,",
~jo das LeIS ao Irabalho ~L I leráo seus emorOGOS tr~nsformados em
Ci:\rGO'S

ti,:" Os servl.dores estáveis e n~o concu'i"sadosQue o p 'i,', i:! r F' 1(1

pelo regIme lnstltuido por esta LeI serjo enouadl'adosem QuaOro em ex-
t :I nçá o ':',,'!'.i,: Q!.! (::, ~,:,c:,).,:'fjj ,::r' r O',/iHIo ':'; ell: c: o i'!C !.ir' ~:o '1.n t. [?:' n D Dal'a ilns de etot1"

VE,-',:i', Li

, )(i
~ vedado ~o servIdol' servir sob 0 C:heTia ImedIata ciu

c0nJuqe ou parente ate o 2Q !secundu)orau

":,(,



-

~

I

3(~' . U dISPOSto noste artIGO n~o se ~pllca aos Drestadores
de serVIÇOs. nem aos contratados Dar prazo determInado sUJeItos ~ 1eDls-

laçáD especifIca

Art. 214 - A lnclus~o de servIdores no Derm~nenteUua0ro
bem como o reconheCImento de estabIlidade ou efotlvldade a esses serVI"
dores será sempre precedIda de concurso de prova ou de provas e titulas

F ,:l r .ê\ Q r úle o Ú !! 1 C o . ( '/"",LH!Oe::.;](J 1 j" .ci'i.C":;:.t 8cio (1(? ldE'oloQ ia COliJO

CO/'idlç::io de ~"o~;.<:.e c'u ,.::;.;t"'j"ClCID eill carDO OO1:,.l.ICO

('!r' t i:::1 :", - i'l C d. Ifl 3. n ~:.C r 1 t ,::<se. au'i'. Crif!e:;t], C ,:<.II,,::'nt e /'i I":' i) r ], iilE:' 3.,.o

i:Df: C t!r s.(! a s.er '1'e.::,..i. 1. ::.::.:,\{1o 01t. é '.:.i\) (n (.1'/;:-1'\'1:.:':',) d ld S. 0'1) (, S. i~ DU [:11 :i c aÇ <'O des:. t. i"

LeJ t OCIO.:õ. o".: 'õ.e 'j"'i 1.{IDi" os:. Q U(.:. t :i.I/e f. 011: SI cl o i:\ r! 1111tI ci 0:-:. :,;PilJ i:'P r'o'./i:\.;: ~(I;) '..'"

conCUT';:,.C' !)ÚbJJCO

~=--:7'"';'!" ,,-'::. ::z:c f'ih02..:ioo.-ne"'.::::- =-..7,...~"""': ~"'" ""~:~
c: Oill é<i' r:: ti U 1,:;: ên;.:'<;" c: Uliil) EIt, 1 \'e 1 'Õ.:':" 'o. f!.i n 0:..U cs q U C' ,::,os:.t c.:) .::".jj, ij C'~:.C'jfIDc'n n i:H':c1o illc::d I é,n"

te comprovdçào ~ sor obtIda Junto ~ chC::fIal~cdIata do 5~rVldor e v~rl-

1'lCi:\ç~~O do'õ. d ",i.J05. tU/'iClcni:"l'Õ, e::.;J.'Õ'ff"J',te.õ:. nE' OIVl~.,~,C' de F'c'<õ.<::.o,:'I..!. '::J,:';

!:tr'ei L'JturJ.

~g- A oxperl~ncla e o urau d0 lnstj'uçàoeXIGIdos p ,;:'j. i:1

i)T'OVliilento do".:. c,-'<.'j"S05. 1'1'::<0 constltulf',~O liilpedlir1ent.o i:, ill<:;cr'l;:;:i:'iü (!()~:; .,õ.c'rVl'"

dores munIcIpaIs na torm~ Dr2vlsta no Darào,a1o anterior salvo QUando se
t. f' .?t .::!r ei c:: p r o 'i' 1 ',:,.<:;';:'o r CD U 1E',li!en t. :,e1 ,:', E:,ii: t r'l

3Q - O edl'1:a]dO concurso prevIsto neste artIGO pstabelecera
para efeItos de c~as51T1caçáD, pontuaçáD gradua.!. entre os sorvldores ;:"Ift

1un(;:2.CI do ti::H!pO de s.e-r' v 1.:;:o pr'os.\.:\ÜÜ 11:.i.!,i:.E':rUJ::<tdii:('n.!;.F::' ;:1.C' nunlciP:i.ü. C:'jj,

QU.:'. J OUE'T'!"PO :l.ii,(':!

". .- .!.
,.., ,. L . Ci ti.:':'iflDU do S:.i::r'/l';:o prc:'::.t,:tc!o l!'!lnt.er-rupti:i.iilente(: JÓ i:,o

j;!U/'ilC::P30 <:.r::-i"5 cOli:~!i.d,é\(10 i:" p,'~r-tJr (]E\ i:\.c!{{I'i.~:.':::.::!o,ju ~::.cj"'l:l.(1'YI.' po""-'O'. et c-:'itü~c;.

cip;

- pontuaç~o Dradual em concurso'

.i.! Inden]Zi:\.~áO em rasos de dJSDCnsa:

I I} ... ai:; 1.C :1.01"1.:;(J. ':: !Je t eil'po i1C' <:;f?r-'/:1. ç O'
!:\.) 1]{.:':<..tlrJCi:;ç::',o C'U DT.j:,:'i!IJ.OS di:? .I.:lcc'n1:.1.\lO'

i) }]. C i"!: (;:.:(", (;' ou t r. E'.<:,. 'i i'\n t. c~.Cif~n~:;

:)]



f:rt 217-05 dlreltos e as vantauens que VIerem a se:' concedJ-
dos aos servidores munlClpalS após a data da ViCencla desta Lel obser-

varáo as normas prev1stas na lec1s1açáo orçamentárla e dependerào de
le1 munIcIPal. exceto se n~o acarretarem despesa pahllca pal'a o nunlC~-
PIO

Art 218 U~:, '",e"i'\!ld()rE'~;:.nitu e~;té',vE'IS que n~o Torem aprova"
DOS nu concurso uu Gue nao Quelram do mesmo pa1'tlcipar, torào seus con.,

t r ,:!tO~::, P};t I n to'::, ],n ~",t :,<,n t i\n E',,' C'!.i Li 'f' ,,:;c~ c; tI '/ c.iH:en t f,' . ,~, il,(=,'Ci 1 C! <:1 Ci U f? C' lnt.ef'i,::osSP

p(lbJ. l,co F!};lC<lr' ,

.:.9 '" (1)\:'t".,do)

2~ - 01ca asseuurada a esses servIdores 2 carticlpaç)o no
concU'i"~::,O pÜi-:.,Í l(:U

(7"
(::';r'1'. 219 ,.A partlr da data de Vlu~nCla cesta LeI IIca vedado

o recolhImento de contrlhulçóes nrevldenCIàr12S a oroáus 'f E'c! C'T' ;:'.1 ~ô' ou

'::':' '::, t a rI u c.i ], ~::' bem como 0S depósltus a titulo do Fundo de GarantIa por lempo
de ServIÇo (Veto Parclal)

1 i,:,J ..' ;: t} '",'t ,':iri Di

'::,'0"..... A carallzaçáo dos roculhimentos !::<T' C"/1'::,t'::, rlc's.t i::' i" 1"1'. i.(10.

fI c: ;:', c 01"1 d 1 C j. on i:\i:! D, f;i !::<,~,"i. ::.;", d i,i ,,:' J n ,,:,C r :i,ç !::.e :::' i:' c Oi: t.::!. >:,. n U~:' r e "',(.I ec t :I.\'o~::' Ór f) :::,os

íllE'ri 1 "in 1'. c" ("!n c: :,\ilrl 1"1h ::,/fren t (, (j c' o'!' i C:1.« '"i':;dU t or :I.(1 i,i,U:::~''5C OIiIP et en te,,;

rir' t i:.'(~() U FlunlciDlc! Jn:';t:l.tU:l.f't,() :::,:i,,,:telirE!ci\'::' Pf'i:"Vld'~'IIC1,:< c'

AssIstêncIa SocIal para « servldur (.IúbllCO CUJ ," 'f or:'frr.,,:::<iD tlnancelr::\ 1:.':'

D ,,"t rI 11:01"11 i:iJ ':,;er i:! t, t f' E'.'/é'::, ci':2 c Of'!t r 1 bu 1 .;:(:'05, C\!)<I" ,':,r' (j .:~.C!~::' " ,. ('! d fi: :i. n 1 ~,. t f' E' e i! C:,

(i 1 i" c~t ;:',. <::a '::. ti u ti:, f' q U 1.E'":" d i,i '" "I" U 1"1ci i:\ ',;:{,<",,',

:::.or V :i,C~oro P'::.

I(!U r i 1 C 1 r: c\ i. <;:, (-~ UL<::', \!r,,:q) r' li.o,,;

firt L\.'1 U SlStOffiAde Prevld~ncla 0 ASslst~nC:la SocIal terá
,.,-...... por fInalIdade u atendlmentu médico-hosPltaldr bem como a concessào c! f::'

i:!pO~",E~!',t ,',.(j 0'1"1 é',':::. ~" P C'I"!'::,t)i:',,:, D tI T';:' O," ';:,C':'i'"\? 1 d or p~:. do ['lUn i, c.:i.P 10 d C: P i:ir au ,:,..net::E,'o:

~a~~::'~~~];~~h::Sd~O~~;:~~~to dD~a~~~~~~~:r~~:r:u~~c:~:~;eraçbes c:ons-

P"i'!'",\O'("":'é'í'C< Un1CC' r';,::, c: (.1"1 t '1"1 t:<u 1 cÓP", Dr'e'.,..' 'i.:r:tE,'::;.' n':~~::.t e ,:\'("1:. :i.UD

":'.Pf".~ o ci (,;.;\!1 c! i~5 :;"1.D ,',!r' +.1 r d o r' r i i!IC"1 r' o d 1 i:\ ;:1,:~ "'.'fl'1'.'1"ad a. Pi!; V 1001" d C~:.. t ':"1 L (.::.1 t::'

serào recolhldas até o nia 10 (dez) dO mAs subseQUent0 (:!Ui conta C",,:,Dec :i,"

'l"1C,;' ,,\ht!i'"ti" <:':'ii!In~:,tltU:lÇ"'O f1ni:',j':cf:':i,r,::1 0:'1c1,",L (:'fil 'fi:iV()"{' c!iJ Jn~:,tlt,utc:' de

P 'i',,::"):I d !'~'i'iC :1,ti ij c' j"1un 1 c:i. P:I o ;:!ia F' Eif"dU ,;:',r.;<eto. i~;:: Ji""!''iF'

:::.i.J
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{;r t E:;:id A leI munIcl0al dIsoorá sobre o oorcentual d i" ~::. c o n ,.

trlbulçóes devIdas Del0 MunIcíPIo e seus sPlvldores

P .;:'f.,Aor,.:"to Gn lCO FIca o executivo munIcIPal obriGado Dor
t O'i'\;:,\ d i:",,:,t, ,'" L C'1 a JWDlantar ImedIatamente 1.j."FiP (i c:. {]( íf' ':::e t r i',t "' i)

pi!,r,~,n"",::'i'o unlCO cio ,':<,I't]{JO i::?.i

Ir- Hrt '.:"::"::'c. L,..' A ProcuradorIa do MunIcipIorecorreráaté a Gitlma
lnstanc12 JudIcIal em processo CUJ2 declsáo tenha SIdo Cc,nt r~\f'l,,\ :',0

lnteresse do Munlciplo lnclu~':I'lt:. <:iUi,\nCio dc>c:or-r('..:'ntf' (},o, In;:',t1tUl'~:"\,:,, ,:10
f'PUlUle' ln:::.tl'i'uiCJo I:)or (::",:t,:), LF':i

H T' t ;::"(:: l,l A leI munICIPal estabeiecerá crItérIOS Dara rOffip2tl-

!::'lll;::i:,\,:<'icl di:: ,,:,E'U~::.qUi:'dro~::, de [!E'~::,~:;Ui:'.!. ",i:. dl<;:,PD':::.to ni;::~;:,t.::,. L.ei. (':: i!, 'f"P'I' Dr(€!i~

)

'J. ,~ -
I~-,"~

i..,(I Ii!'j ri:l. :;:,t J"<:'.t :I.'-li:" d E'I i:\ c! ':'( OT' T'(:::n t p

(;,!.t ;:ii.'.:,,', ., 1\: ti:::'1 fi:unlClD<:\.L fl::""','I',!:! ,;\1:; cilJ"et.'i'J.?,e',: dos pIE'.no':; 0('::'

( ,'i r r. =:':1.(' ,,\ j:)Ü r ," i\ (:1CI!1;11';I ~:t T' diretü as autü'!'QUIÜS e as rundaçbes HiUri:J

( 1 P <:'.i. ~::, de' i:\Coreio COii: 5UÜS peculIarIdades

f::,d. ~26 - Para tazer face às desD2süsdecorrentesda ap.!.lcaçáo
dE"::, t '::', !..E' I ~::.pr' :ÔI,() eH:p T'(':"cad O':::' r ec u r ,,:0 <;:, DI' ç =,!f!P!i t ;,ii' 10';:. ::1r ÓD 'f' 10::. ':'!li C a d ,::!. e',:'; (:1" ..

c ::.c:1 ()

I:: r' .t'. i::';'.i'/ Esta l.e1entrará em VIDOJ'na data de sua DutllCdÇáD

..... retroaClndo os seus ei'e:l.tos d 10 de janeIro de 1993 revoGando-se as dIS-
DC)I~lçi)C-:'~:, ef/: contrji"!,o

!" a, T' '::\ u ;:\ p e t) E!,~s
..,..,

{li,;:' 19':;/:3
' ",.." "... "'"''''''''''''''

~

-....

~ - rRANC1SCO ALVES DE SUUZA

" ..
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PrefeIto MunIcIpal de ParauaDebas

:::,::1
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