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gualguer outros arréscimes pecunidrics ulieriorss, sob o sesmo titulo od
idéntice Tundamento
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frt. A0 - A ainda de custo & gompensaciao  das
despesas  de  instalagiao do servidor gue. no do servige, S

deslpgue da sede municipal, por periodo supericr a 30 Ctrantal  dias, npos

5

Canos sequintes
[ - para ter edercicio en nova sede
1l - para participar de trsinamento
grt . AL - & ajuda de custo 6 caleglada sobre o venclsentio

do funcionério, conforse se dispuser es regulamento. nao podendo excosder
a 1mportincia correspondente a 03 (ir&s) peses do respectivo venciesnto

Art, 48 - Nao sers concedida atude de custo o Tunclondrio
gue afastar do carge. ou reassumi-lo. es virtude de pandato eletive

fet . &3 - 1 funciondrio ticard obrioado a vestitulr & ajudas
de pusto guando, inaustiticadamente, p&o se apresentar na nove sede, nos
prazos determinados.

& responsabilidade pela restituigio de gue trata este

artigo lusivamente & pessoa do funciondrio

20 - sao haverd chrigagao de stituir & ajuda de custo nos

r
casos  op  exoneracdo do oficio, ou de retorno por  motivo de  doenga

T

gomprovada

Art a4« I funcionaric que, &
g carater evertual ou transitdric para  outro ponto do

ard tusoa o para  cobirir ag
pounsada, alimentags
LG - A didria sersd concedida por dia de atastamwento  sendo

spvicn,  se  atastar  do

esas Jd8

ot
Ec
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| Fardgrafo de o funcionario retornar &

sede  #@n DTao menor do gue o el i afastawmento, devera

restitulr as didrias recebidas em excesso, em lgual prazo!
]
| Brt. 64 g valores das digrias pela prestagdc de SETVLg
| eventuals Tora da sede passaw 8 ser caloulados en eqUJUdiﬁnt]a Com & uni-

dade fiscal do municipio (UFM unidade tiscal de reteréncia de  acordo
I com as especificaglies a sequir:
! S’
' B - Secretérios municipals, cargos de dive &
| to superior 104 UFEn
| : b
| T
W - Chete de setores & cargos equivalontes &0 UbH
P cenals cardos e funclios - 40 UFH
f—
Parddrafo Unico - A concessedo de ajuda de custo nido  impede

| & CoRcesRan de diariay & vicesNeErsa.
|
| Al LU
| Dns EH&T]%JPHLHLQ E DOS aDECIONALS
| art & glem dos vencimentos o das  vantagens nr&viﬁtgﬁ
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deferidoe aos seprvidores ag seouinles gratificagbes ¢
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funcio representag

gratificacio natalina:

]

) ds elaboraglies de trabalbo técnico g especializado:
i) de fiscalizacdo ou coordenagdo de processos seletivos:
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g1 - de adminisiraclio © ensing el curso de apertelgoanento

- grativicacdo d& mivel superiop.
o= por reoame especial de trabalbo
al ~ tempo integral

by - dedicagdo exdolusiva
TED - adicronal por tempo de servico

P - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
DETIGGEAE QU DBENosas:

Yoo adicional pela prestacio de servico extraovdindrio:

Ui - adicronal noturno

GUBSECRD
DA GRATIFICACAD DE FUNCEO
art 48 - Ao funciondrio anvestide em fungde de  chefia &
devida uma gratificacao pelo seu exercicio.

B - Sosmente serdo desionsdos pera o exercicio de funcdo gratifi-
cada servidores publicos sunicipais ot funciondrios federais, do
estado ou de cutros muplciplos, postos & disposicdo da Prefeitura de
Hartagapelas

28 - Os percentuais da gratificacao serdo estabelecidos em  led

38 - A oratifaigacio de gque trata este artigo, exciuird percepclo

do adicional pels prestacio de servico extracedindric,

— az gratificagties por trabalho fécnico e especializade,
fascalizacho ou coavdernacdn de processos selelives e de aduanistragdo
de ensing ef' curstc de apertelgoamentio profissional,  serido concedidas

pelo chefe do poder executive, sguapre en cardter esventual. ndo podendo
ser supErior ao walor corcespondente a 01 eds de venciaento do servidor

y

At LA R

atiticacdo de nivel Buperior serd  concedida
aas meryvidores etetivos o [no eHeroiol K|

gy funcan
aratitioada sm escosla varzavel Tisags srUE IO, B

regulamento desde que edergan atividades especificas de sua area, nos

terpos desta Leld
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a referente  &s
vencimento ou &

reguneracas pelo exerciclo
gratificacties de fungdo,

remuneracao do gervidor

ao - g
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auE

exercicio de funcao gratificada ou  de !
diveitos as servidor durante o periode @
a fungko,

ABEEQUTETA
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metiver edercendo o
3¢ - Afastande-se do cargd Bm Comissao oy de
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Silmiboas 1L
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Art. YL - 8 gratificagan de natal sera
tuncionario sunicipal, independentoments da

Dadea

todo
RETES

FOHUNET dodn @

¢ - f

P dome
degemheo
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GREELH O Cast

tomando-ae

calgulada
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38 - A agratificacag de natal
reguneracso do servidor, pela ndo incluyidas ag
de caros em corissao. guando a gratitaigao de natal
o FERUNETACAC cargo,

base a genge

ST A a1

48 - a4 gratificagdo de natal petendida inativos @
pensilonistas, com base nos proventes que perceberes na data 6o pagamento
daguela,

59 - A gratificagan de natal
a praimelra até o 30 ftraptal) de Julhe @

cada

as narcela
Cwinited

poderd ser paga 26 du

dia seppunda ate ¢ dia @O

AT

afento de Comandcs 0P Dage &

2 gue aiervrer o

cada parcela se Yard
t

FEMUNERagan
caloulada b I
Femuneracdn  @n wloor no osEs do dezasbro sbatids g
primiEira parcels g
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municinal a proporcionalssnte  ao




pUmers ge pesss de eHePCLOLD no
QUE QCOPTET a exoneracao ou demiss

Lom base na Pemunevaqém o e il

SUBSECRO IXT
GRATIFICACRO POR REGIME RSPECIAL DE TRABALHO
Art. Y3 - Fodera ser concedida aos servidores sfetives gratificae
e reqime de tespo de integral ou de dedicagso oxclusiva,

agrato Unico ~ A gratific por  redine espetial de trabal
tamben, sobre cargo em comissdo ou Tungdo Gratificada

: ional & devido a partar ﬁa gia imediato aouele 85 gues

funciondrio comspletar o tenmpo de servico exigido.

28 - 0 fupgliondrio ﬂ'e exgrcer, cupulativamentes, mals de ue cargo
tera direrio ao adicironal cale uiadm BOOTE O VERCLHRENLD g @malor gonta

art. 74 - Az gratificagties devidas aos  servidores
fem servico em regime de tempo integral
cerdo escala varlavels fisada oor Decre

convorados para pr ther g~

dicacho excluziva of

EEN]

ho

g e

fe do Foder Executive es regulagente. respeltados. of seguinies percen-

Tars

Lo- pelo teapo intearal. & gratificagdo vardard entee 307 tirinta
por centod e YO lsetenta por cento) do vencisento base atri-
Guido ag Cavgo:

I - pela dedicacan e:Hclusiva & aratificacds variard entre  50%
i
b &

ipguenta poer  centod e 1008 (cem por centod do vencimenio
g atvibuido ao carao.

Pardgrafto 1% - A concessio da gratificacio por regime
cial de trabalho. de quoe trata arilgm. dependerd, en cada caso.
ato expresso do Chefe do foder tivo funicipal

Parvdgrafo #8 - As gratificactes velativas  ao  regiee  de
tempoe  integral, dedicacdo gxclusiva, servieco ou plantdo extraordindrio
excluen-so mutuamente

2

Fardgrafto 282 - 0 servidor afastade pelos motivos previetos
as vantadens deferidas nos theisos ]

no artige Y3, continuard 9Ec%b:w5u
e {i deste artico.

art. 7% - Por trigpic de cfetive exerciclo no  Servigo

b liceo i a gl sgEpa concedido Ao TULCTOnAT IO il EL RN RN




correspondente & 3% (trgs por centol do vencimento de sey carge efetivo

até o limate de 11 Conpe) triénios

L - 0 addicional & devido 2 partilr do dia imediato

e gue tunciondrio complesontar o tesaps de servicd exigido

1 funcionderio aue oxercer . cymitlativampenis

i d

cargon, terd diveito ao adicional culafo sohre o wenolpsnio de
monta.

IS DE INSALUBRIDADE.
HE O PEMOS[DADE

art Fa - s funcionasios pus trabalbes com habatualis
as tasio

e locails insalubres ou s contato pormanenio Com substanci
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pu oo pisoo de vida farem Jjus oa um agicional sgore { vencigento de

cardo etetive,

vels estas vantagens

S direi o an adicional de insalubridade oy

datde cessa com g elipinacdo das condicties oy dos  plscos
CAau%a a sBUa CONCeSSie
dU e MHaverd soraanents controle da fhe

iy Gper duL“? o Locals considerados Denosos,

Ag - g dfunciondria opstante oy
nto durar a gestacio & a lactacso, das gheractes e locais
pestre artioo. edercendo suas atividanes em local  salubre

o0 NAD DPEer1ao%o,
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| nrt. Y7 - s locais de
CRETaE SO Talo o ou substincias
trele perganente. de aodo que as

passem 0 pavel @aMimo previstn na

Fardorato fnice - Us funclondrios & gue se refere este

artioo deven ser subeelidos a BHanPs pedlcos & cada 3 1lrés) meses

Y

21 ADEICTONAL

BERVECH EXIRAGRDINARLIG

e extracrdindrio Ssra remunerado com
ACTERCLen oo S0¥% Toinguenta por centol eq pelacio & hora novaal de tra-
baiha

e A £ 1=

Somente serd persitide ey extraordindrio
para atender a situaches excepolonals ¢ tesgporaria, respeitado o Limite
Maximo de ' podendo ser prorrotado pinr lgual

periode, 8@ o interesse piblico ewigar, conforme se dispuser em regula-

men bl" o gt T e B T S

I8 - O servico oxttraprdinario pre
ra precedido de autorizagéo de chefia iwmedia

P

HOoo- {1 sepvigo extracrdindrio realilzado
vieto no oart 8¢ acvescido do percentoal relatd
g Tungda o Cada hora axbpa

fart. #0 - Poders
LG i

flﬂlﬁﬂlq&ﬁ iy puieo

Art . @l - 1ty

J cihe e domingo e 4
serg semnre subordinado & premiss

preyvia da
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apato Unieoo

& @m o dila de

Teprlada [ao coapensadn &
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! SURSECAO VLI
DU ADICIUNAL MO TURNG

ari. 8F - {1 sgrvico noturno prestade es hordrlio compre-
endido eptre 82 (vinig @ mua5§ horas de um dia a % fgincod horas do dias
seauinte terd o valor/hora acrescidoe de mais 29
tor, computando-se cada hora como % Ccinguent
tirintar segundos,

'

1]

7]
a @ oaeisd  gminutos 80 30

grlraordind-

Pardorato nico - B se tratando
TIO. o acréscies de gue frata sste ar
normad e trabsiho acres

Pl ARONG
Art. 43 - Bera

ativo ou inativm
. - pelo cénjuaue ou companheira 40 Tuncion ATi0 que viva
comnprovadamente e sus Companhia & gue nao e

tividate requnerada & nom Tor

tamiliar an funcionario

I3
=
=
BT

=
el
:

{1 - nor filho wenor de L4 Cguate
i atividade remunerada ¢ nem rer

A0S QUE NAO eHer -

prdéprial

Laiimen 1A SN

 filho invalido oo
renda prdpria

19 » {pmpreonde-so. neste artigo

rondlcan. o enteads, o adotive & o @menar

cial, estiver zob a guarda g 9 ento do funcionario

a Tilho 4de gualguer

& it & al

P Para efelto deste ariigo

s@ renda prapria
tgual Ou sUPETFIOP

gy atividade remunesrcads ¢ recebiponto
]

g & fae T UL

atavos oy inatives, o abono familiar sers concedi 40 a ambos

a fgadyasta @

COuInal

seppt ant e jeaals

o4 [L— H

na falta

o, o abo-

Graedio

g Yalecimento do T

i Tamiliar Dafda a Beis penedioiiraas por

da pessna el Cula uyar da s& enfontyem, en auan to tizerom jus &

CoteR

cwinte @ cindco por cen-

oo incidivd sobre o valor da horsa

de gxiraordindrio.

aytorizacho judi-




16 - Lo o falecipento do funcionario e a faita o res-

ponsdvel pelo recepimento do abono familiar., zerd assequrado aos bencfi-
CLAPIOS O & sua percepcdo. enauanto assim f1Zevemn jus

28 - Passard a ser efetuade ao cénjune schrevivente o
pagamento do abono familiar correspondente ao beneficidarioc  que vivia
gob & dguarda e sustento do funcionédrio falecide, desde gque aquela consi-

ga auvtorizacdo judicial para wmanté-lo e ser seu responsavel.

3¢ « Caso o funcionario nao baja requerido o abono famil-
liar relativo a seus dependentes. o reguerimento poderd ser feito  apds
sya morte pela pessosx en cuda guarda & sustento se  encontrem.  operando
seys efeites & partir da data do pedido

Art. 85 - 0 valor do abono familiar serda igual a 5%
(cinco por centod da UFR CUnidade Fiscal do Punicipic?. devendo ser pago
a partir da data ewm gue Tor protocolado o reguerimento.

Paradgrato Unico - 4 respongavel pelo recobimento do abo-
no familiar deverd apresentar. no més de jdulho de cada anc.  declaracao
de vida e residéncia dos dependentes, sob petna de ter suspenso o pagame-
ntx das vantaaens.

frl @4 - Nenbun desconto incldira sobre o abono Tamilil-
ar. nem este servird de base a agualauer contribuigao ainda que  para
fins de prevideéncia secial.

Bt 87 -~ Todeo aguelse gue, por acdo oy omiEs&0. der
causa & pagamento indgvido de abono familiar ficara cbrigadoe a sua res-
tituicao. sew prejulte das demais cominacoes legais.

CAFITULO Y
DA LlICERCAR

SECAG I
DISPOSICOES GERAIG

At 88 - Conceder-se-4 so funcilondyio licenca:
1 - pava tratamento de salde:
{I - & gestante. & adotante ¢ paternidade:

111 - par acidente em servico!

U - gy motive o doenca &6 pessoas de Tamrlias

o
-1




TP T S - e D DIy e R r L B L T

¥ - para o servico gilitar:

T - pave atsvidade politicas

VI¥ - para tratar de interesces particulares:
VIl - para dessmpenho de mandato classista:

PE - nrémio

nrecodida de ates:

e - A Licenca prevista no inciso LV
tado ou exame sddico & conprovacsio de  parentesco

g2 - O funciondrio nic ooderd perganecer sg licenga da mes-
fd BEpECLe por pericdo superior ap previsio ne fonstitulcdo Federatl,

4% - £ vedado o exercicio de atividade resunerada, duran-
te o periodo da licenga prevista no incisoll deste artigo.

firt. 8Y-4 licenca concedida dentro de 60 fsescente D dias do
término de outra da wmesma espécie serd considerada como DROVPOQacho.

BECAD I1
DA LICENCA PARS TRATAMENTD DE SANDE

fet . 90 -Gerd concedida ao funciondeio licenca para tratamen-
to de cadde. & pedido ou de OTiclo Cof DASE & Boricia médics, seom preju-
1z da remunheragao & que fis

(=3 S S

art. L o Para licenca de A0 ftrinta) dias, a
feilta por médico indicado pelo draao de pesscal e, sg por oy
oy unla eddica oficral

1 ZETa

AW BUPOT 07

L8 Sewmpre gque neCcessadria, & LNSpOcio eédica serd reali-
Tada na resideéncia do funclondrio ou no ; wento hospitalar onde
se encontra internado.

4t do droao ou entidade ne local

gppite we o snoentea o
rarticylar, gue deverd ser bomnolooa

atpstado passado por pédico
wédice do Municipio,

fri Findo o prazo da ilt“u,r o funciondrio sers
subpmetido & nova inspedzo médica, oue concluird pels volta ao  servieo.
i1

ela provrogacio da Licen®z ou pela anosentadoria
f i Jacg o

S P s e e S L
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Aart. 93 - 0 atestado e o laudo da junta médica ndo se
referirao a0 nome da doenca. salvo guando se tratarem de lesfes prodgusi-
das por acidentes em serviqgo, doenga profissional oo gualguer das doen-
cag pspecificadas no art. 57, incigo [

art. 94 - 0 funciondric gue apresente indicios de lespes
profnicas ou funcionals serd submetido & Inspegdo médica.

BteRd LY

CENCA A

1 A abaranie
E DA LICENGA RE]

SRR DaDE

concedida  licenga & fTuncionaria gestante por
180 ccento e vinte) dias consecutivos,  sem Dprejules da remuneracio.

2. - & licepga poderd ter dndcio o primeiro dis do 98
tnonod mds de o A9, salvo aniecipacdAo por prescrigae wedica

29, - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio

& partiv do parto

Hu - Mo caso de nati-moriol decorvidos 30 Cirants) dias do
evento a servidora sers submetida a edame medico, ¢ se  Julgada  apla.
PEassUmiTae O EMeTcLoio.

40 - Mo caso de aghorto atestado por eédicoe ofitcial, a seprvido-
ra tera direito a um periodo de atastamento correspandente  ao gue  for
atestade por medi0o oricral,

fart. 946 - Felo nascigmento ou adogdo de filhoo o fupciondrio
terd dirveito a licenga-paternidade de 7 (sete) dias conseculivos,

Aart. 97 - Para amamentar o prdorio filho a0 idado o8 A
o) geasgs s Tuncionaria Lerd direite durante & ornada de trabaliho
L fumathors aue pocderd ser paroelado em & (dnisr periodos de meila hora

&

gt owE - A tuncotomdr e ague adotar oou oabtaiver a tutels com Vs

tag 4 adogia de orrangs atéd & fseisdanos do idade serdo concedidos A9
tepssental) dias de lidenca resunerada. para o ajustamento do adotado oo

tutelado no novo far
AT
Da L ICENCH POR a0 FRENTE £/ SERVILZD

prt. 99 - licenciade, com remuneragde integral. o funciona-

rig acadentado e




Q)

firt. 100 ~Configura acidentie em zervico o dano fisico ou mental
sofrido pelo TUNCIORATIO © Que @ relaclions loediataponte Com as stribur-

qies do cargo exercido.
Fardgrafo lnico - Eogupiparacse acacidente e dervige o dano

I - Decorrente de agresséo sofrida @ ndo provocads pelo funci-
onario o exercicic do cargm

[ - soirido no pevcurso da residéncia para o trabalho o vice-

VETEA

ari. 19 - 3 funciondrio acidentado em servico gue pecess
g tratamento pepeclalizado poderd ser ftratado s instituicido  Drivada.
a tonta do reCUrsos pablaoos
rato Unico-U tratamento recomendeado por o otunta médica ofi-
constitul wmedide de edacan seomonte serd admaissivel guando inexisti-
MEIGE & TRCUTSoE e il il

£

frt. 102 - A prova do acidente sers Telta no prazo de 10 cdes)
gias. prorrogavel quando és cirounstiEncias o edigiren.

sEchD W
4 LICENCA PUR ROTIVO DE DOENCA
B PELHUAS D& FAMILIA

Art. 103 - Podera ser concedida a licenca ac  funcionérioc., por
motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padastiro ou madastira, ascen-
dente ou descendente mediantie co#provacdo wedica,

g - & licenca somente cerd deforida se assistéEncia direta do
tunciondraic for indigpensdvel e npao peder ser  prestada sisultdEneamente
Com 0 exercicio do cargo, o gue deverd ser apurado. através de acompanha-
inento social,

g8 - B licenga serd concedids sem prejudzo  da vesuneracio do
cargo efetivo, até 30 ttrintad dias, podendo dai es  diante mediante

da junta médica, ser prorrogada com o desconto de

i teven ate

ey,




ORI

AR

Art. 104-f0 funcrondrio convooado para o servioe smilitar serd
concedido licenca & vista de documento oficial
e - Do ovencimento do funcionderio serd descontada a 1mepoptin-
cia percebilda na qualidade de incorporado, salve se tTaver havido opgdo
pelas vantaoens do servigo militar

“U - f Tuncionario desincorporado serd concedido oraso nao
grcedente & 7 fesleddiss para rEASSUBLT O BNEPCICIO sem perda 4o vencime-
ntho

SECAD VI
D& LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art, 10% - @ funciondrio terad divelto s licencs, sem pemunsera-

; durante o periodo aue mediar entre a sua escolha en convengio parta-

garia. como candidato a cargo eletiveo g & véspera do registre de sua can-
didatura perante a Justica Eleitoral

1¢. - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia

seguinte ap da eleicao. o funcionario fard jus a licenca come e em @

cicio efeltive estivesse, sem preluizo de sua remuneracdo. mediante comu-
nicagdc. por escrito. do afastapento.

#3 -0

ILspesto no pardgrato anteriar nao se aplica aos ocuparc-

tes de Cargd e DOomIsEac

SR A
Da LICENCA PARA THATAR DE INTERES

PaRTICUL aRES

Art. 1086 - & aritério da Administracdo poderd sor concedida ao
funciondrio estavel licenga para o trato de assuntos particulaves, pelo
azo de ate @ Cdois) anos

gCutivos. 2ol renuneragio.

18 & licenga poderd ser interrompida’a gualquer tempo a pedido
do funcionario sy do interesse do servico,

fG - fao se concedeord nova Llcongs antes de decorridos & Cdols

anos do fTevming da anterior,

AOUAT dara em exerciclio & concessan da licen it

Art. 107 - ge funciondric coupante de Caroo em COMISS30 DAO 58

concedera & licenga de gue trata o artige anterior




®)

SECAD X ;
DA LICENCA PANS © DESERPENHU DE MANDATO CLASSISTA

Art . LO8-E assegurado a0 TUNClORET10 O GiTEIto & Jicencs para
o desempenho de sandato es confederacan, foderacan, assoClagdo de clagse
de fmbite nacionsal ou sindicato representativo da categoria  ou entidade

tiscalizadora da prot 1583 [ i) rﬁmunerag&m.

1% - somente poderdo ser licenciados og funciondrios eleitos
para cargos dg divegdo ou representacao nas referids  sentidades, até o
maxime de 1 fhumd por entidade & mads 01 themd para cada  grupo  de 1000
empregados da categoria

i

g - f licenga teréd duracéo igual de mendato. podendo ser

prorrogade no casc de reglelgio,

3¢ O funciondrio occupante do carge of Comissao ou fungio gra-
tificada deverd desincompatibilizar-se do cargo ou fungio guando empossar
se no mandato de gue trata este artigo

SECAD X
DA L ICENCA-PREMID

spdE O prleelro guin
wcod diag de licencga

frt . 109 o 0 tuncionario sfetive fari |
guénio ipinterripio de exerciclo, & 45 (gquarenta e 3
prémio com repuneracan de cargo etetivo

mt

Pardarafo Unice-£ tacullado ap funciondric fracionar a licenga
de que trata sste artigo. em até 3 (ivEs) parcelas

BTEDID 20 TURCLION&AT IO gue

apt . LLO - Wao se concederd Lioers
no perdodo aguisrtavo:r

{ « sotrer penalidade disciplinar de suspensao:

11 - Afastar-se do carao esm virtude de

&) licenga por wotivo de doenga em pessoa da famdlia, som
TEMURSTACAT!

By licencs para tratar de intereses particulares!:

c) condenacdo @ pena privative de liberdade por sentenga
definitiva:

) doesepienho o mandato Classieta

ad

e e e



Fardgrafo 12 - As faltas inaustificadas ao servico retardardo a
concessan da iivenga prevista neste artigo no proporgdao de 1 hum? més
para cada falta

Faphorato o8 (Yelado)
Art. 111 -0 numero de funciopdriocs em gozo sieoultdneo de licenca

prémio nao poderd sev superior a L3 fum tergod da lotacdo da rvespectiva
unpidade administirativa do drgeo publico.

12 -8 reguerimento do servidor a licenga-orémic poderd ser gcon-
vertida em dinheiro.

o -Fara efeilo de sposentadoria. serd contado em dobro o tempo
de licenga-présio. gue o servider nizo nouver gozado e newe conpeertido en
dinheiro

CaPlTdag v
DAS FER [

art. i@ - 0 Ffunciondrio gozard obrigatdriamente 30 Ctpaintao
dias consecutivos de ferias por ano concedidas de acordo oo sscala or-
ganizada pela chefia imediata.

e - 8 escala de térias poderd ser alterada por  autorividade
superigr. ouvido o chefe imediato do funcionério
a0 reduzidas a 20 tvante) dias gquando o tun-
ciondrio contar, no periodo aguisitivo com wals % inove) faltas npdo jus-
tificadas ao trabalhe

A e momente depols de LY Ldarer neses  do exeroiclo o funcio-
naric terd direilto a férias

il

urante as Jérias. o funcingrio terd diresto aldsm oo ven-
cimento. a fodas as vanlagens gue percsbila no weonento 8@ QUe  Dassou #
frui-las. ” '

9% - serd permitida & conversao de L/73 fum tevcol das  téraas
@ Ginhelro, medlants reguer s dode funcioniris apresentadn W Lbpg -
phad dias ant go osey dnicio vedada guaiguer outra hipdtese de
BAD Em Alnheiro.

art. 113 - € proibids & acuvmulacio de i ficando o serwvi-
dov obrigado & gozd-las até 30 dlrvantal dias antes do vencimento do sub-
seguente.

A0




et 114 - Perderd o direito a feérias o funcinario gque. no peri-
odo aguisitivo, houver gozado das licencgas a que se referem 0% 1NCis0s
VIl & VEIY do art. @d

Art. 115 - no caloulo do abono pecuniario  sers  considervado o
valor de adicional de férias prevista no art. 117

et LL& - O funciondrio gue opera diveta e pormanentesents com
raio % ou substancia radicativas gozara obrigatdriamente 20 tvinteddias
copsecutivos de férias. por semesire de atividade profissional, proibada
em gualguer hipdlese. a acumulagsao

fgri. 117 -independentesente da solicitagio serdo pago ac fupci-
onaric. por ocastao das ferias, um adicional de 173 fum tercod) da  romy-
neracdo correspondente ao periodo de férias. edceto férias-preémio.

Fardarato nico - Ho casc do fupciopdrio exercer funcxo arati-
ficada ou oCupar cardo e Ccomlssao & respectiva vantacom seri considera-
da no calculeo do adicional de gue trata este artigo

fArt. 118 - @ fupcionédrio em regiae de acumulacio licits perce-
berd o adicional calculado sobre a resuneracdo dos cargos. cujo  periodo

agursitive Ihe garanta o goze das fépaias

Paraarafo Unigo - O adicional de ferias sera devido em fungao
de cada cargo edxercido pelo servidor

CAPITULG YT
DAS CONCESHOES

apt. 119 -Sew gualouer prejuizo poderd o funcionadrio aysentar
88 do servigo!

I - For 1 fum) dia. para doagido de sangue!
i1 - Por £ tdois) dias, para se alistar como eleitor:

1T - For 7 tsete) dias consecetlivos e razac de:

Cananento:

pail

o) talecimento de cdniuvge. companheliro. pals, aadrasta ou
padrasta, fiihos epieados genor soore tulela oy ado-
tado & irmins.

a1

R S —
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wrt. 120 - Podera ser concedido horario especial ao funciond-
riog estudante. auando combrovada a incompatibilidade entre o horario
gscalar 8 0 da reparticéo. sem prejuizo do exercicio do cargo.

Faragrafo Wnico - Pars efeito do disposto neste artigo sera
exipida a compensacao de hordrio na reparticdo, respeitada a  duragdo
semanal do trabalho.

Art. 121 -0 funciondrio poderd ser cedido mediante requisicao
para ter exercicio em outro Grgdo dos poderes da Uniao dos  bstados, do
Ristrito Federal e dos Municipios. nas sequintes hipdteses:

[ - Para exercicio de cargd om comiss2o ou fungdo de confian-
T

L Em casos grevistos em Leds pepecificas.

Far&grato Onite - Na hipdiese do inciso ! deste artigo. o dnus
da remuneracdo serda do drgdo ou entidade roeguisitante

Art. ld2 - 0 servader estével poderd ausentar-se oo Municapio
para estydo, desde gue autorvizado pela saior sytoridade a  gue estiver
subordinado

Fardarato Gnico - A auséncia de gue trata este artigo nao ewxce-
dera de 04 cguatvo) anos e findo o periodo. somente decorrido outro. se-
ra permitida nova ausdsncia ou licenca. para tratar de interesse particu-
lar

CAPITULD UIX

DO EXERCICIO DE PANDATO ELETIVO
Art. 183 - Ao funciondrio municipal investido es mandato ele-
tivo. aplicas-se as disposicBes previstas da Constituicao Federal

Pardarafo Unico - O fupciondrio investido en mandato eletivo
municipal € inamovivel de oficio pelo tewpo de duragdo de seu mandato.

CAPITTULO VILE
DA ARSTOSTENCTIA & SAUDE

Art. 124 - A gssistéEncia A sadde do funcioenario ativo ou ina-
tivo @ oo sga Tamilia coapreende asslstencis wédlca. hospitalar, odon-

toldgica, psicoldnica ¢ farmacdutica prestada pelo Sistema Unico de Sag-

5,

de ou diretamente pelo d&roso ou entidade ao gual estiver vinculado o
funcignario ou ainda mediante conv®nic na torma estabelecida esn ato prd-
oG
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art lEs - O reguerimento
te parva decidiclo e encapinhadn oor

&0 TUNRCIORATLO

EVicnu

PEGRETHT  anE  Poderes

gserd dirioide a avtoridade competon-
intermédio daguels que estiver Lgpe-

diataments subovdinado o regquerente

houver
ronoyado

1 Cabe pedido de reconsaderacio A
expedide @ 'ato on proferido primeira decisso,

antoridats que
rEn podendo sop

requeriaento & o pedido de reconsideraciao de oove tratam
o8 arfigos anterigres deverao sev despachados no prazo de Socincoidias
@ decididos dentro de 30 firdntad dias

i

Art. Lo - Laberd recurso:

I - do indeferigento de pedido de reconsideracao!

P~ das degrstes sohrg 08 recursos sucessivamenieo interpostow.

19 - 4 recurse serd divioido & autoridade imedianfamenie supe-
PO & gue tiver expodide o aio ou proferido a declsido. @ SUCessSIVanen-
te . e pscaia ascendente ds demals autoridades

T SR

A encaminnado por dntecaddio da autoridade a

sibardinade o reageronte

P TR

aye eativer lmediatagenie

et Lol 0 prazo para interposicdo de pedido de reconsideras
galr ou de recurso & de 3Ntrintaddias a contar da publicagdo ou da cidn-
t1a pelo interesszado de decisdo recorvida.

ol ] O recerso poderd ser recebido com pfelto suspenzivo
a oduaze daoagtoridade compelente.

pedido de reconside-

& data do oato

Em casp de provimento de
tos da decisdo retroagird

Fardorafo Uni
Tagdo ou recurso, os ef
nado

Lifgriag -

At L Uodirelto de reguerer

preas e

Pl 2 toancold anos guanto ans alos de demis

de aposentadoria ou disponpibilidade oy ague
e pDatvimonial e crédgitos recsultantes
balfio:

sd0 & de cassaqlo
ateten o ointere-
das relacoes de Tra-




1T -kEm 120 fcento ¢ vints) dias nos dema:s casce salvo guando
outro prago for 1idado o Led.

Pardgrafo Unico - ¢ prazo de prescricdio serd contado da data da
publicacgao do ato impuanado o da data da cidncia pele  interessado
guange o ato ndo tor publicado

fArt. 131 - @ pedido de reconsideragciao 8 O DpEPCUrso guando gabi-

vels,  antor TalBm & ITesCTigcal,

Fardorato fnico - Interrompids & prescrigdn, O prago TecoHdcard
a correr pele restante. no dia es que Cessar a 1nterrupcdo

Art. 132 - p prescrigao ¢ de  ordem poblica. ndo podendo ser
relevads pela Adminisiracdo

Art. 133 - Para o exercicie do direito de peticdo, ¢  assegurada
vista do processe oy documento. na reparticdo, ao funcionario oy a pro-
curador por ele constituido

frt . LEd -f admsinielecd
guando eivados de ilegs

g devera rever zeus atos. a gualouer teapo

At 1d% - Sdo fatals e laprorrogdvels o prazos estabelecidos
neste Capitulo, salvo sotive de fores mator devidamente comprovado

TETHLE £11

DU REGINE DISCIPL LNAN
CARITULD 1
RaS DEVERES

deveres oo Tunciondrio:

I - guprcer con pelo e dedicacan a8 alribulcties do CAT g

11 - ser leal ds instituigbeos a que seprvirp!

PEE = observar as pevess lepais e regulamentares:
Y o« cumprir as ordens syneprilores exceto guando sanifes-

tamante

iico sm geral, prestando as anformactioe requeridas,
as protegidas por gigil

o




bl & expogicio de certidées regueridas oarva deteds de dirveito
ou pscliarecimento de situagto de interesse pessoal!

o) odn regulsicies oarva defesa da bFazenda Pogblics:

M1 = levar ap runhcflmontu da astoridade supevier as irregula-
ridades de gue tiver ciépncia em razdo do carqol

VIi -~ zelar pela economia do material e pela conservagdo do
patrimonio publico

BUTNT QS & TE

YITL -~ guardar sigilo sobre

i =manter conduta cogpativel con & soralidade atdsonistraltivas

X - zor assiduo ¢ pontual ao sgrvigo!l

KE - tratar con urbanidade as pesscas:

REL - representar contra & dlegalidade ou abuso do poder

Pardarafo Unico - A representagdo de gue trata o incigo K1
serd epcaminhada pela via hierdrguaca g obhricatoriasente aprecida pela
aytoridade superior aguela contra a gual & foreulada, assequrando-se ao
representado o direito de defesa
B 1

Dab PROIBICOES
At LAY - Ao funcrondric ¢ protbido

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia ay-
toritzacdo do chefe iaediato

Il - retirar sem prévia anuéncia da avtoradade competents gual-
guer dogusento ou objelto da reparlicie

i

IIl - recusar fé a documentos piblicos:

snumento o

PUoe apor resistdncia industificads ao

JCEEED OU execUgao de servico

Yoo promover manifestacio de sprego oy recn o Tecinte da




Y1 -referir-se de sodo depreciativo ou desrespeltoso as auntoril-
dades pGblicas ou aos atos do Foder Foblico mediante mani-
festacdeo escrito ou oral podendo poresm criticar ato do Po-
der Pablico. do ponto de vista doutrinario ou organizagéo
do servigo, es trabalbe assinado:

t

Y11

cometer & pessoa estranha & reparticiio fora dos casos pre-
vistos em lel o desempenho de atribuicac gue s
responsabilidade ou de seu subordinado:

YIIL - compe

lir, ou aliciar ou impedir sentido de filiagao a
associa

¢40 profissonal, sintddcal ou partido politico;

IX + valer-se do carge para lograr proveito pessoal ou de
cutres e detrimento da dignidade da fungdo pablica:

£ - participar de geréncia ou de administracio de empresa pri-
vatia de sociedade civil., ou exercer comérclo €. NESsa qua-
lidade, trancacionar com o Municipio, exceto se a transe-
wan for precedida de licitacao:

L1+ atvar como procurador oo intersediidrio junto & reparticbes
poblicas. salvo guando se tratar de beneficios previdenc: -
arios ou assistencias de parentes até segundo gray e de
cénaugue ou companheiro!

XII - voeceber propina, comissao, presente ou vantagem de gual-
guer espécle. en razac de guas atribulqbhes!

#II1 - praticar usuras sob gualauer de suas Torsas!
XIY - proceder de forma desidosa:

XV - utilizar pesscal ou recursos materials de reparticao e
servicos ou atividades particulares!

VI - cometer a outro funcionario atribuicbes estranhas 4s do
cargo que ooupe. excelo em situagies transitorias de eme
rgéncia;

VIl -~ exevcer guaisquer atividades gue sejam 1incompativeils
Cof O EHETCici0 do cargo ou funcao @ com o horarie  de
trabalho

XMITT - PManter sob a chefia imediata. conjuge, Companheiro

AT
oy parenie até o 22 isegundo) grag civil

T




art. 138 -Hessalvados o5 cases previstos na constituiclio Fede-

ral & vedada a agusulacdo remuneradas de carges pablicos

-

i

19 - f proibicao de acusular eslonde-&£8 4 CATO0&. SBBTOO0E &
funglios em avtarquias, fundactes & eupresas poblicas saciedades  de
econdmia nista da Unidoe. do Distrito Federal, dos Letado dog Terpri-
tdrios e dos Mipicipios.

o - A acumulagsc de cargoes. ainda que licita, Tica condigio-

nada & comprovacan da compatiibdlidade de horérd

art. 13% - 0 funciondrio nag poderd exevcey Kais do um o
e COmLSSE0 nek reminarado pela participacan &m Grozo de delibera-
cidn colotiva

Art. 140 - 0 funciondrio vinculado ao regime desta Lei. fque
acumular licitaments 2 (dois) caroos de carreira, auando inpvestido £
cargo de provimento em comissdo, Tilcard afastado de  asbos 08 cargos
efetivos

1% - O atastamento previste noste artioo scorrerd  apenas e
relacdo & um dos cargos se houver compatibilidade de horsvios.

2 -0 funcionario que se afastar de um dos cargops  que poders
optar pela remuneracido deste ou pela do Cardo em COGLISSED

oiioAd Il11
BAZE HESPUONSABTILIDAD

Frt. idl- O funciondrio responde civil, penal & administrati-
vagente pelo exercicic ireegular de suas atribuicbes

o~ FArto 1d4d - & responsabiladade oivil decorre de  ato omissivo.
doloso ou culposo. gue resulte omn preluizo ao gravio oo & terceiros.

{

TE 0

S oapdenizacdo de presuiro dolosamento causado oao gra
somente serd liouvidads na Torme prevists no oart. 54 na falta de outros
BENS QuUE aSSequrosn & eMeducio do débito pela via dudigigl

d¥ o -lratando-se g dano causs:

andrio perante s Fape

i a tercelros respondersd o funci-
nda Poablica es agdo regressiva,




¥
.
]

3Y - A obrlgacdo de veparar o dano esiende-se o8 s a7 s
contra eles sersé executada, até o limite do valor da heranca recebida

firt 4% - & respopnsabiisdade openal abrancge os orimes e contra-
venebies 1mputados ao funciondrio. nossa QUdllgﬁh.”

fet o 144 - p responsabilidade admwinistrativa resulta  de  ato
QRLESLVO OU COmISSE1Ve pratlcado no deseppenho de cargo ou funelo

Art . 145 - 6y sanc cOEe Clvis. pepals ¢ administrativas  pode
X TR e IHﬁEQEﬂﬁﬁrtfﬁ #ntre el

Cumilla

art. 144 -8 resoonpsapalidade civil ou administrativa dos funoi-
cnarios gerd afastads no caso g8 absclvigdo griminal ous neous &
téncie oo Yato ou sua auvtoria

11 o suspensao
1ii » demissgn:

Y- extincao de aposentadoriz ou disponibilidade:

Y o« destituicio de cargo em Comlss

aplicagan das penalidades serao ¢

: BT ad
a neturezas ¢ s gravidade da dnfrachs cometida  os danog oue dels provi-

ergn para 08 servigo piblice. as civcunstdnglas
dentes funcilonals

g 0% aptecs:

Bré. 14% - 4 ﬂﬂ?wztw:ula BETS ADLICada nor
e violacao de proiblodo
inckeervancia de dew vat?Uﬂ._

pnterna,. guo pEa justitious waoosicho de

enho nos Casos
art. 137 dpngisos Loe VEED & de
npey et S lamenta  ou noraa

X118 gQraves.

g s@rd aplicada e caso  de  relcindEncaa

das faltas punidas com o adve
gues maa b P iauem intracHo

ERER R
Gueeder e YO ipoventa) dias

o
rhEncia ¢ ode viclagihn das desals proibicihes

i “ﬂ

spterta @ penalidads R demRissno. nao podendo




ig

Lera punido Cog SUSHERSAS de ats LH (quinze)

i a

ae o funpodi-

onaric gue injustificadaments recusar-se & ser submetido a inspecho médis
A

Ca geterminada

pela autoridade cdmpe

ente. cesszapde ps efeirtos de penali-

gade uma ver cumpreida & gelerminagio

gy -

48 -

de suspensac podera

U tuncionario
pensan, todaz as vanlagens o

Guando houver conveniéntis para o exers
ser convertida em multa 4

cEnto) por dia o0 vencilaento
i BETYIL0

da a parmanecesyr

SEUE reolelros
eieEtivo
periado

Fardo

itos relroativo

art

VLT

e
bt

rato Unaoo

o B dem

e
3}

Crime contra

Abancono de

rET Lo de sye-

direitos do EHEercio

1010, & penalidade
Q% fcinquenta por-

U raEmuneracas

MBClonario obrigsa-

cancelamonto da nEg o surtira efe-

i1
W

i seETa anlicac

a fAdministracdo Pablica:

SATUD

Inassiduioade nabatual:

twprabidads

incontingneia

insubord

- fensa fig:
1

B E. Vo

- aplicea

revelagao de

Cipal:

COrTubg Ao

Adminlstrativa:

piblica o conduta escandaloea:

AT ave Bl REPVIn

C&. B SETVIgl
detesa o

& fuhcionario oy a partacular

g CHE 7O

TrTEQular g

SEATRI0 RpTORTIAGD 84 T8

clesio ans cofres nablicos o dilapidacae do patriednio muni



e e

X1l acumilacac 1legal de caroos. sapreaos ou Tuncles pobhli-

L ey

V3%, inoasgs 1X o AV
Favioraio Onico ~Cdetadad

art. 153 - VYeriticada, e processo disciplinar SOl LagRo
proipida e provada a boa-fé. o funciondrio optard por um dos caroos

i8 - Pravada

wais fempo & pestituipd

[T}

ma-Té,  perdera  ‘também 0 Cargo que exercia &
O ogue tiver peroebido angevidamnents

Ma hipdtese do pardgrafo anterior sendo  um  dos caroo

Ao exerclds om oultro 4rado ou entidade. a demissho lhe

punicada.

i

Be
eqpregon ou 1

BETE ¢

Art. L54 - Herd cassada @ aposentadoria ou disnonibilidade do
inative gue houver praticade na atividade falta ounivel com a demissan.

Art

A BMONETAcED 48 CATOD &6 CORLSEAD de ndEo ocupante
C'i: >

ge caran efetivo aniioada nog casos de intracan syterta A= penali-
dades de SUSDENS; LR,
At Lhé - B demissiao oy destifoicdo de carao o oomise T

ponibilidade
eesarcimento ao Erario sem prejuiso de aclo penal cabivel.

casos dos incaisos IV, VIED e ¥ do art. 182 dmplica & indis

tos Dens & o

Avt. 152 - & BER0 0U dEe Cargod en comlsgdo por intrigencisz
t. WY incises 1X g Xl incompatibiliza o ex-funciondrio para nova
investidura em Cargo piblico pelo prazo minimo de % (oincol anos

A4 ar

ardgrato Unico - Mo poderd relornar ao servieo poblico wun-
cipal o Tunsionario gue fTor demitido ou desdiituido do caroo em comisséan

por infringéncia ac art, 158, dncises L M VIIE. X e X

art. 159 - Confioura ab
do funciondriy ao Servicd DOT #al

ndono e Cargs a ausEncia antencional
ge 40 ciriptal drlas consecultivos,

e

get LB - Entende-se por inassiduidade habitual a fFalts  ao
BT sed causas ausztiticada por 30 (trainta)  dias  interpoladamente

durante o periado de L2 (dorer meces

fiet . 1AG - 1 ato de lanosicao da pepalidade mencionard somnre
o fundamento legal e a causa da sangéo digeipliney

40

s i = i -y e T i e e



anlicadas

S A

e
ninllidade de

Oy 4rgan:

bpatar

funcilon&eio VINOWIAGo A0 PESD

aaministralivas de hierargul
QUEUS LT RENCIDnalan

af supeprior a

Pio- pelas aytorioades
Pamente intorien
A

de Suspens

it
no o inciso 1,

ityantan

e dias:

i adverténcia oy de suspensao de oaté G0 (trintar g1

JR%

feilta a

e

aue houver
de destituyigao
carogn efetivo.

ayutoridade
auandn =g tratap
PED Goupanta

peda nomeacio

LaTao S COhicE

O disciplinar prescraverd:

I - em 5 tcinco) anogs, auanto as DU AVELE O

SEA0 sgacan de aposentadoriz ou disponibi lidade &
tatuigan de T TR Rt s
11 » ewm & tdois) anos, auanto & suspensan
LEE = pa 180 (oento s oitental dias. guanto & advertencia
19 - 0 prazo de prescrigiio coseca a decorrer da data em gue
Tato se torpon conheodo

dU - s oparos previatos

iy

e
discinlinares cap;

£ B QO o
COmo O

dg intfractes

VLA E

atyd foaberty
disciplinar interrospe &

autoridade compstents

~a Gl & InstalPacHs do OPOoCesso

40 - Tidprpe
restante A

oa
oy fla

LT SO nresce

o]
partir

1 o Her

REAT- Sl i e Qua

a1 -

chefe de repart ]trC‘r!‘ g putra autoridade. na torma
respectives regiaentos ol regulasentos. nos casos

guando

demi -
R340

)




CapiTygLng 11
A0 ADMEIMISYRATY I

srreaularidade no
Taedtata  moediante
UEado amblia cefos

art, foagtoridade gue Tlver
servich piablico obrigada - a promover a sua
sinficAnCiIa U processo disciplinar. asseour

art . A4 - A8 dentnciag sobve
apuracdc desde gue contenham a identificacdo ¢
@ osedan Tormuladas por ssorito confTirmates & autentio:

s phdetos de
denuncranto

Faviarato Unico- Uuands o Tato narvado

cont Laurar @viden

infracio discipiinar ou rlicite penal & denoncia arguivada s
ta de ubaeto

Aart 165 - D& sandicdEncia poderd resuyliar:

L - argquivasento do processo:

11T - aplicacao de penalidade de adverténcia ou 30

ftpintal dias:

FI1 - instauragdo de processo disciplinar,

s

prt_léa - Spmarw gque o ilicito praticado pe!l
Jjar a imposigdo de penalidade de suspensao por mais
: nean de aposentadoria  ou dis)

ATET LD BNsE -
40 ftrintad dias
et adnda
FUTAcHD g8 nepe

U ode demissan et ilidade.
destitulcao de Cargo 2m COmIeSd0 Ser

CeEsss gluciplinar.

fHI AFA

Art. L&Y - comn medida cautelar e oa fam de oue
sesfifia & o intlutr na

anpupacio da irreaularid

di prpeessg discrelinar paderd ordenar o BEU g EHEeToLnIn g
cargo, pelo de atéd &0 fsessontal) dias

Paraorato Unico
fanodo o augal

orovrogado oo

concluido o preof

a




SECAD 111
DU PROCESSO DISCIPLINAR

SUBSECAD 1
DISPOSICOES GERALS

frt. 148-0 processo disciplinar & o nstrumento desrtinado a
apurar &8 responsabilidades do funciondrio por iniragado praticada no e~
Aercicio de suas atribuilctios. ou gque tenha relacgdo mediata com as atri-
buiches do cargo ew gue <6 encontre investido

fArt. 149 - O processe disciplinar sera conduzido pela Comissao
prevista o oart. 24 oue inoicara, entre £las. 0 seu presidente

P 8 pommisskhe terd como fecveliario us funclondero desionado
pelo seu presidente. podendo a desighnacao recalr o uin dos SGUE mewbros.

A - NAo podera partlcipar de Comissao de Lindicancia ou de
inguérito, conjuge, companhelirs ou parente do acusado. Consanguinsoc ou
aftim. ewm linha reta cu colateral, ate o terieiro arau.

art 20 - f Comissdce de lnguerito exercerd suas atividadoes
com independencia e 1mparcialidade. assegurado o sigilo pecessdrio & elu-
cidacdo do tato ou exioido pelo interesee da Administiragac.

At 171 - 0 processo digciplinar se desenpvolve nags seguintes

I = instauracao, com publicagao do ato gue constitul a comissan:

I1 - ingueérito admipisirative, gue compregnde instrugso, defesa e
relatdrio:

[If - julgamento.

art, 1% - U prazo para a CORCIUsSic do prod 20 discaplinar
a0 pMecoderd a &0 lesessental) dias. contados da data de publicacio do
to aue constitulr a comissdo. admitida a sua provrodacio por 1oual
prage, guando as cirounstancias o exiIcivred

te v tespo inte-
oral aos seus trabalhos, ficando seuve genbros dispensados do ponto, até

a entrega do ve

WEmDTe GUE POUossiT IO 8 LOmisSA0 Gedioars

atéyio Timal

gy - As reunllies da CcomlEsao serdo realsiradas eq atas  gue
albar as deliberactes adotadas, ou sm 12

geveran o




art, 173-0 wnouertto admainistrative serd contraditdrao
gurada ao acusado ampla defesa. com a utilizacaw dos meios e
atgmitidos em direito

anse-
FECUTE0S

Art. 174 - Us autos da sindicdo integrardo 0 processo disc
plinar. come Dpecs iﬁfnrmatlva da instrucao.

Pardorafo Unico-Ma hipditese do relatdrio da sindicancia con-
cluir aue a infracho estd capitulada como ilicito penal. a avtoridade

competente encaminhara cédpia dos autos ao Ministério Poablico, Independe-
ntesmente de i1gediata instrucac do processo disciplinar

art. 17% - Na fase do ipguéritc. a Ccomissao promoverd a tomada
de depoimento. acareagles. investigacghes e diligéncias cabiveis. objeti-
vando a coleta de prova, recorrendo, guando necessario, a tecnicos e pe-
ritos. de modo a permitir a cosmpleta elucidacdc dos tatos

art  1Y4 - £ asseourado ag funciondrio o diveito de acompa-
nhar o processo. pessealmente ou por antermédio de procurador arvolar e
reinguirir testemunhas, produzir provas e conirva-provas @ formular guesi-
tos, quando s tratar de prova pevicial

19 - ¢ presadente da comissido noderd denegar pedidos conside-
rades anpertinenies geragente protelatdrios ou de penhue ieleresse  gara
o esclarecimento dos fatos

a? Hserd indeterido o pedido de pvova pericial guando & Com-
provagao do fata independer de cunheciaenio especial de peritos,
et 177 - fs testemunhas sprio intimadas & depor wodiante

mandato expedido pelo presidents da COMISESE0
ciente do inltescaso Ser anssdada acs agtos

gevendo @ seaunda vii Com O

fPardarato tnico - Se a testesunba for funciondrio publico, a
expedicio do mandato serd imediatasente comunicada ao chefe da reparti-
a0 opde serve com indicacdo do dia e da hora marcados para a ingquirlcao.

T, 128 =

Art 0 depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
terso. naoc sendo licito a

tecstemunha trazé-lo por esorito.

1ﬁﬂulvicéﬁ e bostenunhas a COMISSHD
JANGOS OF procemedimentos previstcos no

H

i




18 - Ko caso g pais i ostuszado cada ume delws sprd nuvide
separadament e @ senpre ogue diverglves sa suas declavacties sobre tatos oy
circunstincias, serd prosovida acareag

29 -0 procurador do oacusade poderd assistiv ae interrogatdrio
benm come a inguiricdo das fﬁilﬂmh. zendo-ine vedado interferir nas
perduntas & respostas f GOESR . TeInguiTlclas, oor anterade
dio do presidente da

At 180 ctando houver diovida sobre a2 sang

gade mental do ]
Sado & COHIBS4A0 Dropord & auioridade comnpetente que ele sesa submetido &
grxame por junta médica oficial, da gual particinege pelo menos um médico p-
siguidtra. ;

Paridgrato Unico -~ O dincidente de sanidade sevd procescado e
auto apartado @ apenso ag Processo princigal. apds a exoedd cao  do  laudo
pericial

fAirt. 18]

1 Lanay serd formolada
indicagao do fungiona
¥

cae dimeln

at Ccod & especiticagan dos fatos & ele imputados e
das respectivaz provas
b8 -/ comlssho mandard dentro de 4y Cguaventa oito)d horas

ara

Crtar o indiciade por mangado prpedido pelo presidents da  Comiss
& lhe vis-

apreseniar gele @ﬁﬁrﬁta 0 pra de 140 tdezd dias. assegurando-
to do processs na repartilicho

28 - Havendo 2 o Cdois) o 6&12 ndiciados o DEAro Sord comum e
ger L tder) dias

e - ) srazo de defess poderd ser ororrogado pelo  dobro para
ditze@ncia reputadas andispensdvers

B

: de recusa do dndiciado em apor o ol
da citagge, o prago dara defesa contar-se-4 da
praéprie pelo eemsbro da Comisshn que Ter @ Citacao

ente na ofpia
da @i

—ihy
=
)
=)

art. 182 - 0 indiciado gue sudar

in obrigato a
COMUNLCAT & COmISSAn O Luqar onge podera ser

Art. 183 -Achando-se o indiciado em lugar interto e nao sabido
sera citade por sdital publicade no drodc otdcdlal do Municipio e houvep
g =i dornal de circulacio na leo idade, para apresentar defesa por duas

i3

ppres consecutivas com inte?vaiﬂﬁ dQ g toitod dias




Faragrafo Wnico
sera de 15 fguinze) dias z partir do edital

#rt ipd - Consideva-se-4 revel o dindi
citado nac apresentar detosa no prarzo legal.

fla Bipdtese deste srtiao o prazo para gt e

fue  regularmente

L8 - & pevelia serd declarada por Lernc nos aulos do processo

@ gevolverd o orazo para defosa

o - Paras defender o indiciade revel a sutorids
do profeses desianard un Tunclonario coao SPEOT a0
nivel dgual ou superior ao do indiciado

o

G Caran  oa

frt 185 -Apreciada a defess. a comissds elaborard relatdrio
1

HEL TR Erat GCE PESET TS s DEgas princ i LAy gow B

para fOrmar a sua CONVicy

provas om gue

=R x]

¥ - i pelatdrre serd senpres conclusivo auanto
@ responsabl lidade do TUncionario

mEnelanarsh  as

inoodnria oy

o8 -~Recophecida a vesponsabrlidade do funciondrio & comissio
indicrara o disposto lecgal ou reoulamentar transoredido bes como as cir-

cunstincias agravantes oy stenuantes

st 1dée - U processo discinlinar, oo relatdeio da comissido

werd, remelido a autoridade que deterpinoy a sue instaurag
Wento
sEcepl 111
D0 JU GANMERN L

20 fipintad S recohteenio do DroreseEn s Al

gors proferirs & sua geclsal

L9 - wme A openalidade a
dade instauradora do
benbe gue doecidirs no

ol - Havenodo @mais g  um indiciado ¢ diversidads
Julgamento cabera & sutoridade competer

grave

nalidade pre
&

apasentado sponibilidade a aplicacso da petatidade

Torida

At 1EY - M opraze de 30 dtvintal dias, prorroddvels por o mats
5 toridade

ag, para julga-

julaa-

Ty
L g

e sanghos
de pena mais




o

Rt 188 - A penalidade se paseard no julpamento do relardrio
i

da Comrssan ealvo guands contrario & provas dos autos.

Paraorato Onitco - Soande o relatdrio da comlssan contrariar ag
proavas dos autos, a avloridadie podera motivadamenie agravar a penalidade
proposta, abrandd-la oy dsentar o tungrondrio de responsabl bidade

art. 18y - Yerificada a existéncia de vicio insanavel a autori-
dade declavard a2 nolidade total ou parcial do processe & ordenard a cons.
tituicao de outra comissdo para instauracio de novo pracesso.

oy

12 = 0 Julgamentn fopa 4o prazo legal nao dasplica nolidade do
processo

aune der catsa a presoricao de gue trata o
sprd reasponsabilizads na Torsse desitis Leg

: st a & punibiilidade pela prescricido a autoridade
geterginarsd o reogrstes do Yato pos assentasentos andividuals do funcaoe
MATL0.

et YL - Huando a intragiio estiver gapiiuliada como ovrlme, 0
nroeessg disciplinar sord reaetido ao Mirstério Fablico para a instauras
cao da agao penal, fTicando um translado na reparticac

it I o U TungilondTio gue Tesponde  procssso oisciplinar sd
poders se oxpnerado a pedido ou aposontado voluntarlaments apds a conoiu-
sdo do processo & o cumprigento da penalidade, acaso aplicada

Pardorato dnace - fcorrida & exontracio de gue trata o art. OH
'naragrafo tnice, indiso 1, o ato serd convertido e desissdo. se for o
Case,

art 1% -~ Serdo assequrados transportes o drATias
Poeoa0 TUnNCIonario Convooads nara prestar gescrmento Tora da

sede de sua reparticiol, na condigdo de testemunha, denun-
ciado ou  dpdiciado:

DL o as mednhs groa e pet )

vl quando obrigado
a se deslocaren da 5

(1 PIESEL G5




| BT
T RtUlﬁﬁU D FROCESSAH

Bt el udn BEE0 GisCipianar poderd ser revisto & gualouer
fempo a4 nedido ou de atica T
tancias suscetiveis que Ju:“'”
da penalidade aplicada

apcEncia do punido & inadeguacan

19 -~ bEm caso de falecimento. auséncia ou imenta do
fupciondric, oualguer pessos da Tamilia poderd reguerer
e

o

EE S

PO - Eg o caso de incapacicade gental do Tungilondrio. & revisa
sErs requeridas poelo respectivo procurador

apt o 1S - Mg procesceo vevisional . o dnue da oprova cabe ao ree

guerents

Art. 174 - A samples alegacio de iniustica da penalidade nio
constituy fupdamento para & FPOVIBGD auE TegUer olementos novos aindga nao
Aprerlados npo DrOCesSsEn OrigInAario

Grt LUY -l pequeri@ento 00 PeviER0 00 RDrocessd Serd encamnil-
phado ao dirigenie de drpio oy entidade onde s Qriginou o Processe
discaplinar

Fardéarateo Onico - Recebida & peligdo, o diridente do drodio ou

entidade providencaaréd a constituigée de comissdo, na forma prevista do
art.  16% dests Ley

Art. 198 - A vevicao COTTrEera eds apenso ao processo originario

Paragrafo dni Na peticéc inicisl, o requerente pedira dia
hora para & producdo de provas e inguiricde das testemunhas aue arroclar.

et YY - 8 comissio revicora ferd 40 Csessentalr dilag para, a

conclusio dos travalhog proveogdvels por ioual praro guando as clroung-
tdHncias @ exipiren.

art o 200 - fpllcam-se ans trabalhos da COMISSR0 PEVISOPrE,  no
gue couber, as noreas e procedigentos prdprios da ConlesRn do OTOCRBED

gasciplinar

fart om0l g

& Comins prevista no art. ©£6
0 praczo para dulaamento serd de até 60 fse-

recetagento do oo no ocurso de gual 8

pra determinar diliogncia

4

RS

48

aduzeiromn. Taltog POVoE oUW CATOURS-

& PEVIshO OO DTo-

e

Ixd
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art. 208 - dulgada
efeito a ponalidade anlicad
me direltos do i
Gl COmISBEN0 Qe

Fara ara T ufres -

vamen o

GO sV aie

£
g penalidade

DISPOSICOES

-

proacedents a8 peyrlehe sera declarada S
a, PEﬂﬁAbmiﬂﬁﬂhGU“%F roetroativapentse Todos
et e g EN itutesio de caroo
Lielg o E
a rovisso do orocesso pRo poderd resulitayr

CAPLTULD I

GEHALS

Art. 203 te instrumentos de procuracio wtilizados para re-
cehimento de diveitos ou vantagens de funcionarios municipats terao
validade por 12 (dozelumeses devendo ser renovados apds Tindo essze prazo

Pardgrate onico - (s pecebimentos de direitos ou  vantagens
através de procuragio sé serdo efetuados con atestado eedico ou  docu-

gento comproabatcrio renovados @ cada 30 ftvinta) daiaz. com faires rego-
nhecida o cartarLo.

At i Fapa todos on @feiios previstos poseta Lel e oem Laig
fdo Municipic de Faravapebas os exampes de sanidade fisica 2 mental seran
ghrigatorianente realizados por medico da Peefeiturs oy, na sya falta
nop medioo credenciado pelo Municigio.

FRE B Canon sedads. atendendo & naturess de enteraidads
A antoridades suploipal podersd JESIOnar junts medica para proceder an eHa-

d

me, dels Tasendo parite obrigatariasente, o wédice do Mupiciplio ou o pedn -
o credenciado pels autoridade mupicipal

aass e atestados sedicos concedidos aos TunclOonarios munici-
paie, guando e tratamento tora do Municinio, terdo sua validade condigi-
ofada 4 ratifiroacso posteriopr pelo addico do Mapicipra

At 20% - s prazos previstos pesta Ler seran todos contados
pir dia corride. ne foras da lei cival

Fardgrato onicoe -M2o 2o computard no prazo o dis inicial, pro-
rrogando-ee para o priseirc dia Otil o vencigenio gque incide  em sabado,
domningo ou Teriado
G5
e I UL U PN ey IS S




Art. #OL
requer lnenios.

interessaren ao

20

Fret
Clmara @unicipal
an Prefeito Manioipal

-

FT
e Carac:

CROnar o

ta el

211
Srios

firt.
gulamentos necess

i B

| frdt- 21
| segrvidores estatutée

guias g dgas fundache

ii
©
Paraaorato

além do cénjuge
acima de 3

£

:

a
Clalmente.

Leis do

wan das
LATQA0Os
L o~ s

e b

A

Titigdn atoe gue se

B )AL

T L
VYacaill

Caber

as da Prefeitora,

filhos,

r Loanauenta e ¢l

instityido

anrevead

LEeENnTos #HaE tustag

{11}
dsandetrativa
sEEg gualldade

o%

Eri d b s
gt

irat 3w,

OULTos
e e

o

i

-

& ente Lel aplicar-ge-& aos fuinciondrios da
o an Fresidente gec g% atribuzed rRegTvadas

guandn for o casc

admrtidos

requzidga.

Porder i S adeguados . ftun-

ARPLICando- S8 LroCesEns espeClals

fisica

i odia o8 fvinte

unicipal

g oitol de oulubro serd consagrado

#

tarnada de trabaiho nas

o do Prefeito Municipal

£

reparti
reEneITa

BUNICIDALE
Ligaites dn

d i

G 85

O freteito Munidcipsel bDaixar&, por decreto. os re-
g execidcan da presente Les .
CapPlitha I3
RISPUSICUEY TRANSITORIAS
Ficam submetidos ao regime previsio nests Leil os

2
gdas autar-

da Cimara Municipal,
publicas @muniloinals,

Conslleran-se i
HAAT as

(HER)

anieco - seryvidor
invalidos o

gefinidos audz -

denendents
Nagras
EXORICR R

LI

ATOE, ]

tg pelo regimne dia Conselida-
ho transforsados @y

e QDT AT ein

525 2t

it

por e ey e
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& Chetia 1gedlata
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au g dispostio neste ariiop nao se aplica aos prestadores
de servicos., nem aos contratados por prazo determinado supjeitps & legis-
lacto especifica.

art. @214 - f inclusdo de servidores no  Wuadro  peETmsnente
bem como O reconneclaento de establidade ou sfetividatde & psses servio
dores . seprd sempre precedida de concureo de prove oy de provas e tituylos

Pardogeato Onice - £ vedado esxigir atestado de ddeclogia como
condicdo de posse ou exerciclio em cargo pablico

Art 215 - Ficam inscritos. avtomaticamente g OriEeiro
CONCUTS0O & SET real

izado até 20 inovental) dias apds a publicacio dosta
Leil, todos 08 servidores gue tiverem sido admitidos sem aprovagio  eq
copcurso ngbhlico

e 2L

& chetila L ; g overl -
ticagan dos dados tuncionais exdistentss na Dlvisao de o

CHpEriEncia @ o grau de instrugao edigidos para
néo constituirdo impedigento & inscrig dog servi-
prevista no paragrato anterior salvo guando se

lamentada sm led

provi mentno :
gores aunicipazs
tratar doe profissao

o i

d¢ - U edital do concurse previstc neste artioco estabelecers
para efeitos de classiticacan, pontuacao gradual entre os servidores e
funcdo do tempo de servico prestado ininterruptamente ao Municipio, 2 it
gualguer reglane.

ATt tewpo de servico or ininterruptamente ao
Municipio serb a partir da adpissio do servidor nara efeilos

de:

{ - pontuacio gradual em concurso!
i - indenizacao on casos de disponsal

8 adicronais de tempo de servigo!
LY aratiTicxcdo oy préglos de inceptivo
i

¥ o» licengas & outras vantagens

ba B |




|

p,

frt. 217-0s direitos & a8 vantagens QuUE VIerodn & Ser conceds-
dos aos servidores municipais apds & data da viaencia dests (ei1 obser-
Varap as normas previstas na '
tei municapal. sscelo se nio
pio.

orcapEntaria © depentderao da

Paped despees pUbBLi0s para O Munics-

1)

féart o 218 - s servag gue nho forem aprovas
SO No CORTUTED DU e nsn guelr tprdo seus  con-
tratos extintos instantdnea ou gradativagente, & medida gue o interesse
pUbLico exianr,

S o0 mesno participar,

18 - Uedado)

i Figca assegurada a esses servidores a participaclo no
toncuren  publico.
1
Lel Tica vedado
federais au
Garantia por Tespo

Art. 219 - & partir da data de vigdncia
o orecolhimento de contribuicoss

getaduals Gom come of depdsitos e titulo deo Fundo de

ge Servico (Ueto Parcial)
18 - fUstadod

29 - B paralizacao dos recplhigentos, prevista neste artigo,
fita condicionada & baixa das insgriciies e coptas nos vespectivos drglos
medrante encaginhamento de oficio &s avtoridades competentes

fet o EE0 - 0 funicdpio dnstituird o Sistema de Previdéncia e
fesisténoia Spcial pare o sepvidor pablace, cura  foreacso fipanceira @
patrimonial serd através de contribuigtes dos drgaocs da Administracao
direta. das autarguiag, das fundactes punlcipais @ dog Droprios
servidores

art. 221 - U Sistoma de Previdéncia o Assislténcia B
por finalidade o atendimento médico-hespitalar bew copo 8 concessan  de
gposentadorias & penstes para 08 servidores do Municipio de Parauapebas,
¢ constitul-se das contribuighes caloculadas sobre as remuneragbes cons-
tantes das folhas de pacamenio dos FunClondrios Aunicipais

taw: neste artigo
gia da enirada em vioor desta ilLer e
serdo recolhidas ate o dia 19 40 mes subsequente. e conla esneca
Tica aberts eo anstitulecdo Tinancedra oficial en favor do Institoto de

Frevidinoia do Hunlciglﬁ de Parayapetas o LPEP

s@erac devides a pavitir do pri




art . 2¢2 -~ A les gunicipal dispord sobre o percentual das cone
buigties devidas pelo Municiple ¢ seus servidores

Fardorato unico - Fica o esecutive sunicipal obrigade,  por
‘torea destsa ter. & itmplantar lmediatamonte o LPAP de que se trata £
paraocato unico oo artigo @21

art. 223 - A Frocurvadoria do funicipio recorrerd até a oliima
instdncia judicial em processo cula decisdc tenha sido cobtraria ac
interesse do Municipio. inclusive guando decorrente da instituigao da
regige instituido por estabed

Art #24 - f Loy munacipsl estabelecerd oratérios para compaty-
hilizacdo de seus aquadros de pessoal ao disposto nesta lel e & reforms
adginistratave dels decorrents

et PED - A& lel municipal fisard s diretrires dos planos  de
garreira para a Adeinistracdo direta as autarcuias e as fundacbes muni-
cipais. de acordo com  suas pecullarvidades

- art 226 - Fara fazer face As despesas decorrentes da aplicagao
desta Lei serdo empregados recurscs orgamentdrios propries es cada exer-
(it o 18

art 2937 - Eeta Lel entrard em vicor na dala de sua sublicagio
retroaginde os seus efeitos a 18 de janeiro de 1993 revogando-se as dis-
posicles esn contrario ;

Farauapehas,  de ___ e 19393
L

FRAMCISOD ALVES DE SUlis
Frefoito Mupnicipal do Parauanebhas

L
T

A




